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Abstract

Integration ist sowohl in der Politik, als auch in den Medien in Osterreich ein zentraler Begriff
in Diskussionen und Auseinandersetzungen rund um das Thema Migration. Héufig bleibt
jedoch unklar, was genau unter Integration verstanden wird und welche Bedeutung Integration
in einem spezifischen Kontext annimmt. Insbesondere Identititsmarker wie Gender werden
dabei kaum beriicksichtigt. In dieser Arbeit wird sich den unterschiedlichen Definitionen und
Auslegungen des Konzepts angenéhert und dabei besonders auf den Zusammenhang zwischen
Gender und Integration eingegangen.

Die vorliegende Masterarbeit untersucht die Perspektiven auf Integration von jungen Frauen im
Kontext des Projekts ,Mddchen helfen Maidchen® in Wien. Das Bildungs- und
Integrationsprojekt des Vereins Free Girls Movement dient als Fallbeispiel, um die Erfahrungen
und das Verstdndnis von Frauen mit Integration nidher zu beleuchten. Durch Interviews mit
ehemaligen Projektteilnehmerinnen und Auswertung ihrer Antworten mittels qualitativer
Inhaltsanalyse werden neue Perspektiven auf Integration gewonnen.

Die Ergebnisse zeigen die vielfédltigen und sich {iberlappenden Herausforderungen, mit denen
junge Frauen in Bezug auf Integration konfrontiert sind, die in Integrationstheorien und in der
Politik nicht oder kaum Beriicksichtigung finden. Insbesondere spielen dabei die Themen
Bildung und Arbeitsmdglichkeiten, Othering und das Gefiihl von Zugehorigkeit eine Rolle.
Die Ergebnisse weisen darauf hin, dass strukturelle Gegebenheiten, die es jungen Frauen
erschweren, in der Gesellschaft zu partizipieren im Integrationsdiskurs weithin unbeleuchtet
sind. FEine Auseinandersetzung mit Integration, in der unterschiedliche Identitdtsmarker
verstdrkt berticksichtigt werden, wird empfohlen. In der praktischen Umsetzung soll sowohl die
Aufnahmegesellschaft als auch Migrant*innen zum Zusammenleben beitragen und dieses aktiv

(mit)gestalten.
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1 Einleitung

Integration ist ein facettenreicher Begriff, der in politischen Debatten, den Medien, der
Wissenschaft und auch am Stammtisch viel diskutiert wird. In Osterreich gibt es eine ganze
Bandbreite von Angeboten, Institutionen und Stellen, die sich mit Integration beschéiftigen.
Integrationstrainer*innen bieten Integrationskurse an, Menschen werden dazu angehalten, ein
Integrationsjahr zu absolvieren, Integrationsexpert*innen treffen sich im Integrationsbeirat und
im Expertenrat fiir Integration, und die fiir Integration zustdndige Ministerin koordiniert die
Integrationsarbeit im Land — die Vielfalt der integrationsbezogenen Stellen und Angebote ist
groB. Zusitzlich werden in Osterreich regelmiBig Integrationsberichte (Bundeskanzleramt:
Integrationsberichte) und Magazine (OIF 2023) verdffentlicht, Integrationsmonitorings (MA 17
2020) durchgefiihrt, und auf Bundes- und Linderebene Integrationskonferenzen (OTS 2022)
abgehalten. Trotz der Menge an Initiativen und Aktivititen wird der Erfolg von Integration
immer wieder in Frage gestellt. So berichten Medien, Politiker*innen und Autor*innen
regelmiBig vor fehlender und gescheiterter Integration und warnen vor den sogenannten
Integrationsunwilligen und Integrationsunfdhigen (siehe z.B. Waldner 2023 / Abdel-Samad
2018).

Doch was ist Integration und wie kann beurteilt werden, ob diese gelungen, oder gescheitert
ist? In den angefiihrten Institutionen und Publikationen, aber auch in den Medien wird oft von
Integration gesprochen, aber nicht diskutiert, was konkret mit Integration gemeint ist. So
veroffentlicht die Stadt Wien beispielsweise jahrlich den Integrations- und Diversititsmonitor,
der Daten fiir die Politik und die Entwickelung von Richtlinien aufbereitet (vgl. MA17 2020).
Im Monitor werden Zahlen und Daten zu Integration présentiert, aber auf das Verstindnis von
Integration, mogliche Ziele oder eine Definition wird nicht weiter eingegangen. Auch andere
Veroffentlichungen zur Integration von bestimmten Gruppen erldutern das Verstidndnis des
Konzepts nicht weiter (siehe z.B. Heilemann 2021 / Kohlbacher 2018).

Zur Unklarheit in Bezug auf das Integrationskonzept an sich gesellt sich eine weitere Frage:
Wen betrifft Integration? Zumindest das scheint im gesellschaftlichen Mainstream klar:
Integration betrifft Migrant*innen, Asylant*innen, Ausldnder*innen, die, die nicht von ,hier*
sind. Sogenannte Migrant*innen werden dabei meist als homogene Gruppe betrachtet. Es wird
meist nicht nach faktischen Kriterien wie Aufenthaltsstatus, Nationalitit, etc. unterschieden,
sondern der Begriff Migrant*in wird denjenigen iibergestiilpt, denen eine grofere kulturelle
und/oder geographische Distanz zur dominanten Gesellschaft zugeschreiben wird (vgl. Castro
Varela 2013). In den letzten Jahren trifft das vor allem auf Muslim*innen zu (vgl. Opratko

2019).



Bei der Osterreichischen Integrationskonferenz der Integrationsministerin und im
Osterreichischen Expertenrat fiir Integration werden die Ergebnisse von Integrationsstudien
und Monitorings von Expert*innen diskutiert und Integrationsstrategien besprochen. Auffillig
hierbei ist, dass in diesen Gremien, wie beispielsweise auch im Osterreichischen Expertenrat
fiir Integration, die Menschen, die als hauptsidchliche Zielgruppe fiir Integration identifiziert
werden, in der Minderheit sind. Mehrheitlich iltere, weifle’ Minner mit zahlreichen
akademischen Titeln diskutieren Integrationsthemen und sind durch die Reprédsentation in
diesen Gremien in der Position, Einfluss auf politische Entscheidungstriager*innen zu nehmen.
Menschen, die selbst Migrationserfahrung haben, bzw. von denen Integrationsleistungen
erwartet werden, sind unterreprasentiert (vgl. Mayerhofer 2019).

Bei der Betrachtung der Auseinandersetzung mit Integration dringt sich die Frage auf,
inwiefern Frauen in der Debatte préasent sind. Die deutschen Sozialwissenschaftlerinnen Helma
Lutz und Anna Amelina schreiben dazu, dass Frauen lange Zeit gar nicht als Akteurinnen im
Kontext von Migration und Integration wahrgenommen werden und auch aktuell meist als
Anhang der Ménner im Rahmen des Familiennachzugs, oder im Zusammenhang mit
patriarchalen Machtverhiltnissen diskutiert werden (vgl. Lutz & Amelina 2021). Innerhalb des
Migrationsdiskurses wird die Prasenz von sogenannten Migrantinnen international erst ab den
1990ern vermehrt anerkannt (vgl. Lutz & Amelina 2017).

Osterreichs groBte Institution fiir Integration, der Osterreichische Integrationsfonds (OIF),
veroffentlicht seit 2017 eine jéhrliche Broschiire iiber Frauen, in der unterschiedlichste Daten
zu Frauen und Integration dargestellt werden (siehe z.B. OIF 2024). So wird in der Ausgabe
aus dem Jahr 2024 festgehalten, dass im Ausland geborene Frauen 21,8% der weiblichen
Gesamtbevolkerung in Osterreich ausmachen (vgl. OIF 2024). 46,7% dieser Frauen wurden in
EU-/EFTA Staaten geboren und 53,3% in Drittstaaten (vgl. ibid.). Die meisten im Ausland
geborenen Frauen kommen aus Deutschland, gefolgt von Bosnien-Herzegowina, der Tiirkei,
Serbien sowie Ruminien. In Osterreich leben mehr Frauen (51%) als Ménner (49%), die nicht
in Osterreich geboren wurden (vgl. ibid.). Die Zahlen zeigen, dass Frauen, die nicht in
Osterreich geboren wurden und Frauen mit Fluchterfahrung einen betriichtlichen Teil der
osterreichischen Bevolkerung ausmachen, aber in Diskussionen rund um Integration weiterhin
unterreprasentiert sind.

Ab den 1990ern wird deutlich, dass Migration und Integration auf verschiedenste Weisen mit

Nord-Siid-Verhéltnissen verkniipft ist. Fiir die Entwicklungsforschung liegt der Fokus zunéchst

U Weif3 ist in dieser Arbeit kursiv geschrieben, um zu verdeutlichen, dass es sich um eine politische Beschreibung
und um keine Farbbezeichnung handelt.



auf dem Einfluss der Gastarbeiter*innen auf die Herkunftsldnder. Die Frage ist unter anderem,
inwiefern die Diaspora-Gemeinschaften in Westeuropa einen Beitrag zum Erreichen der
Entwicklungsziele leisten konnten (vgl. de Jong et al. 2017). In einer aktuelleren und
kritischeren Auffassung wird in der Internationalen Entwicklung Migration und das
hauptsidchlich im globalen Norden praktizierte Migrationsmanagement als Ausdruck der
globalen Ungleichheitsstrukturen gesehen, was sich in Folge auch in Diskussionen rund um
Integration im Aufnahmeland widerspiegelt. Die regulativen Maflnahmen im Bereich der
Migration und Integration im globalen Norden werden als Weiterfiihrung der Nord-Siid-
Verhiltnisse betrachtet, die bestehende Ungleichheiten perpetuieren (vgl. ibid.).

Ein Zwischenresiimee zeigt, dass der Integrationsbegriff in verschiedensten Kontexten
gebraucht wird, aber die konkrete Bedeutung selten diskutiert, oder deutlich gemacht wird. Die
Personen, die Integration hauptsidchlich betrifft, sind in den betreffenden Gremien
unterreprasentiert und haben damit kaum Moglichkeiten, diesen aktiv mitzugestalten. Vor
allem Frauen, obwohl sie mehr als die Halfte der osterreichischen Bevdlkerung ausmachen, die
nicht in Osterreich geboren wurde, werden nicht als Akteurinnen im Integrationsdiskurs
wahrgenommen. Es scheint, als wiirde viel iiber Integration und die zu integrierenden Personen
gesprochen werden, aber wenig iiber das Konzept an sich.

Daher mochte ich in der vorliegenden Arbeit, der Bedeutung von Integration aus der
Perspektive von Integrationsexpertinnen beleuchten, die in den entsprechenden Gremien nicht
bzw. nicht ausreichend vertreten sind und deren Ansichten dementsprechend wenig
Beriicksichtigung finden. Um ein tieferes Verstindnis fiir das Integrationskonzept zu
bekommen, wurden Teilnehmerinnen der Bildungsinitiative ,Méidchen helfen Midchen®
(MhM) in Wien zu ihren Erfahrungen im Projekt, ithrem Integrationsverstdndnis und ihren
Alltagserfahrungen befragt. Das Projekt MhM wird von der NGO Free Girls Movement (FGM)
durchgefiihrt und richtet sich laut Selbstbeschreibung an Migrantinnen (vgl. Free Girls
Movement 2020). Dementsprechend wird der Begriff Migrantin auch in dieser Arbeit
verwendet.? Die Zielgruppe des Projekts sind junge Frauen zwischen 15 und 25 Jahren , mit
sozialer, kultureller und schulischer Benachteiligung®, die in ihrer Integration unterstiitzt
werden sollen (vgl. ibid.). Jeder Projektdurchlauf erstreckt sich iiber einen Zeitraum von drei
Monaten und bietet einer Gruppe von bis zu 15 Teilnehmerinnen ein Programm aus Workshops,
Freizeitgestaltung, Kompetenztests und Coaching an (vgl. ibid.). Das Projekt bezeichnet sich

selbst primér als Bildungsinitiative, die darauf abzielt, Inklusion, Integration, Solidaritit und

2 Es soll erneut darauf hingewiesen werden, dass oft unklar ist, wer warum als Migrant*in gilt. Meist handelt es
sich um die zugeschriebene Entfernung einer Person zur dominanten Gesellschaft. Diese Zuschreibung beruht
meist nicht auf Fakten (vgl. Castro Varela 2013).



Gleichberechtigung zu fordern (vgl. Free Girls Movement 2020: 3). Als Fordergeber tritt unter
anderem die Stadt Wien mit der MA 17, Integration und Diversitét auf, weshalb das Projekt in
Folge als Integrationsprojekt bezeichnet wird.

Die Uneindeutigkeit des Integrationsbegriffs und die mangelnde Beriicksichtigung von

Frauenperspektiven in Uberlegungen zu Integration fiihren zu folgender Forschungsfrage:

Was ist Integration aus der Perspektive von jungen Frauen, die am

Integrationsprojekt ,Mddchen helfen Mddchen * in Wien teilnehmen?

Um die Forschungsfrage zu beantworten, wurde zunichst eine Literaturrecherche durchgefiihrt,
die vor allem in den Theorieteil, die Kontextualisierung und auch in die Auswertung einflof3.
Fir diese Arbeit erkldrten sich sechs Projektteilnehmerinnen zur Teilnahme an
semistrukturierten Leitfrageninterviews bereit. Sie wurden zu ihren Erfahrungen im Projekt
MhM, ihren personlichen Zielen befragt und ihrem Verstéindnis von Integration befragt. Die
Interviews wurden anschlieBend mittels qualitativer Inhaltsanalyse nach Kuckarzt (2018)
ausgewertet.

Im Zusammenhang mit dem Thema Integration ist besonders der wissenschaftstheoretische
Rahmen relevant, der im Theorieteil ausgearbeitet wird. Im Theorieteil wird nachgezeichnet,
woher der Integrationsbegriff stammt, wie er sich im Laufe der wissenschaftlichen Diskussion
verandert und warum manche Autor*innen gar nicht von Integration sprechen wollen.
AnschlieBend wird im Methodenkapitel die qualitative Inhaltsanalyse als Forschungsmethode
ndher erldutert und der Forschungsprozess nachvollziehbar gemacht. Um Integration in
Osterreich zu verstehen, ist es wichtig, den politischen Rahmen zu kennen. Die Politik prigt
den Integrationsbegriff und kann sowohl Moglichkeiten und Chancen fiir Zugezogene in der
Gesellschaft schaffen, als auch Hindernisse errichten. Auf die Ansitze der aktuellen Regierung
beziehen sich Forderlogiken und gesellschaftliche Einstellungen und wirken sich dadurch auf
den Alltag von Migrant*innen aus. Daher wird im dritten Kapitel ein Uberblick iiber die
Institutionalisierung von Integration in der Politik und der Wandel im politischen Umgang mit
Integration nachgezeichnet. Auch der Zusammenhang zwischen Frauen und Integration und
das Projekt MhM werden ndher vorgestellt. Im Anschluss werden die empirischen Ergebnisse
aus den Interviews prisentiert. Es wird dargestellt, was die Interviewteilnehmerinnen unter
Integration verstehen und welche personlichen Ziele und Wiinsche sie verfolgen. Beleuchtet
werden vor allem auch die Hindernisse, die ihnen auf dem Weg, ihre Ziele zu erreichen,

begegnen. Der Fokus liegt auf den Themenbereichen Arbeit und Bildung und Othering und



Belonging. In der Conclusio werden die wichtigsten Erkenntnisse der Arbeit zusammengefasst

und Vorschlige fiir weiterfiihrende Forschung gemacht.
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2 Was ist Integration?

In diesem Kapitel werden die Theorien und Begrifflichkeiten vorgestellt, die notwendig sind,
um das Thema und die Forschungsfrage dieser Arbeit zu behandeln. Um in das Thema
einzufiihren, beleuchtet das Kapitel zunichst die sprachliche Herkunft des Integrationsbegriffs.
Im Anschluss wird die Entwicklung von Assimilationsansitzen hin zum Integrationskonzept
nachgezeichnet. Als Vertreter der Assimilationsansidtze wird der insbesondere fiir den
deutschsprachigen Raum priagende handlungstheoretische Ansatz von Esser (vgl. Esser 2001)
niher erldutert. Durch vielfiltige Kritik an Assimilationstheorien (vgl. Kiepenheuer-Drechsler
2013) wird der Begriff Assimilation zunehmend weniger oft verwendet und durch den
Integrationsbegriff ersetzt. In Folge werden zahlreiche Integrationsmodelle entwickelt, die
Integration in verschiedenen Levels und Ebenen aufteilen und so messen und analysieren
wollen. Als reprisentatives Beispiel wird das Modell von Ager und Strang (2008) vorgestellt.
Das Modell beschreibt die Faktoren, die fiir die erfolgreiche Integration von Gefliichteten
notwendig sind und findet in der (politischen) Praxis breite Anerkennung. Das Konzept der
Integration ist jedoch nicht unumstritten (vgl. Castro Varela 2013 / Rytter 2018 / Schinkel
2018). Daher wird im Anschluss auf die Kritik am Integrationskonzept eingegangen und es
werden die fiir diese Arbeit besonders relevanten Aspekte herausgearbeitet. Hierzu zahlt die
Einbeziehung von Geschlechterverhéltnissen, die Berilicksichtigung von Othering-Prozessen in

einer Gesellschaft und Zugehorigkeit als zentraler Aspekt von Integration.

2.1 Integration: Die Etymologie eines Begriffs

Bei Diskussionen iiber Migration in den Medien und in der Politik wird hédufig der Begriff
Integration verwendet. Jedoch wird das zugrundeliegende Konzept meist nicht ndher definiert,
oder kommuniziert, was darunter verstanden wird (vgl. Entzinger & Biezveld 2003).> Die
vielfdltigen Auslegungsmoglichkeiten haben dazu gefiihrt, dass die Politikwissenschaftlerin
Kirsten Hoesch (2018) Integration als Begriffs-Chamileon bezeichnet: Je nach Kontext und
Intention verdndert sich seine Bedeutung. So kann der Begriff sich auf Individuen und
Kollektive beziehen, einen Prozess, oder einen Zustand beschreiben und sowohl reflexiv (als
»sich integrieren®) als auch transitiv (,,jemanden integrieren*) verwendet werden (vgl.

Aumiiller 2009). Zudem wird beim Verwenden des Begriffs nicht immer zwischen politischen

3 Als Beispiele kann der von der Stadt Wien jihrlich herausgegebene Integrations- und Diversititsmonitor
herangezogen werden. Im Glossar werden verschiedenste Begriffe rund um Migration und Integration definiert,
die zentralen Begriffe Integration und Diversitét jedoch nicht (vgl. MA17 2020).
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und wissenschaftlichen Debatten und Einfliissen unterschieden. Kiepenheuer-Drechsler (2013)
beschreibt vielmehr, dass es zu einer Verschriankung der beiden kommt.

Woher kommt der Begriff Integration und was bedeutet er? Der Begriff Integration leitet sich
von dem lateinischen Wort integrare (lat.: ergénzen, wiederherstellen, erneuern) ab. Das

Onlinewdrterbuch des Duden gibt vier mogliche Bedeutungen®:

1. Einbeziehung, Eingliederung in ein groBeres Ganzes

2. [Wieder]herstellung einer Einheit [aus Differenziertem]; Vervollstindigung.

3. Verbindung einer Vielheit von einzelnen Personen oder Gruppen zu einer
gesellschaftlichen und kulturellen Einheit

4. Berechnung eines Integrals.

Aus dem Blickwinkel der Migrationssoziologie werfen diese Definitionen folgende Fragen auf:
Wer gliedert oder bezieht wen ein? Wer muss was fiir diese Eingliederung leisten? Was ist das
groBBere Ganze? Wird etwas bereits Existierendes (wieder)hergestellt oder wird etwas in etwas
bereits Existierendes eingegliedert? Was ist unter der Verbindung einer Vielheit von einzelnen
Personen zu verstehen? Was ist eine gesellschaftliche und kulturelle Einheit und wie tritt sie in
Erscheinung? Bislang gibt es auf diese Fragen keine abschlieBenden Antworten, und in den
Sozialwissenschaften findet sich keine allgemein anerkannte Definition von Integration (vgl.
Hoesch 2018: 80).

Um einem Verstindnis des Integrationskonzepts ndher zu kommen, ist es sinnvoll zunichst das
Konzept der Assimilation, das historisch vor dem Integrationsbegriff entstanden ist, ndher zu
betrachten. Assimilationstheorien werden ab den 1950er Jahren in den USA entwickelt und
anschlieBend auch im deutschsprachigen Raum angewendet. Sie spielen eine groe Rolle in der

Etablierung von Integrationskonzepten in Osterreich (vgl. Aumiiller 2009).

2.2 Assimilation, ethnischer Pluralismus und transnationale Ansatze

Erste wissenschaftliche Systematisierungen zum Eingliederungsprozess von Migrant*innen in
eine Gesellschaft entstehen in der migrationssoziologischen Forschung der Chicago-Schule in
den USA Anfang des 20. Jahrhunderts (vgl. Aumiiller 2009). Innerhalb dieser Schule wird der
Begriff Assimilation (von lat.: assimilare, dt.: 4hnlich machen, nachbilden) verwendet, um die

Eingliederung von Menschen in eine Gesellschaft zu beschreiben. Das Ziel des

4 https://www.duden.de/rechtschreibung/Integration [Zugriff 31.05.2024]
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Assimilationsprozesses ist die Angleichung der Migrant*innen an die Mehrheitsgesellschaft bis
zur Ununterscheidbarkeit (vgl. Gestring 2014). Park (1950) entwickelt hierzu ein vier-stufiges
Eingliederungsmodell, den sogenannten race-relations-cycle, den alle Migrant*innen nach
ihrer Einwanderung durchlaufen und der unausweichlich zur Assimilation der Migrant*innen
fiihrt (vgl. Kiepenheuer-Drechsler 2013). Park und Burgess argumentieren, dass ethnische
Unterschiede einzelner Gruppenmitglieder im Laufe der Zeit und {iber Generationen hinweg
durch Vermischungen unwiderruflich verschwinden. Die endgiiltige Assimilation stellt das
wfinal perfect product dar (1921: 736) und fiihrt zur Entstehung einer neuen Gesamtgruppe,
die iiber an die sogenannte Mehrheitsgesellschaft angepasste Erinnerungen, Gefiihle, und
Einstellungen verfiigt. Diese Gesamtgruppe wird auch als Melting Pot bezeichnet (vgl. Gestring
2014 / Kiepenheuer-Drechsler 2013).

Der Ansatz der Chicago-Schule setzt voraus, dass alle Mitglieder der sogenannten
Mehrheitsgesellschaft dieselbe homogene ,Kultur® und ,Ethnie‘ teilen (vgl. Park & Burgess
1921). Diese Vorstellung wird in europdischen Staaten seit der Neuzeit gepflegt, hat jedoch,
wie Kiepenheuer-Drechsler (2013) und Aumiiller (2009) argumentieren, in der Praxis so nicht
existiert. Dies stellt auch den groBten Kritikpunkt am Konzept dar. Assimilation wird als
einseitiger, nur in eine Richtung laufender Prozess verstanden, bei dem sogenannte
Neuankommlinge und ihre Nachkommen ,ihre Kultur aufgeben miissen‘, um ,die Kultur® des
Einwanderungslandes vollstindig zu iibernehmen. Im klassischen Assimilationsparadigma
wird ein essentialistisches Verstdndnis von Kultur vertreten. Kultur besteht aus einem festen
Set von Normen und Werten, das Migrant*innen durch ihre Sozialisation im Heimatland
erwerben. Dieses Set an Normen und Werten wird wihrend der Assimilation gegen ein neues
Set an Normen und Werten ausgetauscht. Das Set wird von der dominierenden Gruppe im
Aufnahmeland vorgegeben. Sie besitzt dadurch die Autoritdt und die Macht, die Distanz zu
,den Fremden* festzulegen (vgl. Kiepenheuer-Drechsler 2013 / Volf & Baubock 2001).

In den Jahrzehnten nach dem Zweiten Weltkrieg verlieren Assimilationstheorien, hauptsédchlich
angetrieben durch wissenschaftliche Auseinandersetzungen mit dem Kulturbegriff in den USA,
schrittweise an Bedeutung. Kultur wird, vor allem ausgeldst durch die anglo-marxistischen
Cultural Studies, nicht mehr als statischer Begriff, sondern als Prozess begriffen. Kultur ist eine
soziale Praxis, die von Akteur*innen geschaffen wird und sich in einem kontinuierlichen
Wandel befindet (vgl. Kiepenheuer-Drechsler 2013). Durch diesen akademischen Shift, die
Biirgerrechtsbewegungen und die Anerkennung von Minderheiten und deren Rechten, werden
Assimilationsansétze seit den 1970er Jahren durch das Modell des ,ethnischen Pluralismus®

zunehmend verdringt (vgl. Kiepenheuer-Drechsler 2013: 75). Brubaker bezeichnet diesen
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Wendepunkt als differentialist turn - von Assimilation hin zu Multikulturalismus bzw.
Multikulti, wie der Ansatz alltagssprachlich oft bezeichnet wird (vgl. Brubaker 2001 /
Heckmann 2015).

Der Multikulturalismus hebt die Akzeptanz kultureller Differenzen, soziale Gerechtigkeit und
den Schutz vor Diskriminierung von Minderheiten hervor. Die Vorstellung einer kulturell
homogenen Gesellschaft, an die sich Migrant*innen vollstindig assimilieren sollten, wird
weitgehend aufgegeben (vgl. Kiepenheuer-Drechsler 2013: 80f). Stattdessen wird die
Normalitdt des Heterogenen und der kulturellen Vielfalt betont (Aumiiller 2008: 196). Durch
diesen Wandel wird die in Assimilationstheorien vertretenen Forderung nach der ,vollstindigen
Aufgabe der Kultur® immer schwerer zu argumentieren. Diese Verdnderung fiihrt dazu, dass
,andere Kulturen® in ihrem Wert anerkannt werden und die bisherige hierarchische Ordnung
(die in der Assimilation immer die Frage aufwirft, welche Kultur sich welcher unterzuordnen
hat) aufgeweicht wird (vgl. Kiepenheuer-Drechsler 2013: 80). Allerdings stellt sich der Begriff
des Multikulturalismus als vielschichtig heraus, unter dem eine Vielzahl von Ideologien gefasst
werden kdnnen. Auch in den wissenschaftlichen Diskursen wird das Konzept aufgrund seiner
schweren Fassbarkeit kritisiert. Der Begriff erscheint vielen als bodenlos (vgl. ibid.).

Auch die Zuordnung von Personen zu einer bestimmten Kultur (quasi einem Kultur-Container)
anhand spezifischer Kriterien, erweist sich als schwierig. Diese Vorstellung verwischt die
Heterogenitét kultureller und ethnischer Gemeinschaften und unterstiitzt essentialistische
Vorstellungen {iiber diese. Die vermeintlich homogenen Gruppen, die durch den
Multikulturalismus-Ansatz konstruiert werden, werden von politischen Bewegungen, wie
vorrangig rechten Gruppierungen, genutzt, um ausgrenzende Identititspolitik zu betreiben (vgl.
ibid.: 77 / Koch 2018). Auch in der 6ffentlichen Wahrnehmung steht der Multikulturalismus
zunehmend in die Kritik — vor allem mit der Begriindung, dass ,Multikulti‘ oft als eine
einheitliche Doktrin angesehen und als solche abgelehnt wird. Diese Ansicht wird besonders
im Jahr 2010 durch eine Aussage der damaligen deutschen Bundeskanzlerin Angela Merkl
deutlich, in der sie erklart, dass ,,Multikulti gescheitert* sei (Schrader 2010).

Nach bzw. neben dem eben beschriebenen differentialist turn markiert das Entstehen
transnationaler Ansédtze einen weiteren Meilenstein in der Entwicklung von
Integrationskonzepten. Transnationale Ansétze verschieben den Fokus weg vom Nationalstaat
als zentralem Akteur, hin zu den Migrant*innen als Akteur*innen. Hieraus ergibt sich das
Forschungsparadigma des Transnationalismus, das anerkennt, dass sogenannte Migrant*innen
nicht mit einem Etikett versehen werden konnen, welches sie dem ,Herkunftsland‘ oder dem

,Aufnahmeland® zuordnet. Migrant*innen agieren vielmehr als Akteur*innen, die trotz der
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Uberwindung staatlicher Grenzen soziale Netzwerke - sowohl zu ihren Herkunftskontexten, als
auch zu lokalen Kontexten - aufbauen und aufrechterhalten (vgl. Aumiiller 2009 / Kiepenheuer-
Drechsler 2013).

Aufgrund der verstirkten Entwicklungen im Bereich der Identititspolitik, hier deutlich durch
den differentialist turn und transnationale Ansidtze, verlagert sich der Fokus in
Integrationsdiskursen zunehmend auf das Individuum und dessen Rechte und Individualitit.
Aus diesen Verdanderungen heraus wird seit den spdten 1980er Jahren der Begriff der
Assimilation weitgehend tabuisiert und stattdessen der ,neutralere‘ Begriff der Integration
verwendet, der laut Heckmann keine negativen Emotionen hervorruft wie Assimilation
(Heckmann 2015). Trotz der sprachlichen Verschiebung unterscheidet sich in vielen Kontexten
die Bedeutung von Integration und Assimilation nicht so sehr, wie es den Anschein haben mag
(siehe Kapitel 2.3). Insbesondere das essentialistische Verstdndnis von Kultur hat weiterhin
eine erhebliche politische und alltdgliche Wirkung, da bisherige Bemiihungen ein
differenzierteres Kulturkonzept in den politischen Diskurs einzufiihren nur begrenzt erfolgreich

waren (vgl. Kiepenheuer-Drechsler 2013).

2.2.1 Assimilationstheorien im deutschsprachigen Raum

In den 1970er- und frithen 1980er-Jahren beginnt in der deutschsprachigen Soziologie die
Auseinandersetzung mit den Begriffen Integration und Assimilation (vgl. Perchinig 2010).
Zuvor sind Uberlegungen zur Eingliederung von Migrant*innen in eine Gesellschaft wenig
relevant, da sich zu der Zeit die meisten sogenannten Migrant*innen als Gastarbeiter*innen im
deutschsprachigen Raum aufhalten. In der urspriinglichen Idee der Gastarbeiter*innenpolitik
ist nicht vorgesehen, dass die ,Gédste* auf Dauer im Land bleiben. Zu der Zeit steuern allein
Zuwanderungs- und Arbeitsmarktregelungen den Umgang mit Migrant*innen, es gibt keinerlei
Regelungen fiir Integration (vgl. Schmidinger 2010).

Als sich abzeichnet, dass die sogenannten Giste ihren Lebensmittelpunkt dauerhaft verschoben
hatten, entsteht auch der Bedarf nach einer wissenschaftlichen Auseinandersetzung mit
Integration. Die ersten Werke deutscher Autoren bauen im Wesentlichen auf den Arbeiten der
Chicago-Schule auf und modifizieren diese (vgl. Aumiiller 2009). Zu den Pionieren in diesem
Bereich zéhlen im 20. Jahrhundert vor allem der Schweizer Hans-Joachim Hoffmann-Novotny
(1970; 1973) sowie die deutschen Soziologen Hartmut Esser (1980) und Friedrich Heckmann
(1981). Hoffmann-Novotny unterscheidet in seiner Publikation von 1973 zwischen Integration
als Teilhabe an der Statusstruktur und Assimilation als kulturelle Angleichung an diese

Struktur. Basierend auf diesen Uberlegungen und den Einfliissen der Chicago-Schule
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beschéftigt sich Esser, als einer der ersten deutschsprachigen Wissenschatftler, systematisch mit
Migration und Integration (vgl. Kiepenheuer-Drechsler 2013 / Langthaler 2010). Esser entwirft
einen konzeptionellen Rahmen zur Analyse von Integrationsprozessen, der die
Integrationsforschung mafgeblich beeinflusst und nach wie vor die Osterreichische
Integrationspolitik pragt (vgl. Hoesch 2018). Im &sterreichischen Kontext sind insbesondere
die Ausfiihrungen zu Assimilation von Bedeutung, da sie schnell Einzug in die 6sterreichische
Integrationspolitik finden (vgl. Gruber et. al. 2016).

Das osterreichische Integrationsverstindnis® orientiert sich im Wesentlichen an Esser und
Heckmann. So bezieht sich FaBmann bei der Erarbeitung der Integrationsindikatoren des
Nationalen Aktionsplan fiir Integration (NAP.I) fiir Osterreich an Esser und Heckmann (vgl.
FaBmann o.J.). Die 25 Indikatoren haben zum Ziel, den Stand der Integration im Hinblick auf
die kulturellen, kognitiven, sozialen und identifikative Dimension der Integration in Osterreich
darzustellen. Anhand der Ergebnisse sollen faktenbasierte und zielgerichtete Maflnahmen
abgeleitet werden konnen (vgl. ibid.: 7). Auch der Integrationsbericht des Expertenrats fiir
Integration aus dem Jahr 2020, der zehn Jahre nach dem Nationalen Aktionsplan fiir Integration
(NAP.I) veroffentlicht wurde, bezieht sich beim Abschnitt ,,kulturelle Integration explizit auf
die beiden Autoren, insbesondere auf das von Esser und spéter auch Heckmann vertretene
handlungstheoretische Model (Expertenrat fiir Integration 2020: 92).

Essers Theorie wird auch handlungstheoretisches Modell genannt, da es darauf abzielt,
Integrationsprozesse von Migrant*innen deduktiv zu erkldren (vgl. Aumiiller 2009). Esser
betrachtet Migration und die damit verbundenen sozialen Prozesse als ,,Folgen eines
situationsbedingten rationalen Handelns der beteiligten Akteure, mit dem sie auf eine gegebene
soziale Konstellation reagieren* (Aumiiller 2009: 107). Aus dieser Perspektive werden
Migrant*innen als Menschen verstanden, die Handlungen aus rationalen Entscheidungen
ableiten und im Sinne des Homo oeconomicus das tun, was fiir sie am niitzlichsten und am
giinstigsten erscheint. Die personliche Nutzenmaximierung steht im Vordergrund (vgl. Lutz &
Amelina 2017).

Esser versteht Assimilation dadurch als einen interpersonalen Prozess, der auf das Individuum
fokussiert und nicht als intergenerationalen Prozess, in dem sich die*der Migrant*in von
Generation zu Generation automatisch immer mehr an die Aufnahmegesellschaft anpasst (vgl.

Aumiiller 2009: 107). Angesichts der groen Bedeutung von Essers Arbeit fiir das

5 Eine detailliertere Auseinandersetzung mit dem Integrationsverstindnis in Osterreich findet sich in Kapitel 3
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Integrationsverstindnis in Osterreich® wird in Folge genauer auf seine Theorie eingegangen
und einige Schliisselbegriffe niher erldutert.

Esser unterscheidet grundsitzlich zwischen den Begriffen Assimilation und Integration, wobei
Assimilation, wie noch ausgefiihrt wird, ein Spezialfall der Integration ist. Integration ist der
Uberbegriff unter dem Esser (2001: 1) den ,,Zustand stabiler Beziehungen in einem sozialen
System, das Grenzen zu seiner Umwelt definiert hat* versteht. Integration ist der Zusammenhalt
von Teilen in einem ,,systemischen Ganzen*, wobei die Teile unverzichtbar fiir das Ganze sind.
Ein System kann daher drei verschiedene Zustéinde einnehmen: integriert, segmentiert, oder
zerfallen (vgl. ibid.).

Esser (2001: 3) bezieht sich auf den Ansatz von David Lockwood (1964) und unterscheidet

zwischen der Systemebene und der Akteur*innenebene (siche Abb. 1).

Integration
I
Systemintegration Sozialintegration
|
Kulturation Plazierung Interaktion  Identifikation
* Markt * Wissen * Rechte * Netzwerk-  * Werte
* Interpenetra- ™ Kompetenz ~ * Positionen Position * Biirgersinn
tion/Medien * Human- * Gelegenheiten/  * kulturelles  * Hinnahme
* Organisation kapital Akzeptanz Kapital
* okonomusches/  * soziales
institutionelles/ Kapital/
politisches
Kapital

Abbildung 1 Systemintegration und die vier Formen der Sozialintegration (Esser 2001: 16)

Unter dem Begriff der Systemintegration wird das Ausmall an Organisation zwischen den
verschiedenen Teilen eines Systems beschrieben, zu denen das institutionelle Gefiige einer
Gesellschaft, der Nationalstaat, der Weltmarkt, die Medien, internationale Konzerne etc.
gehoren. Die Sozialintegration hingegen bezieht sich auf die Organisation der Beziehungen
zwischen den Akteur*innen innerhalb eines Systems. Konkret beschreibt sie, wie
Migrant*innen mit den bestehenden soziookonomischen, rechtlichen und kulturellen Systemen

sowie den Institutionen verkniipft sind (vgl. Esser 2001). Laut Esser treten unterschiedliche

6 Und auch fiir Deutschland. Aumiiller (2009: 106) spricht Esser eine ,,offensichtliche Deutungshoheit*
innerhalb der deutschen Integrationspolitik zu.
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Formen der Sozialintegration auf, die in vier Varianten zusammengefasst werden kénnen (vgl.

Abb. 2 / Esser 2001):

1. Kulturation: Wissen und Fahigkeiten, das ,Humankapital® der Individuen. Hierunter
fallen Aspekte wie Sprache, Einstellungen und Wissen {iiber die Kultur des
Aufnahmelandes

2. (Strukturelle) Platzierung: Zugang zu Rechten und wesentlichen Institutionen wie
Bildung und Arbeitsmarkt. Dies umfasst auch 6konomisches, institutionelles und
politisches Kapital

3. Interaktion: kulturelles und soziales Kapital, Beziehungen und Positionierung in
Netzwerken

4. Identifikation: Werte, Biirgersinn oder blofe Hinnahme bzw. Akzeptanz der
bestehenden Gegebenheiten

In einem weiteren Schritt legt Esser den Fokus auf die Sozialintegration einer spezifischen
Gruppe, den ,.fremdethnischen Migranten* und anderen ,,ethnischen Minderheiten®. Hierbei
empfiehlt er, innerhalb der Sozialintegration zwischen der Herkunftsgesellschaft, der
Aufnahmegesellschaft und der ethnischen Gemeinde im Aufnahmeland zu differenzieren
(Esser 2001: 19). Dabei betrachtet er die Gesellschaften bzw. Gemeinden als voneinander
getrennte, in sich geschlossene und homogene nationale Einheiten (vgl. Kiepenheuer-Drechsler
2013). Es ergeben sich vier verschiedene Typen der Sozialintegration in die
Aufnahmegesellschaft, beziehungsweise die Herkunftsgesellschaft/ethnische Gemeinde (vgl.
Esser 2001 / Abb. 2):

1. Mehrfachintegration als Sozialintegration: Dies bezeichnet den Fall, wenn sowohl
in der Herkunfts- als auch in der Aufnahmegesellschaft von Integration gesprochen
werden kann. Laut Esser ,ein zwar oft gewiinschter, theoretisch jedoch kaum
realistischer und auch empirisch sehr seltener Fall®, der nur ,,Diplomatenkindern und
Akademikern offensteht (Esser 2001:20 / vgl. Kiepenheuer-Drechsler 2013).

2. Ethnische Segmentation: Dies liegt vor, wenn die Person in die ethnische Gemeinde
der Herkunftsgesellschaft integriert ist, aber von der Aufnahmegesellschaft exkludiert
wird.

3. Assimilation: Hierbei handelt es sich um die Angleichung der verschiedenen Gruppen

innerhalb einer Gesellschaft. Assimilation ist als Sozialintegration in die
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Aufnahmegesellschaft bei gleichzeitig fehlender Sozialintegration in die
Herkunftsgesellschaft bzw. ethnische Gemeinde zu verstehen.

4. Marginalitit: Dies beschreibt den sozialintegrativen Ausschluss, sowohl aus der
Herkunfts-, als auch der Aufnahmegesellschaft. In diesem, meist selbst verschuldeten,

Zustand kann keine Integration festgestellt werden (vgl. ibid.).

Sozialintegration in der Aufnahmegesellschaft
Sozialintegration in ja nein
Herkunftsgesellschaft/ethnische ja Mehrfachintegration | Segmentation
Gemeinde nein Assimilation Marginalitit

Abbildung 2 Typen der Sozialintegration von Migrant*innen (Esser 2001 19).
Laut dem Ansatz von Esser stellt Assimilation einen speziellen Fall der Sozialintegration dar
und gilt als einzige realistische Form der Integration in eine Gesellschaft. Esser beschreibt zwei
Moglichkeiten der Sozialintegration: Entweder die Assimilation in das System der
Aufnahmegesellschaft oder eine Segmentation, bei der die gesellschaftliche Integration in die
Herkunftsgesellschaft aufrechterhalten wird und die Menschen in der Ankunftsgesellschaft in
ethnischen Enklaven leben, ohne sich zu integrieren (vgl. Esser 2001). Das erklérte Ziel der
Aufnahmegesellschaft in diesem Anpassungsprozess, der verschiedene Bereiche wie Sprache,
Ressourcen, kulturelle Merkmale und Werte umfasst, besteht laut Esser darin, ethnische
Homogenitdt zu erreichen (vgl. ibid.).
Esser versteht unter Assimilation, dass ,Einheimische® und Migrant*innen im
Gruppenvergleich in gleicher Weise an den Rechten und Ressourcen einer Gesellschaft
partizipieren. Ziel ist, dass keine systematischen Unterschiede in der Verteilung bestimmter
Eigenschaften iiber verschiedene gesellschaftliche Gruppen hinweg erkennbar sind (vgl. ibid.).
Dabei betont Esser explizit, dass Assimilation soziale Ungleichheiten nicht beseitigt.
Beispielsweise kann von einer Assimilation am Arbeitsmarkt gesprochen werden, wenn
verschiedene Gruppen in bestimmten Wirtschaftsbranchen entsprechend der Gruppengrof3e und
verglichen mit der Aufnahmegesellschaft gleichméfig préasent sind, dhnliches gilt fiir andere
Lebensbereiche (vgl. Esser 2001: 20f).
Auch Assimilation vollzieht sich in vier verschiedenen Prozessen, die analog zur
Sozialintegration verlaufen (vgl. Esser 2001: 21):

1. Kulturelle Assimilation: Angleichung im Wissen und in den Fertigkeiten,

insbesondere in Bezug auf die Sprache
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2. Strukturelle Assimilation: Besetzung von Positionen in den verschiedenen
Funktionssystemen, etwa im Bildungsbereich und vor allem auf dem Arbeitsmarkt,
sowie die Inanspruchnahme bestimmter Rechte

3. Soziale Assimilation: Angleichung in der sozialen Akzeptanz und in den
Beziehungsmustern, etwa im Heiratsverhalten

4. Emotionale oder identifikative Assimilation: die Angleichung in der emotionalen

Identifikation mit der Aufnahmegesellschaft

Viele Wissenschaftler*innen und politische Akteur*innen beziehen sich auch Jahrzehnte nach
der Veroffentlichung auf die Ansdtze von Esser. Trotz des breiten Anklangs wird der
gesamtgesellschaftliche Ansatz auch kritisiert. Begriindet wird die Kritik damit, dass das
handlungstheoretische Modell zu allgemein ist und die Konzepte zu abstrakt. Dadurch kann die
Theorie nur schlecht auf empirische Sachverhalte angewendet werden. In Forschungsarbeiten
miissen daher fiir einige Aspekte weiterfiihrende Theorien aus anderen Fachbereichen
herangezogen werden. Ein weiterer Kritikpunkt fokussiert die behandelten Akteur*innen. Im
Ansatz stehen Migrant*innen im Mittelpunkt, die Einstellungen und strukturellen Bedingungen

der Aufnahmegesellschaft werden nicht beriicksichtigt (vgl. Aumdiiller 2009).

2.3 Von Assimilation zu Integration

,»,Wo ist also Anfang und Ende der Integration? Das Wort kommt mir vor wie eine
Seife, die immer wegrutscht.“ - Neco Celik, zit. nach Kiepenheuer-Drechsler (2013:
69)

Angesichts der im wissenschaftlichen, politischen und 6ffentlichen Diskurs geduBlerten Kritik
an Assimilationstheorien ab den 60er Jahren, kommt es zu einem Wandel der begrifflichen
Verwendung. Im politischen Diskurs wird statt des Assimilationsbegriffs Integration als
kleinster gemeinsamer Nenner herangezogen, da dieser, vermeintlich unbelastete Begriff, als
politisch korrekt erscheint und, wie Heckmann feststellt, nicht die negativen Emotionen
hervorruft, die mit Assimilation assoziiert werden (vgl. Aumiiller 2009 / Heckmann 2015).
Assimilation wird im politischen und medialen Diskurs als Begriff weitgehend tabuisiert und
offen abgelehnt, da er mit der Unterdriickung von Minderheiten assoziiert wird und nicht die
sozialen Realitdten im Zusammenhang mit Immigration widerspiegelt (vgl. Korteweg 2017 /
Heckmann 2015). Aus wissenschaftlicher Perspektive wird, wie bei Esser, bis Anfang der

2000er Jahre zwischen den Begriffen Assimilation und Integration unterschieden, bis er auch
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hier weitgehend von Integration verdriangt wird (vgl. Aumiiller 2009: 251). In vielen
wissenschaftlichen Abhandlungen zu Integration wird Assimilation vollkommen ausgeblendet
(siehe beispielsweise Spencer & Charsley 2021 / Ager & Strang 2008). (vgl. Heckmann 2015).
Trotz der Kritik und des Begriffsaustauschs bestehen bestimmte Aspekte der
Assimilationstheorien bis heute in der, insbesondere politischen, Verwendung des
Integrationsbegriffs fort (vgl. Aumiiller 2009: 251). Da der Begriff Assimilation tabuisiert
wurde, ersetzen bestimmte Institutionen ihn einfach durch Integration. So bezieht sich der
bereits erwihnte Osterreichische Expertenrat fiir Integration im Integrationsbericht 2020 auf
Essers Theorie, verwendet allerdings nicht den Begriff Assimilation, sondern ersetzt ihn durch
Integration (vgl. Esser 2001 / Expertenrat fiir Integration 2020). Langthaler (2010) argumentiert
zu diesem Vorgehen, dass im politischen Diskurs in Osterreich Integration in der Regel
Assimilation im Sinne von ununterscheidbarer Angleichung an die Mehrheitsgesellschaft
meint. Assimilation ist trotz der seltenen Verwendung nach wie vor, sowohl im
wissenschaftlichen als auch im politischen und medialen Diskurs, ein einflussreiches Konzept
(siche auch Kapitel 3.2.2) (vgl. Koch 2018). In Anbetracht der Mehrdeutigkeit ist es nicht
iiberraschend, dass der Integrationsbegriff wie das eingangs zitierte Stiick Seife erscheint, das
wegrutsch, sobald man es greifen mochte.

Gleichzeitig liegt in der Unklarheit auch die Stirke des Integrationsbegriffs: Er kann sowohl
die Aufforderung zur Assimilation als auch die strukturelle Eingliederung aller
gesellschaftlichen Gruppen meinen. Solange die Bedeutung nicht klar ist, bleibt Integration
gesamtgesellschaftlich positiv besetzt und wird liberwiegend als erstrebenswert angesehen (vgl.
Scherr & Inan 2018 / Perchinig 2010). Politische Parteien konnen einen Konsens iiber
Integration finden und gleichzeitig ihr eigenes politisches Programm darin verpacken (vgl.
Aumdiller 2009: 251).

Abgesehen von der Bezeichnung, distanzieren sich wissenschaftliche Autor*innen seit den
1980er Jahren auch inhaltlich vom Mainstream der Assimilationsparadigmen. Die bereits
vorgestellten Ansédtze von Esser und der Chicago Schule kennzeichnen sich dadurch, dass sie
gesamtgesellschaftliche ~ Theorien = formulieren.  Als  Gegenbewegung  riicken
Wissenschaftler*innen ab den 1980er-Jahren Integrationsprozesse bestimmter Gruppen in den
Fokus und wollen Phinomene oder Annahmen beziiglich der Integration dieser Gruppen
empirisch tiberpriifen. Insbesondere ab den 1990er Jahren verschiebt sich die Bedeutung des
Integrationsbegriffs von der reinen Beschreibung sozialer Prozesse hin zur Betonung
politischer Programme und MaBnahmen, die in einem weiterhin assimilatorischen Kontext

gestaltet werden sollen (vgl. Korteweg 2017 / Aumiiller 2009). Ein weiteres Merkmal der neuen
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Integrationsansitze ist, dass zunehmend die Annahme aufgegeben wird, dass allein
Migrant*innen fiir Integration verantwortlich sind. Vielmehr setzte sich die Vorstellung durch,
dass Integration eine wechselseitige Verpflichtung darstellt, bei der sowohl die
Neuankdmmlinge als auch die Aufnahmegesellschaft Verantwortung tragen (vgl. Spencer &
Charsley 2016: 4). Im néchsten Abschnitt wird das Modell von Ager und Strang (2008)
beschrieben, das die Weiterentwicklung des Integrationskonzepts verdeutlicht. Das Modell
nimmt eine bestimmte Personengruppe in den Blick, anstatt einen gesamtgesellschaftlichen
Ansatz zu verfolgen, hat einen Policy-Fokus und bezieht die Dynamik der Zweiseitigkeit von

Integration mit ein.

2.3.1 Integration von Gefllchteten: Das Integrationsmodell von Ager und Strang

Im Jahr 2008 entwickelten die britischen Sozialwissenschaftler*innen Ager und Strang ein
Integrationsmodell, das in empirisch-wissenschaftlichen und politischen Arbeiten zu Migration
und Integration breite Anwendung findet. Die von Ager und Strang herausgearbeiteten Aspekte
der Integration finden sich in dhnlicher Weise im Nationalen Aktionsplan fiir Integration
(NAP.I) als Integrationsindikatoren, oder im Statistischen Jahrbuch Migration & Integration
(FaBmann o.J.: 1 / Statistik Austria 2022). Die in dieser Arbeit bereits vorgestellten
theoretischen Integrationsansétzen der Chicago-Schule und von Esser, sind sehr umfassend und
zielen darauf ab, auf die gesamte Gesellschaft anwendbar zu sein. Im Gegensatz dazu bieten
Ager und Strang einen praxisnahen theoretischen Integrationsansatz. Der Fokus liegt auf der
Integration einer bestimmten Personengruppe, gefliichteten Menschen, und wendet sich an
politische Entscheidungstriger*innen, Forscher*innen, Dienstleistende und an Gefliichtete
selbst. Thre ,,Theorie mittlerer Reichweite* soll eine klare Struktur schaffen, indem sie zehn
Schliisselkomponenten fiir die ,.erfolgreiche” Integration von Gefliichteten definiert. Die
Autor*innen beschreiben unterschiedliche Bereiche der Integration und bringen diese in einen

gemeinsamen hierarchischen Rahmen (vgl. Ager & Strang 2008).
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A Conceptual Framework Defining Core Domains of Integration
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Abbildung 2 Konzeptioneller Rahmen der Hauptdomdinen der Integration nach Ager und Strang

(2008: 170)

Ager und Strang (2008: 170) gliedern Integration trichterféormig in vier Ebenen und zehn
Bereiche (siehe Abb. 3). Das notwendige Fundament bildet die Ebene Staatsbiirger*innenschaft
und Rechte. Fiir sie ist dieser Punkt zentral, da Integration aus einer grundlegenden Vorstellung
von nationaler Zusammengehorigkeit entsteht. Diese Vorstellungen wiederum basieren auf
bestimmten Ideen in Bezug auf die nationale Identitét. Die Definition von Integration in einem
Land hingt davon ab, wie dieses Land sich selbst sieht, welche Vorstellungen es von der
eigenen Kultur und Nation hat. Die nationale Identitdt umfasst bestimmte Werte, die wiederum
stark beeinflussen, wie das Konzept der Integration verstanden wird (Punz & Schwarzbauer
2020).

Ein Beispiel dafiir ist der Unterschied zwischen dem ius solis (Geburtsortprinzip) und dem ius
sanguinis (Abstammungsprinzip) (vgl. Ager & Strang 2008). In Osterreich z.B. beruht das
nationale Verstindnis historisch auf der Vorstellung einer gemeinsamen Abstammung. Daher
héngt die Staatsangehorigkeit von der Abstammung ab, nicht vom Geburtsort. Das bedeutet,
dass eine Person, die in Osterreich geboren wird, nicht automatisch die Staatsangehérigkeit
erhdlt. Ager und Strang betonen, dass die Staatsangehdrigkeit eine wesentliche Voraussetzung

fiir Integration darstellt. Diese Sichtweise wiirde jedoch auch bedeuten, dass Personen, die sich
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undokumentiert im Land aufhalten, in keiner Hinsicht integriert sein kdnnten (vgl. Spencer &
Charsley 2021).

Neben den politischen und rechtlichen Komponenten beinhaltet Integration auch die Bereiche
Arbeit, Wohnen, Bildung und Gesundheit, die gleichwertig in der Ebene Marker and Means
von Integration zusammengefasst werden. Diese Ebene wird als offentlicher Bereich der
Integration betrachtet, auf den sich die Politik und die akademische Forschung oft
konzentrieren. Marker bedeutet hierbei, dass diese als messbare Indikatoren erfasst werden
konnen. Die gleichzeitige Bezeichnung als Means deutet darauf hin, dass diese Bereiche auch
Mittel sind, die den Integrationsprozess unterstiitzen und Integration somit nie abgeschlossen
ist (vgl. Ager & Strang 2008: 169).

Der Bereich Arbeit ist einer der am stirksten erforschten Bereiche der Integration. Ager und
Strang (2008: 170) betonen, dass sich Arbeit in vielerlei Hinsicht positiv auf die Integration
von Migrant*innen auswirkt. Durch Arbeit entstehen Kontakte mit Mitgliedern der
Aufnahmegesellschaft, sie steigert das Selbstwertgefiihl, eroffnet mehr Moglichkeiten, fiir die
Zukunft zu planen, fordert den Erwerb von Sprachkenntnissen und stirkt die wirtschaftliche
Unabhéangigkeit.

Die Ebene der sozialen Beziehungen und Faciliators bildet den Mittelbau zwischen den bereits
beschriebenen Ebenen. Soziale Beziehungen meinen die Verbindungen von Individuen
innerhalb einer ethnischen Gruppe (social bonds), zu anderen Gemeinschaften (social bridges)
und zu staatlichen Strukturen (social links). Ager und Strang argumentieren, dass soziale
Beziehungen zu Personen derselben ethnischen Herkunft (social bonds) positiv zur Integration
beitragen, da sie ein Gefithl von Sicherheit vermitteln und das allgemeine Wohlbefinden
steigern (vgl. ibid.: 178 f).

Ein dhnlicher Bereich ist auch in der Ebene der Facilitators enthalten, zu denen Sprache,
Kultur, Sicherheit und Stabilitdt zdhlen. Subjektiv empfundene Sicherheit am Wohnort, sowie
das Gefiihl von Zugehorigkeit und , Willkommen Sein‘ sind ebenso wichtig, wie beispielsweise
Sprachkenntnisse und die strukturelle Gleichberechtigung auf dem Arbeitsmarkt, im
Bildungssektor, beim Wohnen oder auf politisch-rechtlicher Ebene. Dabei ist zu betonen, dass
Sprache in diesem Konzept keine zentrale Rolle einnimmt, sondern dhnlich wie strukturelle
Gleichberechtigung einen Facilitator von Integration darstellt (vgl. ibid.: 182 f).

Das Modell legt darauf Wert, Integration als wechselseitigen Prozess und nicht als einseitige
Aufgabe der Migrant*innen zu sehen. Dies wird dadurch deutlich, dass die Autor*innen sich
nicht nur an gefliichtete Menschen richten, sondern auch an den Staat. Dies wird vor allem in

den Bereichen Rechte und Staatszugehdorigkeit, Sicherheit und Stabilitét und soziale Kontakte
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klar. Die Unterteilung in verschiedene Bereiche ermdglicht es, den ,Erfolg der Integration®
(scheinbar) quantitativ messbar zu machen. Dadurch findet das Konzept grolen Anklang in
Forschung und Politik.

Trotz der guten praktischen Umsetzbarkeit des Modells, gibt es Kritikpunkte, die Aspekte des
Ansatzes in Frage stellen, wie beispielweise die Staatsangehorigkeit als Voraussetzung fiir
Integration. Fiir einige Wissenschaftler*innen wiirde aber auch eine differenziertere Version
des Modells, die Kritik nicht auflosen, da sie das Integrationskonzept an sich hinterfragen
(Castro Varela 2013). Rytter (2018: 679) argumentiert dafiir, Integration nicht mehr zu
verwenden und ,,gegen ihn anzuschreiben®.

Im folgenden Abschnitt wird genauer erldutert, aus welchen Griinden Wissenschaftler*innen
Integration als problematisch ansehen. Zunédchst wird auf normative Vorstellungen
eingegangen, die den Integrationsbegriff priagen, dann auf die Frage, wen Integration betriftt
und zuletzt auf Othering, das durch Integration gefordert wird und Belonging, das im Gegenzug
zentral fiir Integration ist. Dabei wird auch auf die fehlende Beriicksichtig von Gender in der

Konzeptionalisierung von Integration eingegangen.

2.4 Von Integration zu...? Kritik am Integrationskonzept

Integration ist kein neutraler Begriff, der lediglich die Zusammenfiihrung verschiedener
Bevolkerungsgruppen beschreibt. Vielmehr handelt es sich um einen Containerbegriff, der von
denjenigen, die ihn verwenden, entsprechend ihrer Intention gefiillt werden kann. In der Politik
fithrt die Unklarheit rund um den Integrationsbegriff dazu, dass verschiedene politische Lager
aneinander vorbeireden. Obwohl dadurch Missverstdndnisse entstehen, werden diese oft
bewusst in Kauf genommen, um bestimmte Gruppen zu mobilisieren und fiir eine bestimmte
Partei zu gewinnen, wie beispielsweise von Erkurt (2021) beleuchtet wird (vgl. auch Hoesch
2018). Daher ist es wichtig, Integration stets in Verbindung mit Ideologien des Nationalismus

und Konstruktionen von Zugehorigkeit zu lesen (vgl. Olwig & Perregaard 2011).

2.4.1 ,Dieintegrierte Gesellschaft” — normative Vorstellungen rund um Integration

Kritiker*innen von Integration weisen darauf hin, dass die Integrationsforschung von
Normativismus geprigt ist. In Artikeln, Texten und Biichern iiber Integration wird diese
bewertet. Es wird von der ,gescheiterten® oder ,schlechten® Integration gesprochen und ,mehr*
und ,bessere‘ Integration gefordert (vgl. z.B. Abdel-Samad 2018). Bei der Verwendung des

Begriffs vermischen sich hédufig Integrationsprozesse (was passiert) mit Vorstellungen von
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gewiinschtem Verhalten und erwarteten Ergebnissen (dem integrierten Zustand) (vgl. Spencer
& Charsley 2021)

Den Bewertungen geht die Annahme voraus, dass auf individueller Ebene eine Person als
integriert gelten und eine gesamte Gesellschaft als ,integrierte Gesellschaft® gesehen werden
kann. Sowohl das Ziel, als auch der Prozess selbst, sind von bestimmten Vorstellungen gepragt,
die aus den klassischen Assimilationstheorien stammen. Trotz der Tabuisierung des
Assimilationsbegriffs prigen die Grundprimissen auch aktuell die Diskussion rund um
Integration (zu genaueren Ausfiihrungen siehe Kapitel 2.2). In den Ansétzen der Chicago-
Schule wird angenommen, dass Assimilation ein linearer Prozess ist, der von selbst {iber die
Zeit hinweg passiert und in einer Gesellschaft miindet, in der alle Menschen integriert sind.
Gemeint wird damit unter anderem, dass sie dieselbe Sprache sprechen und dieselben Werte
teilen. Esser sieht Integration nicht als linearen Prozess, geht aber davon aus, dass
Sozialintegration in einer Gesellschaft durch Assimilation an die sogenannte Leitkultur erreicht
werden kann (vgl. Esser 2001 / Aumiiller 2008).

Durch die zunehmende Entfernung der Wissenschaft vom Assimilationsbegriff, werden
Definitionen und Ziele in den Integrationstheorien weniger explizit. Ager und Strang
beispielweise beschreiben in ithrem Modell die Voraussetzungen fiir Integration, verzichten
aber auf eine klare Definition von Integration. Dennoch besteht unter einigen
Wissenschaftler*innen eine gewisse Grundiibereinstimmung dariiber, was Integration bedeutet:
die Angleichung der Chancen und Moglichkeiten aller Menschen in einer Gesellschaft. Alba
und Foner erldutern dies ndher: ,,‘Integration‘ bezieht sich auf die Prozesse, die die Chancen
von sogenannten Migrant*innen und ithren Nachkommen erhéhen, das ,gute Zeug® einer
Gesellschaft, sowie soziale Akzeptanz zu erlangen, durch die Teilnahme an wichtigen
Institutionen, wie dem Bildungssystem und dem politischen System, sowie dem Arbeits- und
Wohnungsmarkt“ (Alba & Foner 2015: 5, eigene Ubersetzung). Ahnlich betrachtet Esser eine
integrierte Gesellschaft als eine, in der die Verteilung bestimmter Merkmale und Ressourcen
zwischen verschiedenen Gruppen annédhernd gleich ist (vgl. Esser 2001: 21).

Basierend auf diesem Verstindnis wurden zahlreiche Indikatoren entwickelt, wie sie
beispielsweise im Modell von Ager und Strang zu finden sind, um daraus MaBBnahmen fiir eine
,erfolgreiche Integration® abzuleiten. Dieses Vorgehen, Integration anhand von Indikatoren
quantitativ zu messen, kann jedoch zu absurden Ergebnissen fithren, wie der dénische
Anthropologe Rytter (2018) anhand von drei Beispielen illustriert. Die didnische Regierung
betrachtet das Bildungsniveau als Indikator fiir Integration und setzt Maflnahmen, um explizit

junge Migrantinnen in diesem Bereich zu fordern. Als diese Migrantinnen in einigen Regionen
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bessere schulische Leistungen erzielen als die durchschnittlichen einheimischen
Mitschiiler*innen, wird nicht behauptet, dass sie nun besser integriert seien, als ihre
einheimischen Altersgenoss*innen. In einem zweiten Beispiel zeigt er, wie die hohe Anzahl an
Medizinstudentinnen aus Pakistan in Ddnemark im medialen Diskus nicht als Zeichen
gelungener Integration gewertet werden, sondern die offenbar {ibermifBig strengen Eltern
kritisiert werden. Den dénisch-pakistanischen Familien muslimischen Glaubens mangelt es
offensichtlich an sozio-kultureller Integration. Auch als die Scheidungsraten von sogenannten
tiirkischen Migrant*innen der zweiten Generation in Didnemark signifikant ansteigen, wurde
dies ohne weitere Recherche als Integrationserfolg und als Befreiung tlirkischer Frauen von
patriarchalen Strukturen gefeiert (vgl. ibid.: 682).

Folgen staatliche Institutionen diesem quantitativen Partizipationsverstdndnis beim Messen der
Integration, miissten sie konsequenterweise auch die Teilhabe von Migrant*innen an
Alkoholismus, Gewalttaten, Drogenmissbrauch, etc. als Integrationserfolge feiern (vgl.
Aumiiller 2009: 129). Die Beispiele verdeutlichen, dass vermeintlich objektive Vorstellungen
dartiber, wie Integration von staatlicher Seite gemessen werden kann, die Gesellschaft und das
Verstidndnis von Integration prigen. Ohne den Fokus auf Strukturen und Hintergriinde zu
richten, oder eine klare Definition von Integration zu bieten, bleibt Integration eine Hiille, die

je nach Kontext unterschiedliche Formen annimmt.

2.4.2 Wer braucht und wer macht Integration?

Im Gegensatz zu fritheren Annahmen von Assimilationstheoretiker*innen, die Integration als
einen linearen Prozess von Migrant*innen von ,nicht integriert® zu ,integriert* betrachten und
die alleinige Verantwortung fiir den Prozess bei den Migrant*innen sehen, hat sich in den
letzten Jahren die Auffassung von Integration als wechselseitiger Prozess durchgesetzt (vgl.
Aumiiller 2009 / Spencer & Charsley 2016). Das bedeutet, dass Integration nicht mehr
ausschlieBlich als Aufgabe der Migrant*innen betrachtet wird, sondern, dass auch die
Aufnahmegesellschaft Verantwortung fiir Integration trdgt und dazu beitragen muss. Dieser
Perspektivenwechsel ermdoglicht es, die Integrationsbereitschaft von Individuen nur noch im
Kontext gesamtgesellschaftlicher Prozesse und Strukturen zu betrachten (vgl. Schmidinger
2010).

Ein Blick auf die Praxis (siehe auch Kapitel 3.2.2) zeigt jedoch, dass trotz dieser theoretischen
Erkenntnisse  Medien und Politik die Verantwortung der ,Menschen mit
Migrationshintergrund® tibermafig betonen, wihrend die Rolle der Aufnahmegesellschaft nicht

thematisiert wird (vgl. Klarenbeek 2021). Dieser Ansatz findet sich auch in Osterreich wieder,
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wo die Zweiseitigkeit des Integrationsprozesses im Integrationsgesetz (IntG) verankert ist und
gleichzeitig von den sogenannten Migrant*innen erwartet wird, eine Bringschuld zu erfiillen
und sich dem Paradigma ,Integration durch Leistung® unterzuordnen. Diejenigen, die sich
anstrengen und Integrationsberatungen, Deutschkurse und Wertekurse besuchen, werden durch
Sozialleistungen belohnt, bei Nichterbringung droht als Strafe die Kiirzung dieser Leistungen
(vgl. Castro Varela 2013).

Dabei wird oft nicht beriicksichtigt, dass nicht alle die gleichen Mdoglichkeiten und Ressourcen
haben, um diese Leistungen zu erbringen und auch nicht alle in gleichem Malle staatlich
angeordnete Integrationsarbeit leisten miissen’. Verschiedene Differenzkategorien wie
Staatsbiirgerschaft, Vermdgen, Bildungsgrad und Art der Ausbildung spielen eine
entscheidende Rolle dafiir, wie viel und welche Integrationsarbeit von Migrant*innen gefordert
wird. Andere Differenzkategorien, die die Identitit betreffen, insbesondere Gender®, werden
dabei kaum beriicksichtigt. In der vorliegenden Arbeit liegt der Fokus auf einem
Integrationsprojekt fiir junge Frauen. Dies wirft die Frage auf, inwiefern Gender eine Rolle in
der Integrationsforschung spielt. Die bereits vorgestellten Assimilations- und
Integrationsansétze behandeln Gender entweder nicht oder nur am Rande. Um die Bedeutung
von Gender in der Integrationsforschung verstehen zu konnen, ist es daher sinnvoll, zunichst
auf die Berlicksichtigung von Gender in der Migrationsforschung einzugehen. Dadurch wird
die Diskussionsgrundlage fiir die weitere Auseinandersetzung von Integration und Gender

geschaffen.

Migration und Gender

Frauen werden bis in die 2000er Jahre in der Migrationsforschung nicht als Akteurinnen
wahrgenommen. Im wissenschaftlichen Diskurs werden Differenzkategorien wie Geschlecht,
Religion, soziale Klasse, Alter in der Regel nicht beriicksichtigt und ,Migranten‘ meist als
homogene, ménnliche Gruppe wahrgenommen (vgl. Gatt et al. 2016; Lutz 2020; Castles/de

Haas/Miller 2020). Erst im Jahr 1993 riicken Frauen als sogenannte Migrantinnen verstirkt in

7 Erwihnenswert ist in diesem Zusammenhang, dass nicht alle Migrant*innen, die nach Osterreich kommen,
staatlich angeordnete Integrationsarbeit leisten miissen. Zuwander*innen, die aus dem EU-Raum kommen, oder
solche, die einen finanziellen Mehrwert fiir den Osterreichischen Staat (in Form von hochqualifizierten
Arbeitskréften oder Arbeitskrdfte in Berufen mit Fachkrdftemangel) darstellen, sind von der Integrationspflicht
ausgenommen. Dies bedeutet, dass sie nicht verpflichtet sind, Wertekurse und dhnliches zu besuchen. Laut dem
Expertenrat flir Integration weisen diese Menschen einen erkennbar geringeren ,Integrationsbedarf auf
(Expertenrat fiir Integration 2010: 15). Es wird angenommen, dass nur bestimmte Gruppen abweichende Werte
vertreten (siehe dazu auch 3.2.2).

8 Bei der hier angefiihrten Perspektive auf Gender wird Sexualitit und sexuelle Orientierung nicht
eingeschlossen. Fiir eine Kritik an feministischer Migrationsforschung mit Beriicksichtigung von queeren
Ansitzen siehe z.B. Castro Varela & Dhawan 2009 und Kosnick 2010.
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das Bewusstsein des Mainstreams der Migrationsforschenden, insbesondere durch das Werk
von Stephen Castles und Marc Miller iiber das Zeitalter der Migration (Age of Migration) (vgl.
Lutz & Amelina 2017). In der weit rezipierten Publikation werden Frauen als Migrantinnen
explizit besprochen und vom Autorenteam die Feminisierung der Migration als eines von vier
zentralen Charakteristika der Migration im 21. Jahrhunderts bezeichnet. Die Autoren verstehen
darunter, dass Frauen eine immer stirkere Rolle in allen Regionen und Arten der Migration
einnehmen. Vor allem wird die Prisenz von Arbeitsmigrantinnen seit den 1960er Jahren und
von Frauen als Fliichtlinge im Balkankrieg hervorgehoben (vgl. Castles & Miller 1993). Auch
die Notwendigkeit Gender als eine von mehreren sozialen Differenzkategorien anzuerkennen
und verstirkt zu beriicksichtigen, wird erwdhnt (vgl. ibid.). In der mittlerweile sechsten
Auflage, 17 Jahre nach der Ersterscheinung, wird die angenommene Feminisierung vor allem
auf ein gesteigertes Bewusstsein fiir Gender-Themen zuriickgefiihrt, wodurch Frauen in
unterschiedlichen Migrationsformen wahrgenommen werden (vgl. de Haas/Castles/Miller
2020: 10).

Die sogenannte Feminisierung der Migration hat zur Folge, dass Gender bei quantitativer
Messung von Migration als statistisches Merkmal erfasst wird. Dadurch wird deutlich, dass
Frauen in etwa genauso mobil sind wie Ménner. Statistischen Hochrechnungen von de Haas et
al. (2019) zufolge betrigt der Anteil von Frauen an Personen, die in OECD-Lander migrieren,
seit Jahrzehnten etwa 46%. Das United Nations Department of Economic and Social Affairs
(UN DESA 2020) berichtet, dass 2020, wie auch in den Jahren davor, von den insgesamt 281
Millionen Menschen, die aullerhalb ihres Geburts- oder Herkunftslandes leben, etwa 50%
weiblich sind. Ein Drittel der Gesamtzahl sind junge Menschen zwischen 15 und 34 (vgl. UN
General Assembly 2016). Auch in Bezug auf Menschen, die als Fliichtlinge’ kategorisiert
werden, sind etwa die Hélfte Frauen (vgl. UN General Assembly 2016; UN DESA 2020). Auch
in Osterreich wurden in den letzten Jahren verstirkt Daten zu Frauen und Migration erfasst.
Diese Daten zeigen, dass der Anteil der als Asylwerberinnen registrierten Personen in

Osterreich etwas unter dem geschiitzten weltweiten Durchschnitt liegt'®. Die Anzahl der

® Zur Definition von Fliichtlingen in Osterreich siehe auch Kraler (2018). In dieser Arbeit sind alle interviewten
Projektteilnehmerinnen in Osterreich als Fliichtling laut der Genfer Konvention anerkannt. Dennoch wird der
Begriff in dieser Arbeit kaum verwendet, da zunichst davon ausgegangenen wurde, dass das Projekt MhM als
Bildungsinitiative von verschiedensten Frauen in Anspruch genommen wird. Zusétzlich wird mit dem Begriff
Fliichtling Menschen héufig eine universelle Identitét iibergestiilpt, die andere Marker wie Geschlecht, Sprache,
Charakter, etc. vernachldssigen oder vollkommen ausblenden (vgl. Binder & Tosic 2003) In 6ffentlichen
Darstellungen werden Fliichtlinge oft als Menschen ohne Kultur, Sprache, Geschichte, Identitdt gezeigt und
héufig auf ein Problem fiir den Staat reduziert.

10 Die Asylstatistik des Bundesministeriums fiir Inneres erfasst 2020 77,07% Asylantrige von Ménnern und
22,93% von Frauen (Bundesministerium fiir Inneres 2020). 2018 entsprechen die Zahlen eher den
Hochrechnungen von de Haas et al. (2019) mit einem Frauenanteil von 39,64% (vgl. Bundesministerium fiir
Inneres 2018).
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Frauen, die in Osterreich leben, aber nicht in Osterreich geboren wurden liegt mit 51 % iiber
den von Haas et al. (2019) angegeben 46% (vgl. OIF 2024).

Aus rein quantitativer Perspektive miisste = Migrations-,  Assimilations-  und
Integrationsforschung sich intensiv mit Fragen rund um Gender beschéftigen, um die Wirkung
von IntegrationsmaBnahmen auf mdéglichst viele Migrant*innen zu erfassen. Die umfassende
wissenschaftliche = Auseinandersetzung im  Mainstream  der  Migrations-  bzw.
Integrationsforschung ist jedoch noch ausstindig. In der Migrationsforschung lassen sich laut
der Sozialwissenschaftlerin Simone Prodolliet (1999) zumindest drei Phasen in der gender-

sensiblen Migrationsforschung festmachen (vgl. Lutz & Amelina 2021: 57):

1. In den 1970er Jahren wird erstmals die Sichtbarmachung von Frauen als Migrantinnen
ein Thema in der Migrationsforschung. Zuvor geht man im Sinne des male-bias davon
aus, dass Migranten junge, fitte und 6konomisch-motivierte Ménner seien und Frauen
ihnen lediglich als Ehefrauen oder Geschwister folgen. Das Bewusstsein, dass auch
Frauen unabhingig von Mannern migrieren, fiihrt zunéchst dazu, sie in Statistiken und
qualitativer Forschung zu erfassen. Ziel der feministischen Forscher*innen in dieser

Phase ist es, Frauen eine eigenstéindige Subjektposition zuzuschreiben.

2. In der zweiten Phase liegt der Fokus auf dem Erforschen der konkreten Eigenschaften
der eben ,entdeckten Migrantinnen. Das Herausarbeiten der Charakteristika von
,weiblicher Migration® steht im Vordergrund. Es geht darum, Migrationsmuster zu
finden und spezifischen Migrationserfahrungen von Frauen festzuhalten. Frauen

werden als eigenstdndige Migrantinnen oder als Teil von Familien angesehen.

3. In der dritten Phase riicken Machtstrukturen in Geschlechterverhiltnissen wihrend
Migrationsprozessen in den Vordergrund. Themen dieser Phase umfassen die
Konstruktion von Maskulinitit und Feminitit in Sozialisierungsprozessen sowie

Machtunterschiede zwischen Geschlechtern.

Die Sichtbarmachung von Migrantinnen markiert einen wichtigen Anfangspunkt fiir die
Auseinandersetzung mit Migrantinnen in der Migrationsforschung. Jedoch gehen vor allem in
der ersten von Simone Prodolliet skizzierten Phase meist weiffe, westliche
Wissenschaftler*innen davon aus, dass ,Frauen‘ als universelle Kategorie iiberall auf der Welt

mit den gleichen Herausforderungen konfrontiert sind. Diese Sichtweise wird jedoch vor allem
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von Schwarzen'! Feminist*innen (wie beispielsweise Lorde 2017 / hooks 2000) ab den 1980er-
Jahren zunehmend kritisiert. Sie schaffen Bewusstsein dafiir, dass Erfahrungen von Frauen
divers und je nach race, Klasse, ability, Staatsangehorigkeit, etc. unterschiedlich sind. Dadurch
ricken auch in der feministischen Migrationsforschung zunehmend Differenzen und
Machtverhéltnisse zwischen Frauen in den Fokus (vgl. Habinger & Zuckerhut 2005).

In den Medien und der Politik werden Migrantinnen mit bestimmten rassifizierenden Diskursen
assoziiert, wodurch sie meist als ,Andere‘ dargestellt werden. Der Globale Norden prisentiert
sich dabei oft als hitte er ein Monopol auf ,Zivilisation‘ und ,Emanzipation‘ und lebt die
Geschlechtergleichheit fiir den globalen Siiden vor (vgl. Castro Varela & Dhawan 2015). Diese
Einbeziehung von feministischen Perspektiven ist nicht nur fiir die Migrationsforschung,
sondern auch fiir Integration, die nationale Integrationspolitik und -projekte relevant. Wéhrend
in der Migrationsforschung die Auseinandersetzung mit Gender bereits etabliert ist, scheint sie

im Integrationsdiskurs noch wenig priasent. Darauf wird in Folge nédher eingegangen.

Integration und Gender

In der Betrachtung der bisher vorgestellten Assimilations- und Integrationsansétze wird
deutlich, dass Gender in der Integrationsforschung bislang keine zentrale Rolle spielt.
Assimilationsansitze vernachldssigen gesellschaftliche Geschlechterverhéltnisse weitgehend,
indem sie davon ausgehen, dass der Integrationsprozess fiir Frauen und Ménner ident sei (Lutz
& Amelina 2017). In den unter 2.2.1 skizzierten Modellen erwihnt Esser den Aspekt Gender
dahingehend, dass durch Assimilation bestehende soziale Ungleichheiten in einer Gesellschaft,
wie beispielsweise Sexismus, nicht aufgelost werden. Am Ende des Prozesses sollen sich
ethnische Gruppen in einem bestimmten Bereich nicht mehr von ,den Einheimischen®
unterscheiden. Folglich wird davon ausgegangen, dass sich die Geschlechterverhéltnisse an die
der Aufnahmegesellschaft angleichen (vgl. Esser 2001). Auch im vorgestellten
Integrationsmodell von Ager und Strang (2008) ist die Rolle von Gender im Integrationsprozess
nicht sichtbar, obwohl Gender alle ausgearbeiteten Ebenen und Bereiche von Integration,
insbesondere Arbeit, Wohnungssuche und Sicherheit, beeinflusst. Fiir die Personengruppe, die
sich integrieren soll, wird in ithrem Modell ohne weitere Differenzierung der Begriff
,Fliichtling® verwendet. In neueren Integrationsmodellen, wie beispielsweise von Spencer und
Charsley (2021), wird Gender als Charakteristikum von Migrant*innen verstanden und als

Einflussfaktor auf Integration anerkannt, aber auch nicht ndher darauf eingegangen. Die

' Schwarz wird in dieser Arbeit groB und kursiv geschrieben, um zu verdeutlichen, dass es sich um eine
politische Bezeichnung und um keine Farbbezeichnung handelt.
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Autor*innen konzentrieren sich auf Fragen wie Familiennachzug, Care-Arbeit, die Rolle von
Frauen in der Familie und die Auswirkungen inter-ethnischer Ehen auf die Integration (vgl.
Christou & Kofman 2022 / Gedalof 2007 / Charsley et al. 2020).

In den aktuellen Diskussionen {iber Integration und Gender in Politik und Medien finden sich
die von Prodolliet (1999) fiir die Migrationsforschung definierten Phasen wieder. Ein aktueller
Schwerpunkt liegt auf der Sichtbarmachung und auf der Charakterisierung der Migrantinnen
(beispielsweise durch den OIF-Bericht ,Integration und Frauen® (OIF 2024)). Berichte
bedienen sich oft den Vorstellungen rund um eine patriarchale Kultur der ,Anderen‘, der die
Migrantinnen ausgesetzt sind. Viel diskutierte Themen umfassen patriarchale und kulturelle
Gewalt, sowie das Kopftuch als Zeichen der Unterdriickung (vgl. Lutz & Amelina 2021).
Diskussionen iiber Machtverhiltnisse zwischen Frauen der Aufnahmegesellschaft und
Migrant*innen, wie sie auch in Integrationsprojekten eine Rolle spielen, werden weitgehend
ausgeblendet (siehe z.B. de Jong 2015).

Integration betrifft vor allem ,die Anderen®, die weitgehend als homogene Masse dargestellt
werden. Der ndchste Abschnitt diskutiert, inwiefern Integration nicht nur eine homogene Masse
betrifft, sondern eine Masse, die sich dadurch auszeichnet, fundamental anders zu sein als die
Menschen der Aufnahmegesellschaft. In der Konstruktion ,der Anderen spielen vor allem die
Marker race und Gender eine Rolle, was insbesondere in Anbetracht der Zielgruppe dieser

Arbeit als relevant erscheint.

Integration, Othering und Gender

Ein zentraler Kritikpunkt an Integration weist darauf hin, dass das Konzept von Integration
dazu fiihrt, Migrant*innen als ,Andere‘ zu betrachten. Ein anschauliches Beispiel dafiir findet
sich in der Arbeit von Schinkel (2018), der beschreibt, wie die ddnische Regierung die sozio-
kulturelle Integration von Migrant*innen quantitativ erfasst, indem sie ihre interethischen
Kontakte zdhlt. Dabei werden die Kontakte von Migrant*innen-Gruppen mit anderen
Migrant*innen-Gruppen und der autochthonen Bevdlkerung betrachtet. Die Zahl der
interethnischen Beziehungen von autochthonen Dén*innen wird in dieser Analyse jedoch nicht
betrachtet. Dies macht deutlich, dass Didn*innen nicht als Ethnie gesehen werden und dadurch
auch nicht in Verbindung zu Integration stehen. Migrant*innen werden hingegen ethnisiert und
als ,Andere‘ konstruiert.

Integrationsforderungen und Diskussionen rund um Integration fithren oft implizit oder explizit
zu einer Darstellung von Differenz und Trennung zwischen dem ,Wir‘ und ,den Anderen‘. In

den Sozialwissenschaften wird dieser Prozess als Othering bezeichnet. Othering kann als Praxis
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verstanden werden, in der jemand ,zum Anderen‘ gemacht wird (Ogette 2017: 59). Der Prozess
beruht auf zwei Grundprinzipien: ,,1. Ich mache mich selbst zur Norm und werde dadurch zum
Standard. 2. Ich mache alle anderen zu >die Anderen<* (ibid.). ,,Die Anderen* werden dabei
als weniger wertvoll oder abweichend betrachtet im Vergleich zu dem, was als ,das Wir*
angesehen wird.

Die amerikanischen Sozialwissenschaftler john a. powell und Stephen Menendian definieren
Othering als Reihe von Dynamiken, Prozessen und Strukturen, die Marginalitit und anhaltende
Ungleichheit iiber die gesamte Bandbreite menschlicher Unterschiede hinweg erzeugen. Diese
Dynamiken basieren auf konstruierten Gruppenidentititen anhand von Religion, Gender,
race/ethnische Zugehorigkeit, soziodkonomischer Status/Klasse, Behinderung und sexueller
Orientierung (vgl. powell & Menendian 2016). Der Prozess die Umwelt kategorisch zu
unterteilen ist in Menschen tief verankert und 1duft unbewusst ab, jedoch ist die Bedeutung, die
den gebildeten Kategorien zugeschrieben werden, sozial konstruiert (vgl. ibid.).
Zuschreibungen werden mafgeblich vom sozialen Umfeld geprégt. Der soziale Kontext
(Familien, Community Leaders, Freunde) lehrt uns, welche Unterscheidungen wichtig sind und
wie Bewertungen vorgenommen werden sollen (vgl. ibid.). Diese Einfliisse wirken sich nicht
nur auf die Gedanken von Individuen aus, sondern manifestieren sich auch in der Gesellschaft
und beeinflussen das alltidgliche Verhalten und die Entscheidungen, sowohl im privaten als auch
im beruflichen und offentlichen Kontext. Dadurch entstehen bewusste und unbewusste
Vorurteile gegeniiber Gruppen, die zu individuellen Akten von Diskriminierung und des
Ausschlusses flihren. Aufgrund der sozialen und kollektiven Dimension werden
diskriminierende =~ Handlungen  nicht nur auf individueller —Ebene, sondern
gesamtgesellschaftlich perpetuiert. Dabei werden Gruppen diskursiv als ,Andere‘ konstruiert
und gleichzeitig legitimiert, diese anderes zu behandeln (vgl. Akbulut & Razum 2021: 111).
Das Konzept des Othering bietet einen Rahmen, um Prozesse der Kategorisierung, die zu
Ausschluss und gruppenbezogener Ungleichheiten fiihren zu analysieren (vgl. powell &
Menendian 2016). Dies ermoglicht nicht nur Rassismus zu besprechen, sondern auch
tiberschneidende Mechanismen aufzuzeigen, die beispielsweise diskriminierendes Verhalten
gegen Angehorige einer bestimmten Religion und/oder sexuellen Orientierung bewirken. In
dieser Arbeit wird Othering als Sammelbegriff fiir verschiedene Formen der Diskriminierung
verstanden.

In den vorgestellten Ansédtzen der Chicago-Schule und von Esser (siehe Kapitel 2.2 / 2.2.1)
beruht die Vorstellung von Integration auf der Zusammenfiihrung von zwei imaginierten

Gruppen: der Aufnahmegesellschaft (,Wir‘) und den Migrant*innen (,die Anderen). In der
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Chicago-Schule wird deutlich, dass das ,Wir‘ als iiberlegen angesehen wird und dass
Migrant*innen sich an die ,Leitkultur anpassen miissen. Esser schreibt, dass fremdethnische
Migrant*innen sich vollstindig an die Aufnahmegesellschaft assimilieren miissen, um
Sozialintegration zu erreichen (vgl. Esser 2001: 21). Und auch in aktuellen
Integrationsdiskursen und theoretischen Ansdtzen werden Migrant*innen vom ,Wir’
ausgenommen und als Menschen auBlerhalb der Gesellschaft betrachtet, die einen Mangel
aufweisen (vgl. Klarenbeek 2019 / Schinkel 2018). Zu erwihnen ist, dass durch die
Konstruktion der Gruppen auch in der Kategorie der Migrant*innen Othering-Prozesse eine
Rolle spielen. Das zeigt sich in der Bezeichnung ,Migrant*in® oder Mensch ,mit
Migrationshintergrund‘. Nicht alle Menschen, die Migrationserfahrungen gemacht haben,
werden als Menschen mit Migrationshintergrund bezeichnet (vgl. Castro Varela 2013: 15f).
Scheint das ,Herkunftsland® beispielsweise Deutschland oder die Schweiz zu sein, wird der
sogenannte Migrationshintergrund meist nicht markiert, bei Personen mit einer groferen
zugeschriebenen kulturellen und/oder geographischen Distanz jedoch schon (vgl. ibid.).
Migrant*innen sind keine homogene Gruppe und Migrant*innen erleben Othering-Prozesse
neben ihrer (zugeschriebenen) Herkunft auch aufgrund von Gender, Religion, Alter, Klasse,
etc.

Die Zuschreibung kultureller Unterschiede und der Wert, der diesen Unterschieden
beigemessen wird, bestimmt, ob Entscheidungstrager*innen der Aufnahmegesellschaft die
Notwendigkeit von Integrationsmaflnahmen sehen oder nicht (vgl. Olwig & Parregaard 2011 /
Alanam 2022)). Schinkel (2018) sieht diese Entscheidungstriger*innen als Akteur*innen der
Aufnahmegesellschaft, die die Rolle sozialer Richter*innen iibernehmen, um ,die Anderen‘
anhand des ,Grads ihrer Modernitit® und ,Fortschrittlichkeit® bzw. ihrer ,Traditionalitdt® und
,Zuriickgebliebenheit’ zu bewerten. Aus dieser Bewertung resultieren drei Gruppen von
Menschen: ,die Anderen‘, die sich integrieren miissen, um aufzuholen; die ,guten
Migrant*innen‘, die keinen Anpassungsbedarf haben, und die Aufnahmegesellschaft, die nichts
mit Integration zu tun hat (vgl. Schinkel 2018). ,Den Anderen‘ wird eine
Integrationsbediirftigkeit zugeschrieben, die MaBnahmen notwendig machen, um die
Integrationsbemiihungen zu unterstiitzen. Gemél einer Assimilationslogik werden ,sie‘ in
Kursen angehalten, die ,Leitkultur® der Aufnahmegesellschaft anzunehmen, indem ,sie‘ die
Sprache und ,Wertvorstellungen® sowie das  kulturelle Selbstverstindnis® der
Mehrheitsgesellschaft ibernehmen (vgl. Kiepenheuer-Drechsler 2013). Die Nichteinhaltung

dieser Anforderungen hat negative Konsequenzen, wie beispielsweise die Kiirzung der
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Mindestsicherung oder keine Moglichkeit, die Staatsbiirgerschaft zu erlangen (vgl. Castro
Varela 2013 / Expertenrat fiir Integration 2017).

Die Konstruktion ,Wir‘ und die , Anderen‘, gemeinsam mit dem Appell an ,die Anderen‘, sich
an das ,Wir‘ anzupassen, findet sich insbesondere auch als Strategie in der Kolonialzeit. Der
post-koloniale Forscher Homi Bhabha (2000: 125 ff.) beschreibt im Zusammenhang mit
kolonialer Herrschaft, wie die Kolonialisierten die herrschenden Kolonisator*innen
nachahmten, ihnen aber nie voll entsprechen konnten. Dies wird als Mimikry bezeichnet, bei
der Personen mit der Aussicht auf sozialen Aufstieg gedridngt werden, sich so zu verhalten und
so auszusehen, wie die Vertreter*innen der Kolonialmacht. Trotz der Bemiihungen konnen sie
jedoch nie ein vollsténdig anerkannter Teil sein. Castro Varela libertragt diese Beobachtungen
auf die Integrationspolitik. Thr zufolge ist das Ziel dieser Politik, Subjekte zu produzieren, die
Deutsch sprechen, die Werte und Normen teilen (wie und von wem auch immer diese definiert
werden), aber gleichzeitig nicht ,komplett zugehorig® sein konnen, da sie durch die
gesellschaftlichen Strukturen weiterhin als ,die Anderen‘ konstruiert werden (vgl. Castro
Varela 2013). Integrationstheorien und die Integrationspolitiken perpetuieren demnach die
Aufrechterhaltung der Trennung zwischen ,Wir® und ,den Anderen‘.

Auch in Osterreich hat es eine lange Tradition, Migrant*innen als ,andere* wahrzunehmen. In
den Jahrzehnten nach dem Zweiten Weltkrieg bezogen sich AusschlieBungsprozesse
hauptsiichlich auf Gastarbeiter*innen, die zu der Zeit nach Osterreich kamen (vgl. Strasser
2012). Seit dem 21. Jahrhundert verstirkt sich der Fokus auf Menschen aus ,arabischen‘ und
anderen ,muslimischen‘ Lindern. Dabei wird meist eine vollkommen homogene Gruppe von
Menschen konstruiert, die als ,die Anderen® gesehen werden. Differenzen zwischen arabisch
und muslimisch, Unterschiede zwischen Muslim*innen, wie die Zugehorigkeit zu
unterschiedlichen Glaubensgemeinschaften (Sunniten, Schiiten, Aleviten, etc.) und die Prisenz
von anderen Religionen wird ignoriert (vgl. ibid.). Lander wie Iran und Afghanistan, die
iiberwiegend muslimisch sind, werden als arabisch eingestuft und gleichzeitig werden Ethnien
in arabischen Landern, die nicht arabisch sind, wie Yezid*innen, Druz*innen oder Kurd*innen
nicht wahrgenommen. Auch Unterschiede zwischen Herkunftsregionen (urban/rural),
sexuellen Orientierungen und Bildungsbiografien werden ignoriert (vgl. Lutz & Amelina
2021).

Frauen, die in den medialen und politischen Diskursen ,diesen Ladndern® zugeordnet werden,
werden explizit zu ,den Anderen‘ gemacht. Auch Ménner werden analog zu den Frauen in
Bezug auf ihre konstruierte patriarchale Gesellschaft charakterisiert. In 6ffentlichen Diskursen

wird das Bild des hypermaskulinen, gewaltbereiten und potenziell gefdhrlichen Mannes

35



gezeichnet (vgl. Scheibelhofer 2018). Die Anwendung von Gewalt wird dadurch ethnisiert und
junge ,ausldndische Ménner® als von ,ihrer Kultur® kontrolliert beschrieben (vgl. ibid.). Dietze
bezeichnet diesen Prozess als Ethnisierung von Sexismus (vgl. Dietze 2016). Das Narrativ
suggeriert, dass Gesellschaften im Globalen Norden bereits vor vielen Jahren Gender Equality
erreicht haben und nun im Kontext von Migration mit dem riickstdndigen und misogynen
,Anderen‘ konfrontiert werden. Die jungen, gewaltbereiten Ménner aus dem Ausland werden
den egalitiren und emanzipationsorientierten Méannlichkeitsbildern der Mehrheitsgesellschaft
gegeniibergestellt (vgl. Lutz & Amelina 2021). In Bezug auf Frauen wird insbesondere das
Kopftuch als Marker der Differenz herangezogen, um Frauen aus dem Globalen Siiden als
Personen zu kategorisieren, die Aufklirung und Befreiung bediirfen (vgl. de Jong 2016).
Chandra Mohanty beschreibt diese Konstruktion der Differenz folgendermafBen:

,uUniverselle Bilder von der 'Frau der Dritten Welt' (die verschleierte Frau, die keusche

Jungfrau usw.), Bilder, die durch die Hinzufiigung der 'Differenz der Dritten Welt' zur

'sexuellen Differenz' konstruiert werden, beruhen auf [...] Annahmen iiber westliche Frauen
als weltlich, befreit und mit Kontrolle iiber ihr eigenes Leben‘- Mohanty (2003: 335)

Daraus resultiert ein Diskurs, der darauf abzielt, Frauen, die aus dem Globalen Siiden in den
Norden migrieren, zu emanzipieren und vor dem vermeintlich hypermaskulinen und
barbarischen Mann zu retten (vgl. ibid. in Bezug auf Spivak 1994: 92). Allerdings dient der
Diskurs hauptsdchlich den Interessen der weiflen Mehrheitsgesellschaft. Die westliche Frau
bendtigt eine unterdriickte ,Andere‘, um sich selbst als emanzipiert betrachten zu kénnen.
Weiffe Menschen projizieren Unterdriickung und Stimmlosigkeit auf Migrantinnen, um sich
selbst als fortschrittlich sehen zu kénnen (vgl. Castro Varela & Dhawan 2004). Im Kontext der
Integration kann dies dazu fiithren, dass Projekte oder Politiken fiir Migrant*innen vor allem
auch den meist weiffen Verantwortlichen dienen (vgl. de Jong 2015). Diese Machtbeziehungen,
insbesondere in Hinblick auf Gender, miissten im Bereich der Integration mitbedacht und im
Idealfall aufgebrochen werden. Jedoch sind feministische wund intersektionelle
Integrationsansétzen sowohl im Mainstream der Wissenschaft als auch im 6ffentlichen Diskurs
kaum présent.

Neben der Frage, wie durch Integrationsansétze Othering vorangetrieben wird, ist die Frage,
wie Zugehorigkeit geschaffen werden kann, ebenso wichtig. Die amerikanischen
Sozialwissenschaftler powell und Menendian sehen Belonging als Gegenteil von Othering
(powell & Menendian 2016). Die durch das Integrationskonzept perpetuierte Differenz
zwischen Migrant*innen und nicht ,Einheimischen® fiihrt zur permanenten Nicht-

Zugehorigkeit, von Migrant*innen (vgl. Korteweg 2017). Doch wie kann Zugehorigkeit
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geschaffen werden? Im nidchsten Abschnitt wird ndher auf das Konzept von Belonging
eingegangen, das in Integrationstheorien kaum herangezogen wird. In dieser Arbeit wird es

jedoch aufgrund seiner inhdrenten Verbindung zu Othering als zentral betrachtet.

2.4.3  Zugehorigkeit und Integration

,Der Punkt ist nie erreicht, an dem du pldtzlich integriert bist und
plotzlich dazugehdrst* - Panti¢ Pani¢ 2021: [5:03]

Das vorherige Kapitel hat gezeigt, dass Othering (die Konstruktion einer sozialen Gruppe und
deren Abwertung) in den gingigen Integrationstheorien und auch in den Politiken der
Regierungen (sieche Kapitel 3.2.2), kaum Beachtung findet. Gleichzeitig scheint es als
offensichtlich, dass strukturelle diskriminierende Praktiken Integration im Sinne des
gesellschaftlichen Zusammenhalts nicht fordern konnen. Dadurch entsteht die Frage, wie
Othering-Prozesse reduziert werden konnen und wie Othering entgegengewirkt werden kann.

In den Sozialwissenschaften gilt Belonging’? als ein neuer theoretischer Begriff, der oft sehr
weit gefasst ist (vgl. Youkhana 2015). Semantisch betrachtet setzt sich Belonging aus den
Wortern being and longing zusammen, was Sein und Sehnen bedeutet (vgl. Strasser 2009).
Belonging beschreibt das Verlangen, dazuzugehoren, und den Wunsch, Teil einer sozialen
Gruppe, einer Solidargemeinschaft oder eines Kollektivs zu sein oder zu werden. Es geht iiber
die Konzepte Identitdt oder Staatsbiirgerschaft hinaus, da Belonging den Fokus verstiarkt auf
die Gemeinschaft legt und das Gefiihl des Eingebundenseins betont (vgl. Simonsen 2018 /
Halse 201). Das Bediirfnis nach Zugehdrigkeit ist grundlegend und stellt einen Antrieb und ein
Verlangen dar, das aus psychologischer Perspektive iiberlebenswichtig ist (vgl. Yuval-Davis
2004 / Halse 2018)

Belonging wird besonders in der Psychologie als wichtig angesehen, da zahlreiche Studien
gezeigt haben, dass das Ausmaf3 an Zugehorigkeit erhebliche Auswirkungen auf das Leben von
Menschen hat. Ein starkes Gefiihl der Verbundenheit trdgt zu positiven Emotionen wie Gliick,
Zufriedenheit und Ruhe bei, wihrend ein Mangel an Zugehdrigkeit zu negativen Emotionen
wie Angst und Trauer fiihrt. Zudem gehort fehlende Zugehorigkeit zu den Hauptursachen von
psychischen und physischen Erkrankungen (vgl. Halse 2018). Bemerkenswert dabei ist, dass
Belonging im Alltag oft unausgesprochen und unerkannt bleibt. Diejenigen, die in der Regel

ein starkes Zugehorigkeitsgefiihl erleben, denken selten dariiber nach. Menschen, die hingegen

12 In Folge wird Belonging und die deutsch Ubersetzung als Zugehdrigkeit synonym verwendet.
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im Alltag haufig kein Zugehorigkeitsgefiihl erfahren, bemerken, dass etwas fehlt, konnen es
aber oft nicht eindeutig festmachen (vgl. Yuval-Davis 2011).
Im Alltag gehen Mitglieder einer Gesellschaft stindig eine Vielzahl von unterschiedlichsten
Bindungen mit sozialen Kollektiven ein. Craig Calhoun (2003) argumentiert sogar, dass
Menschen gar nicht nicht-zugehdrig sein konnen:

“[...] it is impossible not to belong to social groups, relations, or culture [...] real people [...]

are necessarily situated in particular webs of belonging [and] people are implicated in social

actions which they are not entirely free to choose [....]” - Calhoun 2003: 536-537, zit. nach
Halse 2018: 4

Deutlich wird in diesem Zitat, dass Zugehorigkeit ein aktiver sozialer Prozess im téglichen
Leben ist, der notwendigerweise immer relational ist. Belonging entsteht durch die Interaktion
von Individuen mit anderen Menschen, Institutionen und spezifischen soziokulturellen
Kontexten. So kann auch jedes Individuum Belonging durch sein eigenes Verhalten
beeinflussen, beispielsweise durch die Verwendung oder Verweigerung der hegemonialen
Sprache (vgl. Strasser 2009). Dies fiihrt zu verschiedenen Arten der Mitgliedschaft, die
verliehen oder verweigert werden kann, und schafft Zwischenrdume, in denen Menschen keine
eindeutige Mitgliedschaft besitzen (vgl. ibid.). Daraus ergibt sich auch, dass Zugehorigkeit
nicht linear verlduft, sondern vielmehr einen fortlaufenden niemals abgeschlossener Prozess
mit verschiedenen Wendepunkten darstellt (vgl. Strasser: 2009 / Yuval-Davis 2011). Halse
(2018: 4, eigene Ubersetzung) fasst das wie folgt zusammen:

»Zugehdrigkeiten sind keine unverdnderlichen Zustinde, die durch einen einzigen Ort,

Raum, Gemeinschaft oder geografischen Standort definiert sind. Vielmehr sind es

Gruppierungen, die auf gemeinsamen Werten, Einstellungen und Kulturen beruhen und

durch emotionale Bindungen an bestimmte Orte, Rdume, Menschen, Tiere und materielle

Dinge oder durch die Teilnahme an bestimmten Stromungen von Ideen, Kulturen und
sozialen Praktiken gebildet werden*

Belonging kann auf verschiedenen Ebenen stattfinden. Es kann sich auf das Zuhause, den
Nationalstaat oder transnationale Netzwerke und globale Communities beziehen. Dabei kann
es in verschiedenen Formen auftreten: Belonging kann konkret und politisch zum Ausdruck
gebracht werden, in dem die Zugehorigkeit von anderen anerkannt wird oder gesetzlich
festgelegt wird (z.B. Familienmitgliedschaft oder Staatsbiirgerschaft). Ein anderer Modus von
Belonging betrifft die emotionale Ebene, die sich durch ein Gefiihl der Verbundenheit und
Zugehorigkeit auszeichnet, sei es zur Familie, zu Gleichaltrigen, zu einem bestimmten Ort oder
Raum, oder einer Nation (vgl. Halse 2018).

Belonging wirkt dabei sozial und politisch, da sie Individuen und Gesellschaften formt und in

verschiedene soziale Strukturen wie Familien, Organisationen, Religionen einfliefit. Sie
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manifestiert sich in hegemonialen und gegenhegemonialen, symbolischen und sozialen
Praktiken wie Sprache, Werten und kulturellen Brauchen. Dabei kann sozialer Zusammenhalt
geschaffen werden, da Individuen zu sozialen Verbdnden vereint werden, die auf
Gemeinsamkeiten wie race, Klasse, Gender, Sexualitdt, Staatsangehorigkeit, gemeinsame
kulturelle Praktiken, Sprache, etc. basieren (vgl. ibid.). Zugehorigkeitsprozesse konnen zur
Bildung neuer Solidarititen und zu neuen sozialen Interaktionsfeldern fiithren, die
Moglichkeiten fiir einen positiven sozialen Wandel bieten. Sie kdnnen jedoch auch bestehende
Unterschiede und Ungleichheiten zwischen sozialen Gruppen, Orten und Rdumen verfestigen
oder neue schaffen (vgl. ibid.).

Die Politikwissenschaftlerin Nira Yuval-Davis, eine der einflussreichsten Theoretiker*innen
von Belonging, unterscheidet drei Ebenen, aufgrund derer Belonging analysiert werden kann:
die personliche, die emotionale und die politischen Ebene (vgl. Yuval-Davis 2011). Auf der
personlichen Ebene kann Belonging als soziale Positionierung verstanden werden: Menschen
gehdren verschiedenen sozialen Gruppen an, wie z.B. einem Staat, Gender, Altersgruppen,
race, Klasse, Beruf. Diese sozialen und wirtschaftlichen Positionierungen erhalten eine
bestimmte Bedeutung in Bezug auf die Machtbeziehungen in einer Gesellschaft. Soziale
Positionierungen lassen sich nie entlang eines einzigen ,,Macht-Vektors* verorten, sondern
iiberlappen sich. Daher sind intersektionelle Ansdtze wichtig, um sozialen Positionierungen zu
betrachten und zu verstehen (vgl. ibid.).

Auf der zweiten Analyseebene von Yuval-Davis (2011) bezieht sich Belonging auf die
psychologisch-affektive Komponente. Diese Ebene konzentriert sich darauf, wie sich
Individuen mit bestimmten sozialen Gruppen oder Kollektiven identifizieren und mit ihnen
verbunden sind. Individuen wiederholen bestimmte Einstellungen, Werte, Verhaltensweisen
und soziale Praktiken, die sie mit bestimmten sozialen Solidaritdten und soziokulturellen
Réumen verbinden. Auf diese Weise konstruieren und kommunizieren sie ein bestimmtes
Identitatsnarrativ, das ihre Identifikationen und Zugehorigkeiten unterstreicht (vgl. ibid.). Die
Strategien, die Individuen nutzen, um das Narrativ ihrer individuellen Identitit zu konstruieren
und zu kommunizieren, umfassen, was sie sagen, wie sie sich verhalten. Dazu gehoren auch die
Geschichten, die Einzelpersonen iiber sich selbst oder die Kollektive, denen sie angehoren,
erzahlen und die zeigen, was es bedeutet, Mitglied einer solchen Gruppierung oder Kollektivitat
zu sein (sei es in Bezug auf race, Nationalitét, Kultur, Religion) (vgl. ibid.). Narrative {iber die
eigene Identitit spiegeln wider, was Individuen iiber sich selbst glauben und wer sie gerne sein

mochten. Das bedeutet, dass ihre emotionale Verbundenheit mit bestimmten Orten, Ridumen,
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Objekten und sozialen Solidarititen, sowie die Identitit, die sie diesen zuschreiben, oder
anstreben, in diesen Erzdahlungen zum Ausdruck kommen.

Wie bereits erwéhnt, ist Belonging relational. Aufgrund des Gemeinschafts- und
Netzwerkcharakters von Belonging kann eine Person nicht allein fiir sich {iber die
Zugehorigkeit zu einer sozialen Gruppe entscheiden; die Akzeptanz durch die Gruppe selbst ist
ebenfalls erforderlich, wodurch Diskurse iiber Macht immer eine Rolle spielen.
Zugehorigkeiten sind laut Yuval-Davis (2011) immer umstritten. Daraus ergibt sich die dritte
Ebene, auf der Zugehorigkeit analysiert werden kann: die Politik der Zugehdrigkeit. Diese
bezieht sich auf die umfassendere gesellschaftliche Definition dessen, wer dazugehort und wer
nicht. Hier stehen insbesondere auch die diskursiven Prozesse im Fokus, die Zugehorigkeit
ermoglichen oder eben nicht ermdglichen. Politik beinhaltet immer die Ausiibung von
tatsdchlicher und/oder symbolischer Macht. Die Politik der Zugehorigkeit umfasst daher
sowohl physische als auch symbolische Grenzen, die Individuen trennen. Diese Grenzen sind
jedoch auch offen fiir Anfechtung, Herausforderung und Widerstand (vgl. ibid.). Als Beispiel
soll hier die bereits angesprochene Situation von Musliminnen in Osterreich genannt werden,
die durch das Tragen des Kopftuchs ihre Religionszugehorigkeit sichtbar machen. Die
Diskussion iiber das Kopftuch eroffnet eine Debatte auf staatlicher und
gesamtgesellschaftlicher Ebene, inwiefern Musliminnen zu einer westlichen Demokratie
gehoren konnen (vgl. Strasser 2009). Hierbei handelt es sich um eine politische Debatte um
Zugehorigkeit. Dieser Ansatz ist dem Othering Ansatz auf staatlicher Ebene sehr dhnlich und

betrachtet eine dhnliche Fragestellung in Bezug auf Zugehorigkeit.

Integration und Belonging

Diskurse tiber Zugehdrigkeit sind eng mit Debatten zur Integration verbunden (vgl. Olwig &
Paerregaard 2011). In Integrationstheorien wird die Zugehorigkeit von sogenannten
Migrant*innen zum Staat und dessen Gesellschaft vor allem aus politischer Perspektive
behandelt (vgl. Simonsen 2018 / sieche auch Amelina 2021). So zédhlt das Instrument der
Staatsangehorigkeit nach Yuval-Davis (vgl. 2011) zu einem der wichtigsten Instrumente der
Zugehorigkeitspolitik. In den bisher behandelten Integrationsmodellen werden sowohl
emotionale Zugehdrigkeit, als auch Rechte und Staatsangehorigkeit behandelt, diese werden
jedoch nicht gemeinsam als Formen von Belonging gedacht.

Im theoretischen Ansatz von Hartmut Essers wird zwischen politischer und emotionaler
Zugehorigkeit unterschieden. So erwéhnt Esser die Wichtigkeit der Staatsangehorigkeit, aber

nennt zusétzlich die identifikative Assimilation als Faktor der Integration. Identifikative
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Assimilation ist als ,,[...] gedankliche und emotionale Beziehung zwischen dem|[*er] einzelnen
Akteur[*in] und dem sozialen System als ,Ganzheit‘ bzw. als ,Kollektiv‘ zu verstehen (Esser
2001). Es werden drei Formen der (emotionalen) Identifikation unterschieden: Werte,
Biirgersinn und Hinnahme. Esser geht davon aus, dass in einer Gesellschaft bestimmte Werte
gesamtgesellschaftlich gelten und Migrant*innen diese iibernehmen. Zusétzlich hélt er fest,
dass die ,emotionale Identifikation‘ mit der Aufnahmegesellschaft den letzten Schritt nach der
sprachlichen, sozialen und strukturellen Sozialintegration darstellt. Die Identifikation, die
Einschitzung, dass man selbst zugehdrig ist, entsteht laut Esser nur als Folge von positiven
Erlebnissen, oder aus der Erwartung, dass Zugehorigkeit belohnt wird. Wenn die Person
allerdings Diskriminierung und andere Benachteiligungen erlebt, ist eine Identifikation nicht
zu erwarten. Identifikation von Migrant*innen mit dem Aufnahmeland kann daher keine
Voraussetzung fiir weitere Sozialintegrationsschritte sein, sondern ist die Folge von positiven
Erlebnissen oder eigenen Interesse bei Nichtvorliegen von negativen Erfahrungen (vgl. Esser
2001).

Im Modell von Ager und Strang (2008) bilden ,Rechte und Staatsangehdrigkeit® das Fundament
von Integration, ohne das Integration in keiner anderen Sphire erreicht werden kann.
Zugehorigkeit als Gefiihl wird im Modell unter dem Bereich Soziale Beziehungen subsumiert
(vgl. ibid.). Fiir die Erarbeitung des Modells wurden Interviews mit Asylwerber*innen und
Fliichtlingen in zwei verschiedenen Stiddten in Grofbritannien gefiihrt. Dabei beschreiben die
Interviewteilnehmer*innen, dass Belonging der ultimative Marker fiir das Leben in einer
integrierten Gemeinschaft sei. Dazu gehdren ihrer Ansicht nach Beziehungen zur Familie, feste
Freundschaften und ein Gefiihl von Respekt und gemeinsamen Werten. Diese gemeinsamen
Werte schlieBen Diversitidt und unterschiedliche Identitdten innerhalb bestimmter Gruppen
nicht aus, sondern bieten einen breiteren Kontext, in dem die Menschen ein Gefiihl von
Belonging erleben (vgl. ibid.).

Das vorliegende Kapitel legt dar, woher Integrationskonzepte stammen, und stellte Ansétze fiir
die Forschung und Politik vor. Kritik an diesen Konzepten wird angesprochen. Diese ist
teilweise so tiefgreifend, dass einige Autor*innen sich dazu veranlasst sehen, den Begriff nicht
mehr zu verwenden und sogar dagegen anzuschreiben. Es wird festgestellt, dass feministische
Auseinandersetzungen im Integrationsdiskurs weitgehend fehlen und Othering und Belonging
als Faktoren im Integrationsprozess nur am Rande mitgedacht werden. Trotz der Problematik
des Integrationsbergriffs wird er in dieser Arbeit weiterhin verwendet. Einerseits, weil es keine
geeigneten Alternativen gibt, und andererseits, weil der Begriff, wie bereits beschrieben, das

umfassen kann, was der*die Autor*in wiinscht. In diesem Fall sollen die Perspektiven der

41



Teilnehmer*innen des Projekt Madchen helfen Madchen in Wien herangezogen werden, um
dem Begriff Bedeutung zu verleihen, wissenschaftliche Ansétze kritisch zu reflektieren bzw.
weiterzuentwickeln. Um dies tun zu konnen, folgt im ndchsten Kapitel eine detailliertere

Vorstellung des Projekts und des Integrationsverstindnis in Osterreich.
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3 Kontextualisierung: Das Projekt ,Madchen helfen Madchen’ und
Integration in Osterreich

3.1 Das Projekt ,Madchen helfen Madchen’

In Wien existieren schon seit vielen Jahren Frauenorganisationen, die sich spezifisch fiir Frauen
mit Migrationsbiografien einsetzen bzw. Initiativen und Projekte, die zum Ziel haben,
Migrantinnen zu unterstiitzen. Fiir diese Arbeit wurde keine lang etablierte Organisation als
Fallbeispiel herangezogen, sondern der vergleichsweise junge Verein ,Bildungsinitiative fiir
benachteiligte Midchen in Osterreich — Free Girls Movement* (FGM), der das Projekt
,Médchen helfen Midchen* (MhM) in Wien umsetzt. Der Verein bietet seit 2016 das Projekt
MhM an, um junge Migrantinnen im Alter von 15 bis 25 in Osterreich zu unterstiitzen. Ziel des
Projekts ist es, Gleichberechtigung und Frauensolidaritit zu fordern, sowie nachhaltige soziale
und wirtschaftliche Inklusion fiir die Teilnehmerinnen zu schaffen (vgl. Free Girls Movement
2020). Das Projekt selbst bezeichnet sich dabei als Bildungsinitiative, die laut
Selbstbeschreibung zum Ziel hat, zur personlichen Entfaltung und Integration der
Teilnehmerinnen beizutragen (vgl. ibid.). Das Projekt selbst beschreibt sich selbst nicht als
Integrationsprojekt, sondern als Bildungsinitiative. Finanziert wird es vor allem auch von der
Magistratsabteilung 17 fiir Diversitdt und Integration, weshalb das Projekt in Folge auch als
Integrationsprojekt bezeichnet wird.

Der Verein Free Girls Movement wurde 2015 von Barbara P61l und Montserrat Eloisa Romero
gegriindet. Sie engagierten sich 2015 in Fliichtlingseinrichtungen und merkten dabei, dass vor
allem junge Frauen, die als Fliichtlinge oder Asylwerberinnen in Wien leben, nicht die
notwendige Unterstiitzung erhalten, um sich ihr Leben in Wien aufzubauen. Darauthin
griindeten sie MhM, um Frauen zu ermdglichen, sich in Workshops weiterzubilden und sich zu
vernetzen. In Folge soll dadurch ihr Zugang zu Bildung und Arbeit erleichtert werden. Das
Projekt versteht sich als Bildungsinitiative, um nachhaltige soziale und wirtschaftliche
Inklusion'® und Integration der Projektteilnehmerinnen zu erreichen. Wihrend der
zweimonatigen Projektlaufzeit ist es das Ziel der Kursleiterinnen, Kompetenzen zu vermitteln,

die zur personlichen Entfaltung und Integration beitragen (vgl. ibid.). In der Zeit werden

13 Inklusion ist ein Begriff, der in Studien und in Publikationen von internationalen Organisationen hiufig
gemeinsam mit Integration gebraucht wird und wie Integration nicht weiter diskutiert wird (siehe z.B.
Europiische Kommission 2020 / Kohlbacher et al 2020). In dsterreichischen Institutionen (OIF, Expertenrat fiir
Integration) wird Inklusion aktuell im Zusammenhang mit Integration nicht verwendet. Der deutsche
Caritasverband Caritas fasst zusammen, dass es sich bei Inklusion im Vergleich zu Integration um eine
Bringschuld der Gesellschaft handelt, wihrend Integration die Bringschuld der Migrant*innen hervorhebt (vgl.
Deutscher Caritasverband 2018).
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insgesamt 16 Workshops angeboten, bei denen sich die Frauen zweimal pro Woche treffen und
verschiedene Themen behandeln, darunter reproduktive Gesundheit, Finanzmanagement,
Bewerbung am Arbeitsmarkt und das Schreiben von Lebensldufen. Zusitzlich bieten die
Mitarbeiterinnen des Vereins ein individuelles Mentoring und einen Kompetenztest an, in dem
die Fahigkeiten, Stirken und potenzielle weitere Ausbildungswege der Teilnehmerinnen
erarbeitet werden. Auch die staatlich anerkannten OSD (Osterreichisches Sprachdiplom
Deutsch) -Sprachpriifungen werden nach Bedarf finanziert. Die Aktivitdten des Projekts lassen

sich in drei wesentliche Bereiche gliedern (vgl. ibid.):

1. Bildung
Die Workshops im Bereich der Bildung konzentrieren sich auf Menschenrechte,
Frauengesundheit und Finanzwissen. Neben der Vermittlung fachlicher Inhalte, ist das
Ziel der Workshops, junge Frauen zu empowern. Die Teilnehmerinnen sollen ein
Bewusstsein filir ihre individuellen Stirken und Kompetenzen entwickeln, um ihr
Selbstvertrauen zu fordern. Dies wird durch die Teilnahme an einem Kompetenztest
und durch ein abschlieBendes Coaching zu den Testergebnissen am Ende des Projektes
ermOglicht.

2. Berufseinstieg
Fiir den Berufseinstieg ist das Wissen tliber die eigenen Stirken und Schwichen zentral.
Basierend auf dem Ergebnis des Kompetenzprofils und dem Lebenslauf werden
Moglichkeiten der Weitervermittlung angedacht, abhingig von den individuellen
Bediirfnissen, sei es Sprachforderung, Ausbildungsplatz, Praktikumsplatz etc. Im
Anschluss  werden potenzielle Berufsfelder identifiziert und gemeinsam
Bewerbungsunterlagen erstellt, verschickt und Bewerbungstrainings durchgefiihrt.

3. Sprachforderung
Die Forderung der deutschen Sprachkenntnisse erfolgt durch sogenannte Student
Buddies. Student Buddies sind Studentinnen, die Deutsch als Erstsprache beherrschen
und sich wiéhrend der Projektdauer mit den Teilnehmerinnen zu verschiedenen
Aktivitdten treffen, z.B. Nachhilfe, Sport oder etwas Kulturelles. Ziel ist es, wihrend
der Projektdauer eine Deutschzertifizierung zu erreichen. Angestrebt wird dabei mind.
A2 oder bestenfalls B2 nach dem gemeinsamen europdischen Referenzrahmens fiir

Sprachen (GERS).
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Die Zielgruppe des Projekts MhM sind Migrantinnen zwischen 18 bis 24 Jahren, weitere
Spezifizierungen oder Voraussetzungen fiir die Teilnahme gibt es nicht. Die Vermittlung der
Teilnehmerinnen erfolgt durch NGOs, Vereine und personliche Empfehlung. Eine
Interviewpartnerin berichtet beispielsweise, dass sie durch den Verein Sprungbrett an MhM
vermittelt wurde, wahrend zwei andere, die als Dolmetscherinnen bei der die Diakonie titig
waren, von den dortigen Mitarbeiter*innen ermutigt wurden, sich fiir das Projekt anzumelden.
Obwohl in der Projektbeschreibung allgemein von Migrantinnen die Rede ist, sind die
Teilnehmerinnen zu einem iiberwiegenden Teil Frauen, die in den letzten Jahren nach
Osterreich geflohen sind.

Die Umsetzung von MhM wird durch die finanzielle Unterstiitzung der Stadt Wien (MA 17 -
Integration und Diversitit und MA 57 - Frauenservice Wien) und der C&A Foundation
ermoglicht. Um langfristig finanziell unabhéngig zu sein, er6ffnete der Verein im November
2020 das Lokal ,Ois.in.an‘. Dieses Sozialunternehmen soll jungen Migrantinnen Arbeits- bzw.
Ausbildungsplitze bieten und durch die Einnahmen weitere MhM Projekte finanzieren.

MhM als Integrationsprojekt fiir Frauen in Wien, das finanzielle Unterstiitzung der Stadt erhélt,
gliedert sich in eine Reihe von Integrationsprojekten in Osterreich ein. Wie bereits im
Theorieteil erldutert, ist Integration auf politischer Ebene ein viel diskutiertes Thema mit
Regelungen sowohl auf regionaler, bundesstaatlicher als auch EU-Ebene (vgl. Bosswick &
Herckmann 2006). Abseits der reinen politischen Diskussion wird das Leben von
Migrant*innen durch eine Vielzahl politischer und institutioneller Integrationsmaf3nahmen und
Rahmenbedingungen geprigt, die den Alltag beeinflussen und soziale, sowie gesellschaftliche
Teilhabe ermoglichen, oder erschweren konnen (vgl. van Liempt & Bilger 2012).

Um die Frage nach Integration aus der Perspektive der Frauen, die an einem Integrationsprojekt
teilnehmen, zu beantworten, ist das Verstindnis der Rahmenbedingungen hilfreich. Die
Entscheidung dariiber, welche Projekte finanzielle Unterstiitzung erhalten, folgt der
Forderlogik der Geldgeber*innen, die dabei ihre eigenen Interessen und damit auch ihr
Verstdandnis von Integration durchsetzen mochten. Um das MhM-Projekt und die Erfahrungen
der Frauen besser nachvollziehen zu konnen, ist es daher wichtig, mehr iiber den aktuellen und
historischen Umgang mit sogenannten Migrant*innen in Osterreich zu erfahren. Das folgende
Kapitel gibt daher einen historischen Abriss der Institutionalisierung von Integration in
Osterreich, beleuchtet das politische Verstindnis von Integration und legt einen Fokus auf die

Sichtbarkeit von Frauen in diesem Rahmen.
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3.2 Integration in Osterreich

3.2.1 Meilensteine in der Institutionalisierung von Integration in Osterreich

Die Entwicklung der Osterreichischen Integrationspolitik kann in unterschiedliche Phasen
geteilt werden. Die erste Phase zeichnet sich dadurch aus, dass die osterreichische Gesellschaft
und Politik das Land nicht als Einwanderungsland betrachtet, wodurch das Thema Integration
keine Relevanz hat (vgl. Rosenberger & Gruber 2020). Erst im Zuge der
Gastarbeiter*innenbewegung in den 1960er Jahren und der Aufnahme von Gastarbeitenden,
wird Integration als politisches Thema aufgegriffen. Die Auseinandersetzung findet zunéchst
in einem tiberschaubaren Rahmen statt, da nicht vorgesehen ist, dass sich die Gastarbeitenden
sich dauerhaft in Osterreich niederlassen und ihre Familienmitglieder nachholen (vgl.
Schmidinger 2010). Dementsprechend stehen integrationspolitische Maflnahmen nicht auf der
Agenda des Bundes (vgl. Gruber et al. 2016). In den 1990er Jahren beginnen die Lander den
Umgang mit Gastarbeiter*innen zu regeln und entwickeln institutionalisierte Formen der
Integrationspolitik wie Leitlinien, Programme und Verwaltungseinheiten (vgl. Rosenberger &
Gruber 2020 / Gruber et al. 2016).

Erst mit der verstirkten Zuwanderung infolge des Falls des Eisernen Vorhangs und der
Balkankriege wird Integration auch auf Bundesebene als eigenstdndiges politisches Thema
identifiziert und etabliert. Jedoch geschieht dies primdr mit der Absicht, restriktive
Zuwanderungs- und Asylgesetze zu erlassen, insbesondere auch den Zugang zur
Staatsangehorigkeit zu erschweren, um die Migration einzudimmen (vgl. ibid.).

Die Forderungen der Politik richten sich in den Jahren danach grofteils an die
Aufnahmegesellschaft, um rechtliche Gleichstellung und gleichberechtigte Teilhabe zu
gewihrleisten. Doch im Laufe der Jahre verlagert sich der Fokus auf die Pflichten der
Migrant*innen (vgl. de Jong 2016). 2003 fiihrt die OVP-FPO-Regierung die
Integrationsvereinbarung ein, die fiir Drittstaatsangehorige eine Integrationspflicht in Form von
Sprachkursen und Kursen iiber Landeskunde festlegt (vgl. Rosenberger & Gruber 2020). Der
Nachweis des Spracherwerbs auf Niveau Al (laut GERS fiir Sprachen) innerhalb von zwei
Jahren nach Zuzug, wird Voraussetzung fiir einen ldngerfristigen Aufenthalt. Die Angebote fiir
Sprachkurse und Priifungen werden bundesweit vereinheitlicht und dem Osterreichischen
Integrationsfonds (OIF) iibertragen, der bis dato nur fiir Gefliichtete zustiindig war. In Folge
konnen die fiir den Nachweis notwendigen Deutsch-Zertifikate nur noch bei durch den OIF

zertifizierten Veranstaltern erworben werden (vgl. ibid.).
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Die Einfiihrung der Integrationsvereinbarung wird als FErgebnis eines verdnderten
Verstandnisses von Integration angesehen, das darauf abzielt, einen gesicherten Status und
soziobkonomische Rechte als Belohnung fiir eine erfolgreiche Integration zu betrachten (vgl.
Permoser 2012). Zunichst ist dieses Modell, das auf das Erbringen von spezifischen Leistungen
aufbaut, nur fiir Einbiirgerungen relevant, wird aber sukzessive auf Dauerzuwanderer*innen
und Neuzugewanderte ausgeweitet. Im Gegensatz zur nationalen Integrationspolitik verfolgt
die Stadt Wien eine andere Migrationspolitik. Obwohl sie in den ersten Phase restriktiv handelt,
riickt ab den 2000er Jahren eine Integrations- und Diversitétspolitik in den Fokus, die Migration
als Potenzial fiir die Stadt betrachtet, und Wien wird als Einwanderungsstadt definiert (vgl.
Perchinig 2010: 154). Seitdem investiert die Stadt in zahlreiche Integrationspolitiken auf
Bezirks- und Nachbarschaftsebene. Insbesondere werden Projekte mit alternativen Zugédngen
zur Integration und mit Fokus auf unterschiedliche Zielgruppen gefordert, darunter auch
Initiativen fiir junge Migrant*innen (siehe Stadt Wien 2020 / vgl. Franz 2012: 277).

Ab 2006 nimmt die groBe Koalition zwischen SPO und OVP auf Bundesebene eine
umfassendere Integrationspolitik in den Fokus. 2007 wird eine Integrationsplattform ins Leben
gerufen, die darauf abzielt, das Thema sachlich zu behandeln und den Austausch verschiedener
Expert*innen und Stakeholder*innen im Bereich Integration zu fordern. Ein weiterer
Meilenstein ist der Nationale Aktionsplan fiir Integration (NAP.I)!4, dessen Erstellung im
Regierungsprogramm von 2008 festgehalten wird. Mit dem NAP.I wird erstmals die
bundesweite Koordination und die Umsetzung des Integrationsthemas festgelegt. 2010 wird der
NAP.I als Resultat eines Dialogprozesses zwischen Bund, Léndern, Gemeinden,
Interessensvertretungen und Zivilgesellschaft prasentiert (vgl. Rosenberger & Gruber 2020:
64). Der NAP.I greift insbesondere die Themen Sprache, Bildung, Arbeit, Soziales Gesundheit
und Rechtsstaat, Werte und interkultureller Dialog auf (vgl. Gruber et al. 2016: 68). Mit der
Einflihrung des NAP.I im Jahr 2010 wird auch der Integrationsbeirat ins Leben gerufen, der
eine Vernetzung von Léandern, Ministerien, Sozialpartnern und karitativen Einrichtungen
ermOglicht. Auf operativer Ebene wird im selben Jahr der Expertenrat fiir Integration
eingerichtet, bestehend aus Forschenden und Praktiker*innen aus dem Integrationsbereich.
Dieser hat die Aufgabe, die Umsetzung des NAP.I zu begleiten und hat sich zu einem
»integrationspolitischen Taktgeber der Bundesregierung® entwickelt. Eine zentrale Téatigkeit
des Expertenrats ist die Verdffentlichung des jahrlichen Integrationsberichts, der die

Entwicklungen der Integration in Osterreich darstellt (vgl. Rosenberger & Gruber 2020: 65).

14 https://www.bundeskanzleramt.gv.at/agenda/integration/nationaler-aktionsplan.html [Zugriff 31.05.2024]
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2011 wird mit der Griindung des Staatssekretariats fiir Integration (SSI) ein weiterer zentraler
Schritt in Richtung der Institutionalisierung der Integrationspolitik gesetzt. Das SSI, das das
Thema Integration in der Bundesregierung verankert, wird hierarchisch dem OVP gefiihrten
Innenministerium untergeordnet. Unter dem Integrationsstaatssekretér Sebastian Kurz wird das
Narrativ ,,Integration durch Leistung® in den Integrationsdiskurs eingefiihrt und spéter auch
politisch durchgesetzt. Entscheidend fiir die Integration einer Person sind nicht Kultur, oder
Herkunft, sondern vielmehr die Féhigkeit, sich materiell selbst zu erhalten und einen Beitrag
zum Wohl der Gemeinschaft zu leisten, sei es durch das Zahlen von Steuern, oder freiwillige
Tatigkeit (vgl. ibid.: 67). Obwohl das SSI der zentrale Ort fiir Integrationsagenden wird, zeigt
sich nach der Etablierung im Integrationsdiskurs keine grofen inhaltlichen Verdnderungen. Es
kommt vor allem zu einer Vertiefung und Ausdifferenzierung der MaBlnahmen in den bereits
seit 2008 geplanten Bereichen wie Spracherwerb, Bildungsintegration,
Arbeitsmarktintegration, Selbsterhaltungsfahigkeit und aktive Teilnahme im sozialen
Nahbereich (vgl. ibid.). Die legislativen Kompetenzen wie Sprach- und Bildungsintegration,
Arbeitsmarktintegration und politische Teilhaberechte verbleiben in den jeweiligen Ministerien
(vgl. Gruber & Rosenberger 2015).

Im Jahr 2013 wird der Bereich Integration mit dem Rang eines Ministeriums aufgewertet und
wechselte vom Innen- ins AuBenministerium, das daraufhin in Ministerium fiir Europa,
Integration und AuBeres (BMEIA) umbenannt wird. Damit ist Integration erstmals in einem
Ministerium verankert und erhélt, insbesondere durch den damaligen Amtsinhaber Sebastian
Kurz, wachsende offentliche Aufmerksamkeit (vgl. ibid.). Durch den thematischen Fokus
spielte es ab 2015 auch eine wichtige Rolle in der europdischen und nationalen

Fliichtlingspolitik (vgl. Rosenberger & Gruber 2020).

Das Integrationsgesetz

2017 wird unter der Leitung von Minister Sebastian Kurz das Integrationsgesetz verabschiedet,
das die zentralen Rahmenbedingungen fiir die Integration in Osterreich festlegt. Das Gesetz
definiert die Rollen und Zusténdigkeiten der bereits bestehenden Institutionen (Expertenrat fiir
Integration, Integrationsbeirat) und weiterer Akteur*innen wie Ministerien, OIF, AMS
(Arbeitsmarktservice), etc. FEine bedeutende Neuerung ist die Einfiihrung des
Integrationsmonitorings, das Daten aus den Bereichen Asyl, Migration, Bildung,
Sozialleistungen und Arbeitsmarkt sammelt.

Generell wird mit dem Gesetz das Ziel verfolgt, rechtmiBig in Osterreich aufhiltige Personen

durch Integrationsforderung und Integrationspflicht moglichst rasch zu integrieren. Dabei
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betont es einen Teilhabe-orientierten Zugang, bei dem die Schwerpunkte auf der Teilhabe durch
Erwerbsarbeit, dem Zugang zu und der Annahme von Bildungsangeboten, der Gleichstellung
der Geschlechter, sowie das rasche Erreichen der Selbsterhaltungsfihigkeit liegen (§2 Abs 2
IntG). Die Mitwirkungspflicht an Integration gilt fiir Asylberechtigte, subsididr
Schutzberechtige, sowie rechtmidflig niedergelassene Drittstaatsangehorige. EWR-
Biirger*innen und Osterreichische Staatsbiirger*innen sind hingegen vom Gesetz nicht erfasst
(§3 IntG). Von Bund oder Lénder finanzierte Angebote wie Sprachkurse, Aus- und
Weiterbildungskurse, kulturelle Veranstaltungen, Informationen zum Wohnungsmarkt, etc.
sind auf Drittstaatsangehorige beschriankt, EU-Biirger*innen sind explizit von diesen
Angeboten ausgeschlossen.

Wihrend verschiedene wissenschaftliche Theorien betonen, dass Integration nicht als
zielgerichteter Prozess mit einem definierten Endpunkt verstanden werden kann, sondern als
kontinuierlicher Prozess zu sehen ist (2.3), definiert das Osterreichische Integrationsgesetz das
Ende dieses Prozesses mit der Einbiirgerung (§2 Abs 2 IntG). Das Einbiirgerungsregime in
Osterreich kann als Regime der ,.ethno-kulturellen politischen Exklusion® beschrieben werden
(Ager & Strang 2008: 174 f., eigene Ubersetzung). Die Verleihung der Staatsangehdrigkeit ist
im Gesetz durch das jus sanguinis Prinzip (Abstammungsprinzip) geregelt. Dieses Prinzip
besagt, dass ein Kind bei der Geburt automatisch die Staatsangehorigkeit der Eltern erhélt.
Wenn also keiner der Elternteile Osterreichische*r Staatsangehorige*r ist, besitzen die Kinder
trotz der Geburt in Osterreich keine 0sterreichische —Staatsangehorigkeit. Die
Staatsangehorigkeit muss erst in einem komplexen, teuren und oft langwierigen Prozess
beantragt werden. Die Verleihung setzt zudem voraus, dass sich die Antragsteller*innen zu
einem gewissen Grad an die Aufnahmegesellschaft angepasst haben (Sprachkenntnisse,
Wissenstests, etc.). Aufgrund der, im EU-Vergleich strengen Regeln, ist die Einbiirgerung, die
letzte Stufe im gesetzlich vorgesehenen Integrationsprozess, schwer zu erreichen (vgl.
Rosenberger & Gruber 2020: 121ff). In Folge dieser schweren Erreichbarkeit leben in
Osterreich  viele Drittstaatsangehorige, die das gesetzlich definierte Ende des
Integrationsprozess nicht erreichen und daher nur begrenzte Moglichkeiten zur politischen
Mitgestaltung besitzen.

Die im IntG festgelegten Integrationshilfen (§4ff) werden sowohl von privaten Einrichtungen,
als auch von Gemeinden, Stidten und dem Bund umgesetzt. Gemal §2 Abs 1 IntG erfordert
Integration als gesamtgesellschaftlicher Prozess ein aufeinander abgestimmtes Vorgehen der
verschiedenen staatlichen und zivilgesellschaftlichen Akteur*innen. Dadurch wird betont, dass

alle staatlichen Institutionen im Rahmen ihrer Zustdndigkeit einen Beitrag zu einem
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erfolgreichen Integrationsprozess leisten sollen, indem sie systematisch
IntegrationsmaBBnahmen anbieten. Zusitzlich wird auch ein aktiver Beitrag jeder einzelnen
Person in Osterreich im Rahmen ihrer eigenen Moglichkeiten vorausgesetzt.

Fiir die praktische Umsetzung des Gesetzes spielen laut Biffl (2019: 171, 173) vor allem die
Bundesldnder eine wichtige Rolle. Jedes Bundesland verfiigt iiber ein fiir Integration
zustindiges Biiro oder Referat, eine*n Integrationsbeauftrage*n, ein Integrationsleitbild, etc. In
Wien ist der Magistrat filir Integration und Diversitidt (MA 17) etabliert, der jedes Jahr den
Integrationsmonitor mit Daten und Fakten zu Migration, Integration und Diversitidt in Wien
veroffentlicht. Beispielsweise konnen bei der MA 17 Forderungen beantragt werden und andere
Publikationen runtergeladen werden, beispielsweise die Toolbox fiir Integration, in der alle von
der Abteilung Integration und Diversitit von 2004 bis 2020 geforderten Projekte beschrieben
werden (Stadt Wien 2020).

3.2.2 Das osterreichische Integrationsverstandnis im Wandel

Neben den Meilensteinen in der Institutionalisierung von Integration, soll noch einmal
hervorgehoben werden, dass sich das Integrationsverstidndnis in der Politik von den ersten
Auseinandersetzungen mit Integration bis zu der Etablierung des Staatssekretariats 2011 und
den darauffolgenden Jahren verdndert hat. Anhand der Integrationsberichte und einiger
Regierungsprogramme wird im Folgenden der Wandel im Integrationsverstindnis ab 2011
nachgezeichnet.

Unter dem Staatssekretir fiir Integration, Sebastian Kurz, wird wie bereits unter 3.2.1
beschrieben, ein Integrationsnarrativ etabliert, das auf Leistung basiert. Zunéchst wird eine
positive Grundeinstellung gegeniiber Migration festgehalten und die Versachlichung des
Themas angestrebt. Dabei steht nicht die Herkunft oder Kultur der Zugewanderten im
Vordergrund, sondern vielmehr ihre individuellen Leistungen, die gefordert werden sollen (vgl.
Rosenberger & Gruber 2020). Die theoretische Untermauerung durch Essers und Heckmanns
handlungstheoretisches Modell, das auf die individuelle Nutzenmaximierung abzielt (siche
Kapitel 2.2.1), liegt hierbei auf der Hand. Das Ziel besteht darin, die Potenziale von Menschen
mit Migrationshintergrund zu entfalten und zu fordern, wofiir auch geeignete Strukturen
etabliert werden miissen. So heiit es im Integrationsbericht 2013: ,,Wir wissen, dass wir
qualifizierte Zuwanderung und darauf autbauend erfolgreiche Integrationsleistungen brauchen,
um unseren Wohlstand in Osterreich sichern zu kénnen.“ (Expertenrat fiir Integration 2013:

89). Auch der Bevdlkerung soll eine positive Einstellung gegeniiber Migration und Integration
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vermittelt und Vielfalt als Chance begriffen werden. Diversitdt wird im Sinne des ethnischen
Pluralismus als Stérke betrachtet (2.2.)
Als 2017 das IntG in Kraft tritt, werden unter §2 IntG die Verantwortung fiir Integration sowohl
bei den Migrant*innen, als auch bei der gesamten Aufnahmegesellschaft gesehen. Bei
genauerer Betrachtung wird die Aufnahmegesellschaft jedoch lediglich im Narrativ in die
Pflicht genommen. In der Praxis liegt die Hauptverantwortung bei den Migrant*innen, wie
Gruber und Rosenberger es zusammenfassen:
,Damit kam der Mehrheit im Integrationsprozess lediglich die Rolle zu, individuelle
Leistungen von Migrantlnnen anzuerkennen, ohne selbst integrierend zu agieren oder die

eigenen (mentalen und emotionalen) Integrationshindernisse zu hinterfragen.* - Gruber und
Rosenberger (2015: 10).

Ab 2017 wird zunehmend ein meritokratischer Ansatz verstirkt forciert und sogenannte
Migrant*innen zunehmend in die Pflicht genommen. So steht im Regierungsprogramm aus dem
Jahr 2017, dass Zuwanderung weiterhin als Chance gesehen wird, aber jene, die die Integration
verweigern mit Sanktionen rechnen miissen. Im Vorwort des Integrationsberichts 2018 von
Karin Kneissl wird darauf eingegangen, dass zugewanderten Menschen sich mehr um ihre
Integration bemiithen miissen. Darunter versteht sie, das Migrant*innen Deutschlernen, am
Arbeitsmarkt teilnehmen und die Osterreichischen und Europdischen Werte verinnerlichen
sollen (vgl. Rosenberger & Gruber 2020). Erstmals geht es um die Durchsetzung einer
osterreichischen Identitdt mit Osterreichischen Werten, denn Integration bedeutet nun auch
,Jldentifikation mit dem Aufnahmeland”“. Diese Werte sollten verstirkt vermittelt und
eingefordert werden. Dadurch wird Integration zunehmend als kulturelles Problem betrachtet,
und die Verantwortung der Zugezogenen im Vergleich zur Aufnahmegesellschaft weiter in den
Fokus geriickt (vgl. Rosenberger & Gruber 2020: 93f). Ein Jahr spéter, im Integrationsbericht
2019, beschreibt Minister Schallenberg die Integrationsstrukturen in Osterreich als vorbildlich
und betont das eigenverantwortliche Engagement der Zugewanderten, die die gebotenen
Chancen lediglich nutzen miissten. Integrationsdefizite werden individuellen
Unzuldnglichkeiten, mangelnden Kompetenzen und unzureichendem Leistungswillen der
Migrant*innen zugeschrieben, nicht den bestehenden Strukturen (vgl. Rosenberger & Gruber
2020). Ahnliche Ansitze finden sich auch in jiingeren Integrationsberichten. So schreibt der
Expertenrat fiir Integration 2021 zur Verteilung von Aufgaben im Bereich der Integration
zwischen Zugewanderten und Aufnahmegesellschaft:
,Die erforderlichen Anpassungsleistungen sind dabei nicht symmetrisch, denn allein

aufgrund der Logik der Quantititen ist die Zuwanderungsbevolkerung mehr gefordert als die
aufnehmende Gesellschaft.” - Expertenrat fiir Integration (2021: 88).
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Die Formulierung ,,erforderliche Anpassungsleistung® erinnert an den Assimilationsansatz von
Esser (2.2.1). Gemeint ist ein Prozess der Angleichung, der linear in eine Richtung verlduft und
in der vollkommenen Anpassung an die Aufnahmegesellschaft gipfelt. Im Integrationsbericht
2021 (Expertenrat fiir Integration 2021) wird zur Frage der Verantwortung festgehalten, dass
das Mitwirken der aufnehmenden Gesellschaft im Integrationsprozess durch den Akt des
Platzmachens gefordert ist. Die Formulierung ,,Akt des Platzmachens® suggeriert ein
Nebeneinander von Bevodlkerungsgruppen und scheint im Widerspruch zu stehen zu der
ebenfalls geforderten Offnung der beiden Seiten (vgl. ibid.). Beim Platzmachen (ohne weitere
Beschreibung, wie der Prozess ablduft, oder der Platz ausgestaltet sein soll) wird nicht klar,
inwiefern dadurch Kontakt zwischen unterschiedlichen Personengruppen, Dialog, oder
Begegnung auf Augenhdhe bewerkstelligt werden kann (vgl. Mayerhofer: 2019).

Von einer zunichst fordernden, aber im Grunde offenen Einstellung zu Beginn der politischen
Auseinandersetzung mit Integration im Jahr 2011, kommt es im Laufe der Jahre zunehmend zu
einer verstirkten Identitdtspolitik, in der eine ethnisierende und kulturalisierende Haltung
eingenommen wird. Integrationsleistungen wie Wertekurse und Sprachnachweise werden
weiterhin unter Androhung der Kiirzung von Sozialleistungen vom Staat gefordert. Gleichzeitig
wird jedoch zunehmend weniger Fokus daraufgelegt, Moglichkeiten und Strukturen fiir
Migrant*innen in der Gesellschaft zu schaffen. Rosenberger und Gruber (2020) sehen dabei
einen Wandel von ,,Férdern und Fordern® hin zu ,,Fordern und Kontrollieren*, der auf einem
autoritdren, disziplinierenden und nationalistischen Gesellschaftsbild basiert. Sie halten fest,
dass je nach Bereich Integration im Regierungsverstandnis unterschiedlich stark erwiinscht ist.
Politische Integration ist kaum ein Thema, da die Staatsangehéorigkeit in Osterreich als
Belohnung fiir bereits erfolgte Integration gesehen wird und nicht als Instrument im
Integrationsprozess. Im Gegensatz dazu ist die soziodkonomische Integration, insbesondere in
Bildungseinrichtungen und den Arbeitsmarkt, erwiinscht. Allerdings werden auf struktureller
Ebene Maflnahmen des Riickbaus und der Kiirzungen eingefiihrt und die Verantwortung
vermehrt an Einzelpersonen und die Zivilgesellschaft auslagert (vgl. ibid.) Im Sinne eines
assimilatorischen Integrationsverstdndnisses wird die Integration hinsichtlich Werte und
Religion als erforderlich erachtet, und Zugewanderte werden aufgefordert, sich den
oOsterreichischen Werten und der christlich-abendléndischen Leitkultur unterzuordnen.

Im Leistungsnarrativ der Regierung wird herausgearbeitet, welche Art von Migrant*innen
erwinscht sind und welche nicht. Personen, die aus dem EU-Raum stammen oder dem
Osterreichischen Staat einen finanziellen Mehrwert in Form von beispielsweise

hochqualifizierter Arbeitskraft oder Arbeitskraft in Mangelberufen bieten, sind von der
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staatlich angeordneten Integrationsarbeit befreit. Sie miissen beispielsweise nicht bereits vor
Zuzug das erforderliche Sprachniveau von Al vorweisen, oder an Wertekursen teilnehmen.
Begriindet wird das vom Expertenrat fiir Integration durch einen ,.erkennbar geringeren
Integrationsbedarf* dieser Menschen (vgl. Expertenrat fiir Integration 2010). Hierbei soll
festgehalten werden, dass eine Ausbildung in einem bestimmten Beruf nichts iiber das
Bewusstsein iiber bestimmte Werte aussagt.

Um einen Beitrag leisten zu konnen, sind rechtliche Rahmenbedingungen, einschlieBlich
Teilhabe- und Mitspracherechte und das Verhindern von struktureller Diskriminierung
aufgrund von race, Gender, Alter, Klasse, etc. zentral. Die Regierung adressiert diese
Rahmenbedingungen jedoch nicht, oder nur am Rande. Laut der Analyse von Rosenberger und
Gruber (2020) deuten die in den letzten Jahren ergriffenen MaBBnahmen nicht darauf hin, dass
die Regierung darauf abzielt, integrierend zu wirken. Die Regierung geht viel mehr davon aus,
dass Migrant*innen sich assimilieren sollen, wobei die Verantwortung liberwiegend bei ihnen
liegt. Im Anschluss wird von der Politik ein Versagen festgestellt, das die weitere

Problematisierung von Migration und Integration ermdglicht (vgl. ibid.).

3.2.3 Integration von Frauen in Osterreich

Betrachtet man die Osterreichische Integrationspolitik aus einer Gender-Perspektive, wird
deutlich, dass Gender, dhnlich wie in den Migrations- und Integrationstheorien (2.4), lange Zeit
keine bedeutende Rolle spielt. Zieht man beispielsweise den NAP.I aus dem Jahr 2010 heran,
zeigt sich eine selektive und vage Behandlung von Frauen im Rahmen der bereits beschriebenen
osterreichischen Integrationsmentalitdt. Der NAP.I betont im Zusammenhang mit Bildung und
Sprachkursen, dass das Angebot an Sprachkursen fiir Migrantinnen ausgebaut werden soll, um
die Partizipationschancen zu erhdhen. Jedoch bleibt unklar, welche spezifischen Merkmale
diese Sprachkurse haben sollen, um die Partizipation von Frauen zu verbessern. Im NAP.I wird
auch erwihnt, dass Frauen mit hoheren Bildungsabschliissen entsprechend ithrem Potenzial
gefordert werden sollen. Frauen ohne hoheren Bildungsgrad werden nicht behandelt, was
darauf hinweist, welche Art von Migrant*innen gewiinscht sind (vgl. Expertenrat fiir
Integration 2010).

Ab 2018 riicken Frauen im 0Osterreichischen Integrationsdiskurs verstdrkt in den Fokus. In
dieser Zeit wandelt sich der Integrationsansatz von der Betonung der Diversitit als Stirke zu
einem Fokus auf die Osterreichische Sprache, Werteordnung und Religion. Deutlich wird dies
im Vorwort des Integrationsbericht 2018, in dem die damalige Ministerin fiir Europa,

Integration und AuBeres, Karin Kneissl, Frauen als Multiplikatorinnen fiir Integration
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bezeichnet. Ihre Rolle in der Erziehungsarbeit verleiht ihnen oft eine Vermittlungsfunktionen
von Werten. Gleichzeitig bemerkt die Ministerin, dass sie auch oft an den Haushalt gebunden
sind, was ihren Zugang zum Arbeitsmarkt und zu Ausbildungsmoglichkeiten erschwert. Dies
wird vor allem durch ,bestimmte kulturelle Werte und patriarchale Strukturen der
Herkunftsldnder verursacht, die Frauen auch anfalliger fiir Gewalt machen. Aus diesem Grund
ist es ,,ein besonders dringendes integrationspolitisches Ziel, die Gleichberechtigung von
Frauen und Médchen mit Migrationshintergrund in allen Lebensbereichen zu stirken.*
(Expertenrat flir Integration 2018: 4; vgl. Rosenberger & Gruber 2020)

Dieses Statement im Integrationsbericht wird im Regierungsprogramm 2018-2020 erstmals
durch einen Fokus auf IntegrationsmaBBnahmen fiir Frauen konkretisiert. Die darin
festgehaltenen MaBnahmen sollen der Sensibilisierung, Beratung, Begleitung, Ausbildung und
Sprachforderung von Frauen dienen. Ab dem Jahr 2019 werden auch die finanziellen Mittel fiir
den Bereich erhoht und der OIF startete fiir die Periode 2019-2021 einen Forderaufruf fiir
MaBnahmen gegen Gewalt an Frauen im Kontext von Integration und gegen weibliche
Genitalverstiimmelung (vgl. Heilemann 2021).

Der Fokus auf Frauen im Integrationskontext intensiviert sich im Jahr 2020 weiter. Das liegt
vor allem daran, dass das Thema Integration im Bundeskanzleramt von derselben
Bundesministerin betreut wird, die auch fiir Frauen, Familie und Jugend zustdndig ist. Der neue
Schwerpunkt wird in verschiedenen Aktionspldnen und Strategien deutlich, in denen Frauen
explizit als Zielgruppe definiert sind (vgl. Heilemann 2021). Auch im Regierungsprogramm
sind eine Reihe von spezifischen Integrationsmafinahmen fiir Frauen festgehalten. Ministerin
Susanne Raab betrachtet Frauen, dhnlich wie ihre Vorgéngerin Karin Kneissl, als ,,Motoren der
Integration® und als ,Multiplikatorinnen fiir Integration®. Thnen wird eine
Vermittlerinnenfunktion bei der Weitergabe von Werten zugesprochen. Zusétzlich beeinflussen
Frauen die Integrationsverldufe ihrer Kinder stark (vgl. Heilemann 2021). Als
integrationspolitisches Ziel wird die Gleichberechtigung der Geschlechter genannt.
Gleichzeitig betonen in der Studie von Heilemann (2021) Vertreterinnen von
Bundeskanzleramt, Osterreichischem Integrationsfonds (OIF) und NGOs, dass patriarchale
Strukturen und geschlechtsspezifische Rollenverteilung den Integrationsprozess von Frauen
erschweren. Durch die fehlende Gleichberechtigung sind die Frauen in ihrer Selbstbestimmung
gehindert. Zusitzlich hitten sie keine Vision, etwas aus ithrem Leben machen zu wollen und
hiatten Hemmung, etwas Neues auszuprobieren (vgl. ibid.). Das Bundeskanzleramt sieht die
Stirkung und Forderung von Frauen in ihrer Selbstbestimmung und Unabhéngigkeit,

insbesondre in wirtschaftlicher Hinsicht, als notwendig an. Um zu verhindern, dass traditionelle
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Geschlechterrollen Frauen von der Teilnahme an Integrationsmafnahmen abhalten, wird
hauptsichlich auf verpflichtende MaBBnahmen gesetzt (§§4 bis 6 IntG) (vgl. Heilemann 2021).
Im Regierungsprogramm des BKA 2020 werden verschiedene Maflnahmen genannt, die auf
die Integration von Frauen abzielen. Dazu wird der Fokus auf Bildung, Arbeit, aber auch auf
Gesundheit gelegt. Im  Bildungsbereich sollen familienfreundliche Aus- und
Weiterbildungsmoglichkeiten geschaffen werden, dazu zdhlen auch Deutsch- und
Alphabetisierungskurse mit Kinderbetreuungsmoglichkeiten. Die Diversitidtskompetenz im
Gesundheitsbereich soll gestirkt und Migrant*innen im Bereich der Frauengesundheit
sensibilisiert werden. Frauen und Miadchen in der Grundversorgung sollen verstérkt unterstiitzt
werden. Insbesondere soll die Selbstentfaltung gefordert werden, beispielsweise durch das
Kopftuchverbot fiir Schiilerinnen bis zur Vollendung des 14. Lebensjahrs. Auch sollen Frauen
vor jeglicher Gewalt geschiitzt werden, insbesondere vor familidrer Gewalt, ideologisch
begriindeter Gewalt und Gewalt in jedem sozialen, kulturellen und religiosen Kontext (vgl.
Heilemann 2021 in Bezug auf BKA 2020). Nicht erwdhnt werden MaBnahmen, die
beispielsweise die politische Mitgestaltung von Frauen oder ihr Unternehmertum fordern, oder
MafBnahmen, die gegen strukturelle Diskriminierung gesetzt werden.

In Bezug auf die Umsetzung wird der Férderaufruf des OIF 2022 fiir die kommenden zwei
Jahre erneuert. Im Jahr 2021 wird im OIF ein eigenes ,Team Frauenforderung* etabliert, um
zielgerichtet Frauenagenden zu bearbeiten. Auch im Integrationszentrum in Wien wird ein
eigenes Frauenberatungszentrum geschaffen, um die Forderung von ,,weiblichen Fliichtlingen
und Zuwandererinnen® im Integrationsprozess zu unterstiitzen (Heilemann 2021: 36).

Auf Lénderebene fiithren verschiedene Organisationen und Vereine Integrationsprojekte,
gefordert durch die Lander, den Bund, oder die EU durch. Etablierte Organisationen in Wien
wie ,Orient Express‘, ,FemSiid*, ,LEFO", ,Peregrina‘, ,Piramidops‘, die ,Frauenberatung der
Diakonie‘, ,Sprungbrett’ und die ,Vereinigung fiir Frauenintegration, Amerlinghaus bieten
unterschiedliche MafBlnahmen der Frauenférderung an. Der Bericht ,Wiener Melange* (Stadt
Wien 2020), der die von der Abteilung Migration und Diversitdt zwischen 2004 und 2020
geforderten Projekte darstellt, beinhaltet auch verschiedene Initiativen, die Frauen als
Zielgruppe definieren. Schwangere Frauen oder Frauen mit Kleinkindern werden
beispielsweise durch das Projekt ,Mama lernt Deutsch® (vgl. ibid.: 21) unterstiitzt und auch
durch eine Initiative, die fiir Schwangere und junge Miitter ein Peer-Mentoring anbietet (vgl.
ibid.: 18). Auch das Projekt ,So duften die Kulturen®, in dem Frauen einen Kriutergarten in
einem Offentlichen Park in Wien errichteten, und Frauencafés Fordern Frauen in ihrer

Integration (ibid.: 42, 47). Ein weiteres Projekt, das von der Stadt Wien Unterstiitzung erhilt,
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ist das Projekt ,Nachbarinnen‘, das sogenannte. migrantische Frauen zu Vermittlerinnen und
Briickenbauerinnen zwischen der Mehrheitsgesellschaft und den migrantischen Communities
machen will (ibid.: 58).

Das fiir diese Arbeit ausgewihlte Projekt MhM zeichnet sich im Vergleich zu den anderen
angebotenen Projekten und Programmen dadurch aus, dass sich das Angebot gezielt an junge
Frauen zwischen 18 und 24 richtet, ein Schwerpunkt, der so in den anderen Projekten nicht
festgestellt werden konnte. Auch mochte der Verein langfristig nicht nur das MhM-Projekt
anbieten, sondern durch das Lokal einen Ort schaffen, in dem Berufserfahrungen gesammelt
werden konnen, um vor allem auch die berufliche Integration zu férdern. Aufgrund des Fokus
auf junge Migrantinnen und deren, vor allem auch beruflichen, Eingliederung in die
Gesellschaft, wurde das MhM-Projekt fiir diese Arbeit als Fallbeispiel ausgewéhlt. In Folge
wird auf die Rahmenbedingungen der Forschung und den Forschungsprozess niher

eingegangen.
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4 Methodischer Rahmen

Im Sinne der Transparenz und Nachvollziehbarkeit der Arbeitsschritte stellt das folgende
Kapitel die Methodologie und verwendete Methode dar. Zundchst wird auf die
Rahmenbedingungen der Forschung eingegangen, das Forschungsinteresse und die
Forschungsfrage erldutert und der qualitative Zugang beschrieben. Der darauffolgende
Abschnitt zeichnet den Forschungsprozess nach: der Zugang zum Forschungsfeld, die
Sampling-Strategie und die Methodenauswahl werden erldutert. Im Anschluss wird auf die
gewihlte Auswertungsmethode, die qualitative Inhaltsanalyse eingegangen, die die Grundalge
fiir den Prozess der Datenauswertung liefert. Im letzten Kapitel werden ethische Fragen

aufgegriffen und die eigene Positionierung reflektiert.

4.1 Rahmenbedingungen

4.1.1 Forschungsinteresse und Forschungsfrage

Die Perspektiven von Frauen sind, wie der Theorieteil zeigt, in der Forschung zu Migration und
Integration unterrepriasentiert. Im politischen Diskurs wird die Integration von Frauen in
Osterreich seit 2020 verstirkt behandelt (3.2.3). Mit der damaligen Regierungsbildung ist die
Integration und Frauen im selben Ministerium angesiedelt worden. Die zustéindige Ministerin
Susanne Raab verkniipft die beiden Bereiche auch inhaltlich und identifiziert Frauen als
»Integrationsmotoren (vgl. BKA 2021a/BKA 2021b). Wenn man die Art der
Auseinandersetzung mit Frauen und Integration ndher betrachtet, wird deutlich, dass im
Mainstream des politischen und gesellschaftlichen Diskurses Migrantinnen meist als Opfer von
patriarchaler Unterdriickung aus der Herkunftscommunity gesehen werden (vgl. Amelina
2020). Selten wird mit jungen Frauen mit Migrationsbiografien direkt gesprochen und noch
seltener gibt es Rdume, in denen sie fiir sich selbst sprechen'®. Diese Masterarbeit widmet sich
daher den Perspektiven junger Frauen im Kontext des Integrationsprojekts MhM. Ziel ist es,
das Verstindnis der jungen Frauen und ihre Erfahrungen und Herausforderungen in Bezug auf

Integration nachzuzeichnen. Die Forschungsfrage lautet daher:

Was ist Integration aus der Perspektive von jungen Frauen, die am Integrationsprojekt

,Midchen helfen Madchen® in Wien teilnehmen?

15 Buchprojekte, die dies dndern mochte und explizit die Erfahrungen von jungen Frauen mit Fluchtbiografien
thematisieren, sind beispielsweise Gucanin et al. 2021 und Khan 2020. Fiir die, in diesem Zusammenhang auch
notwendige Reflektion der Positionierung der Forscherin, siehe Kapitel 1.3
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4.1.2 Qualitativer Zugang

In Anbetracht des Forschungsinteresses und der abgeleiteten Forschungsfrage liegt der
Erkenntnisgewinn der Arbeit in der Wahrnehmung und der Generierung von Perspektiven auf
ein bestimmtes Thema (vgl. Dannecker & Vossemer 2014: 154ff.). Da Perspektiven auf
Integration von einer bestimmten Gruppe von Menschen eingeholt werden sollen, erscheint ein
qualitativer Zugang geeignet, um die Forschungsfrage zu beantworten. Im Folgenden werden
einige Charakteristika der qualitativen Forschung umrissen.

Grundsétzlich unterscheidet sich die qualitative Forschung von der quantitativen Forschung
durch den Standpunkt, den die*er Forscher*in einnimmt. In quantitativen Ansédtzen werden
Thematiken aus einer objektiven AuBenperspektive wahrgenommen und durch isolierte
Ursache-Wirkung-Beziehungen dargestellt. Bei der qualitativen Forschung hingegen sind die
subjektiven Perspektiven der Akteur*innen im Handlungsfeld und das Verstehen von
komplexen Zusammenhdngen zentral (vgl. Flick 2019). Das wissenschaftliche Verstehen
geschieht durch die detaillierte Darstellung und anschlieBenden Interpretation eines bestimmten
Bereichs der Wirklichkeit, der in diesem Fall die Perspektiven der Teilnehmerinnen eines
Integrationsprojektes umfasst. Dadurch sollen Lebenswelten rekonstruiert und ein
grundlegendes Verstidndnis fiir den Untersuchungsgegenstand geschaffen werden (vgl.
Dannecker & Englert 2014). Da die subjektive Konstruktion der Wirklichkeit im Vordergrund
steht, wird in diesem Forschungsprojekt kein Anspruch auf Reprisentativitdt oder Objektivitit
erhoben. Die dargestellten Ergebnisse stellen eine Momentaufnahme dar, die von der
Subjektivitit der Forscherin und der interviewten Personen geprégt ist. Die Arbeit zielt darauf
ab, den wissenschaftlichen und politischen Diskurs rund um Integration zu reflektieren und
weiterzuentwickeln. Daher ist, wie Flick (2019) hervorhebt, eine kritische, selbstreflexive
Praxis notwendig, worauf ndher in Kapitel 4.3 eingegangen wird.

Qualitative Methoden zeichnen sich auflerdem durch die Offenheit gegeniiber dem
Untersuchungsgegenstand aus und eignen sich daher besonders, um weniger erforschte
Themengebiete zu beleuchten. Lamnek und Krell (2016) beschreiben qualitative Methoden als
Hypothesen generierendes Verfahren, im Vergleich zu Hypothesen {iberpriifenden Vorgehen
der quantitativen Forschung. Lamnek und Krell (ibid.) halten fest, dass in der qualitativen
Forschung erst am Ende und nicht schon zu Beginn eines empirischen Untersuchungsprozesses
Hypothesen entwickelt werden sollen. Dies ermdglicht, offen auf einen Forschungsgegenstand
zuzugehen und ,,[...] das Neue im Untersuchten, das Unbekannte im scheinbar Bekannten

[...]] zu entdecken (Flick 2019: 17). Dieser Ansatz soll insbesondere genutzt werden, um
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Aspekte von Integration beleuchten zu konnen, die in den bereits bestehenden theoretischen

Auseinandersetzungen weniger stark im Mittelpunkt stehen.

4.2 Forschungsdesign

4.2.1 Verortung, Zugang zum Forschungsfeld und geplante Durchfiihrung

Aus dem geschilderten Forschungsinteresse ergibt sich grundsétzlich ein potenzielles
Forschungsfeld, das aus allen in Wien existierenden Integrationsprojekten besteht, die an
Frauen gerichtet sind (vgl. Flick 2019). Um das Forschungsfeld einzugrenzen, wird fiir diese
Arbeit ein bestimmtes Projekt herangezogen: ,Médchen helfen Maddchen (MhM) des Vereins
Free Girls Movement in Wien. Seit 2016 bietet das Projekt im Rahmen von Workshop-Reihen,
die liber 2 Monate hinweg laufen, Unterstiitzungs- und (Weiter)Bildungsmdoglichkeiten fiir
junge Frauen mit und ohne Migrationsbiografien in Wien an.

Auf den Verein Free Girls Movement wurde ich durch ein Werbesujet auf der Plattform
Facebook aufmerksam. Mit dem Gedanken, mich freiwillig im Projekt zu engagieren, schrieb
ich erstmals eine E-Mail an die Organisation. Zum FEintritt in eine freiwillige Tatigkeit kam es
in Folge nicht, sehr wohl entwickelte sich aber die Idee eines Forschungsprojekts im Rahmen
der Masterarbeit. Nachdem sich herausstellte, dass eine indirekte personliche Bekanntschaft
mit einer der beiden Vereinsobfrauen besteht, schien der Zugang gegeben zu sein. Somit trug
ein gewisser Opportunismus, der auch als Essenz der qualitativen Forschung beschrieben wird,
zum Entstehen des Forschungsprojektes bei (vgl. Hammersley & Atkinson 1983: 40 zit. nach
Holliday 2016: 23).

Bei der Konzeptionalisierung des Forschungsvorhabens sollten zunéchst der Effekt bzw. der
Impact des Projektes erhoben werden. Es sollte ein Projektdurchlauf begleitet und die
Projektteilnehmerinnen vor, wihrend und nach dem Projekt zu ihren Erfahrungen und
Ansichten befragt werden. So sollten mogliche Verdnderungen, die das Projekt bei den
Teilnehmerinnen bewirkte, sichtbar werden. Der letzte Projektdurchlauf endete jedoch im
August 2020 und die Datenerhebung war von Juni bis August 2021 geplant. Wie mir im
Rahmen eines Gespriachs mit den Vereinsobfrauen erkldrt wurde, mussten wéhrend des letzten
Durchlaufs im August 2020 aufgrund der Covid-19 Pandemie und des Lock-Downs einige
Workshops online durchgefiihrt werden. Die online Umsetzung gestaltete sich als schwierig
und einige Teilnehmerinnen konnten nicht mehr am Projekt teilnehmen, da ihnen kein
Computer und/oder nicht geniligend Internetkapazititen zur Verfiigung standen. In Folge

entschieden sich die Organisatorinnen, vorerst kein weiteres Projekt wiahrend der Pandemie
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durchzufiihren und es wurden im Zeitraum der Datenerhebung keine weiteren Projekttermine
angeboten. Das urspriingliche Forschungsvorhaben musste daher entsprechend adaptiert
werden: Anstatt einen Projektdurchlauf mit qualitativen Forschungsmethoden zu begleiten,
entschied ich mich, ehemalige Projektteilnehmerinnen zu interviewen und dadurch mehr iiber

ihren Alltag und das Konzept der Integration zu erfahren.

4.2.2 Sample und Vorstellung der Interviewpartnerinnen

Das Sample, die Untersuchungseinheiten dieses Forschungsprojekts, sind grundsitzlich alle
ehemaligen Projektteilnehmerinnen des Projekts. Bei der Auswahl der tatsdchlichen
Interviewpartnerinnen aus allen ehemaligen Projektteilnehmerinnen spielten die
Vereinsobfrauen eine zentrale Rolle (vgl. Przyborsky & Wohlrab-Sahar 2021: 227). Die
ehemaligen Projektteilnehmerinnen bleiben iiber das Projektende hinaus durch WhatsApp-
Gruppen miteinander und mit den Vereinsobfrauen verbunden. Dieser Kanal wurde daher
genutzt, um mogliche Interviewpartnerinnen zu erreichen. Als Forscherin wurde mir der
Zugang zu den Gruppen aus Datenschutzgriinden nicht gewéhrt, und die Vereinsobfrauen
iibernahmen die Vermittlung der Interviewpartnerinnen. Um den eingeschriankten Zugang zu
verbessern, versuchte ich das Sampling durch eine Schneeballlésung zu ergénzen — also das
Fragen der Interviewpartnerinnen nach Kontakten zu weiteren ehemaligen
Projektteilnehmerinnen (vgl. Przyborsky & Wohlrab-Sahar 2021: 235). Aus dieser Strategie
gingen allerdings trotz Zusagens seitens der Interviewpartnerinnen keine weiteren Interviews
hervor, da sie sich nach den Interviews nicht erneut meldeten. Die Vereinsobfrauen vermittelten
durch Schreiben in die Gruppen und personliches Anschreiben sechs ehemalige
Projektteilnehmerinnen, die in Folge auch an einem Interview teilnahmen. Zwei der
Interviewpartnerinnen arbeiteten im Zeitraum der Datenerhebung im ,Ois.In.An‘, dem Lokal
des Vereins Free Girls Movement. Sie stehen daher in einem besonderen Naheverhéltnis zum
Verein. Vier der Interviews fanden personlich im Vereinslokal ,Ois.In.An‘ statt. Die Interviews
mit Avin und Amira wurden auf ihren Wunsch telefonisch durchgefiihrt. Neben den Interviews
mit den Teilnehmerinnen standen die Obfrauen fiir zwei Kontextinterviews wihrend der
Datenerhebungsphase zur Verfligung. Der Inhalt dieser beiden Interviews dient als
Hintergrundinformation fiir die Projektbeschreibung und die Planung des Forschungsprozesses

(siehe Kapitel 4.2.1. und 3.1.) und ist nicht Teil der Auswertung.

In Folge werden die Interviewpartnerinnen in der Reihenfolge der Interviews und im Sinne der

Vollstindigkeit auch die Vereinsobfrauen vorgestellt. Die Informationen beziehen sich jeweils
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auf den Zeitpunkt des Interviews. Die Frauen stimmten der Verwendung ihres Vornamens

ausdriicklich zu, die Namen der Teilnehmerinnen wurden daher nicht anonymisiert.

Umal (I01) ist 20 Jahre alt und kommt aus Somalia. Sie ist vor 9 Jahren mit ihrer Mutter und
ihren Geschwistern im Rahmen einer Familienzusammenfiihrung nach Wien gekommen. Sie
hat in Wien die Hauptschule und im Anschluss eine HLW abgeschlossen und mochte die
Ausbildung zur Operationsassistentin beginnen. Zum Zeitpunkt des Interviews arbeitet sie 20

Stunden im Vereinslokal Ois.In.An.

Narges (102) ist 23 Jahre alt, in Afghanistan geboren und in Iran aufgewachsen. Sie kam vor
sechs Jahren ohne ihre Familie nach Osterreich und ist hier asylberechtigt. In Wien schloss sie
die Pflichtschule ab und absolvierte einige Praktika. Zum Zeitpunkt des Gespréchs arbeitet sie

20 Stunden im Vereinslokal Ois.In.An und mochte bald eine Ausbildung beginnen.

Maryam (103) ist 18 Jahre alt und kommt aus Afghanistan. Seit knapp sechs Jahren lebt sie mit
ithrer Familie in Wien und hat vor zwei Jahren den Asylstatus erhalten. Sie hat eine NMS
besucht und ein Jahr einer HLW abgeschlossen. Aktuell sucht Maryam nach einem CI-
Deutschkurs und ist auf der Suche nach einer Lehrstelle als pharmazeutisch-kaufmannische
Assistentin (PKA). Sie verfasste einen Artikel tiber ihre Fluchtgeschichte, der im Sammelband

,»In unseren Worten* (Gucanin et al. 2021) erschien.

Avin (104) ist 19 Jahre alt und kommt aus Syrien. Sie kam Ende November im Jahr 2015 in
Osterreich an. Zunichst wohnte sie mit ihrer Familie in Tirol, vor zwei Jahren zogen sie

gemeinsam nach Wien, da in Wien weitere Familienangehorige leben. Aktuell macht Avin eine

Lehre zur PKA.

Sahar (I05) ist 18 Jahre alt. Sie ist in Iran aufgewachsen, ihre Familie migrierte vor ihrer Geburt
von Afghanistan nach Iran. 2015 floh sie mit ihrer Familie aus Iran nach Osterreich. Zuniichst
lebte sie in Oberdsterreich, nachdem sie und ihre Familie vor ca. 1 ' Jahren den positiven
Asylbescheid erhielten, zogen sie nach Wien. Sahar steht kurz vor ihrer Matura an einem

Wiener Gymnasium und mochte nach ihrem Abschluss Medizin studieren.

Amira (106) ist 24 Jahre alt und kommt aus Somalia. Ende 2016 kam sie nach ihrer Flucht in

Osterreich an und erhielt 2018 den Asylstatus. Sie wohnt gemeinsam mit ihrem 6-jihrigen Sohn
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in Wien, arbeitet in einer Verpackungsfirma und dolmetscht nebenbei fiir die Diakonie. Aktuell

sucht sie nach einem Ausbildungsplatz.

Montserrat (Monty) wurde in Mexiko geboren und kam fiir ihr Masterstudium in
Menschenrechte nach Frankreich. Nach ihrem Abschluss zog sie nach Osterreich, wo sie
zunichst Deutsch lernte und im Anschluss bei einem Verein im Bereich der Frauengesundheit
arbeitete. 2015 griindete sie gemeinsam mit Barbara den Verein Free Girls Movement. Sie ist

die Prasidentin des Vereins.

Barbara wurde in Oberdsterreich geboren und kam 2012 nach Wien, um zu studieren. Sie
absolvierte ihren Bachelor in Internationaler Entwicklung, arbeitete anschlieBend in einem
Verein im Bereich der Frauengesundheit und griindete 2015 gemeinsam mit Montserrat den

Verein Free Girls Movement. Sie ist die Vizeprédsidentin des Vereins.

Im folgenden Abschnitt wird die Methode der Datenerhebung mittels semi-strukturierter

Leitfadeninterviews beschrieben.

4.2.3 Datenerhebung durch semi-strukturierte Leitfadeninterviews

Fiir die Datenerhebung, die einen zentralen Schritt in der qualitativen Forschung darstellt,
stehen unterschiedliche Methoden zur Verfiigung. Die Auswahl der betreffenden Methoden soll
stets nach ihrer Relevanz fiir das Erkenntnisinteresse getroffen werden (vgl. Dannecker &
Vossemer 2014). In diesem Forschungsprojekt stehen die Alltagserfahrung und das
Alltagswissen der Projektteilnehmerinnen im Kontext von Integration im Vordergrund. Unter
diesen Voraussetzungen erscheint die Methode des semi-strukturierten Leitfadeninterviews als
geeignet, um die gewiinschten Daten zu generieren und zu vergleichen. Semi-strukturierte
Leitfadeninterviews charakterisieren sich durch Offenheit (die Interviewerin gibt keine
Antwortmoglichkeiten auf die Fragen vor) und ihre Semi-Strukturiertheit (die Interviewerin
hilt keinen starren Fragenkatalog ein) (vgl. Dannecker & Vossemer 2014).

Vor der Durchfiihrung der Interviews wurde ein Leitfaden (Annex IT) mit Fragen erstellt, der
eine grundlegende Orientierung in den Gespriachen schafft und gleichzeitig ein gewisses Mal3
an Flexibilitdt ermoglicht. Der Leitfaden ist kein strikt einzuhaltender Gesprichsverlauf,
sondern dient als Gedéchtnisstiitze und bietet eine Sammlung von moglichen Fragen. Wéhrend
der Interviews kann die Reihenfolge und die Formulierungen vom Fragebogen abweichen (vgl.
Dannecker & Vossemer 2014). Ziel ist, das Gesprich so frei wie moglich zu gestalten und
gleichzeitig gemeinsam mit den Befragten die Situation entsprechend zu lenken (vgl. ibid.).
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Da die Deutschkenntnisse der Interviewpartnerinnen vor den Interviews schwer einzuschétzen
waren, wurden die Fragen moglichst einfach formuliert. Die Fragen wurden moglichst offen
gestellt, um viel Redefreiraum zu gewéhren. Vor den Gespriachen wurde den Teilnehmerinnen
der Kontext des Interviews und die Moglichkeit der Anonymisierung erklart. Alle
Teilnehmerinnen stimmten der Verwendung ihres Vornamens im Rahmen dieses
Forschungsprojekts zu. Die einzelnen Interviews wurden, nach der ausdriicklichen
Einwilligung, auf dem Handy aufgenommen und in Folge transkribiert, um eine vollstandige
und akkurate Wiedergabe zu gewihrleisten. Die Interviews begannen mit Fragen zur eigenen
Person und dem personlichen Befinden. Im Anschluss wurde nach den Erfahrungen im Projekt
MhM gefragt und nach dem Verstindnis von Integration. Ein weiterer Teil des Interviews
bestand aus Fragen zu Zukunftspldnen und personlichen Wiinschen und Herausforderungen bei
der Verwirklichung dieser. Am Ende war Zeit, offen Gebliebenes anzusprechen und
Gegenfragen zu stellen. Im Anschluss wurde mittels des Leitfadens sechs semistrukturierte
Leitfadeninterviews durchgefiihrt und transkribiert. Eine Ubersicht iiber die gefiihrten
Interviews findet sich unter Annex I, die Transkripte der Interviews unter Annex III. Eine
Ubersicht iiber die nach der Datenerhebung erfolgte Auswertung mittels qualitativer

Inhaltsanalyse, folgt im ndchsten Abschnitt.

4.2.4  Auswertung der Daten mittels qualitativer Inhaltsanalyse

Die Datenauswertung stellt den abschlieBenden Arbeitsschritt in einer empirischen Forschung
dar und ermdglicht es, aus dem empirischen Datenmaterial Schlussfolgerungen zu ziehen (vgl.
Dannecker & Vossemer 2014). Die Entscheidung iiber die Auswertungsmethode ist immer
entsprechend der Forschungsfrage und des Forschungsinteresses zu treffen (vgl. Flick et al.
2019). Fiir diese Arbeit wurde die qualitative Inhaltsanalyse herangezogen, eine Methode, die
es ermoglicht, fixierte Kommunikation systematisch, regel- und theoriegeleitet zu untersuchen
(vgl. Mayring 2010). Die qualitative Inhaltsanalyse ist ein Verfahren, das darauf abzielt, Texte
zu verstehen und zu interpretieren und stammt somit aus der sozialwissenschaftlichen
Hermeneutik, der Lehre des Textverstehens (vgl. Kuckartz 2018). Da es sich um ein
Auswertungsverfahren handelt, ist die Art der Datenerhebung nebenséichlich, wichtig ist, dass
ein geschriebener Text vorliegt, der verstanden und interpretiert werden soll (vgl. Soeffner
2019). Die Methode erscheint als Verfahren zur Datenauswertung geeignet, da sie streng
festgelegte Abldufe angibt und ,,durchsichtig, nachvollziehbar, leicht erlernbar und gut auf neue
Fragestellungen iibertragbar ist (Mayring 2019). Im Folgenden soll die qualitative

Inhaltsanalyse genauer vorgestellt werden.
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Qualitative Inhaltsanalyse

Im deutschsprachigen Raum wird die qualitative Inhaltsanalyse meist mit dem Namen und der
Arbeit des Psychologen Philipp Mayring gleichgesetzt (vgl. Kuckartz 2018). Mayring leistete
ab den 1980er Jahren einen wichtigen Beitrag, um die qualitative Inhaltsanalyse als
Forschungsstil, sowohl in der qualitativen, als auch in der quantitativen Forschung zu
etablieren. Neben seiner Arbeit entwickelten sich aber auch andere Ansitze, die sich auf
unterschiedliche Aspekte der Inhaltsanalyse konzentrieren. Einer von ihnen ist Uwe Kuckartz
(2018), dessen Buch ,,Qualitative Inhaltsanalyse: Methoden, Praxis, Computerunterstiitzung*
eine anwendungsorientierte Einflihrung in die Forschungsmethode bietet, auf die sich die
vorliegende Arbeit bezieht. Kuckartz (vgl. ibid.) beschreibt drei Basismethoden der qualitativen
Inhaltsanalyse, wobei hier die inhaltlich strukturierende qualitative Inhaltsanalyse verwendet
wird. Der Ansatz erscheint als geeignet, da damit besonders gut explorative und beschreibende
Forschung betrieben werden kann (vgl. ibid.).
Generell ist das Ziel des Auswertungsverfahrens, dass es zu einer Zusammenfassung und einer
Reduktion von Komplexitit kommt (ibid.). Fiinf Elemente konnen herangezogen werden, um
die qualitative Inhaltsanalyse nach Uwe Kuckartz zu beschreiben (2018):
1. eine ,kategoriebasierte Vorgehensweise und die Zentralitit der Kategorien fiir die
Analyse*
2. ein ,systematisches Vorgehen mit klar festgelegten Regeln fiir die einzelnen Schritte*
3. Die ,Klassifizierung und Kategorisierung der gesamten Daten und nicht nur eines
Teils davon*
4. ,die von der Hermeneutik inspirierte Reflexion iiber die Daten und die interaktive
Form ihrer Entstehung*
5. ,.die Anerkennung von Giitekriterien, das Anstreben der Ubereinstimmung von

Kodierenden.“

Wie aus dem ersten der fiinf Elemente hervorgeht, ist fiir die qualitative Inhaltsanalyse die
Bildung von Kategorien anhand des Textes zentral. Der Prozess der Kategoriebildung wird als
Kodieren bezeichnet, bei dem eine Zuordnung von Inhaltselementen zu Einheiten, den
Kategorien, vorgenommen wird. Die Art und Weise der Kategoriebildung ist abhdngig von der
Forschungsfrage, der Zielsetzung und dem Vorwissen der Forschenden iiber den Gegenstand.
Das Kodieren des transkribierten Interviewmaterials hat zum Ziel, den Text mittels

Kategorisierungen aufzubrechen und zu verstehen und in Folge neu anzuordnen (vgl.:
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Mattissek et al. 2013). Wahrend Mayring (2010) eine klare Trennung von deduktiver und
induktiver Kategorienbildung betont, kommt bei Kuckartz (vgl. 2018) eine Mischform zu
Anwendung. Die Kategorien in dieser Arbeit wurden daher aus einer Kombination von
deduktivem und induktivem Vorgehen gebildet. Die deduktiven Kategorien entstehen aus der
verwendeten Theorie bzw. dem Leitfaden und der Forschungsfrage. Induktiv entstanden
Kategorien direkt aus den erhobenen Daten. Meist werden in den Kategorien einzelne Themen
erfasst, wie beispielsweise ,Gesellschaft’, ,Individuum®, etc. Ein weiterer wichtiger Aspekt der
inhaltlich strukturierenden qualitativen Inhaltsanalyse ist, dass das Datenmaterial nicht nur
durch die Kategorien strukturiert wird, sondern auch durch die sogenannten Fille, die
Interviewpartnerinnen. Im nédchsten Abschnitt wird der Forschungsablauf der inhaltlich

strukturierenden qualitativen Inhaltsanalyse niher beschrieben.

4.2.5 Forschungsablauf der inhaltlich strukturierenden qualitativen Inhaltsanalyse

Kuckartz (2018) sieht die Reihenfolge der Arbeitsschritte einer inhaltlich strukturierenden
qualitativen Inhaltsanalyse folgendermallen vor: In einem ersten Schritt wird das Datenmaterial
gelesen, wichtige Stellen im Text markiert und Memos geschrieben. Nachdem jedes Interview
genau gelesen wurde, wird eine Fallzusammenfassung geschrieben. Im zweiten Schritt werden

die Hauptkategorien entwickelt. Die Bildung von Hauptkategorien und Subkategorien hat den

7) Einfache und
komplexe Analysen,
Visualisierungen

1) Initilerende Textarbeit:
Markieren wichtiger

Textstellen, Schreiben
von Memos

6) Codieren des

kompletten Materials mit

dem ausdifferenzierten
Kategoriensystem

T 2} Entwickeln von
; Forschungs- thematischen
I frage Hauptkategorien

' 5) Induktives Bestimmen
: von Subkategorien am
\ Material
1

3) Codieren des
gesamten Materials mit

den Hauptkategorien

4) Zusammenstellen aller
mit der gleichen Haupt-
kategorie codierten
Textstellen

Abbildung 3 Ablaufschema einer inhaltlich strukturierenden Inhaltsanalyse

(Kuckartz 2018:100)

Zweck, dass es bereits zu einer inhaltlichen Strukturierung der Daten kommt. Als

Hauptkategorien zihlen all jene Kategorien, die sich unmittelbar aus dem Leitfaden bzw. aus

65



der Theorie ergeben. Beim Lesen der Interviews kann sich zeigen, dass sich weitere Themen,
die im Vorhinein nicht bedacht wurden als wichtig erweisen. Aus diesen Beobachtungen
konnen bei Bedarf neue Kategorien entstehen. Um im Anschluss die Anwendbarkeit aller
Kategorien zu testen, wird die Kodierung mit einem Teil der Datenmenge erprobt und die
Kategorien bei Bedarf angepasst.

Im dritten Schritt wird das gesamte Material entlang der Hauptkategorien kodiert. Der Vorgang
erfolgt Zeile fiir Zeile von Beginn bis Ende jedes Interviews. Bei jedem Textabschnitt muss
entschieden werden, welche Kategorie angesprochen wird. Wenn Textabschnitte nicht fiir das
Thema relevant sind, werden sie nicht kodiert. Wenn Textabschnitte und einzelne Sitze
unterschiedliche Themen ansprechen, ist die Kodierung mit mehreren Kategorien moglich (vgl.
Kuckartz 2018). Im vierten Schritt werden die entsprechenden Textstellen der gleichen
Hauptkategorie zusammengestellt und im Anschluss werden die Kategorien, die fiir die Arbeit
besonders wichtig sind anhand des Datenmaterials weiterentwickelt und verfeinert (vgl. ibid.).
Mit diesen Kategorien wird in einem weiteren Schritt das gesamte Datenmaterial erneut kodiert.
Im letzten und wichtigsten Schritt der qualitativen Inhaltsanalyse werden die Daten
ausgewertet. Die Hauptkategorien und ausdifferenzierten Kategorien geben dabei die Struktur
fiir die Auswertung vor (vgl. ibid.). Es erfolgt zunichst eine kategorienbasierte Auswertung
anhand der Hauptkategorien, wobei die Ergebnisse jeder Hauptkategorie die Frage ,Was wird
alles zu diesem Thema gesagt?‘ beantwortet. Gegebenenfalls sind hier auch die Fragen ,Was
wird nicht gesagt?‘ oder ,Was wird nur am Rande erwdhnt?‘ relevant. Wenn Subkategorien
gebildet werden, werden diese hier dargestellt (vgl. ibid.).

Das Datenmaterial wird auch auf mogliche Zusammenhédnge zwischen den Subkategorien
untersucht. Es geht beispielsweise um die Frage, welche Subkategorien zusammen genannt
werden, oder welche Subkategorien nie miteinander in Verbindung gebracht werden. Diese
Zusammenhinge konnen auch zwischen Hauptkategorien bestehen. Am Ende der Darstellung
soll klar sein, inwiefern die Forschungsfrage mit den erhobenen Daten beantwortet werden
konnte. Auch kdnnen sich weitere Fragen aus der Forschung ergeben haben, an die andere
Forscher*innen anschlieen kdnnen (vgl. ibid.).

Fiir diese Arbeit wurden, wie bereits beschrieben, einerseits Kategorien aus dem Leitfaden
und der Theorie gebildet und andererseits durch die Analyse des Datenmaterials weitere
Kategorien erschaffen, sofern Themen oOfters auftreten und Relevanz fiir die Forschungsfrage

aufweisen.
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Aus dem Leitfaden, der Theorie und der Analyse des Datenmaterials wurden folgende Haupt-
und Subkategorien gebildet, die am wichtigsten fiir die Beantwortung der Forschungsfrage

erscheinen:

A. Der Integrationsbegriff aus Perspektive der Interviewteilnehmerinne

A.1. Assimilation als Integration

A.2. Reaktionen auf Integration: Unklarheit, Frustration und Ablehnung
B. Integration als Verwirklichungschance: Arbeit und Ausbildung/Schule

B.1. Zugang zu Arbeit und Ausbildung

B.2. Die Rolle der Deutschkenntnisse fiir die personlichen Verwirklichungschancen
C. Othering und Belonging Erfahrungen

C.1. Indirektes Othering

C.2. Direktes Othering: Rassismus, Ohnmacht, Ratlosigkeit

C.3. Internalisiertes Othering

C.4. Belonging und Integration

Die Subkategorien A.2., B.1., B.2. und C.1., C.2. und C.3. wurden im Laufe des Codierens
anhand der Analyse des Datenmaterials erstellt. Beim Codieren hat sich eine starke
Verkniipfung der Subkategorien untereinander gezeigt. So ist Othering mit den Reaktionen auf
Integration verkniipft und die Rolle der Deutschkenntnisse nicht nur fiir die personlichen
Verwirklichungschancen, sondern auch fiir Belonging und Othering zentral. Auch der Zugang
zu Arbeit und Ausbildung ist abhidngig von Belonging und Othering. Fiir die Codierung der

Interviews wurde eine Software benutzt, auf die in Folge ndher eingegangen wird.

Softwaregestiitzte Datenanalyse

Die qualitative Inhaltsanalyse eignet sich aufgrund ihrer Funktionsweise besonders fiir eine
computergestiitzte Auswertung. Hier handelt es nicht um eine automatische Auswertung wie
bei quantitativen computerunterstiitzen Inhaltsanalysen, sondern um eine Unterstiitzung beim
Umgang mit den Daten. Die computergestiitzte Auswertung erleichtert vor allem den Prozess
der Dokumentation und die Bildung von Kategorien und der iibersichtlichen Darstellung von
Materialien (vgl. Mayring 2019). In diesem Forschungsvorhaben wurden die Interviews mit der
Software tdtranskript transkribiert und anschlieBend in die Software MAXQDA 2022
eingespielt und dort die Anfertigung von Memos und das Kodieren durchgefiihrt. Im Anschluss
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konnten die Daten auch tabellarisch entlang der gebildeten Kategorien (siehe vorherigen

Abschnitt) dargestellt werden, wodurch die Auswertung erleichtert wurde.

4.3 Reflexion Uber den Forschungsprozess

Bei der Anwendung der qualitativen Inhaltsanalyse, einer Methode aus der Hermeneutik, ist
das Verstehen zentral. ,,Verstehen richtet sich im Sinne des ,methodisch kontrollierten
Fremdverstehens® (Arbeitsgruppe Bielefelder Soziologen 1976) auf das Nachvollziehen der
Perspektiven des anderen.* (Flick 2019: 23) Jedes Verstehen bendtigt mindestens eine Person,
die die Rolle des Verstehenden einnimmt. Diese Person ist mit ihrem eigenen Vorwissen und
thren (Vor)urteilen ausgestattet und blickt durch diese Brille auf die Forschung. Ziel dieses
Forschungsprojekts kann daher nicht das ,richtige‘ Verstehen sein, da Verstehen immer von
den Verstehenden abhingig ist und keine Aussage iiber richtig und falsch getroffen werden
kann. Das FErgebnis dieses Forschungsprojekts ist daher als eine rein subjektive
Momentaufnahme zu betrachten, dessen Ziel es ist, den Forschungsgegenstand angemessen zu
verstehen (vgl. Kuckartz 2018).

Das angemessene Verstehen wird in diesem Forschungsprojekt durch mehrere Faktoren
erschwert. Einerseits ist zu beriicksichtigen, dass kein Interview in der Erstsprache der
Teilnehmerinnen gefiihrt wurde. Jede Sprecherin verfiigt je nach Setting {iber ein bestimmtes
(mehrsprachiges) Sprachrepertoire, das einen bestimmten Ausdruck ermoglicht (vgl. Slezak
2010). Der Ausdruck in einer Zweitsprache kann bei den Sprecherinnen im Rahmen von
Interviews mit Hemmnissen und Begrenzungen verbunden sein (vgl. Fritsche 2016). Zusitzlich
unterscheiden sich aufgrund unterschiedlicher Lebenserfahrungen Bedeutungshorizonte und
Symbolwelten zwischen der Interviewerin und den Interviewteilnehmerinnen, wodurch
Missverstidndnisse und Fehlinterpretationen entstehen kdnnen (vgl. Fritsche 2016). Aus diesen
Griinden wurde darauf geachtet, kurze Fragen zu stellen und dabei keine Fachbegriffe zu
verwenden. Vor dem Beginn des Interviews wurde betont, dass jederzeit Verstandnisfragen von
beiden Seiten gestellt werden konnen. Auch wurde Gesagtes von der Interviewerin wiederholt
und nachgefragt, ob dies richtig verstanden wurde.

Das Sampling ist relevant fiir die qualitative Forschung, da mit der Auswahl der
Untersuchungssubjekte bereits die Richtung (mit)bestimmt wird, in die die Ergebnisse deuten
konnen (vgl. Przyborsky & Wohlrab-Sahar 2021). Eine bewusste Auswahl der
Interviewpartnerinnen ist daher wichtig, um im Rahmen der Interviews moglichst vielfdltige

Perspektiven auf das Thema zu generieren. In diesem Forschungsprojekt war die Auswahl der
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Interviewpartnerinnen sehr von den Vereinsobfrauen abhéngig. Die Bereitschaft an Interviews
teilzunehmen, ist generell bei Menschen unterschiedlich verteilt und kann von den Zielen der
beteiligten Personen abhingig sein. In diesem Fall ist die Beziehung zwischen den
Interviewteilnehmerinnen und den Vereinsobfrauen als einflussnehmender Faktor zu werten.
Das Sampling ist daher stark in der Beziehung und im Netzwerk des Vereins verhaftet, was die
moglichen Ergebnisse beeinflusst (vgl. Przyborsky & Wohlrab-Sahar 2021).

Vor der Interviewdurchfiihrung war auch die Auswahl des Intervieworts zu bedenken. Es sollte
sich um einen ruhigen, konsumfreien Raum handeln und gleichzeitig ein Ort sein, in dem sich
Interviewteilnehmerinnen moglichst wohl fiihlen. Der 6ffentliche Raum erfiillt das Kriterium
der Konsumftreiheit, jedoch ist mit Nebengerduschen und Ablenkungen zu rechnen, wodurch
das gegenseitige Verstindnis und das spitere Transkribieren der Interviews erschwert wird.
Daher wurde der 6ffentliche Raum als Interviewort ausgeschlossen. Durch Gespriache mit den
Obfrauen erfuhr ich, dass viele Teilnehmerinnen mit ihren Eltern, Geschwistern oder Kindern
leben und es dort schwierig sein kann, einen ruhigen Platz zu finden. Auch war es in Anbetracht
der Pandemie und der damit einhergehenden Kontaktbeschrinkungen besser, mit moglichst
wenig Menschen Kontakt zu haben. Als Interviewort wurde den Teilnehmerinnen daher
entweder das Vereinslokal ,Ois.In.An‘ oder die Durchfiihrung per Telefon vorgeschlagen. Das
Vereinslokal erschien als geeignet, da es fiir die Teilnehmerinnen ein teilweise bereits vertrauter
und gleichzeitig durch die Bekanntschaft mit den Obfrauen ein konsumfreier Raum ist, in dem
die Gespriche in Ruhe durchgefiihrt werden konnten.

Empirisches Forschen bedeutet auch eine Beziehung mit den Forschungssubjekten aufzubauen
(vgl. Englert & Dannecker 2014; van Liempt & Bilger 2012). Diese Beziehung gilt es als
Forscherin stets zu reflektieren. In der qualitativen Forschung wird davon ausgegangen, dass
die*er Forschende die Rolle einer*s Aullenstehenden einnimmt, durch die*en das
Forschungsergebnis nicht weiter beeinflusst werden soll. In der qualitativen Forschung
hingegen, bringt die forschende Person ihren Standpunkt, das daraus resultierende
Forschungsinteresse und die Forschungsfrag(en), eigene Beobachtungen, Gefiihle etc. ein,
reflektiert diese und lésst sie in die Interpretation miteinflieBen (vgl. Dannecker & Englert
2014). Fiir dieses Forschungsprojekt gilt es insbesondere zu bedenken, dass sozio-
okonomischer Status, Sozialisierung und Unterschiede im Ausbildungsniveau das Gesprich
und somit die Interviewergebnisse beeinflussen. Im Laufe des Forschungsprozess werden (auch
ungewollt) gesellschaftliche Machtbeziehungen und -strukturen reproduziert. Obwohl es das

Ziel ist, das Machtgefille im Interviewsetting grundsétzlich so gering wie mdglich zu halten,

69



konnen die von Unsicherheit und teilweise Exklusion geprigten Lebenslagen der
Interviewpartnerinnen nicht negiert werden (vgl. Fritsche 2016).

Auch kann das Format und der Begriff ,Interview* bei Interviewteilnehmerinnen negative
Assoziationen auslosen, da das Interview ein zentraler Bestandteil des Asylverfahrens ist. ,,Als
biirokratischer Rechtsakt ist das Asylverfahren von laufenden Einvernahmen, gegebenenfalls
medizinischen oder linguistischen Untersuchungen, Ladungen, Protokollen [und] Bescheiden
[...] gepragt.” (Fritsche 2016: 168) Die Einvernahmen werden hiufig von Asylwerber*innen
und sonstigen Beteiligten als Interviews bezeichnet und liefern hiufig die Basis, auf der {iber
das Bleiberecht entschieden wird (vgl. Fritsche 2016). Die Performance in diesen Interviews
bestimmt maB3geblich den weiteren Lebensweg, den eigenen und in einigen Fillen auch den der
Familie. Es wurde daher versucht, in den Interviewsituationen fiir die Arbeit moglichst wenige
Parallelen zu den behordlichen Verfahren zu erzeugen. So wurde das Treffen nicht als
Interview, sondern als Gesprich betitelt und auf eine offene Gesprichssituation besonderen
Wert gelegt. Auffdllig war dennoch, dass nach dem Beenden der Aufzeichnung in vielen Fallen
ein wesentlich lockeres Gespriach folgte, als wihrend des offiziellen Interviews, wodurch
zusitzliche Daten gewonnen werden konnten. Diese Informationen wurden im Anschluss an
das Interview im Interviewprotokoll festgehalten (vgl. Przyborski & Wohlrab-Sahr 2021).
Diese zusitzlichen Gespriache entfielen bei den telefonischen Interviews auf Grund der
Durchfiihrungsart.

Als abschlieBende Reflexion der gewéhlten Erhebungsmethode wird festgehalten, dass sich der
gewidhlte Ansatz in Anbetracht der Zielgruppe und den daraus resultierenden
Herausforderungen als nicht ideal herausstellte. Es ergaben sich gewisse Herausforderungen
bei dem Versuch, in kurzer Zeit eine Vertrauensbasis zu den Interviewpartnerinnen
herzustellen. Wegen dieser Herausforderungen scheint der Forschungsansatzes des
,»dreiphasigen Intensivinterview*, wie er von Fritsche (2016: 173 sich beziehend auf Honer
1993: 70 ff) vorgeschlagen wird, als besser geeignet. In diesem Ansatz sollen Interviewer*in
und Interviewpartner*in drei verschiedene Phasen durchlaufen. Wie lange die Phase dauern
oder wie viele Treffen die jeweilige Phase benétigt, ist im Vorhinein nicht bestimmt. Die erste
Phase beginnt mit einem ,,quasi-normalen Gesprich* (ibid.: 174) und dient vor allem dazu, eine
Vertrauensbasis herzustellen. Erst in der zweiten Phase wird das eigentliche Thema des
Forschungsprojekts besprochen und die dritte Phase ermdglicht es, Nachfragen zu stellen, um
eventuelle Liicken zu schlieBen und bestimmte Aspekte zu strukturieren (ibid.). Dieses
Vorgehen ermoglicht es, in der gesamten Forschung eine Vertrauensbasis zu bilden, gemeinsam

tiefer in die Materie einzutauchen und Themen zu besprechen, die in einem einmaligen
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Interview nicht zutage kommen wiirden. Aufgrund von eingeschriankten zeitlichen Ressourcen
konnte dieser Ansatz nicht umgesetzt werden.

Im néchsten Kapitel werden, die durch den beschriebenen Forschungsprozess generierten
Ergebnisse anhand der herausgearbeiteten Kategorien beschrieben und anhand der im

Theorieteil beschriebenen Ansitze diskutiert.
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5 Perspektiven der Projektteilnehmerinnen auf Integration

Im Folgenden werden die Ergebnisse der qualitativen Inhaltsanalyse dargestellt. Dabei werden
im Detail die bereits beschriebenen Haupt- und Subkategorien dargelegt. Die Aussagen werden
im Kontext der im Theorieteil vorgestellten Integrationsansétze diskutiert und analysiert.
Insbesondere wird das Verstdndnis von Integration und Integration im Zusammenhang mit der
Verwirklichung von eigenen Wiinschen und Zielen betrachtet. Im Anschluss werden
Erfahrungen von Othering und Belonging aus Perspektive der Projektteilnehmerinnen

beleuchtet.

5.1 Was ist Integration? Alltag zwischen Assimilation und Integration

,,Wie soll ich mich denn verhalten? Was wiinschen sie
sich?*“ —105: 128

Wie bereits im Theorieteil ausgefiihrt, ist Integration ein Containerkonzept, das zahlreiche
Auslegungen zwischenmenschlichen Zusammenlebens fassen kann. Diese Auslegungen
werden beim Projekt MhM, das sich selbst als Bildungsinitiative versteht, die zur Integration
der Projekteilnehmerinnen beitragen soll, sichtbar. Die Zielgruppe ist durch das Projekt
allgemein als Migrantinnen im Alter zwischen 15 und 25 definiert. In den Interviews hat sich
gezeigt, dass die Teilnehmerinnen alle Fluchterfahrung haben und in Osterreich als anerkannte
Fliichtlinge leben. Hier wird deutlich, dass die Zielgruppe von Integration in der
Selbstbeschreibung offengehalten wird, in der Praxis ist es jedoch eine ganz bestimmte Gruppe
von Frauen, die Unterstiitzung bei der Integration in Anspruch nimmt.

Wihrend der Interviews werden die Projektteilnehmerinnen nach ihrem Integrationsverstiandnis
gefragt. Das Datenmaterial zeigt dabei, dass die meisten Teilnehmerinnen auf diese Frage mit
Unklarheit oder Ablehnung reagieren. In den Antworten wird deutlich, dass die ersten
Assoziationen mit Integration sehr nahe bei den Assimilationsansétzen der Chicago-Schule und
Hartmuth Esser (2001) liegen. Avin meint, dass Integration vieles bedeutet, aber es auf jeden
Fall heiBt, dass ,,wir aus Syrien es gleich machen* miissen wie die Menschen in Osterreich,
sodass wir zusammenleben konnen (104:43). Dabei fiihrt sie nicht aus, was das ,,es ist, das
gleich gemacht werden soll. Klar ist jedoch, dass es die Pflicht der Syrer*innen ist, sich in den
verschiedensten Bereichen an die dominante Gesellschaft anzupassen. Auch Umal versteht
unter dem Integrationsbegriff zundchst am ehesten die Sozialintegration als Assimilation nach

Esser (2001). Sie sagt, dass ,,Menschen sich integrieren, indem sie anders leben als in dem
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anderen Land davor und dieselbe Kultur und dieselbe Tradition entwickeln, wie die Menschen
hier (I01: 94). Der Fokus liegt auf der kulturellen Assimilation, der Angleichung des Wissens,
der Sprache und Einstellungen bzw. dem Facilitator Sprache und kulturelles Wissen bei Ager
und Strang (vgl. Esser 2001; Ager & Strang 2008). Die Einseitigkeit von Integration wird in
beiden Aussagen sehr deutlich.

Amira versteht unter Integration zwischenmenschliches Verstindnis, wobei sie einen starken
Fokus auf Sprache legt (vgl. 106). In den anderen Interviews wird deutlich, dass unter
Integration verstanden wird, ein Zusammenleben zu erreichen. Die Frauen sehen dabei die
Rolle der Sprache und des gegenseitigen Verstdndnisses als zentrale Aspekte von Integration.
Auch hier liegt der Fokus auf Essers Kulturation (2001), bzw. im Ansatz von Ager und Strang
den Facilitators von Integration (vgl. Ager & Strang 2008). Auch sehen die Frauen, dass die
Verantwortung fiir Integration in erster Linie bei ihnen liegt. Neben der Assoziation mit
Assimilation und dem zwischenmenschlichen Verstidndnis, wird auch Unklarheit tiber den
Begriff deutlich. Narges verbindet mit Integration verschiedene Dinge und kann den Begriff
fiir sich nicht in Worte fassen (vgl. 102). Maryam will iiber den Begriff nicht sprechen, da er
fiir sie stark mit Politik verkniipft ist und Politik sie nicht interessiert (vgl. 103).

Das Integrationskonzept ist manchen Interviewteilnehmerinnen nicht nur unklar, sondern wird
auch dezidiert abgelehnt. Sahar sieht das Konzept von Integration als ,,sehr extrem®: ,,Es wird
immer gesagt, vor allem in der Politik [...], man muss sich integrieren, die Ausldnder miissen
sich integrieren. (I105: 124) Sie beschreibt, dass die Erwartung von manchen Personen in
Osterreich sei, ,,dass die Migranten [sic!] wirklich alles aufgeben und die osterreichische Kultur
annehmen® (I05: 98). Sahars Aussage unterstreicht, dass Medien, Politik und staatliche
Institutionen den Begriff der Integration verwenden, aber eigentlich Assimilation meinen (sieche
Kapitel 2.3). Als einzige Interviewpartnerin verkniipft Sahar im Gesprich den
Integrationsbegriff auch direkt mit dem Asylverfahren. Sie schildert die Bewertung ihrer
Integration von institutioneller Seite im Asylverfahren. Im ersten Verfahrensdurchgang wird
der Antrag ihrer Familie auf Asyl abgelehnt mit der Begriindung, dass Sahar sich noch nicht
genug integriert hétte (vgl. 105). Hier wird deutlich, dass Integration von staatlicher Seite als
Konzept verstanden wird, das erreicht und tiberpriift werden kann. Die Kriterien der Priifung
sind jedoch weder transparent, noch fiir AuBlenstehende nachvollziehbar. Eine Definition von
staatlicher Seite, wann Integration erreicht ist, findet sich im IntG. Diese kann in diesem
Zusammenhang jedoch keine Anwendung finden, da laut IntG der Endpunkt des
Integrationsprozesses die Verleihung der Osterreichischen Staatsbiirger*innenschaft darstellt

(vgl. IntG §2 Abs 2). Fiir eine Person im Asylverfahren ist das keine Moglichkeit, sonst wére
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sie nicht im Asylverfahren. Es ist daher die Aufgabe der Asylsuchenden zu wissen, welche
Kriterien fiir die Bewertung ihrer Integration herangezogen werden. Sahar beschreibt, dass sie
wihrend des gesamten Interviews Deutsch mit dem Beamten sprach und kein Kopftuch trug
(vgl. 105). Sie bezieht sich in ihrer Einschitzung des staatlichen Integrationsverstindnis auf
Religion, Gender und Sprache, kann aber die Erwartungen des Beamten nicht erfiillen. Sahar
reagiert darauf mit Ratlosigkeit und Frustration, indem sie sagt: ,,Wie soll ich mich denn
verhalten? Was wiinschen sie sich?“ (I05: 128). In diesem Erlebnis wird auch das von Castro
Varela in Referenz zu Homi Bhabha (2013) beschriebene Mimikry deutlich, dass der Staat von
Migrant*innen erwartet. Migrant*innen sollen sich bemiihen, wie Osterreicher*innen
auszusehen und sich zu verhalten, konnen aber gleichzeitig nicht ,,0sterreichisch genug* sein.
Der Beamte des BFA agiert dabei als ein wie von Schinkel (2018: 17) beschriebener sozialer
Richter, der Integration bewertet. Diese Bewertung wird in einem Verfahren vorgenommen,
das grundsitzlich die Schutzwiirdigkeit einer Person laut Genfer Konvention beurteilen soll
und nicht ein fiktives Integrationslevel'®.

Wie im Kapitel 3.2 beschrieben, wird Integration im IntG als zweiseitiger Prozess betrachtet,
zu dem verschiedenste Institutionen und die gesamte Gesellschaft beitragen soll. Jedoch wird
in den Interviews, wie bereits erwihnt, ein Fokus auf Migrant*innen deutlich, die sich allein
fiir Integration verantwortlich sehen. Sahar beschreibt das Ungleichgewicht zwischen den
Akteur*innen im Integrationsprozess folgendermalen:

,»Weil es heiflit immer: ,Ok, die Migranten, die miissen das lernen°, aber genauso miissen die
Inlénder das lernen, wie sie mit den Migranten umgehen miissen, oder wie sie das

Zusammenleben gestalten kdnnen, weil es muss von beiden Seiten etwas kommen, dass es
funktioniert [...].“ — 105: 96

Sie nimmt dabei wahr, dass sie in threm Wissen und Handlungen als defizitir gesehen wird und
daher etwas anders machen miisse, wiahrend der Rest der Gesellschaft nichts leisten muss. Sie
beschreibt, dass sie den einseitigen Appell von Integration, der nur sie als Ausldnder*in
adressiert, als unangenehm empfindet (vgl. 105). Auch Umal empfindet es als schade, dass es
von der ,0sterreichischen Seite‘ kein Interesse fiir ihre Sprache und Kultur gibe und alles von
threr Seite kommen miisse (vgl. I01). Die Erfahrungen fithren Umal und Sahar dazu, den
Begriff Integration als Assimilation aus den genannten Griinden abzulehnen. Aus ihren
Lebenserfahrungen entsteht ein anderes Verstindnis: Sahar findet den Begriff Inklusion!’

besser als Integration, da sie darin nicht die vollkommene Aufgabe der eigenen Identitét sieht:

16 https://www.bfa.gv.at/201/Ablauf Asylverfahren/start.aspx [Zugriff 31.05.2024]

17 Inklusion ist ein Begriff, in den letzten Jahren jedoch zunehmend gemeinsam mit Integration verwendet wird.
Auch fiir Inklusion bleiben genauere Beschreibungen oder Definition weitgehend aus. Der deutsche
Caritasverband fasst zusammen, dass Inklusion im Vergleich zu Integration die Bringschuld mehr bei der

74


https://www.bfa.gv.at/201/Ablauf_Asylverfahren/start.aspx

»--. ] ich finde, dass die Leute, die in ein Land zichen, [...] die miissen nicht alles aufgeben
was sie haben, die ganze Kultur [...]. Sie konnen die Person sein, die sie sind, aber sich
gleichzeitig weiterentwickeln und Neues lernen.* - 105: 124

Fiir Umal ist vor allem gegenseitiges Verstidndnis, Respekt und der Wunsch, sich nicht schaden
zu wollen, zentral. ,,Die somalische Kultur* aufzugeben ist nicht notwendig. Sie sieht keinen
Widerspruch darin, ihre Kultur und Kontakt mit Menschen aus der somalischen Community zu
pflegen und gleichzeitig ,integriert zu sein‘:

,»Also ich muss jetzt nicht deine Kultur nehmen, oder deine Tradition, ich respektiere sie und

ich respektiere dich auch. Und ich will kein Problem. Und das ist auch Integration irgendwie,
ja, fiir mich.” - 101: 96

,,Ich habe zwar meine Kultur, [...] ich habe meine Freunde und meine Kreise, aber trotzdem
kann ich mich so integrieren, dass ich mit dir gut klar komme, mit anderen gut klar komme
und.. ja, dass ich eure Sprache spreche, also dass ich diese Sprache spreche, auf jeden Fall.
Und so ist Integration, dass ich dich verstehe, dass du mich verstehst und dass alles gut ist.
-101: 94

Fiir Umal geht es bei Integration darum, anderen nichts weg zu nehmen, ,der Kultur‘ und der
Person gegeniiber respektvoll zu handeln und miteinander ein gutes Auskommen zu finden. Fiir
sie erscheint es als wichtig, keine Probleme entstehen zu lassen und alles gut zu machen.

In Essers Theorie entspricht die Schilderungen von Sahar und Umal am ehesten der
Mehrfachintegration, in der Personen sowohl in der Herkunfts- als auch in der
Aufnahmegesellschaft als ,integriert* gesehen werden konnen. Esser sieht diesen Fall jedoch
als seltene Ausnahme, die nur bei beispielsweise Diplomatenkindern eintreten kann (vgl. Esser
2001). Fiir Sahar ist Mehrfachintegration jedoch Teil ihres Alltags, der auch einen gewissen
Balanceakt darstellt: ,,[...] ich finde man muss halt immer die Balance halten, weil es ist viel
schoner, wenn du beides [beide Zugehdrigkeiten/Kulturen] hast.“ (I05: 98). Entgegen Essers
Annahme, scheint es fiir Sahar und Umal, aber auch fiir die anderen Interviewpartnerinnen,

nicht die groBe Herausforderung zu sein, sich in beiden ,Orten‘ zuhause zu fiihlen.

5.2 Integration als Verwirklichungschance: Arbeit und Ausbildung

In den Interviews wurden neben dem expliziten Verstdndnis von Integration vor allem auch die
personlichen Ziele und Wiinsche der Teilnehmerinnen erfragt und besprochen. Aus
Integrationsperspektive ldsst sich dies mit dem Integrationsverstdndnis von Perchinig (2010)
kombinieren. Perchinig (2010) schldgt vor, Integration als das Schaffen von

Verwirklichungschancen zu sehen (siehe z.B. Sen 1999). Dabei spielen Gleichberechtigung

Aufnahmegesellschaft sieht, wihrend Integration die Bringschuld der Migrant*innen hervorhebt (vgl. Deutscher
Caritasverband 2018).
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und Chancengleichheit eine zentrale Rolle, um eine individuelle Potentialentfaltung zu
ermoglichen. Das Ziel ist, dass alle Personen in einem Land, die Mdglichkeit zur autonomen
Lebensgestaltung bekommen. Dieser Ansatz, der beim Erstellen des Interviewleitfadens und
Verfassen des Theorieteils noch nicht bekannt war, bildet den Titel fiir die
Auswertungskategorie. Das Datenmaterial wird damit im Hinblick auf personliche
Verwirklichungschancen, sowie Herausforderungen der Teilnehmerinnen in diesem
Zusammenhang analysiert. In Folge sind im Zusammenhang mit den personlichen
Verwirklichungschancen die Themen (Aus-)Bildung und Arbeit am hiufigsten codiert, weshalb
diese zu einem Code zusammengefasst sind. Arbeit und Bildung finden sich auch in den bereits
vorgestellten Integrationsansitzen. Bei Esser stellen Bildung und Arbeit eine der Sdulen der
Sozialintegration dar. Er verortet diese einerseits im Konzept der Kulturation, das die
Féhigkeiten und Kenntnisse der Kultur des Einwanderungslandes betrifft, und andererseits im
Konzept der Platzierung, das den Zugang zum Arbeitsmarkt umfasst (vgl. Esser 2001; siehe
auch Kapitel 2.2.1). Ager und Strang bezeichnen die Eingliederung in den Arbeitsmarkt als
einen der am intensivsten erforschten Bereiche in der Integrationsliteratur. Arbeit wird darin
wiederholt als Faktor beschrieben, der viele weitere Lebensbereiche beeinflusst. Durch Arbeit
steigt die finanzielle Unabhéngigkeit, die sozialen Kontakte und das Selbstbewusstsein (vgl.
Ager & Strang 2008). Die Autor*innen sehen den Zugang zu Bildung und Arbeit als Teil der
Ebene Marker and Means von Integration und Sprachkenntnisse als Facilitator von Integration

(vgl. Ager & Strang 2008).

“To me integration is work, if we work we are integrated” - ECRE 1999: 42

Das Datenmaterial zeigt, dass bei den Projektteilnehmerinnen im Alter von 18 bis 24 Jahren
vor allem die Suche nach einem Ausbildungsplatz im Vordergrund steht. Zentral ist, nach
Abschluss der Ausbildung eine gute Arbeitsstelle zu finden. Besonders im Zusammenhang mit
Uberlegungen zu den Zukunftsplinen und -wiinschen werden Passagen mit dem Code
,Integration als Verwirklichungschance: Arbeit und Ausbildung‘ versehen. Im Zusammenhang
mit diesem Code werden oft die Wichtigkeit und Dringlichkeit hervorgehoben. Exemplarisch
macht Umal dies deutlich:
,»Also ich will nicht, dass sich besonders viel verdndert, aber dass ich meine Ziele erreiche,

die ich habe, wie zum Beispiel, eine Ausbildung haben, also noch eine Ausbildung machen,
einen Beruf finden, in dem ich gliicklich bin [...].“ - 101: 64

Auch im Vergleich zu anderen Lebensbereichen ist die Frage nach einem Ausbildungsplatz und

damit verbunden einer Arbeit besonders wichtig, wie Maryam betont:
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»lch brauche [...] keine Hilfe, das einzige ist nur wegen Ausbildung. Ich habe keine
Schwierigkeiten in meinem Leben, das Einzige ist, dass ich keinen Platz habe zum Lernen
anfangen. Das stort mich noch.” - 103:108

Auch andere Studien identifizieren Deutschlernen und das rasche Finden eines Arbeitsplatzes
als Hauptziel von gefliichteten Frauen in Osterreich, wie beispielweise in der Studie zur
Inklusion von Migrantinnen von Kohlenberger et al. (2022). Fiir die Projektteilnehmerinnen
dieser Arbeit steht jedoch nicht das Anerkennungsverfahren bestehender Bildungsabschliisse
im Vordergrund (wie es bei z.B. Kohlenberger et al. 2022 deutlich wird), sondern der Einstieg
in das bestehende Bildungssystem trotz fehlenden Bildungsqualifikationen.

Wie die Auswertung zeigt, bewegen sich die Berufswiinsche der Frauen zwischen der
Dringlichkeit, finanzielle Herausforderungen zu bewiltigen, dem Drang, Erwartungen von
auflen zu erfiillen und dem Wunsch, eigene Ziele zu verwirklichen. In einem bestimmten Alter
ein bestimmtes Ausbildungsniveau erreicht zu haben, spielt dabei eine Rolle (Matura mit 18
Jahren und anschliefendes Studium oder Lehre mit 14 bzw. 18). Dies ist jedoch fiir diese
Zielgruppe im Vergleich zu nicht-Migrant*innen schwierig zu erreichen, da nach der Ankunft
in Osterreich zunichst ein Aufenthaltstitel erworben, die Sprache gelernt und die Einstufung in
die Schule erfolgen muss. Oft sind auch mit zusétzlichen Herausforderungen im familidren
Umfeld konfrontiert, die das ,Mithalten‘ mit dem standardisierten Ausbildungsweg erschweren
(siche Kapitel 5.2.1. und 5.4.). Das Datenmaterial zeigt, dass vier von sechs Teilnehmerinnen
die Pflichtschule in Osterreich abgeschlossen haben und aktuell auf der Suche nach einer
Lehrstelle sind, oder bereits mit der Lehre begonnen haben. Die anderen beiden
Teilnehmerinnen absolvierten eine hohere Bildungsstufe: Umal schloss die Hauptschule mit
einer anschlieBenden HLWA ab und Sahar maturierte 2022 an einer AHS. Umal mdchte nach
der Hauptschule eine weitere Ausbildung anschlieBen und Sahar studieren. Von den sechs
Teilnehmerinnen hat Sahar als einzige Teilnehmerin ,den Standard‘ hinsichtlich Alter und
Ausbildung erreicht. Das Nicht-Erreichen dieser Ausbildungsnormen stellt fiir die
Teilnehmerinnen eine Belastung dar, wie Maryam beschreibt:

,»Weil, jetzt bin 18 und ich habe gar nichts. Ich habe nur Pflichtschule, das hilft mir nicht.

Ich habe kein Diplom, kein Matura, ich kann nicht studieren gehen und das nervt mich. Aber
auller dem geht es mir gut.“ —103: 108

Das Material zeigt auch, dass die dlteste Interviewpartnerin, Amira (24 Jahre alt), am meisten
mit dem Druck einen Ausbildungsplatz zu bekommen, konfrontiert ist. Sie sieht fiir sich
aufgrund ihres Alters kaum Chancen auf einen Ausbildungsplatz (vgl. 106). Bei der Frage,
woher dieser Druck komme, zeigt sich, dass sowohl die Familie als auch gesellschaftliche

Erwartungen, moglichst schnell einen Ausbildungsplatz oder eine Arbeitsstelle zu finden, eine
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Rolle spielen. Sahar zum Beispiel erhdlt Anrufe von Verwandten aus der ganzen Welt, die sie
nach ihren beruflichen Plinen und ihrem Ausbildungsfortschritt Fragen (vgl. 105). Andere
Studien haben gezeigt, dass familidrer Druck auch aufgrund der hohen finanziellen Belastungen
der Familien besteht (vgl. Arbeitsmarktservice 2018). Viele Menschen haben wéhrend ihrer
Flucht einen soziodkonomischen Abstieg erlebt und setzen nun groe Hoffnungen in ihre
Kinder, die eine gute Ausbildung absolvieren sollen und ein gutes Einkommen erzielen sollen
(vgl. Kohlenberger et al. 2022). Im Datenmaterial wird die Notwendigkeit, Geld zu verdienen
in zwei Féllen erwdhnt. Narges und Amira sind alleinlebend, respektive alleinerziehend. Das
konnte die stirkere Prasenz des Themas im Vergleich zu den anderen Teilnehmerinnen, die mit
ihren Eltern und Geschwistern zusammenleben, erkldren. Aus dieser Situation berichtet Narges,
dass sie bereits verschiedenste Jobs gemacht hat und auch Jobs in Branchen annimmt, die ihr
zundchst nicht attraktiv erscheinen, wie beispielweise in der Gastronomie (vgl. 102). Amira
hingegen stellt fest, dass bestimmte Berufe wie in der Pflege und im Einzelhandel auch nach
langem Suchen keine Option fiir sie sind (vgl. 106).

Mit Ausnahme von Amira streben alle Teilnehmerinnen nicht nur eine Lehre, sondern auch den
Abschluss der Matura an. Einige von ihnen erwdhnen zudem den Wunsch, nach der Lehre ein
Studium zu absolvieren. Die Wiinsche sind auch mit Zweifel und Sorgen verbunden. So
schildert Amira, dass sie generell nicht weil}, welche Ausbildung sie absolvieren mochte, und
Sahar, die Medizin studieren will, dass sie unsicher ist, ob das lange Studium mit ihrem
Wunsch, eine Familie zu griinden, vereinbar ist (vgl. 105).

Wie Sahars Uberlegungen zeigen, spielen bei der Berufs- oder Ausbildungswahl auch
Genderrollen und die damit verbundenen Erwartungen eine Rolle. In den Interviews fallt auf,
dass mehr als die Hilfte (4 von 6) der Teilnehmerinnen im Gesundheitsbereich arbeiten
mochten,  beispielsweise als  pharmazeutisch-kaufménnische  Assistentin = (PKA),
Operationsassistentin oder Arztin. Diese Tendenz stellen auch Christou und Kofman (2022)
fest. Laut den Autorinnen sind Migrantinnen auf allen Qualifikationsniveaus liberproportional
in den Bereichen der sozialen Reproduktion beschéftigt, mit dem Ziel, das Wohlergehen des
Haushalts und der Gesellschaft aufrechtzuerhalten. Dabei beziehen die Teilnehmerinnen auch
Uberlegungen zur Wertigkeit von bestimmten Berufen mit ein. Avin erzihlt, dass sie zunichst
einen Beruf wie Friseurin oder Kindergértnerin ausiiben wollte, ihre Meinung aber &dnderte, um
,»fur sich etwas besseres* zu machen und nun die Lehre zur PKA absolviert (104: 29). In einer
Studie des Arbeitsmarktservice (2018: 38) wird festgehalten, dass Frauen mit Fluchtgeschichte
héufig Berufe ergreifen oder ergreifen mdchten, die als weiblich konnotiert gelten. Es wird auch

beschrieben, dass Frauen mit Fluchtgeschichte hidufig den Wunsch hegen, anderen in ihrem
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Beruf zu helfen (vgl. Arbeitsmarktservice 2018: 39) Diese Motivation beschreibt auch Sahar,
als sie iiber den Grund spricht, warum sie Arztin werden mochte (105: 68). Die
Motivationslagen und die angestrebten Ausbildungswege von Frauen mit Migrationsbiografien
sind denen der Gesamtgesellschaft sehr dhnlich. So sind Frauen in Osterreich verstirkt in
Ausbildungen im Bereich Gesundheit, Soziale und Bildung vertreten (vgl. BKA 2024).
Inwiefern Frauen mit Migrationsbiografien ofter als Frauen ohne Migrationsbiografien den
Wunsch hegen, in diesen Bereichen arbeiten zu wollen, kann mit aktuellen statistischen
Aufbereitungen zu Migration und Integration nicht nachgepriift werden (siehe Statistik Austria
2022, OIF 2024). Die Beschreibung von Migrantinnen als besonders hilfsbereit, oder
aufopfernd lauft Gefahr, diese als ,Anderen‘ darzustellen und ist daher zu hinterfragen (siche
Kapitel 2.4.2.).

Im Zusammenhang mit den Zukunftsplinen werden von allen Interviewteilnehmerinnen
Hindernisse bei der Verwirklichung angesprochen. Dabei wird der Einstieg in das Ausbildungs-
und Berufssystem und das dafiir notwendige Wissen iiber den Bildungs- und Arbeitsmarkt
besprochen. Eine weitere grofe Hiirde stellen Deutschkenntnisse dar. Auf diese Faktoren wird

in Folge eingegangen.

5.2.1 Der Weg zu einer Ausbildung und zu einem Job

Fiir den Zugang zu Ausbildungsangeboten und Arbeitspldtzen ist es entscheidend zu wissen,
wie diese Systeme funktionieren. Nur Personen, die mit den Abldaufen und Moglichkeiten
vertraut sind, konnen diese erfolgreich nutzen. Verschiedene Studien beschreiben fehlendes
Wissen insbesondere von Frauen mit Fluchtgeschichte iiber den (Osterreichischen)
Arbeitsmarkt (siche beispielsweise Arbeitsmarktservice 2018). Dieses Wissensdefizit ist auch
Thema der Workshops im MhM-Projekt: Die Teilnehmerinnen lernen die verschiedenen
Moglichkeiten fiir Aus- und Weiterbildungen und Tipps fiir die Jobsuche kennen. Sie erfahren,
welche Lehr- oder Arbeitsstellen es gibt und wie man diese finden kann. Besonders wichtig ist
der Bewerbungsprozess, bei dem der Fokus auf der Erstellung von Bewerbungsschreiben und
Lebensldufen liegt (I01; 103; 104). Die Analyse der Interviews zeigt, dass fast allen
Teilnehmerinnen dieses Wissen neu, oder nicht tief verankert ist, und sie bewerten diese Inputs
als besonders hilfreich und niitzlich. Narges beschreibt die Bedeutung des Themas aus ihrer
Perspektive so:
»l---] Wenn ich von andern Land gekommen bin, woher soll ich wissen, dass hier eine

Bewerbung man braucht ob hier man einen Lebenslauf braucht. Man weil} nicht einfach,
muss man von irgendwo mitkriegen. - 102: 60
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Das Zitat zeigt, dass das fehlende Wissen um die Funktionsweise des Arbeitsmarkts eine Hiirde
fiir die Frauen darstellen kann. Das wird auch im Regierungsprogramm deutlich, indem die
Vorbereitung von Fliichtlingen auf den Arbeitsmarkt ein Kernthema der Integration darstellt.
Insbesondere Frauen sollen beim Berufseinstieg besser begleitet werden (vgl. BKA 2020).
Kurzausbildungen, wie z. B. Schnupperlehre oder Berufspraktika sollen verstiarkt angeboten
werden, und verschiedene Institutionen sollen Unterstiitzungsangebote bei der
Berufsorientierung und Jobfindung anbieten. Die Vermittlung von Wissen {iiber den
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt kommt im Regierungsprogramm nicht explizit vor. Einige
Teilnehmerinnen schildern, dass sie an diesen Programmen teilnehmen, um Einblicke in die
Arbeitswelt zu erhalten und soziale Netzwerke zu erweitern. Darunter ist Narges, die ein vom
AMS angebotenen Berufsorientierungsprogramm besuchte, aber durch die diversen
Arbeitserprobungen und Praktika keinen Arbeitsplatz finden konnte. Sie beschreibt die

Erfahrung folgendermalien:

»|--.] ich habe Praktikum gemacht und das hat mir nicht gefallen und auch wegen Deutsch
oder auch wegen Chef oder Chefinnen und sie waren nicht nett zu mir und deswegen habe
ich immer verlassen diese Praktikum oder Schnuppertag und solche Sachen. Weil sie haben
so viele Erwartungen an mich gehabt und wegen meine Deutsch, ich weil} nicht, wenn ich
bei einer Arbeit bin und ich habe diese Worte nicht gelernt, wie kann ich von Anfang wissen
was ist das und deswegen war so [...]* - 102: 20

In Narges Erzdhlungen werden hohe Erwartungen seitens der Arbeitgeber*innen und
insbesondere Herausforderungen mit der Sprache deutlich. Es scheint, dass verschiedene
Angebote der Institutionen, um eine erste Orientierung zu geben umgesetzt werden, aber nicht
dort ansetzen, wo die Teilnehmerinnen es brauchen. Somit ist der Bedarf der Frauen nach
Begleitung und Unterstiitzungsprogrammen bei der Suche nach einem Ausbildungs- oder
Arbeitsplatz weiterhin gegeben. Amira beschreibt das in Bezug auf das Projekt MhM, wo fiir

sie die Treffen zwei Mal die Woche nicht ausreichend waren:

,Ja, es ist nicht genug, es ist besser drei oder vier, weil Frauen von Auslédnder in Osterreich
brauchen so viel Hilfe. Und manche zum Beispiel ich als ich im Projekt war ich konnte nicht,
wie kann man, ich wei} nicht was darf ich, was darf ich nicht, aber nach dem Projekt, ich
habe schon mehr verstanden.” - 106: 82

Amira berichtet auch, dass ihr vom Wiener Arbeitnehmer*innen Forderungsfonds (WAFF)
Unterstlitzung bei der Ausbildungssuche versprochen wurde, sie jedoch seit einem Monat auf
eine Riickmeldung warte: ,,Und ich habe auch in mit WAFF Kontakt gehabt, eine Frau hat mich
angerufen und sie hat mir gesagt, ich helfe dir, aber sie mir nicht mehr angerufen.* (106:52)

Erschwert wird der Zugang zu Ausbildungs- und Arbeitsplidtzen auch durch fehlende soziale
Netzwerkte in diese Bereiche der Gesellschaft. Insbesondere erschwert die Suche, dass im

deutschsprachigen Raum personliche Kontakte eine entscheidende Rolle beim Zugang zum
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Arbeitsmarkt spielen. Fiir sogenannte Migrant*innen und Personen mit geringer formaler
Bildung sind Netzwerke besonders wichtig, um den Einstieg ins Berufsleben zu schaffen.
Jedoch erschweren die herrschenden sozialen Strukturen den Zugang zu Netzwerken in andere
Klassen, wodurch die Mdglichkeiten des beruflichen Einstiegs und Fortkommens begrenzt
werden (vgl. Verwiebe et al. 2019). So hat Narges nach langer erfolgloser Suche, ihren Job iiber
die Vereinsobfrauen von Free Girls Movement erhalten (vgl. 102). Hier wird deutlich, dass
bestehende Zugehdrigkeiten, in diesem Fall zur Projektleitung, genutzt werden, um einen Job
zu bekommen. Wie bereits im Theorieteil beschrieben (sieche Kapitel 2.4.3.), entsteht Belonging
durch die Interaktion von Individuen mit anderen Menschen, Institutionen und spezifischen
soziokulturellen Kontexten (vgl. Strasser 2009I). Wenn die Projektteilnehmerinnen
hauptsichlich in ihren individuellen Zugehdorigkeitssystemen verbleiben (selbe Nationalitét,
Klasse, Alter, Gender etc.), erschwert dies auch der Zugang zum notwendigen Wissen, um am
Arbeitsmarkt teilnehmen zu koénnen. Zugehorigkeiten bzw. Interaktionen mit der dominanten
Gesellschaft erscheinen als zentral, um den Zugang zum Ausbildung- und Arbeitsmarkt zu

erleichtern.

5.2.2 Deutschkenntnisse und Verwirklichungschancen

Neben dem fehlenden Wissen iiber die Arbeitsmarktregeln in Osterreich und der Schwierigkeit,
bereits gemachte Erfahrungen und Ausbildungen anzuerkennen, zeigt das Datenmaterial, dass
fiir das Erreichen der eigenen Ziele Sprachen und Sprachkenntnisse eine weitere Hiirde
darstellen. Die zentrale Rolle von Deutsch und die Wichtigkeit von Sprache wird vor allem von
der dsterreichischen Politik und auch in gesellschaftlichen Diskursen forciert. Der OIF schreibt
auf seiner Website, dass ,,[d]Jer Erwerb der deutschen Sprache [...] Grundvoraussetzung fiir
eine gelungene Integration [sei]. (OIF) und im Regierungsprogramm wird das Beherrschen
von Deutsch als Schliissel zur Integration betrachtet (vgl. BKA 2020). Dies wird aber vor allem
auch von der Wissenschaft durchaus kritisch gesehen (sieche z.B. Lau 2022).
Wissenschaftler*innen halten fest, dass in Osterreich Deutschsprechen nicht nur als eine von
vielen Féhigkeit betrachtet wird, sondern als Voraussetzung fiir soziale Teilhabe und als die
Norm, die fiir eine ,erfolgreiche Integration® erfiillt werden muss (vgl. Kohlenberger et al.
2022; Christou & Kofman 2022). Heinemann und Castro Varela fassen die Situation
folgendermaflen zusammen:

»Wenn die hegemoniale Sprache nicht gesprochen wird, wenn die Tischmanieren nicht die

richtigen sind und/oder der literarische européische Kanon nicht gekannt wird, dann ist die

Teilnahme am Bildungswettbewerb [Anm. bzw. am Job oder Praktika-Wettbewerb] fast
ausgeschlossen.“ - Heinemann & Castro Varela (2016: 2)
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Das gegenwirtige Bildungssystem bevorzugt diejenigen, die Standarddeutsch beherrschen und
iiber bildungssprachliche Fahigkeiten verfligen. Fehlende Deutschkenntnisse und mangelndes
Wissen iiber bestimmte Etiketten und Allgemeinwissen erschweren den Einstieg in den
Ausbildungs- oder Arbeitsmarkt (vgl. ibid.).
In den Interviews beschreibt Narges, dass AMS Berater*innen ihr rieten, sich Stellen auf der
AMS Jobplattform zu suchen. Fiir sie ist das jedoch aufgrund der Sprachkenntnisse eine grof3e
Herausforderung, und sie fragt sich, wie sie das ohne Deutschkenntnisse machen sollte (vgl.
102).
Narges erzéhlt auch, dass sie aus verschiedenen Griinden Absagen fiir Jobs und Praktika erhielt,
zu den Griinden zihlen jedoch auch die hohe Erwartung an ihre Deutschkenntnisse:

Sie [die Arbeitgeber*innen] haben so viele Erwartungen an mich gehabt und wegen meine

Deutsch, ich weil3 nicht, wenn ich bei einer Arbeit bin und ich habe diese Worte nicht gelernt,
wie kann ich von Anfang wissen was ist das® - 102: 20

Manche (potenzielle) Arbeitgeber*innen fragten sie, warum sie {iiberhaupt ohne
Deutschkenntnisse zur Arbeit kime. Sie solle lieber zuhause bleiben und die Sprache lernen
(vgl. 102). Gleichzeitig war es fiir Narges wichtig, ihr eigenes Geld zu verdienen, unter anderem
auch um sich eine Wohnung finanzieren zu konnen (vgl. 102). Aus dieser Situation wird
deutlich, dass Deutschlernen zeit- und kostenintensiv ist. Der Besuch von Deutschkursen und
der Erwerb von Sprachzertifikaten nimmt Ressourcen in Anspruch und bietet gleichzeitig keine
ausreichende Sprachpraxis. Der Fokus liegt wieder allein auf der Leistung der Migrant*innen
und mogliche Beitrdge der Aufnahmegesellschaft werden nicht weiter diskutiert. Dabei gibt es
vereinzelte engagierte zivilgesellschaftliche Initiativen, die kostenlose Deutschkurse und
Sprach-Cafés anbieten, diese sind jedoch nicht flichendeckend verfiigbar, erhalten oft keine
staatliche Unterstilitzung und basieren auf freiwilliges Engagement.

Die Erwartungshaltung der Arbeitsgeber*innen stellt eine Hiirde im Zugang zu Arbeit, Bildung
und dem Erwerb von Bildungsabschliissen dar, insbesondere wenn sich die
Berufsorientierungsprogramme an gefliichtete Menschen richten, bei denen perfekte
Deutschkenntnisse nicht vorausgesetzt werden konnen. Einige Projektteilnehmerinnen wihlen
daher die Strategie, zundchst weniger qualifizierte Jobs anzunehmen, oder eine Lehre zu
beginnen, um dadurch ihr Deutschkenntnisse zu verbessern. Narges erzihlt, dass sie aktuell in
der Gastronomie arbeitet und sich zum Ziel gesetzt hat, ein Studium abzuschliefen. Sie ist der
Meinung, dass ihre Deutschkenntnisse dafiir noch nicht ausreichen und plant daher zuerst eine
Lehre mit anschlieBender Matura zu absolvieren. Auf diesem Weg mochte sie ihr Deutsch bis
zum Studium verbessern (vgl. 102). Auch Avin hat diesen Weg fiir sich gewéhlt. Sie mochte

zunichst die Lehre zur PKA absolvieren und dadurch ausreichende Deutschkenntnisse fiir ein
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Medizinstudium erwerben (vgl. 104). Das Einplanen von verschiedenen Zwischenschritten im
eigenen Bildungs- und Berufsweg von Gefliichteten beschreiben auch Christou und Kofman
(2022). Dabei besteht jedoch auch die Gefahr, dass Migrant*innen in niederqualifizierten
Einstiegsberufen hidngen bleiben, da zum Beispiel am Arbeitsplatz moglicherweise kein
Deutsch gesprochen wird, wéhrend andere es schaffen, ihre Sprachkenntnisse zu verbessern
und nach und nach bessere Jobs annehmen konnen (vgl. Christou & Kofman 2022).

Im Puncto Sprachkenntnisse miissen Migrant*innen mehr kdnnen als die reinen Grundlagen,
um in den Arbeits- und Ausbildungsmarkt einzusteigen. Nahezu erstsprachliches Niveau ist
erforderlich. Eine Studie des [International Centre for Migration Policy (ICMP) zur
Arbeitsmarktintegration von Asylberechtigten und subsidiir Schutzberechtigten in Osterreich
kommt zu dem Schluss, dass Deutsch auf einem guten Level nicht ausreicht, um gute Chancen
zu haben, in den Osterreichischen Arbeitsmarkt einzusteigen (vgl. Hosner & Palinkas 2020). In
den Sprachniveaus unter dem C-Level gemd des gemeinsamen europdischen
Referenzrahmens fiir Sprachen (GERS) liegt der Anteil der Erwerbstétigen zwischen 30% und
37% (vgl. ibid.). Die Chancen auf Erwerbstitigkeit steigen erst mit fortgeschrittenen
Deutschkenntnissen auf C-Niveau (GERS) auf iiber 50%. So erzéhlt Umal, die bereits seit neun
Jahren in Osterreich lebt und die Hauptschule und eine HLW erfolgreich abschloss, dass ihr
aktuelles Deutschlevel ,,0k* sei, sie sich aber noch verbessern sollte, um einen
Ausbildungsplatz zu bekommen (vgl. 101). Die notwendigen sehr guten Deutschkenntnisse
werden auch beim Erstellen der Bewerbungsunterlagen deutlich. Narges und Amira schildern,
dass sie sehr froh waren, im Rahmen des Projekts Untersetzung in diesem Bereich erhalten zu
haben, da eigenstindig verfasste Unterlagen im Bewerbungsprozess nicht beriicksichtigt
werden wiirden: ,,Und auch wegen meine Deutsch, wenn ich das [Anm. Bewerbungsunterlagen]|
schreiben, niemand wiirde das anschauen.* (I06: 58) Amira erzéhlt auch, dass sie in diesem
Zusammenhang sehr dankbar dafiir war, dass im Rahmen des Projekts Bewerbungen fiir sie
geschrieben wurden (vgl. 106).

Die angesprochenen GERS-Levels miissen in Osterreich auch zertifiziert werden. Es spielen
also nicht nur die tatsdchlichen Deutschkenntnisse eine Rolle, sondern auch die offizielle
Zertifizierung des Standarddeutschs. Im Projekt MhM wird es den Frauen ermoglicht, ein
offizielles Deutschzertifikat zu erwerben (vgl. MhM 2018). In Osterreich wird fiir diese
Zertifizierungen das staatlich anerkennte und internationalen Richtlinien entsprechende OSD
verwendet. Das Priifungssystem orientiert sich an den Niveaubeschreibungen des GERS und
dient weltweit als Nachweis von Deutschkenntnissen. Die Priifung kostet in der Regel mehr als

hundert Euro und ist Voraussetzung fiir bestimmte Visa, Formen des Bleiberechts und die
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Einbiirgerung.'® Das Zertifikat entfaltet daher grundsitzlich eine groBe Relevanz fiir die
Projektteilnehmerinnen. In den Interviews wurde deutlich, dass vor dem Projekt nicht allen
Teilnehmerinnen die Wichtigkeit der Zertifizierung fiir die Arbeits- und Ausbildungssuche
bewusst war. Maryam, die bisher nur den Deutschunterricht in der Schule besuchte, erzihlt,
dass ihr erst durch das Projekt die Wichtigkeit des Deutschzertifikats klar wurde. Wie einigen
anderen Teilnehmerinnen wurde ihr die Priifung fiir die Zertifizierung durch das Projekt
finanziert, und nun beabsichtigt sie auch einen C1-Kurs zu besuchen (vgl. 103). Fiir Avin war
die finanzielle Unterstiitzung eine gro3e Hilfe. Sie schildert, dass sie durch das Projekt die B2
Priifung bestehen konnte und ihr das sehr dabei half, eine Lehrstelle als PKA zu bekommen
(vgl. 104). Jedoch ist auch die Zertifizierung keine Garantie fiir einen Job oder einen
Ausbildungsplatz. Amira beispielsweise konnte durch das Projekt ein B1 und ein B2 Zertifikat
erlangen, hat aber weiterhin keinen Arbeits- oder Ausbildungsplatz erhalten (vgl. 106).

Dies konnte unter anderem auch daran liegen, dass fiir die Job- und Ausbildungssuche nicht
nur das in der erwdhnten Studie von Hosner und Palinkas (2020) untersuchte Level laut GERS
eine Rolle spielt, sondern auch die Akzentfreiheit und die Beherrschung von lokalen Dialekten.
Der 6sterreichische Sprachwissenschaftler Inci Dirim argumentiert, dass, wenn die Sprache
nicht akzentfrei gesprochen wird, nicht nur das Sprachniveau der Personen schlechter
eingeschitzt wird, sondern das Konnen der Person generell als schlechter wahrgenommen wird
(vgl. Dirim 2010). Dirim (2010) nennt dieses Phinomen gesellschaftlichen Linguizismus, eine
Art von Rassismus, in dem die Kompetenzen von Individuen anhand ihrer Fahigkeit, die
deutsche Bildungssprache standardsprachlich zu beherrschen, gemessen wird (vgl. Heinemann
& Castro Varela 2016). Dialekte werden in der Regel nicht in Deutschkursen gelehrt oder in
Deutschpriifungen abgefragt, die Beherrschung wirkt sich jedoch positiv auf die Einschitzung
der Fihigkeiten der Person aus (vgl. Gruber et al. 2021). Von den Interviewteilnehmerinnen
sprach vor allem Sahar im Osterreichischen Dialekt. Akzentfreiheit und das Beherrschen von
Dialekten sind auch im Zusammenhang mit Geschlechterrollen relevant. Christou und Kofman
(vgl. 2022) halten fest, dass Sprachkenntnisse und das Wissen um lokale Dialekte insbesondere
fiir Frauen relevant sind, da diese hiufiger in Bereichen mit hoher ,,kommunikativer Relevanz*
(Gruber et al. 2021: 148) arbeiten, beispielweise in Assistenzpositionen, im Service, in der
Care-Arbeit und im Gesundheitsbereich. Hier hat das Beherrschen von lokalen Dialekten eine
weit hohere Wichtigkeit als in minnlich dominierten Berufen wie technischen oder finanz-

bezogenen Jobs oder Arbeiten am Bau (vgl. Kohlenberger et al. 2022).

Bhttps://www.wien.gv.at/verwaltung/staatsbuergerschaft/deutschkenntnisse.html
https://www.oesterreich.gv.at/themen/leben_in_oesterreich/aufenthalt/3/Seite.120260.html [Zugriff 31.05.2024]
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Trotz der Tatsache, dass Frauen hdufiger in Jobs mit ,,kommunikativer Relevanz* (Gruber et
al. 2021: 148) arbeiten, in denen Kenntnisse von unterschiedlichen Sprachen von Vorteil sind,
wird Deutsch von den Teilnehmerinnen als zentraler Faktor fiir die eigene Bildungs- und
Berufschancen betrachtet. Die Tatsache, dass die Frauen neben Deutsch auch mindestens eine
andere Sprache beherrschen, kommt in den Interviews nur am Rande und nicht im
Zusammenhang mit der beruflichen Entwicklung vor. Nur Sahar erzéhlte, dass sie zufillig am
Weg zum Interview von einer Frau auf der Strale den Rat bekam, in ihrem Leben so viele
Sprachen wie mdoglich zu lernen (vgl. 105). Keine der Interviewteilnehmerinnen spricht die

t! als Vorteil beim Erreichen der gesetzten Ziele an und keine der

eigene Mehrsprachigkei
Interviewteilnehmerinnen erhielt bisher aufgrund ihrer Mehrsprachigkeit eine bezahlte Stelle.
Dieses Ergebnis steht im Widerspruch zu der Studie von Kohlenberger et al. (2022), die zu dem
Schluss kommt, dass von gefliichteten Frauen in Osterreich die eigene Mehrsprachigkeit als
Chance gesehen wird, in den Arbeitsmarkt einzusteigen. Kohlenberger et al. (2022)
beschreiben, dass die Studienteilnehmerinnen aufgrund ihrer Mehrsprachigkeit zunichst
sprachbezogene Jobs wie Dolmetscherinnen, Lehrerinnen und Sprachtrainerinnen ausiiben und
dadurch Zugang zu anderen Stellen auf dem Arbeitsmarkt erlangen. In der vorliegenden
Forschungsarbeit erzdhlt Amira davon, ihre Sprachkenntnisse als Freiwillige in einer
Hilfsorganisation einzusetzen (106: 40). Amira erwdhnt auch, dass sie wéihrend ihrer ersten
Monate in Osterreich hauptsichlich Englisch fiir die Kommunikation nutzte. Sie
vernachlédssigte die Sprache in den darauffolgenden Jahren jedoch, da ihr Umfeld sie von
Beginn an dazu ermutigte, Deutsch anstatt Englisch zu sprechen (vgl. 106). Die Kenntnis der
eigenen Erstsprache wird von den Frauen in dieser Studie kaum als Vorteil gesehen. Auch Umal
schildert, dass sie Somali, ihre Erstsprache, vernachlédssigt und duBlert die Sorge, sie zu
verlieren, weil sie sie kaum verwendet (I101: 104):
Nur ist es so, dass ich es [Somali] hier nicht unbedingt brauche. [...] Ich habe immer

Kontakt mit anderen Menschen von anderen Kulturen oder von anderen Sprachen und da
kommt meine Sprache [Somali] [...] [selten] zum Einsatz.“ - 101: 104

,»Wenn man nur [mit] Menschen zu tun hat, die eine andere Sprache sprechen, dann hat man
nur eine Sprache, in der man sich gut versteht [...], diese Sprache spreche ich. Und wenn es
niemand gibt, der diese Sprache hat, der meine Sprache spricht, [...] dann kénnte ich nur
noch mit mir selber reden.* - 101: 104

Hier kommt erneut die bereits beschriebene Haltung Osterreichs ins Spiel, dass Migrant*innen

sich assimilieren sollen. Gardner (1985, zitiert nach Norton 2020: 157) erldutern in Bezug auf

19 Mehrsprachigkeit wird in diesem Kontext als das regelmiBige Verwenden von mehr als einer Sprache

verstanden. Man ist in der Lage, in diesen Sprachen Alltagsgespriche zu fiihren (vgl. Amberg & Mauri¢ 2019:19).
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die Erstsprache, dass das Erlernen der Zweitsprache mit dem Ziel der Assimilation im Zielland
zum Verlust der kulturellen Identitét und zur Verdrangung der Erstsprache fiihren kann. Keine
der Interviewteilnehmerinnen spricht explizit von der Verdringung der Erstsprache, jedoch
zeigen Umals Uberlegungen (vgl. 101), dass die Tendenz in diese Richtung geht. Durch wenige
soziale Kontakte mit Sprecher*innen der Erstsprache und fehlenden Foérderung wird dieser
Prozess unterstiitzt. Auf offizieller Seite hélt das Regierungsprogramm im Abschnitt zu
Integration fest, dass Mehrsprachigkeit als Chance betrachtet wird (vgl. BKA 2020). Die
Erfahrungen der Interviewpartnerinnen zeigen jedoch, dass in Osterreich Mehrsprachigkeit
nicht gefordert, sondern sprachliche Assimilation gefordert wird.

Wie am Anfang dieses Abschnitts erwihnt, ist Deutsch in Osterreich nicht nur ein Werkzeug
zur Kommunikation und ein Weg, die eigenen Bildungs- und Berufschancen zu erhéhen.
Vielmehr ist es die Moglichkeit, sich in einer Gesellschaft zu artikulieren und Zugehdrigkeit zu
erfahren (vgl. Mecheril et al. 2010). Sprache hat eine politische, aber auch identitétsstiftende
Komponente und bedeutet in Osterreich durch die enge Verkniipfung zur Nation auch nationale
Zugehorigkeit. Der Zusammenhang zwischen Zugehorigkeit und Sprache findet sich auch in
den Interviews. Beispielsweise sagt Umal, dass gegenseitiges Verstindnis zentral fiir
Integration sei (vgl. 101) und Maryam beschreibt, dass sie mit Deutsch keine Probleme habe
und das als Zeichen sehe, in Osterreich angekommen zu sein (vgl. 103). Die identititsstiftende
Komponente entsteht meist in Form eines Gemeinschaftsgefiihls. Benedict Anderson (2006)
beschreibt das Gemeinschaftsgefiilhl anhand von [Imagined Communties — also ein
Zusammengehorigkeitsgefiihl einer Gesellschaft, die aus Personen besteht, die einander nicht
kennen. Canagarjah (2004) betont in diesem Zusammenhang, dass das angestrebte
Gemeinschaftsgefiihl einen wichtigen Faktor beim Sprachenerwerb darstellt:

“What motivates the learning of a language is the construction of the identities we desire and

the communities we want to join in order to engage in communication and social life.” -
Canargarjah 2004: 117

Auch das wird in den Interviews deutlich: Umal erzihlt, dass ihre Motivation, Deutsch zu
lernen sich hauptsidchlich aus dem Wunsch speist, sich zugehdrig zu fiihlen (vgl. 101: 108).
Umal erzdhlt, dass es ihr aufgrund ihres Alters leichtfiel, Deutsch zu lernen. Sie war 13, als sie
nach Osterreich kam und als Kind wollte sie einfach mit anderen Kindern spielen und sich mit
thnen verstidndigen konnen (vgl. 101). Die Wichtigkeit von Alter beobachtet auch Busch, die
das Bediirfnis nach einem (sprachlichen) Zugehorigkeitsgefiihl zum ersten Mal in der Schule
verortet. Zwei- oder mehrsprachige Schiiler*innen sind erstmals mit einem monolingualen
Unterricht konfrontiert, der die Familiensprache oftmals nicht als Bildungssprache anerkennt

(vgl. Busch 2013). Aus dem Wunsch, teilhaben zu kdnnen und anerkannt zu werden, entstehet
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eine hohe Motivation, Deutsch zu lernen. Dies muss allerdings nicht nur aus dem Wunsch des
gegenseitigen Verstdndnisses und gemeinsamen Spielens passieren. So beschreiben Sahar und
Avin, dass sie schnell verstanden, dass ihre Schulkolleg*innen {iber sie lédsterten, sie aber
sprachlich nicht darauf reagieren konnten (vgl. 104; 104). Diese Sprachlosigkeit und die damit
verbundene Ohnmacht kann laut Busch (2016) dazu fiihren, dass Migrant*innen die Motivation
entwickeln, die dominante Sprache moglichst rasch zu erlernen, um sich aus dieser Situation
zu befreien. Mit dem Beherrschen der dominanten Sprache geht Macht einher, man kann sich
verteidigen, den eigenen Standpunkt vertreten und Bediirfnisse und Emotionen ausdriicken.
Sprachlosigkeit ist hingegen mit Ohnmacht und Machtlosigkeit verbunden.

Deutlich wird in diesem Abschnitt, dass bei der Jobsuche die Privilegierung jener herrscht, die
Standarddeutsch sehr gut sprechen und bildungssprachliche Register beherrschen. Dabei
kommen verschiedene Aspekte zum Vorschein. Interviewteilnehmerinnen berichten von der
Schwierigkeit, Deutsch zu lernen, gleichzeitig Geld verdienen zu wollen und sich
weiterzubilden. Auch die sehr hohen Erwartungen der Arbeitgeber*innen an das Deutschlevel
stellen eine Herausforderung dar. Dieses soll auf hohem Level zertifiziert sein und im Idealfall
auch im lokalen Dialekt beherrscht werden. Die eigene Mehrsprachigkeit wird in diesem
Zusammenhang nicht als Mehrwert gesehen. Gleichzeitig wird die Forderung der
Mehrsprachigkeit im Regierungsprogramm als Schwerpunkt betrachtet (vgl. Bundeskanzleramt
2020). Doch gibt es in der Praxis kaum Initiativen zur tatsichlichen Foérderung der
Mehrsprachigkeit in Osterreich. In der Aufnahmegesellschaft wird Mehrsprachigkeit, sofern es
sich um keine Sprache aus dem Globalen Norden handelt, weitgehend nicht weiter geschétzt

oder gefordert (vgl. Dirim 2010).

5.3 Die Integration der ,Anderen’

In den Interviews mit den Projektteilnehmerinnen nimmt das Thema Othering eine bedeutende
Rolle ein. Nahezu in allen Interviews wurde Othering und verschiedene Formen von
Diskriminierung codiert. Diese Codes hidngen oft mit den Herausforderungen beim Erreichen
der personlichen Ziele zusammen. Bei Othering werden Menschen in konstruierte Gruppen
geteilt und diesen bestimmte Merkmale zugeschrieben, die sie von den sozialen Normen der
dominanten Gruppe unterscheiden und schlechter machen (vgl. Ogette 2017).

Im herrschenden Integrationsverstindnis wird primér erwartet, dass Migrant*innen Leistungen
erbringen und sich integrieren. Dies wird unter anderem im Regierungsprogrammes in den

Punkten zu Asyl und Integration deutlich, in denen von ,,fordern und fordern®, sowie dem
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Prinzip ,,Integration durch Leistung® die Rede ist (BKA 2020: 144) (siehe auch Kapitel 2.4 und
3.2). Weniger Fokus wird auf die Rahmenbedingungen gelegt, in denen Migrant*innen diese
Leistungen erbringen sollen. Ein Aspekt dieser Rahmenbedingungen ist das durch den
Integrationsdiskurs geforderte Othering (siehe auch Kapitel 2.4.2). Von Seiten der Regierung
wird Diskriminierung als Herausforderung fiir Integration erkannt, jedoch nicht tiefergehend
behandelt. Das BKA bezeichnet im Regierungsprogramm aus dem Jahr 2020 eine offene
Aufnahmegesellschaft als Grundvoraussetzung fiir gelingende Integration, die gefordert
werden soll (vgl. BKA 2020). Wie im Kapitel 3.2 ausgefiihrt adressiert die Regierung in der
Praxis die Gesamtgesellschaft jedoch nicht und fordert von Migrant*innen, sich zu integrieren.
In Folge kann Migration und Integration weiter politisch problematisiert werden (vgl.
Rosenberger & Gruber 2020).

Die im Theoriekapitel (sieche 2.3) vorgestellten Integrationsansidtze behandeln Othering-
Prozesse in der Aufnahmegesellschaft nicht und gehen nur am Rande auf diskriminierende
Strukturen ein. Einer der wichtigsten zum Thema Integration rezipierter Wissenschaftler in
Osterreich, Hartmuth Esser, weist in seinem handlungstheoretischen Ansatz auf die
Diskriminierung von Migrant*innen hin und schreibt, dass Personen, die Diskriminierung
erfahren, nicht unbedingt eine Identifikation mit dem Aufnahmeland entwickeln (vgl. Esser:
2001). Im Integrationsmodell von Ager und Strang (2008) wird Diskriminierung als Thema bei
Integration am Rande angesprochen. Die Autor*innen beschreiben im Zusammenhang mit den
untersuchten Beziehungen zwischen Gefliichteten und staatlichen Institutionen, dass die
Gemeinden in GrofBbritannien, die bereits linger in der Aufnahme von Fliichtigen involviert
sind, weniger diskriminierende Systeme entwickelten, als Gemeinden in denen erst seit kurzem
eine groflere Anzahl an Fliichtlingen leben. Unter dem Punkt Bildung werden Fliichtlingskinder
erwédhnt, die in Schulen 6fters mit Rassismus konfrontiert sind, was eine Herausforderung
darstellt (vgl. Ager und Strang 2008).

Wihrend Othering in den vorgestellten Theorien nur eine Nebenrolle spielt, hat die Analyse
der Interviews gezeigt, dass die Teilnehmerinnen aufgrund von AuBerlichkeiten oder ihrem
zugeschriebenen Herkunftskontext als Teil einer bestimmten Gruppe konstruiert werden. Diese
werden im Vergleich zur Dominanzgesellschaft als anders und minderwertig konstruiert (vgl.
powell & Menendian 2016; Ogette 2017 und sieche Kapitel 2.4.2.). Dieser Gedanke ist
insbesondere den Assimilationstheorien inhdrent, da damit eine Hierarchisierung der Kultur
verbunden ist (vgl. Kiepenheuer-Drechsler 2013). Aber auch Integrationsdiskurse bieten die
Moglichkeit, Missstidnde einer Gesellschaft auszulagern (vgl. Korteweg 2017). Bei der Analyse

des Datenmaterials konnten drei verschiedene Facetten von Othering von der Autorin
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identifiziert werden: 1. Die diskursive Konstruktion ,der Anderen‘, was in Folge von der
Autorin als indirektes Othering bezeichnet wird. Diese Form &ufBlert sich unter anderem
dadurch, dass durch Othering auf gesamtgesellschaftlicher Ebene, Migrant*innen von Politik
und Medien in Darstellungen entmenschlicht werden. 2. Direktes Othering, was die
Behandlung bzw. Diskriminierung der Menschen aufgrund der diskursiven Konstruktion
beschreibt (vgl. Akbulut & Razum 2023). Direktes Othering wirkt auf individueller Ebene und
beeinflusst die individuelle psychische Gesundheit und personliche Beziehungen (vgl. powell
und Menendian: 2016; Abuzahra 2023). 3. In der Analyse des Datenmaterials wird zusitzlich
deutlich, dass Othering auch internalisiert wird. Internalisierten Othering meint dabei, dass

Othering-Diskurse von den Interviewteilnehmerinnen iibernommen und internalisiert werden.

5.3.1 Indirektes Othering

Othering ist ein weitverbreiteter Prozess, der meist unbewusst produziert und reproduziert wird
(siche dazu 2.4.2). Wenn in Osterreichischen Medien beispielsweise von den ,Migranten®,
,Ausldndern‘, oder ,Asylanten‘ gesprochen wird, werden haufig ,ausldndisch® aussehende
Mainner gemeint (vgl. Opratko 2019: 183). Opratko (2019: 183) spezifiziert diese Beobachtung
weiter und stellt fest, dass, wenn Osterreichische Medien ,Ausldnder® thematisieren, spezifisch
muslimische Minner gemeint sind. Migrantinnen sind in medialen und politischen
Darstellungen oft unsichtbar. Wenn tiber sie gesprochen wird, dominieren Darstellungen des
Kopftuchs, oder weit verbreitete Stereotype rund um Modernitéts-Riickstdnde (vgl. ibid.; Lutz
& Amelina 2021). Frauen werden als Opfer von patriarchaler Unterdriickung und Gewalt
dargestellt und im Vergleich zu den egalitiren und aufgeklédrten nicht-muslimischen Menschen
der dominanten Gesellschaft konstruiert (vgl. Korteweg & Yurdakul 2014; vgl. Opratko 2019).
Dabei wird grundsétzlich diskutiert, ob der Islam zur sterreichischen Gesellschaft iiberhaupt
zugehorig sein kann (vgl. Strasser 2009). Dieser Diskurs spiegelt die Politik der Zugehorigkeit
wider, die umfassende gesellschaftliche Definition liber Zugehorigkeiten behandelt (vgl.
Yuval-Davis 2011).

Indirektes Othering, bzw. die Politik der Zugehorigkeit wird insbesondere in den Darstellungen
von migrantischen Méannern und Frauen sichtbar. Die deutsche Kulturwissenschaftlerin
Gabriele Dietze (2016) bezeichnet die Art der Darstellung von migrantischen Méinnern als
ethnisierten Sexismus. In dieser Logik sind Minner aus ,anderen Herkunftslindern®,
insbesondere muslimische Ménner, gewaltbereit, potenziell gefdhrlich und werden von ihrer
Kultur und Ethnizitit kontrolliert (vgl. Lutz 2021). Korteweg (2017) bezieht in ihren

Ausfithrungen auch die Dominanzgesellschaft mit ein und beschreibt, wie durch diese Diskurse
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das Problem von Gewalt aus der dominanten Gesellschaft ausgelagert und den Migrant*innen
zugeschrieben wird. Zusétzlich wird die kulturelle Distanz zur Aufnahmegesellschaft als so
grof} dargestellt, dass Migrant*innen und ihre Gewaltpraktiken untersucht werden miissen,
wihrend den nicht Fremden keine weitere Beachtung geschenkt wird (vgl. Korteweg 2017:
428). So werden Migrant*innen gleichzeitig als politisch nicht zugehdrig (Gewalt ist kein
Problem innerhalb der Gesellschaft) und gleichzeitig als andere (Gewalt ist ein Problem ,der
Anderen®) konstruiert. Als Beispiel fiir die praktische Ausgestaltung dieser Mechanismen kann
aus der Osterreichischen Politik aus dem Jahr 2021 das Handeln der zustdndigen Ministerin
Susanne Raab auf den zwdlften Femizid innerhalb von fiinf Monaten in Osterreich
herangezogen werden. Die Ministerin gab zu der Zeit eine Studie in Auftrag, die sich mit
kulturell bedingter Gewalt an Frauen beschiftigt. ,Kulturell* meinte hier unmissverstandlich
nicht ,die Osterreichische Kultur, sondern ,die Kultur der Anderen® (Der Standard 2021). Das
Problem der Gewalt besteht somit aullerhalb der Osterreichischen Gesellschaft und zeichnet
sich durch seine kulturelle Andersartigkeit aus, die erst ndher untersucht werden muss.
Diese medialen wund politischen Diskurse sind auch in den Kopfen der
Interviewteilnehmerinnen présent, wie die Analyse des empirischen Materials zeigt. Auffallend
ist, dass ethnisierte und sexistische Darstellungen von bestimmten gesellschaftlichen Gruppen
in den Materialen der zwei Interviewteilnehmerinnen aus Afghanistan und Iran besonders
deutlich hervorkommen. Narges, die in Afghanistan aufwuchs, erwéhnt, dass in Politik und
Medien die Darstellung von Migrantinnen abseits des Opferdiskurses quasi nicht vorhanden
ist:

,Ja, also viele Leute denken, [...] die Frauen, die von anderen Landern kommen, die Frauen

arbeiten nicht oder sie sehen nur Ménner arbeiten und die Méanner machen Gewalt und

schlimme Sachen, also meisten erzdhlt nur das und nicht das andere, dass die Frauen sind

auch fleiflig und sie arbeiten auch und sie sind auch selbststindig und das man sieht nicht.*
-102: 150

Narges hebt in ihrer Aussage hervor, dass ihrer Erfahrung nach, Ménner aus ,anderen Landern®,
in medialen Berichtserstattungen im Vergleich zu Frauen im Vordergrund stehen. Narges
definiert dabei nicht ndher, wer die Leute und wer die Frauen aus ,anderen Lindern® sind.
Deutlich wird, dass die Manner vor allem im Zusammenhang mit Arbeit und Gewalttétigkeit
besprochen werden. Durch ihre besondere Gewalttétigkeit und die ,,schlimmen Sachen®, die sie
machen, werden sie als ,die Anderen‘ wahrgenommen. Die Arbeit, die sie leisten wird im
Gegensatz zu der der Frauen jedoch wahrgenommen.

Frauen aus ,,anderen Lindern* wiederum werden nicht mit Arbeit assoziiert. Thre Leistungen
und ihr Leistungswille ist im medialen Diskurs nicht prasent, wodurch auch sie als ,anders* als
die emanzipierten und arbeitenden Frauen der Aufnahmegesellschaft konstruiert werden
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kénnen (vgl. Yuval-Davis 2011 Mohanty 2003).2° Auch Sahar beobachtet, dass Ménner aus
,fremdkulturellen Kontexten® als hypermaskulin mit besonderer Gewaltbereitschaft und
patriarchalen Haltungen portrétiert werden. Sie fasst ihre Beobachtungen folgendermaf3en
zusammen:

,,Und in Osterreich sind auch viele Vereine, also viele Parteien, die gegen Auslander sind

und die Menschen, die horen halt immer Schlechtes. Weil diese Femizide, dieses Thema,

dass Ausldnder viele Frauen umgebracht haben, dass stimmt nicht [...] es war irgendwie voll

iibertrieben dargestellt. Viele Ménner, die [...] die Frauen umgebracht haben, die waren auch

Osterreicher teilweise, oder auch aus Deutschland, die waren nicht einmal alle Afghanen.* -
105: 78

Sahar erlebt, dass das Thema der Gewalt und spezifisch Morde an Frauen hiufig ,,Méannern aus
dem Ausland“ zugeschrieben werden und berichtet, dass Menschen aus Afghanistan als
besonders gewalttitig gesehen werden: ,,Afghanen werden immer schlecht dargestellt, weil,
[...] wenn man Afghane sagt, dann kommen sofort so Schlagwdrter wie Unterdriickung, Gewalt
und Mord und [...] schlechte Bildung, das alles kommt in den Kd&pfen.” (I05: 78) Sahar
beschreibt hier wie eine auf Basis von Nationalitit gebildete Gruppe, der sie sich zugehorig
fiihlt, zum ,Anderen‘ gemacht wird. Damit wird auch ermdéglicht, das Problem der Gewalt
gegen Frauen aus der Osterreichischen Gesellschaft auszulagern, da es ja nur ,die Anderen*
betrifft und gleichzeitig zu bestimmten, dass ,diese Anderen‘ nicht zur Osterreichischen
Gesellschaft zugehorig sind. Diese Funktionsweisen der Politik der Zugehorigkeit und
Othering-Diskurse spielen sich auf einer diskursiven, gesamtgesellschaftlichen Ebene ab und
betreffen nicht direkt die Teilnehmerin als Individuen, dennoch nehmen sie im Alltag der
Frauen Platz ein und beeinflussen diesen (vgl. Opratka 2019).

Das Datenmaterial zeigt deutlich, dass gesellschaftliche Diskurse, die auf die Homogenisierung
von Gruppen und deren Darstellung als ,Andere‘ abzielen, im Alltag der Betroffenen prasent
sind. Es wird auch klar, dass Othering nicht nur auf gesamtgesellschaftlicher Ebene als
homogenisiertes ,Anderssein‘ erscheint, sondern auch auf individueller Ebene durch
verschiedene Merkmale, wie race, Gender, Religion, Klassen- und Bildungszugehorigkeit usw.
und deren Intersektionen wirkt. Gleichzeitig wird deutlich, dass Othering oft mit der Politik der
Zugehorigkeit diskursiv verbunden ist. Im folgenden Abschnitt wird ndher auf direkte

Othering-Erfahrungen eingegangen.

20 Hier soll erwihnt werden, dass die mangelnde Darstellung der Leistungen von Frauen generell in patriarchalen
Gesellschaften présent ist und nicht nur sogenannte Migrant*innen betrifft. Intersektionelle, feministischen
Analysen zu diesen Themen sind wiinschenswert.
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5.3.2 Direkte Othering-Erfahrungen

Das empirische Material zeigt, dass das derzeitige Befinden und die personlichen Ziele
zusammengefasst unter der Kategorie personliche Verwirklichungschancen besonders hédufig
verwendete Codes sind. Wihrend auf personlichen Verwirklichungschancen bereits unter
Kapitel 5.2 eingegangen wurden, sollen im Folgenden Alltagserfahrungen behandelt werden,
die das Verwirklichen dieser Chancen aus Perspektive der Frauen erschweren. Die Hindernisse
beziehen sich entgegen dem bereits beschriebenen dominanten gesellschaftlichen Diskurs nicht
auf hypermaskuline Mianner aus den Herkunft-Communities, sondern hauptsdchlich auf
Othering in unterschiedlichen Auspriagungen.
Fast alle Frauen thematisieren rassistische Erfahrungen, oder die Angst, diese zu machen als
Herausforderung beim Erreichen ihrer personlichen Ziele. Die Interviewpartnerinnen erzihlen,
dass sie in der Schule diskriminiert wurden, im 6ffentlichen Raum verbal und physisch Angriffe
erleben und Schwierigkeiten haben, einen Ausbildungs-, Arbeitsplatz oder eine Wohnung zu
bekommen (vgl. 101; 104; 105). Die Erlebnisse basieren auf unterschiedlichen Faktoren und
zeichnen sich durch unterschiedliche Intensitdten aus.
In den Interviews wird deutlich, dass Othering in Bezug auf Klasse im Sinne der Zugehorigkeit
zu einem bestimmten Bildungslevel und Alter eine Rolle spielt. Arbeitgeber*innen und diverse
staatliche und nichtstaatliche Institutionen erwarten in einem gewissen Alter einen
Ausbildungs- und Wissensstandard, der westlichen Normen entspricht (vgl. Heinemann &
Castro Varela 2016). Vor allem Zeugnisse und Zertifikate sind notwendig, um ,,hegemoniales
(westliches) Wissen* nachzuweisen (ibid.: 3). Die Interviewteilnehmerinnen durchliefen vor
ihrer Ankunft kein in Osterreich anerkanntes Bildungssystem und andere Bildungs- und
Wissenssysteme werden nicht oder nur schwer anerkannt. Die Frauen kdnnen dadurch viele
Voraussetzungen und Erwartungshaltungen von Arbeitgeber*innen oder
Bildungseinrichtungen nicht erfiillen. So erlebt Narges das Gefiihl ,,Anders* zu sein, wenn es
um die Erwartungen der Arbeitgeber*innen und des AMS an Zertifikaten und Schulzeugnissen
geht:

,,uUnd auch fiir uns, die Leute von anderen Landern kommen und sie kdnnen auch nicht gut

Deutsch [...] sie haben keine Arbeit gefunden und sie haben nicht Schule weiter gemacht

und sie suchen irgendwas, aber sie konnen nicht [...] bei Arbeit, bei AMS irgendwas finden,
weil sie sagen immer, wo ist deine Schulzeugnis, oder so und..hohere Schule - 102: 38

»3ie brauchen immer hohere Ausbildungen, also Lehrabschluss oder eine Schule,
Gymnasium, oder keine Ahnung, solche Sachen. Und sie wissen nicht, was wir haben und
wie konnen wir das weiter machen. Also wie konnen wir das finden, wenn immer der
Arbeitgeber so hohe [Anspriiche hat].“ - 102: 42
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Narges zeigt auf, dass Sprachkenntnisse und Bildungszertifikate vom AMS bzw.
Arbeitgeber*innen als zentral gesehen werden, um am Arbeitsmarkt als vermittelbar zu gelten.
Sie beschreibt, wie Frauen am Arbeitsmarkt mit Schwierigkeiten konfrontiert sind, wenn sie
nicht das ,richtige’ Deutsch sprechen und nicht iiber die relevanten Zertifikate verfligen.
Heinemann und Castro Varela argumentieren, dass Personen, die nicht die hegemoniale
Sprache (dialektfrei) sprechen und nicht tiber den hegemonialen Wissenskanon verfiigen, einen
,Bildungsscheck® besitzen, den sie aufgrund der gesellschaftlichen Strukturen nicht einldsen
konnen (vgl. Heinemann & Castro Varela 2016).

Abgesehen von fehlenden bzw. nicht anerkannten Zertifikaten, sind auch die Moglichkeiten
mit diesen Zertifikaten, Zugang zum Arbeitsmarkt zu bekommen oft schwer. So spielen auch
familidre Probleme eine Rolle:

,»Weil die meisten [jungen Frauen] sie habe [...] Probleme bei der Familie gehabt, sie haben

nicht gut in der Schule war oder nicht ein gute Schule besucht oder hohere Schule und sie
haben keine Arbeit und sie werden nicht irgendwo aufgenommen* - 102: 38

Durch das ,,Integration durch Leistung“-Paradigma (BKA 2020: 144) wird suggeriert, dass
(Aus)Bildung der Schliissel zur Integration sei. Jedoch wird in Osterreich Bildung meist
vererbt, vor allem Kinder von Eltern, die bereits hohere Schulen besuchten, schliefen in
Osterreich ebenfalls hoherer Schulen ab (vgl. Erkurt 2020). So erfahren Personen mit
Migrationserfahrungen, die zwar einen Platz im Ausbildungssystem erhalten, aber keine
Unterstlitzung von zuhause und ohne/kaum Beziehungen und Netzwerke Benachteiligungen.
Insbesondere Frauen leisten zusétzlich oft Sorgearbeit bei beispielsweise den Eltern,
Geschwistern, oder den eigenen Kindern und sind dadurch mit zusétzlichen Hiirden
konfrontiert, wenn sie im Arbeits- und Ausbildungssystem Fuf} fassen wollen (vgl. 106).
Weitere Othering Erfahrungen der Frauen beziehen sich auf Rassismus. Diese Erfahrungen
zeichnen sich, charakteristisch flir Rassismus, durch ihre Vielschichtigkeit und Komplexitét aus
(vgl. Sonderegger 2008). Im Grundgedanken basiert Rassismus auf Zuschreibungen aufgrund
von AuBerlichkeiten. Aufgrund des Aussehens werden fiktive Herkunftsgemeinschaften
konstruiert, denen bestimmte negative Charaktereigenschaften oder Verhalten zugeordnet
werden. Im Anschluss werden die Personen den zugeschriebenen Eigenschaften entsprechend
behandelt. Oftmals &duBlern sich die Erfahrungen durch aktive und direkte Privilegierung und
Nutzung von Privilegien einer Gruppe gegeniiber anderen Gruppen (vgl. Weidinger 2008).
Die Analyse des Datenmaterials zeigt, dass Rassismus im Zusammenhang mit direktem

Othering iiber die Interviews hinweg nicht gleichméBig oft codiert ist. Besonders oft kommt
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Rassismus im Gesprich mit Umal, als Schwarze?' Kopftuchtragende Muslima vor. So antwortet
sie auf die Frage nach Schwierigkeiten, mit denen sie in Osterreich konfrontiert ist, dass sie im
offentlichen Raum von Fremden beleidigt und als Terroristin beschimpft wurde, insbesondere
wenn sie mit Freundinnen unterwegs war (vgl. 101). Umals Erfahrungen zeigen, dass Ansitze,
die sich allein auf Rassismus konzentrieren zu kurz greifen, um die erlebte Diskriminierung
umfassend zu beschrieben. In ihren Alltagserfahrungen wirkt nicht nur die Kategorie race,
sondern tiberlappt sich mit Religion, Gender, Klasse und Alter.

Auch die anderen Teilnehmerinnen machen Othering- Erfahrungen, die unter anderem auf
gender, race und Religion beruhen. Sahar erzéhlt, wie liber sie in der Schule aufgrund ihres
,anderen‘ Aussehens auf Deutsch geldstert wurde und sie nicht darauf reagieren konnte, da sie
Deutsch noch nicht gut genug beherrschte (105). Fiir Avin und ihren Bruder war vor allem der

Weg zur Schule durch rassistische Diskriminierungen gepragt:

»|--.] unterwegs zur Schule, ich war neu in Osterreich, ich konnte die Sprache nicht und die
haben immer so zu mir gesagt ,,Auslédnder” und so was zu mir und meinen Bruder, und sie
haben meinen Namen komisch gesagt und ich habe schon ein paar Mal geweint und ich habe
immer meinen Vater angerufen und gesagt: komm hol mich, ich kann nicht weiter.* - 104:
31

In den Erzdhlungen wird deutlich, dass rassistische Diskriminierung, antizipierte rassistische
Diskriminierung und andere Formen von Othering im Alltag der Teilnehmerinnen préisent sind.
Die Erfahrungen wirken nicht nur im Alltag, wie beschrieben am Weg zu Schule, oder in der
Schule, sondern spielen in Folge auch bei groeren Lebensentscheidungen eine Rolle. Avin
erzéhlt, dass sie aufgrund der erlebten Diskriminierung authoren wollte, die Schule zu besuchen
(vgl. 104). Umal zweifelt daran, als Schwarze Muslima einen Ausbildungsplatz als
Operationsassistentin zu bekommen und ist daher unsicher, ob sie diesen Wunsch
weiterverfolgen mochte (vgl. 101). Sahar geht nicht weiter ins Detail, spricht aber schwierige
Erfahrungen an, die sie als junge Frau mit Kopftuch in Osterreich machte. Nun triigt sie keines
mehr (vgl. 105).

Auch Sprache spielt eine Rolle bei den verschiedenen Aspekten von Othering. In einigen
Erfahrungen der Interviewteilnehmerinnen wird Sprache als Mittel eingesetzt, um Menschen in
die Dominanzgesellschaft ein- bzw. auszuschlieBen. Dies geschieht, indem die
Interviewteilnehmerinnen direkt als ,Andere‘ bezeichnet und Namen falsch ausgesprochen

werden (vgl. 104; 105). Die Analyse zeigt, dass die Sprache der Dominanzgesellschaft genutzt

21 Schwarze Menschen ist eine Selbstbezeichnung und beschreibt eine von Rassismus betroffene gesellschaftliche Position.
"Schwarz wird groflgeschrieben, um zu verdeutlichen, dass es sich um ein konstruiertes Zuordnungsmuster handelt und keine
reelle 'Eigenschaft', die auf die Farbe der Haut zuriickzufiihren ist. So bedeutet Schwarz-Sein in diesem Kontext nicht, einer
tatsichlichen oder angenommenen 'ethnischen Gruppe' zugeordnet zu werden, sondern ist auch mit der gemeinsamen
Rassismuserfahrung verbunden, auf eine bestimmte Art und Weise wahrgenommen zu werden." - Schearer, Haruna, ISD:
2013. https://isdonline.de/uber-schwarze-menschen-in-deutschland-berichten/ [Zugriff 30.05.2024]
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wird, um die Interviewteilnehmerinnen, zu beleidigen und auszuschlieBBen, ohne eine Reaktion
fiirchten zu missen (vgl. 104). Neben Beleidigungen wurde Exklusion aufgrund des
,Andersseins‘ auch durch explizite nicht-Kommunikation und nicht-Beachtung erlebt. Narges
berichtet, dass sie wihrend eines Praktikums von ihrem Arbeitgeber weder begriifit noch
angesprochen wurde, wihrend andere Praktikant*innen, die als Osterreicher*innen gelesen

wurden, sehr wohl angesprochen wurden (vgl. 102).

5.3.3 Internalisiertes Othering

Bei der Analyse des Datenmaterials zeigte sich, dass Othering in einer Funktionalitdt benannt
wird, die vor der Interviewdurchfiihrung nicht beriicksichtigt wurde. Es zeigt sich, dass
Othering-Erfahrungen erwéahnt werden und die Interviewteilnehmerinnen betonen, in Wien
gliicklich zu sein. Exemplarisch beschreibt Umal das folgendermafen:

»|--.] ich denke mal ich wire jetzt nicht so, ich hitte dieses Gehirn nicht, ich weil3 halt wie

ich in Somalia war, auch wenn ich das sehr jung war, ich war wirklich dumm. Also ich

wusste so vieles nicht. Ich habe einfach so gelebt. Ich wusste nicht so wie was ist, was wie

was passiert, so. Und jetzt weil ich so viel. Und wenn ich jetzt nicht hier bin, wiirde ich so
vieles nicht wissen. Also, Wissen wiirde mir fehlen.* - 101: 72

,»Also wirklich, [in Wien zu leben ist eine] Bereicherung fiir mich, fiir meinen Charakter, fiir
meine Personlichkeit, fiir mein Gehirn, ich weil} so viel jetzt, was ich niemals wissen wiirde,
wenn ich in Somalia wire. Durch die Schule zum Beispiel auch, lernen wir ja auch sehr viel,
ne? In Somalia da wiirde man sowas nicht lernen. Und es wére Verschwendung. Ich wiirde
mein Leben verschwenden, wenn ich jetzt dort wire.” - 101: 74

Umal zeichnet in ihrer Erzédhlung eine progressive Entwicklung von ihrem jiingeren Ich in
Somalia zu ihrem jetzigen Ich in Osterreich. Den Wendepunkt bildet dabei die Ankunft in
Osterreich. Vor der Ankunft beschreibt sie sich als naiv und unwissend, nach der Ankunft
wurde sie zu jemandem mit Charakter und Personlichkeit. Diese Dichotomien werden haufig
auch in kolonialen Diskursen bedient (vgl. DeJong 2015). Wissend — unwissend, wertvoll —
wertlos, Entwicklung — Stillstand, sich Platz verdienen miissen — selbstverstindlich Platz
einnechmen — diese Dichotomien erinnern stark daran, dass dem Globalen Norden Zivilisiertheit
und Fortschrittlichkeit zugeschreiben wird, wihrend der Globalen Siiden unzivilisiert und
rickstindig ist (vgl. ibid).

Auf einer zeitlichen Ebene kommt es zu einer hierarchischen Entwicklung von Fortschritt: vom
primitiven zum zivilisierten Menschen. Gleichzeitig werden diejenigen, die als
,unterentwickelt’ bzw. ,unzivilisiert® gelten, in einen anderen Raum positioniert, in dem die
Moderne nicht vorhanden ist (vgl. McClintock 1995). Umal verbindet den Zugang zu Wissen
und ihre personliche Entwicklung mit Osterreich und im Gegensatz dazu das einfiltige vor sich

hin leben ohne Entwicklung mit Somalia. Der eine Ort erscheint als erleuchtet und wissend, der
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andere als dunkel und unwissend. Umal bewertet und hierarchisiert ihre zwei Lebenswelten:
Wihrend das Leben als Frau in Somalia eine Verschwendung gewesen wire, ist es nun in
Osterreich dank der Freiheit, der Bildung und des vielen Wissens wertvoll; sie beschreibt es als
,krass, weil ich darf dieses Leben fiithren* (I01: 80) und sieht dabei viele andere Menschen aus
Somalia, die ,,dieses Leben* nicht fiihren diirfen (vgl. ibid.).

Die Schilderungen von Umal zeigen die Internalisierung dieser rassistisch-kolonialen
Vorstellungen. Internalisierter Rassismus bezieht sich auf Rassismus, der von nicht-weiflen
Individuen oder Gruppen iibernommen wird und nach innen auf die Person selbst oder die

Gruppe gerichtet ist (vgl. Pyke 2010: 567).

»Aber ich finde es immer so krass, weil ich darf dieses Leben fiihren, aber es gibt Menschen,
die diirfen das Leben nicht fiihre, weilit du. Das ist wirklich traurig. Oder zum Beispiel, wenn
ich etwas nicht erreicht habe, denke ich mir so, Umal, an deinem Platz hitte jemand anderer
so viel mehr erreicht, als du. Du hast jemanden den Platz weggenommen.* - 101: 80

Das Zitat zeigt, dass Umal internalisiert hat, dass sie als Frau aus Somalia in Osterreich sich
durch Leistung ihren Platz in der Gesellschaft verdienen muss. Die Ressourcen sind fiir sie
knapp und es lastet eine grole Erwartungshaltung auf ihr. Sie denkt, dass sie ihr Leben nicht
nur fiir sich allein gestalten darf, sondern auch fiir andere Menschen aus Somalia etwas leisten
muss. Diese Sichtweise fiihrt dazu, dass sie den Eindruck hat, jederzeit durch jemanden
,besseren® ersetzt werden zu konnen. Die Internalisierung wirkt auf ihren Selbstwert und ihr
Handeln und fiihrt dazu, dass sie bei Misserfolgen ihre Daseinsberechtigung hinterfragt. Dieser
Teil von Rassismus und dessen Auswirkungen scheint vor allem im Kontext von Integration

wenig erforscht.

5.4 Belonging und Integration

Wie bereits im vorherigen Kapitel erwédhnt, entwickeln Menschen, die Othering-Erfahrungen
machen, unterschiedliche Reaktionen und Bewiltigungsstrategien. Neben der Internalisierung
dieser Erfahrungen zeigt die Analyse der Interviews auch, dass Ohnmacht und Ratlosigkeit
wichtige Kategorien im Zusammenhang mit Othering sind. Sahar ist unsicher, wie sie mit
Personen mit rassistischen Einstellungen umgehen soll, betont jedoch die Notwendigkeit,
respektvoll zu bleiben (vgl. 105). Sie iiberlegt, wie sie selbst Migrant*innen gegeniiber
reagieren wiirde, wenn sie Osterreicherin wire. Dabei kommt sie zu dem Schluss, dass sie
versuchen wiirde, ihren Horizont zu erweitern, anstatt diskriminierend zu handeln (vgl. ibid.).
Umal, Maryam, Avin und Sahar berichten von fehlendem Verstindnis und Wissen in der
osterreichischen Gesellschaft iiber ihre Lebensrealititen. Sie wiinschen sich bessere

zwischenmenschliche Beziehungen in Osterreich und mehr Verstindnis fiir Menschen, die
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,anders aussehen, eine ,andere‘ Biografien haben, oder eine ,andere‘ Religion praktizieren
(I01; 103; 104; 105). In den Interviews unterscheiden die Frauen hiufig zwischen ,wir® und ,den
Anderen‘, wobei hinter den Begriffen je nach Kontext eine andere Bedeutung steckt. Das ,wir*
bezieht sich auf die Gruppe, zu der sie sich zugehorig fiithlen, wihrend mit ,den Anderen® meist
die dominante Gesellschaft gemeint ist. Neben dieser Differenzierung wird auch der Wunsch
nach Zugehorigkeit deutlich. Avin beschreibt im folgenden Zitat die Einstellungen der
dominanten Gesellschaft gegentiber dem ,wir‘, dem sie sich zugehorig fiihlt:

,»Also meiner Meinung nach, [...] die glauben, dass wir kommen halt da als Auslédnder und

wir kommen da nur als Urlaub machen oder so und die denken nicht was wir erlebt haben,

also Krieg und so weiter. Also viele wissen nicht dariiber, wissen schon, aber wissen nicht
was wir genau erlebt haben.* - 104: 33

Nach Avins Erfahrung wissen ,die‘ nicht viel tiber ihre Situation und den Krieg in Syrien und
denken, dass sie als Auslinderin zum Vergniigen nach Osterreich gekommen sei. In diesem
Erleben scheint Frustration mitzuschwingen und auch der Wunsch, verstanden und zugehorig
zu sein. Auch Maryam erweckt den Eindruck, nicht verstanden zu werden, und erzdhlt, dass sie
sich dazu entschied, ihre Fluchtgeschichte niederzuschreiben, um in der Osterreichischen
Gesellschaft mehr Versténdnis fiir ihre Lebenserfahrung zu schaffen.

,o[...] damit die anderen, die Osterreicher, oder die Republik oder Politik auch den Buch lest

und schaut wie es das ist und es ist nicht sehr leicht, dass man von anderen Land kommt und

die einfach so zu uns Meinung sagen, die uns einfach nicht kennen. Dann habe ich auch die
Idee bekommen, dass ich schreibe.* - 103: 76

Ihr Text wurde 2021 einem Sammelband mit Kurzgeschichten von gefliichteten Frauen, die in
Wien leben publiziert (Gucanin et al. 2021). Durch das Erzédhlen ihrer Geschichte begegnet
Maryam dem Gefiihl, als ,Andere® gesehen und gleichzeitig nicht verstanden zu werden, aktiv.
Sie will sich durch das Niederschreiben und die Verdffentlichung Verstindnis und
Zugehorigkeit schaffen, statt als ,Andere‘ gesehen zu werden. Auch Umal vermisst in
Osterreich das Gefiihl, einer Gemeinschaft anzugehoren:

,In meinem Land war es zum Beispiel so, es war dort auch nicht besonders, aber [...] man

hat die Menschen, die gleich aussahen und [...] dieselben Feiern hatten und dieselben Freude
geteilt haben [...] und hier ist das irgendwie nicht so.“ - I01: 70

Kulturelle Faktoren wie Sprache, Religion, kulturelle Praktiken und Traditionen sind wichtige
Aspekte von Belonging und tragen dazu bei, das Gefiihl der Gemeinschaft und des
Zusammenseins mit Gleichgesinnten zu erzeugen (vgl. Halse 2018). Zugehorigkeit kann im
Sinne von religidser oder ethnischer Gemeinschaft durch &hnliches Aussehen und gleiche

religiose Praktiken konstruiert werden. Umal erzéhlt, dass aus ihrer Sicht die beschriebenen
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Othering-Erfahrungen aufgrund von race, Klasse, Gender und Religion in Somalia nicht
moglich gewesen wiren:
,»In Somalia hétte das zum Beispiel nie passieren kdnnen. Das man sagt ja so.. Terroristen,

das hatte niemals passiert. Aber hier passiert das stindig. Also nicht sténdig, aber es kommt
vor.“ - 101: 70

Die Analyse der Interviews zeigt einen engen Zusammenhang zwischen Othering und dem
Gefiihl des Nicht-Zugehorigseins. Wihrend sie in Osterreich oft als ,Andere‘ betrachtet
werden, empfinden die Frauen gleichzeitig das Bediirfnis nach Zugehorigkeit.

Die Verbindung zwischen dem Wunsch nach Zugehorigkeit und den erlebten Othering-
Erfahrungen wird besonders in den Erzéhlungen iiber das Deutschlernen deutlich. In Osterreich
wird Zugehorigkeit stark iiber Deutsch als hegemoniale Sprache konstruiert. Daher spielt
Sprache, sowohl fiir Othering, als auch fiir Belonging eine grof3e Rolle. Die Sprache wirkt dabei
als symbolischer Marker einer Gruppe und gleichzeitig als Grenzmarker gegeniiber anderen
Gruppen (vgl. Sellner 2010). Personen, die in Osterreich akzentfreies Deutsch und idealerweise
auch den oOsterreichischen Dialekt beherrschen, haben bessere Chancen, als zugehorig
wahrgenommen zu werden. Diese Dynamik zeigt sich auch in den Interviews, in denen die
Frauen von ihrer Motivation, Deutsch zu lernen, erzdhlen. Umal, Sahar und Avin berichten,
dass sie vor allem deshalb Deutsch lernen wollten, um Gleichaltrige verstehen zu konnen und
auch selbst verstanden zu werden, in anderen Worten: sie wollten Zugehdrigkeit erleben.
Dieses Bediirfnis nach Zugehorigkeit zeigt sich nicht nur im schulischen Umfeld, sondern auch
bei Behorden. Sahar schildert, dass sie beim ,Asylinterview* Deutsch spricht, um Zugehorigkeit
bzw. Integration vor den Osterreichischen Behdrden zu demonstrieren (vgl. 105). Maryam
nutzte beim Niederschreiben ihrer Geschichte ebenfalls Deutsch, um ihre Erlebnisse fiir die
dominante Gesellschaft nachvollziehbar zu machen. Zudem nennt sie ihre Deutschkenntnisse
als Grund dafiir, dass sie sich in Osterreich angekommen fiihlt: ,,Also ich denke schon, dass ich
angekommen bin, weil Deutsch habe ich keine Probleme. Was anders habe ich auch kein

Problem. Also ich bin schon angekommen, ja.* (I03: 120)

Belonging zu sozialen Gruppen: Schule, MhM und familidre Netzwerke

Zugehorigkeit zu sozialen Gruppen, wie der eigenen Familie, Schulklassen und anderen peer-
group-Settings ist eine zentrale Ebene von Belonging. Halse (2018) fiihrt dazu aus, dass
Zugehorigkeitsgefiihl zu familidren sozialen Netzwerken wichtig sein kann, um emotionale

Stabilitét, Sicherheit und Resilienz der Beteiligten zu stirken. Dies ist besonders relevant, wenn
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in der dominanten Gesellschaft die eigene Erstsprache nicht mehrheitlich gesprochen wird und
kulturelle Praktiken negative Reaktionen hervorrufen (vgl. ibid.).

In den Gespriachen mit den Frauen wurde deutlich, dass die Bedeutung der Familie und die
Zugehorigkeit zum Familienverband je nach Lebenssituation unterschiedlich ausgepragt ist.
Narges kam mit etwa 17 Jahren allein nach Osterreich und musste sich ein eigenes Leben ohne
familidres Netzwerk aufbauen. Obwohl sie weiterhin Kontakt zu ihren Eltern in Afghanistan
hat, legt sie Wert auf ihre Unabhéngigkeit von ihnen (vgl. 102).

Maryam, Sahar und Umal empfinden zwar zu Hause mit ihren Eltern und Geschwistern das
Gefiihl der kulturellen und sprachlichen Zugehorigkeit, erzédhlen aber, dass sie von ihren Eltern
und Geschwistern, kaum Unterstilitzung im Alltag erhalten. Stattdessen miissen sie selbst ihren
Familienmitgliedern in Alltagsangelegenheiten oft helfen, anstatt Hilfe zu erhalten. Maryams
Eltern beziehen beispielsweise Sozialhilfe und sind mit dem Deutschlernen beschéftigt,
wihrend ihre Geschwister, wie auch sie selbst, mit ihrem eigenen Leben beschiftigt sind (vgl.
103). Sahars Eltern sind ebenfalls kaum in den schulischen oder beruflichen Alltag involviert,
sodass sie mit ihrem Wunsch, Medizin zu studieren, weitgehend auf sich gestellt ist (vgl. 105).
Avin ist froh dariiber, mit ihren Eltern und Geschwistern leben zu konnen. Auch ihre Grofeltern
und einige Onkel und Tanten sind in Osterreich, woriiber sie sich freut. Sie erlebt das
Zusammenleben mit der Familie als positiv und unterstiitzend (vgl. 104). Amira, die allein mit
threm Sohn lebt, berichtet von den Herausforderungen des Alltags als alleinerziehende Mutter,
hat jedoch Routinen entwickelt, um den Alltag zwischen Arbeit und Kindererziechung zu
schaffen (vgl. 106: 73/91). Umal wiederum lebt mit ihrer Mutter und ihren Geschwistern
zusammen und ist froh dariiber, dieses soziale Netz zu haben (vgl. 101). In threm Zuhause
ibernimmt Umal auch Care-Arbeit, insbesondere fiir ihre Mutter, die psychische Verletzungen
erlitten hat. Umal muss lernen damit umzugehen und ihre Mutter in diesen Situationen zu
unterstiitzen (vgl. 101). Auch Avin erwéhnt psychische Belastungen in ihrer Familie und
beschreibt den Schein nach aulen hin gliicklich zu sein, wihrend es ihnen innerlich nicht gut
geht (vgl. 104).

Neben den Familien konnen auch in anderen sozialen Kontexten Erfahrungen der
Zugehorigkeit gemacht werden. In den Interviews wird das Gefiihl beim MhM-Projekt
hervorgehoben, das einen Kontrast zur Schulerfahrung darstellt (siehe auch Kapitel 5.3.2). Das
MhM-Projekt wird von einer Teilnehmerin als Zufluchtsort betrachtet. Im Projektsetting treffen
sich zweimal pro Woche durchschnittlich etwa zehn Frauen in Workshops. Durch die dhnlichen
Lebenserfahrungen (Alter, Ausbildung, Geschlecht, Lebensbiografie, etc.) und den offenen,

freundlichen Rahmen entsteht bei den Teilnehmerinnen eher das Gefiihl, sich mit alten
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Freundinnen zu treffen, als an einem Projekt teilzunehmen (vgl. 105). Als besonders positiv
wird die Atmosphére hervorgehoben, in der sich die Teilnehmerinnen wohl fiihlen. Als Grund
hierfiir wird genannt, dass nur Frauen teilnehmen und diese sich gut untereinander verstehen
(vgl. 101). Die Frauen kniipfen durch das Setting neue Kontakte und konnen Freundinnen
finden, mit denen sie neue Netzwerke aufbauen konnen, in denen sie sich iiber den Alltag, aber
auch Ausbildungswege, etc. austauschen (vgl. 104; 105; 106). Dieses Umfeld wirkte sich laut
Sahar positiv auf die Teilnehmerinnen aus. Sie beschreibt, dass ihre Kolleginnen nach dem
Projekt viel selbstbewusster waren und sich positiv entwickelten (105: 90).

Die meisten schitzten am Projekt den Austausch mit Gleichgesinnten, wo man voneinander
lernen und sich gegenseitig bestirken kann. So erwdhnt Sahar, dass durch die Berichte iiber
Othering-Erfahrungen der anderen Teilnehmerinnen ihre eigenen Schwierigkeiten in eine neue
Perspektive gesetzt wurden, was fiir sie die grof3te Lernerfahrung war (vgl. 105). Fiir Amira, die
ilteste Teilnehmerin und alleinerziehende Mutter, ist weniger die Zugehorigkeit zur Gruppe
relevant, sondern vielmehr die Moglichkeit, Unterstiitzung und niitzliches Wissen von den
Projektleiterinnen zu erhalten (vgl. 106). Auch fiir Maryam war das Kennenlernen der anderen
Frauen weniger wichtig, als ihr Ziel, einen Ausbildungsplatz zu finden (vgl. 103). Es wird
deutlich, dass Zugehorigkeit ein wichtiger Aspekt bei Integration ist, aber gleichzeitig auch sehr
komplex und vielschichtig erscheint und stark von der Lebenswelt und den Prioritdten des

Individuums abhéngt.

6 Conclusio

Ziel dieser Arbeit ist es, Perspektiven auf Integration aus Sicht von Teilnehmerinnen eines
Integrationsprojektes zu erarbeiten. Diese Arbeit legt dabei den Fokus auf junge Frauen
zwischen 18 und 24. Dafiir wurden sechs Frauen, die an dem Integrationsprojekt MhM
teilnehmen nach Absolvierung des Projekts mittels offener Leitfadeninterviews zu ihren
Erfahrungen und ihrem Integrationsverstéindnis befragt.

Um die Ergebnisse der Interviews wissenschaftlich einbetten zu kénnen, wird zunichst der
theoretische Rahmen erarbeitet. Die theoretische Auseinandersetzung zeigt, dass Integration
ein sehr breiter Begriff ist, unter dem unterschiedlichste Auffassungen gefasst werden konnen.
In der Wissenschaft gibt es zahlreiche Ansétze, die sich mit dem Integration auseinandersetzen,
von gesamtgesellschaftlichen Uberlegungen, bis zu Ansitzen, die sich nur auf eine Gruppe von
Migrant*innen konzentrieren und unterschiedliche Ebenen und Faktoren der Integration
herausarbeiten (vgl. Esser 2001; Ager & Strang 2008). Auch die Entstehung und

Bedeutungsverschiebung von Integration wurde nachgezeichnet. Integration entwickelt sich
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aus Assimilationsansétze, die ab den 1950er Jahren in den USA grof3e Beliebtheit erleben und
durch unter anderem Esser ab den 1870er Jahren auch im deutschsprachigen Raum etabliert
werden. Assimilation wird durch verschiedene ideologische Einfliisse mit der Zeit zunehmend
schwerer vertretbar und wird daher durch Integration ersetzt (vgl. Aumdiiller 2009). Jedoch
bleiben bestimmte Einstellungen und Haltungen bestehen (vgl. Langthaler 2010).

Integration ist viel diskutierter Begriff, der auch stark in der Kritik steht. Ein Kritikpunkt
bezieht sich auf die Adressat*innen des Konzepts. Integration richtet sich an Personen, die sich
integrieren sollen. Damit sind sogenannte Migrant*innen oder Ausldnder*innen gemeint,
jedoch nicht Deutsche oder Franzos*innen, sondern Menschen, denen eine groBere kulturelle
bzw. geographische Distanz zugeschrieben wird (vgl. Castro Varela 2013). Diese werden als
Others dargestellt, die eine besondere Integrationsbediirftigkeit aufweisen (vgl. Kiepenheuer-
Drechsler 2013). Im dominanten gesellschaftlichen Diskurs werden Migrantinnen als
homogene Gruppe dargestellt. Die Tatsache, dass dies nicht der Fall ist, wird auf
wissenschaftlicher und auf politischer Ebene kaum beriicksichtigt. Vor allem auf
Uberlegungen, die Gender und Integration betreffen, wird nicht weiter eingegangen. Dabei ist
die Hilfte der weltweiten Migrant*innen Frauen, ihre Perspektiven in Politik und Wissenschaft
sind weiterhin weniger préasent (vgl. UN DESA 2020; Christou & Kofman 2022). Wéhrend in
der Migrationsforschung in den letzten Jahren Bemiihungen gemacht wurden, um
Migrationserfahrungen differenzierter zu betrachten, gibt es in der Integrationsforschung kaum
Modelle oder Theorien, die Gender und intersektionale Ansdtze grundlegend mitbedenken.
Wenn Frauen in der Integrationsforschung bedacht werden, wird es meist auf Familiennachzug
und Care-Arbeit reduziert (sieche z.B. Charsley et al. 2020).

Im dritten Abschnitt folgte die Darstellung des MhM-Projekts und des Integrationskontexts in
Osterreich, in dem politische Diskussionen rund um Integration eine wesentliche Rolle spielen.
Daher wird besonders auf die Entwicklung des politischen Integrationsverstéindnis in Osterreich
und das Integrationsgesetz eingegangen. Dabei wird deutlich, dass sich der Diskurs rund um
Integration und die Bedeutung des Begriffes in der politischen Praxis iiber die Jahre hinweg
verdndert (vgl. Rosenberger & Gruber 2020). In der Osterreichischen Politik bedeutet
Integration zundchst, Migration und Vielfalt als Stirke zu betrachten, jedoch sind in den letzten
Jahren zunehmend Forderungen an Migrant*innen gestellt worden. Wenn den Forderungen
nicht nachgekommen wird, miissen Migrant*innen negative Konsequenzen befiirchten (vgl.
Gruber & Rosenberger 2015). Dabei wird von der Politik vor allem allem Integration im
Verstdndnis einer (begrifflich zwar tabuisierten) Assimilation gefordert (vgl. Rosenberger &

Gruber 2020).
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Im Integrationsgesetz wiederum wird die Zweiseitigkeit von Integration hervorgehoben:
sowohl Migrant*innen, als auch die Aufnahmegesellschaft miissen einen Beitrag fiir
Integration leisten (vgl. §2 IntG). Entsprechend des herrschenden Diskurses wird dabei die
Aufnahmegesellschaft lediglich im Narrativ in die Pflicht genommen, ihr drohen keine
Konsequenzen bei Nichteinhaltung. In der Osterreichischen Integrationspolitik werden Frauen
seit 2018 verstiarkt wahrgenommen. Zu dieser Zeit fand auch der politische und ideologische
Wandel von ,Integration durch Leistung® hin zu einem identitdtspolitischen und
problematisierenden Bild von Integration statt (vgl. Rosenberger & Gruber 2020). Frauen
werden von der Ministerin Susanne Raab durch ihre Rolle in der Care-Arbeit als ,,Motoren der
Integration* bezeichnet (vgl. Heilemann 2021). Sie sind Vehikel, die mit den ,neuen Werten'
gefiittert werden miissen, um diese in der Care-Arbeit weiter zu verbreiten. Auch geht es bei
der Integration von Frauen hdufig um die konstruierten, patriarchalen Kulturen der Ménner,
insbesondere von muslimischen Ménnern, das Kopftuch und die Annahme, dass insbesondere
Musliminnen in Osterreich von geschlechtsspezifischer Gewalt betroffen seien (vgl. ibid.).

Im Anschluss an die Vorstellung des politischen Kontexts und des Projekts MhM, wird das
methodische Vorgehen beschrieben. Dabei werden die Rahmenbedingungen der Forschung,
das Forschungsinteresse und die Forschungsfrage vorgestellt und das Forschungsdesign
besprochen. Wichtig sind dabei vor allem auch ethische Uberlegungen zur Forschung.

In der Auswertung werden unterschiedliche Aspekte von Integration aus der Perspektive von
jungen Frauen betrachtet. Dafiir wurden sechs junge Frauen, die in Wien am Projekt MhM
teilnahmen nach ihren Erfahrungen, ihrem Verstindnis von Integration und ihren Zielen und
Wiinschen fiir ihr Leben gefragt. Zunichst ging es darum, den Begriff der Integration niher zu
betrachten. Dabei stellte sich heraus, dass fiir die meisten Interviewteilnehmerinnen Integration
nicht eindeutig definierbar ist. Manche Teilnehmerinnen stehen dem Konzept sehr kritisch und
ablehnend gegeniiber und verstehen darunter hauptsédchlich Assimilation (vgl. 103; 105). Neben
den kritischen Stimmen wird Integration als wichtiges Element das Zusammenleben von
Menschen gesehen und Kommunikation und Verstidndnis besonders hervorgehoben (vgl. 106;
101).

Im Datenmaterial sind vor allem Themen rund um Beruf und Ausbildung prisent. Der grofte
Wunsch aller Teilnehmerinnen ist es, eine Berufsausbildung abzuschlieBen und einen Job zu
finden (vgl. 103; 101; 102). Die meisten wollen das auch mit einer Matura und eventuell auch
einem Studium kombinieren. Das Projekt Mihm hilft den Frauen dabei, diese Ziele zu
definieren und zu verfolgen. Sie erhalten Informationen iiber Ausbildungsmoglichkeiten, Tipps

und Unterstiitzung fiir den Bewerbungsprozess und sind dazu beraten worden, ihre eigenen
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Kompetenzen zu erkennen und diese auch einzusetzen. Diese Inhalte werden von vielen
Teilnehmerinnen als groBer Mehrwert gesehen. Einige berichten auch, durch das Projekt
Motivation geschopft zu haben, sich beruflich weiterzuentwickeln (vgl. 101; 104; 106).

Der Fokus der Frauen lésst sich unter Perchtings (2010) Definition von Integration fassen:
Integration bedeutet, individuelle Moglichkeiten fiir die autonome Lebensgestaltung fiir alle
Menschen zu schaffen. Hierbei spielen eigene Potentiale, personliche Ziele und Wiinsche eine
grof3e Rolle. Das Projekt hilft den Teilnehmerinnen, diese zu definieren und Schritte in diese
Richtung zu setzen. Im Kontext der personlichen Ziele der Frauen wird auch deutlich, welchen
Herausforderungen sie gegeniiberstehen. Entgegen politischen und medialen Darstellungen
liegen diese nicht in der patriarchalen Unterdriickung der Herkunft-Communities, oder darin,
dass sie aus kulturellen Griinden keinen Beruf ergreifen oder Ausbildung absolvieren wollen
oder diirfen. Vielmehr scheinen vor allem Othering und Mehrfachbelastungen den Weg dorthin
zu erschweren.

Neben den Berufs- und Ausbildungszielen kam in den Interviews besonders oft Othering auf
verschiedenen Ebenen zur Sprache. Dabei konnte differenziert werden zwischen indirektem
Othering, das durch diskursive Praktiken, insbesondere gegeniiber Muslim*innen und
Menschen ,von weiter weg‘, konstruiert wird und auch im Alltag der Frauen prisent ist. Aber
auch direktes Othering, aufgrund von Rice, Gender und anderen Kriterien pragen den Alltag.
Insbesondere Rassismus ldsst die Teilnehmerinnen ihre zukiinftigen Ausbildungs- und
Karrierewege hinterfragen, und wirken sich auf die mentale Gesundheit und soziale
Beziehungen aus (vgl. 101; 105; 104). Rassismus wird von den Betroffenen auch internalisiert,
wodurch der eigene Wert in der Gesellschaft hinterfragt wird (vgl. 101).

Othering fihrt auch dazu, dass Wissen, iiber das ,die Anderen‘ verfiigen, nicht anerkannt wird,
oder erst aber einem sehr hohen Level anerkannt wird. So sind grundlegende oder gute
Deutschkenntnisse meist nicht ausreichend, um Arbeitsstellen oder Ausbildungsplitze zu
bekommen. Arbeitgeber*innen erwarteten in einem bestimmten Alter bestimmte
Qualifikationen wie einen Lehrabschluss oder Matura, die die Frauen oft nicht erfiillen konnen
(vgl. 102 / 106).

Trotz der Erfahrungen beschreiben einige Frauen, sich zugehérig zu Osterreich zu fiihlen. Die
Projektteilnehmerinnen beherrschen Deutsch, wollen die Matura machen und studieren und
einen guten Job finden, etc. Ihren Beobachtungen nach fehlt es jedoch an Verstdndnis fiir ihre
Lebenserfahrungen und generell Akzeptanz fiir andere Lebensformen. Durch das fehlende

Verstidndnis und die Othering-Erfahrungen wird die eigene Zugehorigkeit auch hinterfragt.
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Daraus lédsst sich schlieBen, dass sich Othering und Belonging sich nicht gegenseitig
ausschlieBen. Othering-Erfahrung konnen zeitgleich mit dem Gefiihl, (nicht)-zugehorig zu sein.
Von den Projektteilnehmerinnen werden Zugehorigkeit vor allem im Zusammenhang mit der
eigenen Familie und dem Projekt angesprochen. In Bezug auf Familie wird deutlich, dass im
Familienverbund Zugehorigkeit erlebt wird, dieser aber auch wenig unterstiitzend, oder eine
Belastung sein kann. Die Frauen schildern, dass sie zuhause kaum Unterstiitzung dabei erhalten,
ihre Ziele zu verwirklichen. Die eigenen Eltern sind mit ihren eigenen Leben beschéftigt, haben
oft eigene Traumata zu bearbeiten und konnen durch mangelndes Wissen kaum bei der Berufs-
oder Ausbildungssuche unterstiitzen. Die Frauen sind sehr stark auf sich gestellt und sollen
gleichzeitig auch der eigenen Verwandtschaft, die in unterschiedlichsten Léndern lebt, iiber den
eigenen Fortschritt berichten (vgl. 105).

Im Projekt treffen die Frauen andere Frauen mit dhnlichen Lebenserfahrungen, was fiir viele
einen sehr positiven Aspekt des Projekts darstellt. MhM wird als Ort beschrieben, in dem
Belonging erlebet werden konnte. Durch das Projekt wird ein Raum geschaffen, in dem Frauen
sich sicher fiihlen und ihre Erfahrungen austauschen konnen. Sie haben die Mdglichkeit, sich
iiber ihre Wiinsche, Ziele Sorgen und Probleme auszutauschen und haben dabei das Gefiihl,
verstanden zu werden. Dadurch entsteht Zugehorigkeit und Zusammenhalt unter den
Teilnehmerinnen (vgl. 104; I01; 105)

Die Arbeit kommt zum Ergebnis, dass Integration als Assimilation von staatlicher Seite
gefordert wird. Jedoch ohne dies transparent zu kommunizieren bzw. zu definieren, was das
Ziel von Integration ist und wie dieses tatsdchlich erreicht werden kann. Es fehlt an klarer
Kommunikation iiber Begriffe und Anforderungen und an der Versachlichung des Themas. Um
mehr Klarheit fiir alle Beteiligten zu schaffen, miisste das Verstdndnis von Integration
transparent erldutert und Zielsetzungen formuliert werden. So konnte in Anlehnung an
Perchinig (2010) ein Ziel lauten, alle Menschen in Osterreich bestmdglich in der Entfaltung
ihrer eigenen Potentiale zu unterstiitzen. Zu den Zielsetzungen konnte auch zéhlen, die Beitrdge
der Aufnahmegesellschaft klar zu kommunizieren und zu f6rdern, um Integration auch in der
Praxis als beidseitigen Prozess zu gestalten.

Othering stellt im Fall der Projektteilnehmerinnen eine groBe Hiirde dar. Daher sollten
MaBnahmen ergriffen werden, die die Fortfiihrung von Othering unterbinden. Zusitzlich sollte
gezielt gegen Othering in der Osterreichischen Gesellschaft vorgegangen werden. Dafiir
konnten vermehrt Projekte finanziell unterstiitzt werden, die Mehrsprachigkeit, Wissen und
Verstindnis in der Aufnahmegesellschaft fordern. Um diese MaBBnahmen umzusetzen, konnten

auch Beitrdge der Aufnahmegesellschaft verstirkt gefordert und gefordert werden. Da
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Integration eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe ist, muss die Aufnahmegesellschaft nicht nur
als soziale*r Richter*in fungieren, sondern auch zum gesellschaftlichen Zusammenleben aktiv
beitragen. Auch die Schaffung von Rédumen, in denen junge Migrant*innen ihre Erfahrungen
austauschen konnen, hat einen positiven Eindruck bei den Teilnehmerinnen hinterlassen und
sollte in groBerem Ausmal} gefordert werden (vgl. 104; 101; 105). Zudem sollten die politische
Reprisentation und die demokratische Mitbestimmungsmoglichkeiten von sogenannten
Migrant*innen verstérkt und auch der Zugang zur Staatsbiirger*innenschaft erleichtert werden.
Nur so kann ein demokratischer Diskurs, der sogenannte Migrant*innen gleichberechtigt
einschlieft, ermdglicht werden. Das, was Integration ist und sein soll, ist ein
Aushandlungsprozess, der in einer Demokratie nach demokratischen Prinzipien ablaufen sollte
(vgl. Perchinig 2010: 24). Ein Integrationsansatz, der die Mitbestimmung von Migrant*innen
dezimiert oder ausschlief3t, der sich auf die Defizite ,der Anderen ‘ konzentriert, bestehendes
Wissen nicht anerkennt und Deutsch erst ab einem fast erstsprachlichen Niveau auf dem
Arbeitsmarkt honoriert, erscheint grundlegende demokratische Werte nicht zu erfiillen.

Die Ergebnisse aus dieser Arbeit sind nicht reprdsentativ, wodurch ein weiterer
Forschungsbedarf zur Frage nach der Bedeutung von Integration fiir junge Frauen in Osterreich
deutlich wird. Auf der wissenschaftstheoretischen Ebene sind Auseinandersetzungen mit
Integration und Gender rar und auch intersektionale Uberlegungen zu Integration sind
weitgehend ausstdndig. Auch in der Politik fehlen intersektionale Ansitze, jedoch wurden vor
allem in den letzten Jahren Frauenunterstiitzungsprojekte durch unterschiedliche Einrichtungen
verstdrkt gefordert (3.2.3). Die zentralen Themen Bildung und Arbeit von Frauen sind sowohl
in der Wissenschaft als auch in der Politik bekannt, dennoch stellt sich der Zugang zu diesen
Bereichen fiir die Interviewteilnehmerinnen weiterhin als sehr herausfordernd dar. Dies kann
einerseits daran liegen, dass beim Planen von Maflnahmen die spezifischen Lebenssituationen
von insbesondere jungen Frauen nicht ausreichend bedacht werden, und anderseits daran, dass
das generelle Interesse der Regierung an integrativen MafBnahmen gering zu sein scheint (vgl.
Rosenberger & Gruber 2020: 167ff). Integration wird in der Praxis weiterhin als Einbahnstrafle
gelebt und erlebt, wie auch das empirische Material gezeigt hat. Die Hauptverantwortung fiir
Integration liegt weiterhin bei den sogenannten ,Anderen‘. Auch das Spannungsfeld zwischen
Othering und Belonging wurde in bisherigeren wissenschaftlichen Arbeiten zu Integration
kaum behandelt, ist jedoch nach den Erfahrungen der Interviewpartnerinnen ein zentraler
Aspekt von Integration. Auch dieser Aspekt sollte vermehrt in die Auseinandersetzung mit
Integration einflieBen, um ein gesellschaftliches Miteinander zu ermoglichen, in dem alle

Menschen, die hier sind, in ihrer Selbstbestimmung gefoérdert werden.
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Annex |. Interviewlbersicht

Name Abkiirzung Datum und Dauer des Ort
Uhrzeit des Interviews
Interviews
Umal 101 12.06.2021, 30:02 Ois.in.an.
13:30 Vereinslokal
Narges 102 12.06.2021, 31:08 Ois.in.an.
18:30 Vereinslokal
Maryam | 103 01.07.2021, 16:32 Ois.in.an.
16:00 Vereinslokal
Avin 104 19.07.2021, 19:47 telefonisch
17:30
Sahar 105 07.08.2021, 35:14 Ois.in.an.
16:00 Vereinslokal
Amira 106 13.08.2021, 24:03 telefonisch
17:45

Annex Il: Interviewfragen Leitfadeninterviews

1. Vorstellung des Forschungsvorhabens, Selbstvorstellung

a.
b.
C.

Moglichkeit, jederzeit Verstdndnisfragen zu stellen
Freiwilligkeit, keine Pflicht alle Fragen zu beantworten
Abkldrung: Anonymisierung ja/nein, Aufzeichnung ja/nein

2. Bitte an die Teilnehmerin, sich selbst vorzustellen

a.

Wenn nicht selbst angesprochen:
1. Name

ii. Alter

iii. Wohnform

iv. Ausbildung

v. Wenn Geburtsort nicht Osterreich
1. Seit wann in Osterreich
2. Aufenthaltstitel

3. Fragen zum Projekt

a.
b.

Wann hast du am Projekt MhM teilgenommen?

Wie hast du vom Projekt erfahren? Wie ist es dazu gekommen, dass du
teilgenommen hast?

Hast du schon andere/dhnliche Projekte besucht? Wenn ja, welche?

Was hast du im Projekt gelernt? Was war das Interessanteste/Wichtigste flir
dich im Projekt?
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e. Was hat dir am besten am Projekt gefallen? Was hat dir nicht so gut gefallen?
f.  Wie ging es dir wéhrend und nach dem Projekt?
g. Hat sich durch das Projekt etwas bei dir verédndert?

4. Personliches Befinden und Ziele

a. Wie ist das Leben fiir dich gerade? Wie geht es dir?

b. Wenn du dir alles in der Welt wiinschen kannst, was wiinscht du dir fiir dein
Leben? Was ist fiir dich wichtig im Leben?

c. Maochtest du etwas bestimmtes schaffen oder erreichen?

d. Wenn du an dein Leben in Wien denkst, gab es nicht so einfache
Momente/Zeiten?

e. Gibt es Aspekte, die gerade fiir dich schwierig sind?

f. Gibt es Themen, wo du dir Hilfe und Unterstiitzung wiinschen wiirdest?

5. Integration
a. Kennst du den Begriff Integration?
b. Was bedeutet fiir dich Integration?

6. Abschluss
a. Dank fiir die Teilnahme und Beschreibung der nédchsten Schritte
b. Haben wir etwas nicht besprochen, das wichtig fiir dich ist?
c. Hast du Fragen an mich?
d. Hast du Freundinnen oder Bekannte, die auch das Projekt besucht haben mit
denen ich sprechen kann?

Annex IlI: Interviewtransskripte

Interview 1, 101

Datum: 12.06.2021

Uhrzeit: 13:30

Ort: Ois.in.an. Vereinslokal

Interviewerin: Also, danke dass du zugestimmt hast, dass wir das machen konnen,
gemeinsam.

Umal: Gerne

Interviewerin: Zuerst wiirde ich dir gerne ein paar allgemeine Fragen stellen. Also, du hast es
eh schon gesagt. Wie heil3it du?

Umal: Umal. Ich heile Umal.

Interviewerin: Und wie alt bist du?

Umal: Ich bin 20.

Interviewerin: Und wo bist du geboren?

Umal: In Somalia.

Interviewerin: Und wie lange lebst du schon in Osterreich?

Umal: dhm 9 Jahre.

Interviewerin: Und wohnst du jetzt hier mit deiner Familie oder wohnst du..?

Umal: Ja. Also ich wohne mit meiner Mama und mit meinen Geschwistern. Und ja. Mein
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Vater ist gestorben. Deswegen ist er nicht hier.

Interviewerin: Ok. Und hast du die Schule hier besucht, oder.. ?

Umal: Ahm, ich habe die Volksschule nicht besucht, den Kindergarten habe ich auch nicht
besucht. Ich habe nur die Hauptschule besucht, von der zweiten Hauptschule und dann habe
ich noch mal, weil mein Deutsch war schlecht, deshalb musste ich nochmal den zweite Klasse
wiederholen, bis jetzt. Und jetzt, jetzt erst vor kurzem habe ich meinen Abschluss gemacht.
Interviewerin: Gratulation

Umal: Dankeschon. Ich habe das in der HLW gemacht, hohere Lehranstalt fiir wirtschaftlich
Berufe. Die Fachschule habe ich gemacht, das waren drei Jahre und das ist jetzt seit kurzem
vorbei.

Interviewerin: Sehr cool, passt. Und du bist hier quasi.. ist deine Familie gekommen als
Asylsuchende, oder?

Umal: Genau. Also Asylsuchende, weil in unserem Land war ja Krieg. Und mein Bruder war
schon hier, er ist vor uns hergekommen und er wollte dann, dass wir nachkommen und so hat
er es auch gemacht. Und dann sind wir nachgekommen.

Interviewerin: Hat das sehr lange gedauert, oder ging das relativ schnell?

Umal: Ich war ehrlich gesagt bin ich zu klein gewesen. Es hat schon etwas gebraucht.
Interviewerin: Ok. So jetzt wollte ich dich fragen zum Projekt. Wie war das? Wann hast du
das Projekt Madchen helfen Médchen besucht? Und wie war das fiir dich?

Umal: Also, letztes Jahr musste ich mein Praktikum machen?

Interviewerin: Von der Schule aus?

Umal: Von der Schule aus, genau. Zwei Monate waren das. Und ich habe das in Diakonie
gemacht. Und da gab es eine Mitarbeiterin, sie hat mir vorgeschlagen das Projekt zu
besuchen. Und ich habe gesagt: gerne. Ich hatte sowieso nichts in den Ferien zu tun.
Deswegen bin dann mit einer Freundin, mit zwei Freundinnen bin ich hierhergekommen zu
diesem Projekt haben wir uns angemeldet. Und das ging dann ganz schnell. Ich weil} ehrlich
gesagt gar nicht welcher Tag das war. Aber.. im Juni, oder Juli, August? Sowas, sowas.
Interviewerin: Ist auch nicht so wichtig. Und warum hast du es getan?

Umal: Ehrlich gesagt wusste ich nicht mal, dass das Projekt existiert. Aber als ich es erfahren
habe, fand ich das so toll. Und es gab so viele Sachen, die sie uns beigebracht haben, also was
sie uns beibringen wollten. Also da wusste ich es noch, da wahrend dem Projekt, da wusste
ich, was sie einem beibringen, aber davor hat, da hat mir die Mitarbeiterin von Diakonie
schon gesagt, was es alles da gibt und als es dann so Kennenlerntag gab war dann so ein Tag
wo wir uns hingesetzt haben und gesprochen haben was es alles dort geben wird. Da haben
sie uns gesagt, was sie uns beibringen wollen und das alles. Und das fand ich so interessant,
dass ich dann dort hingegangen bin.

Interviewerin: Und was fandest du dann am spannendsten oder am besten fiir dich?

Umal: Das wir so in Gruppen immer waren und das da so viele Méddels waren, die wirklich
toll und lustig waren und wir haben immer so Spiele gespielt und wir haben geredet. Es war
einfach.. man hat sich immer wohlgefiihlt, weil es waren nur Méadels und wir haben uns
verstanden man hat auch sogar noch was gelernt, weillt du. Das fand ich toll.

Interviewerin: Mhm. Und wenn du ans Lernen denkst, was hast du da..

Umal: Gelernt, ja. Also wir haben iiber die Gesetze hier gelernt in Osterreich, iiber Zyklus,
den Monatszyklus, das haben wir auch gelernt. Geld. Wie man Geld am besten sparen kann,
gesundes Essen. So was. Und das fand ich wichtig, ehrlich gesagt. Das wusste ich vorher auch
nicht.

Interviewerin: Und hast du das in der Schule davor nicht gelernt?

Umal: Ahm, doch den Zyklus habe ich schon gelernt, aber es schadet ja nicht, dass man das
immer wiederholt. In der Gruppe haben alle so gespannt zugehort und das war etwas anderes
als in der Schule.

Interviewerin: Cool. Und hat dir auch etwas nicht so gut gefallen. Findest du man kann etwas
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besser machen an dem Projekt?

Umal: Nein. Ehrlich gesagt nicht. Also... wir waren alle da, wir haben immer gelacht. Es gab
nichts...wir haben immer gelacht, es gab keinen traurigen Tag oder so, oder einen Tag wo es
mir nicht gefallen hat. Es war wirklich jeden Tag, wirklich jeden Tag schon. Und man hat
sich immer gefreut, weil man wusste, jetzt komme ich her am Mittwoch. Heute ist Mittwoch,
ich geh da hin.

Interviewerin: Also was dir viel geholfen hat, war andere Madchen kennenzulernen.

Umal: Genau, genau. Also wir haben neue Madchen kennengelernt, neue Freundschaften
geschlossen und von diesen Méddchen auch etwas Neues gelernt wie ihr Leben ist und so
weiter. Und ja...

Interviewerin: Schon. Hattest du dir vielleicht gewlinscht, dass es langer gedauert hétte?
Umal: Ja, schon. Aber, da hat die Schule dann begonnen und deswegen war es ehrlich gesagt
etwas traurig, dass es schon enden musste. Weil es war dann auch so ein Zufluchtsort, weif3t
du. Es war Schule und wenn man dann von der Schule nachhause kam, wusste man, ok, kurz
danach, also eine Stunde danach gehe ich zu Méadchen helfen Médchen und das hat irgendwie
dann den Tag verbessert.

Interviewerin: Ah, schon. Und kannst du sagen, wie es dir nach dem Projekt ging?

Umal: Ja, ich habe mich etwa so traurig gefiihlt, weil ich wusste, es ist dann nicht mehr da.
Ich werde da nicht mehr hingehen und die Midels werde ich auch nicht mehr sehen und... es
waren schone Tage, die vorbei waren. Leer. Es war leer.

Interviewerin: Diese Leere. Mhm, das kenne ich, das Gefiihl. Und hast du dir etwas
mitgenommen? So eine Motivation oder einen Wunsch etwas zu machen?

Umal: Babsi und Monty, die haben so viel erreicht. So die sind wirklich starke Frauen. Und
davon kann man viel lernen, weil die schaffen das alles alleine, ohne, dass sie irgendjemanden
brauchen oder sonst was. Sie kdnnen das von selber und das sind auch Frauen. Das motiviert
einen noch mehr, also. Ein Mann kann das auch, aber wenn das eine Frau das macht, ist das
so viel besonders, weil man weill dann, ich bin auch eine Frau, ich kann das auch.
Interviewerin: Und ich kann das auch machen, das ist schon, ja. Ok. Also dein Bild hat sich
verindert, was du im Leben machen kannst?

Umal: Genau, genau. Also, Babsi und Monty haben gezeigt, so, es ist zwar nicht leicht, aber
wenn man das wirklich will, dann schafft man das auch. Und schau, was sie geschafft haben
(deutet auf das Lokal). Also ich finde das wirklich, es ist nicht so auf die leichte Schulter zu
nehmen. Es ist groB.

Interviewerin: Ok, cool. Was wiinscht du dir fiir dein Leben. Was wiirdest du am liebsten...
Was wire dein perfektes Leben oder dein Traum?

Umal: Ja. Das ich einfach gliicklich bin und zufrieden. Das mir einfach nichts fehlt, nichts
von wegen, dass ich Geld habe oder so, nein, dass ich zufrieden bin, wie ich jetzt zufrieden
bin. Diese Ruhe.

Interviewerin: Diese Ruhe. Ja, das ist schon. Und hast du? So eine Deutschpriifung machen
konnen durch das Projekt, oder hast du das nicht mehr gebraucht?

Umal: Genau, da habe ich eine Deutschpriifung machen miissen. Und das hat mir dann auch
gezeigt, ok gut, mein Deutsch muss ich etwas verbessern. Es war nicht so, es war so, mein
Deutsch war ok vorher. Aber durch diesen Test habe ich erst gemerkt, welches Level ich bin
und das ich mich verbessern kann.

Interviewerin: Also du hattest davor... musstest du nie einen Deutschtest machen, oder so?
Umal: Nein, also.. ich war 12 ich hergekommen bin nach Osterreich. Und von da habe ich
Deutsch gelernt. Und bei uns zuhause spricht man nur Deutsch. Deswegen dachte ich so, naja,
also mein Deutsch reicht jetzt im Moment. Aber man kann sich ja immer verbessern. Und
dieser Test hat mir gezeigt, ok, gut, aber..

Interviewerin: Es gibt immer noch mehr.

Umal: Genau, es gibt immer noch mehr.
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Interviewerin: Ok. Und hast du auch diesen Kompetenztest gemacht von...?

Umal: Genau ja, diesen Kompetenztest, genau.

Interviewerin: Wie war das?

Umal: Also, da habe ich meinen Charakter, ich weil3 nicht, kann man das Charakter nennen?
Also ich habe mich ein bisschen mehr gelernt, besser kennengelernt. Weil ich wusste, also,
meine Kompetenzen das war so, dass ich zwar etwas kann, ich denke sehr viel nach und so
und ich habe sehr viele Ideen. Aber die Umsetzung, die fehlt mir. Und das war mir vorher
nicht klar. Ich wusste das einigermal3en, ok, ich habe so schone Ideen und wenn ich die
umsetzte, dann wére das so cool, aber der Test hat gezeigt, du hast sehr gute Ideen, aber du
setzt sich nicht um. Und als ich das erfahren hab, war ich super super traurig, weil ich dachte,
wirklich das stimmt, ich habe voll gute Ideen, aber ich setzte sie einfach nicht um. Und das ist
dann traurig, weil das bleibt dann nur eine Idee.

Interviewerin: Und hast du inzwischen eine Idee bekommen, wie du das umsetzen konntest?
Umal: Also auf jeden Fall denke ich mir immer.. immer wenn ich eine Idee habe, iliberlege ich
ob ich das umsetzten mochte oder nicht und was ich machen kann, um es umzusetzen. Das
hat, da hat diese Kompetenzen wirklich sehr geholfen, weil ich kann, ich (unv.) wie setzte ich
Ideen um, auch wenn sie schlecht sind, also egal ob, also wenn sie gut oder schlecht sind, du
setzt einfach nicht um. Diese Motivation, Motivationslos.

Interviewerin: Oder vielleicht auch so, also was ich von mir kenne, so Angst vorm Scheitern,
also dass es doch schief geht, und dann bin ich enttduscht von mir?

Umal: Genau.

Interviewerin: Das kenne ich auch. Aber ...

Umal: Ja, also, dass es vielleicht schlecht laufen konnte, oder, dass es nicht so gut ist, wie
man es gedacht hat, sondern ganz anders, das war auch, ja, auf jeden Fall.

Interviewerin: Und wenn du irgendetwas wiinschen konntest, was wiirdest du dir wiinschen
fiir dein Leben?

Umal: Also fiir mein Leben. Also ich will nicht, dass sich besonders viel verdndert, aber dass
ich meine Ziele erreiche, die ich habe, wie zum Beispiel, eine Ausbildung haben, also noch
eine Ausbildung machen, einen Beruf finden, in dem ich gliicklich bin, also dass ich einfach
selbst gliicklich bin. Ruhe.

Interviewerin: Und hast du Ideen welche Ausbildung du machen wiirdest?

Umal: Ja, also, ich wollte Operationstechnischeassistentin machen, das war ein Job, das war...
es hat so nicht nach sehr viel... also bestimmt es kann stressige Tage auch, aber es ist nicht
sehr grofe, was soll ich sagen...

Interviewerin: Verantwortung?

Umal: Genau. Man hat nicht so eine grofle Verantwortung. Man hat auch nicht so die grofle
Angst zu scheitern. Das ist einfach... es ist ruhig weiit du? Mir ist das irgendwie wichtig, dass
das alles ruhig ist und nicht zu viel Drama, oder nein was heillt Drama, also dass da nicht so
viel los ist, dass ich selber nicht durchschauen kann, was ist, dass ich mich auskenne. Und bei
mir ist es auch so, dass ich zum Beispiel sehr wenig Selbstvertrauen habe, wenn ich zum
Beispiel eine Sache kann, habe ich trotzdem Angst, dass ich es falsch mache. Wirklich, dass
ist dann blod. Das ist dann so von wegen ich kann das schaffen, ich weil3, dass ich das kann,
und ich bekomme das auch hin und es wird auch gut.

Interviewerin: Sicher. Ok, also das wére dann dein Ziel. Schon. Und was war bis jetzt nicht
einfach fiir dich hier mit deinem Leben in Wien? In deiner Kindheit gab es Schwierigkeiten
auch, Sachen, die nicht so schon waren, wenn du mir davon erzdhlen mochtest?

Umal: Also die Sachen, die nicht so schon waren, schon. Also, wie soll ich sagen, in meinem
Land war es zum Beispiel so, es war dort auch nicht besonders, aber es, man hat diese, man
hat die Menschen, die gleich aussahen und alles oder dieselben Feiern hatte und dieselben
Freude geteilt haben, usw. und hier ist das irgendwie nicht so. Also, dass ich zum Beispiel
verurteil werde, dass ich eine (unv.) habe, oder anders aussehe. Also ich kann doch nichts
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dafiir. Ich habe diese Hautfarbe, ich kann nichts dafiir. Und diese Religion tut dir nicht weh,
warum stort es dich daran. Zum Beispiel, wenn ich mit Freundinnen oder ... ich hatte aber
Gottseidank nicht so oft, dass es mir passiert ist. Es war, dass ihnen jemand einen bloden
Spruch gesagt hat oder so, in Somalia hitte das zum Beispiel nie passieren konnen. Das man
sagt ja so... Terroristen, das hétte niemals passiert. Aber hier, passiert das stindig. Also nicht
standig, aber es kommt vor. Und ich sage nein, das bin ich nicht, das verabscheue ich, ich bin
von selber aus meinem Land geflohen, in dem es Krieg gab. Ich will nicht noch weiter Krieg.
Aber ja... mehr Verstdndnis gegeniiber... das Leben... dass es anderen Menschen gibt, die
anders aussehen und andere Sachen haben, andere Religion, muss man das einfach
akzeptieren. Diese Akzeptanz oder Toleranz das sind wenig, das fehlt. Aber ansonsten bin
ich sehr gliicklich, also, ich bin wirklich, wirklich sehr... ich hétte so ein Leben nie gefiihrt,
aber ich bin sehr froh, dass ich es doch habe, jetzt.

Interviewerin: Wie meinst du, du héttest es nie gefiihrt?

Umal: Also, naja, also... ich denke mal ich wire jetzt nicht so, ich hétte diese Gehirn nicht, ich
weif} halt wie ich in Somalia war, auch wenn ich das sehr jung war, ich war wirklich dumm.
Also ich wusste so vieles nicht. Ich habe einfach so gelebt. Ich wusste nicht so wie was ist,
was wie was passiert, so. Und jetzt weil ich so viel. Und wenn ich jetzt nicht hier bin, wiirde
ich so vieles nicht wissen. Also, Wissen wiirde mir fehlen.

Interviewerin: Also du siehst es als Bereicherung.

Umal: Aufjeden Fall. Also wirklich, Bereicherung fiir mich, fiir meinen Charakter, fiir meine
Personlichkeit, fiir mein Gehirn, ich weiB3 so viel jetzt, was ich niemals wissen wiirde, wenn
ich in Somalia wire. Durch die Schule zum Beispiel auch, lernen wir ja auch sehr viel, ne? In
Somalia da wiirde man sowas nicht lernen. Und es wire Verschwendung. Ich wiirde mein
Leben verschwenden, wenn ich jetzt dort wére.

Interviewerin: Und wie sehen das deine Briider und deine Mama?

Umal: Wie?

Interviewerin: Wie sie das sehen, sehen sie das auch als Bereicherung... Unterstiitzen sie dich
dabei?

Umal: Schon, ja, als Bereicherung auf jeden Fall. Ich weil} auch, dass meine Geschwister, die,
die jetzt hier sind, wenn sie dort wiren, weillt du, es wére einfach alles so ungliicklich.
Langweilig.

Interviewerin: Schwierig vielleicht auch?

Umal: Schwierig, sehr schwierig. Unruhig, ja. Ein Leben, dass man nicht gerne fiihren wiirde.
Aber ich finde es immer so krass, weil ich darf dieses Leben flihren, aber es gibt Menschen,
die diirfen das Leben nicht fiihre, weilit du. Das ist wirklich traurig. Oder zum Beispiel, wenn
ich etwas nicht erreicht habe, denke ich mir so, Umal, an deinem Platz hétte jemand anderer
so viel mehr erreicht als du. Du hast jemanden den Platz weggenommen.

Interviewerin: Nein, denk das blof nicht. Entschuldigung, das hétte ich nicht sagen sollen.
Umal: Manchmal kommt das so, nicht immer.

Interviewerin: Du darfst deinen Platz haben, das ist gut so und richtig so, ja. Aber du hast
recht, das sind schwierige Fragen. Das sind sehr schwierige Fragen.

Umal: Aber meine Mama ist auch sehr gliicklich. Also sie ist auch eine Person, die sehr viel
erlebt hat, sehr, sehr viel und ich denke mir so, ich werde nie so stark wie sie. Hatte ich das,
wirklich, hétte ich all das durchgemacht, ich wiirde schon schnell kaputt. Aber natiirlich hat
sie auch ihre psychischen Verletzungen, weilit du. Aber, wenn man lernt damit umzugehen,
weilit du, ich meine...

Interviewerin: Und sie hat das gelernt, deine Mama, wie sie damit umgehen kann?

Umal: Nein, (lacht)..

Interviewerin: Oder du hast gelernt?

Umal: Ich hab gelernt, aber... ja, sie hat auch ja nie wirklich... Zum Beispiel, das ist auch so
eine Sache, zum Beispiel hat sie nicht dieselbe Bildung gehabt wie ich. Und ich denke mir so,
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hitte meine Mama so diese Bildung, dann wiére sie jetzt Mathematikerin oder so,
Wissenschaftlerin. Weil sie so gut mit Mathe umgehen kann. Und ich denke mir so, hétte sie
die Chance gehabt, das wére so, sie hitte so viel mehr machen... aber sie hat auch jetzt sehr
viel erreicht. Also, ich wiirde niemanden Zutrauen, dass er all das durchmacht, was sie
durchgemacht hat und auch schaffen, das wiirde...

Interviewerin: Eine sehr beeindruckende Frau muss das sein.

Umal: Auf jeden Fall. Sehr stark.

Interviewerin: Und hast du das Gefiihl, dass du Schwierigkeiten hast, deine Arbeit oder
deinen Traum, die Operationsassistentin zu werden, zu erreichen?

Umal: Nein, also zu erreichen, vielleicht, dass sie sagen, also es kommt ja oft vor, dass zum
Beispiel Médels, die Kopftuch tragen, nicht immer angenommen werden. Was ich nicht
verstehen kann, weil es ist nur ein Stiick Tuch. Und, dass sie vielleicht sagen, du passt
vielleicht nicht zu unserer Schule oder zu unserem Krankenhaus, deshalb lehnen wir dich ab.
Und das wire traurig. Aber ansonsten ehrlich gesagt nichts. Also wenn ich die Priifung
schaffe, die Aufnahmepriifung, dann kann ich das andere auch irgendwie sicher.
Interviewerin: Ok. Und du hast sicher den Begriff Integration schon oft gehort. Ich wollte
dich fragen, was du davon denkst oder was..

Umal: Ja, also, also es.. also, jeder sieht das ja anders, weiflt du. Die anderen integrieren sich
vielleicht, indem sie, keine Ahnung, ganz anders leben, als sie damals gelebt habe, in dem
anderen Land. Und sich zu integrieren und so werden, wie die Menschen hier. Dieselbe
Kultur und dieselben Traditionen entwickeln wie die Menschen hier. Aber... so wie ich das
sehe, ist das so, ich habe zwar meine Kultur, ich habe mein (unv.), ich habe meine Freunde
und meine Kreise, aber trotzdem kann ich mich so integrieren, dass ich mit dir gut
klarkomme, mit anderen gut klarkomme und... ja, dass ich eure Sprache spreche, also dass ich
diese Sprache spreche, auf jeden Fall. Und so ist Integration, dass ich dich verstehe, dass du
mich verstehst und, dass alles gut ist.

Interviewerin: Das trifft es ziemlich gut.

Umal: Also ich muss jetzt nicht deine Kultur nehmen, oder deine Tradition, ich respektiere sie
und ich respektiere dich auch. Und ich will kein Problem. Und das ist auch Integration
irgendwie. Ja, fiir mich.

Interviewerin: Ich habe jetzt daran denken miissen, sie sagen immer, dass Integration in beide
Richtungen gehen miissen, also, dass die Migrant*innen sich integrieren sollen, aber dass sich
die Integrieren soll, aber auch dafiir arbeiten muss dafiir. Und manchmal denke ich, dass fehlt
noch. Dass die meisten Leute noch immer denken, die Leute miissen sich anstrengen, die
herkommen. Aber eigentlich miissen sich die Leute, die hier schon sind auch anstrengen,
damit das...

Umal: auch gut lauft. Ja, nicht nur von einer Seite. Sondern von beiden Seiten. Damit es
funktioniert. Ich versteh, was du meinst.

Interviewerin: Und eigentlich steht, es im Gesetzt so drinnen, dass jede Person, die hier lebt,
auch eine Aufgabe iibernehmen soll in diesem Bereich. Aber ich habe das Gefiihl, dass... die
meisten Leute tun das nicht. Also es gibt Monty und... und die, finde ich, tun schon

Umal: Und das finde ich auch schade, dass es kein Interesse gibt, weit du, dass es nur von
einer Seite kommen muss

Interviewerin: Oder eben auch was du angesprochen hast mit Akzeptanz von anderen Sachen.
Das wire fiir mich eine Integrationsarbeit von Leuten, die schon hier sind

Umal: Ja, genau. Akzeptanz. Das jeder sich irgendwie akzeptiert und respektiert und... von
beiden Seiten, nicht nur von einer. (unv.)

Interviewerin: Und du hast gesagt, du sprichst zuhause nur Deutsch.

Umal: Ja, genau. Also aufler mit meiner Mama oder mit meiner Schwégerin oder so. Sonst
spreche ich immer nur Deutsch. Meine Neffen, meine Neffen sind sogar so weit, dass sie nur
mit ihrer Mama Somali sprechen und meiner Oma. Aber mit uns andere sprechen sie Deutsch.
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Also sie wissen, wann sie die Sprache wechseln miissen. Aber ja, also, es ist so weit, ich habe
nur Freunde, die Deutsch sprechen. Und in meinem Gehirn denke ich auch Deutsch, also ich
denke nicht auf somalisch. Aber es ist jetzt nicht so, dass ich jetzt meine Kultur vergesse, oder
mein Land, oder so, sondern ich will unbedingt in mein Land auch zuriick, um zu schauen,
wie es jetzt dort ist, oder um die Menschen zu sehen. Und ich habe meine Tradition auch
nicht vergessen, ich habe meine Kultur nicht vergessen, ich habe sie immer noch im Herzen.
Nur ist es so, dass ich es hier nicht unbedingt brauche. Also, wie soll ich sagen. Also
natiirlich, ich brauche es schon. Also es ist nicht immer. Ich habe immer Kontakt mit anderen
Menschen von anderen Kulturen, oder von anderen Sprachen, und da kommt meine Sprache
nicht immer zum Einsatz. Selten. Wenn man nur Menschen zu tun hat, die eine andere
Sprache sprechen, dann hat man nur eine Sprache, in der man sich gut versteht, weif3t du,
diese Sprache spreche ich und wenn es niemand gibt, der diese Sprache hat, der meine
Sprache spricht, dass ... dann konnte ich nur noch mit mir selber reden

Interviewerin: (lacht) du konntest es den anderen Leuten beibringen.

Umal: Ja, aber ob die das lerne wollen. Aulerdem ist meine Sprache zu schwer. Also. Ja. So
ist das.

Interviewerin: Ok. Und hast du das Gefiihl, es war leicht fiir dich, die Sprache zu lernen, weil
du sehr jung warst?

Umal: Ich bin sehr jung, das heif3t ich bin in einem Umfeld, wo sehr junge Menschen sind.
Und in diesem Alter muss man auch mit denen spielen und mit denen reden. Und das hat
mich so frustriert, dass ich sie nicht verstehen konnte, dass ich jedes Wort, was sie gesagt
haben, sofort gespeichert habe und dann mein Bruder zu fragen, was es bedeutet und das dann
wirklich, wirklich zu speichern, um es dann irgendwann wieder zu verwenden. Also ich war,
also ich wollte so schnell wie moglich, dass alles lernen. Und wir salen dann, ich weil3, mein
erstes Wort, dass ich gelernt habe, das war "Entschuldigung" gewesen. Und das war als ich
Barbie geschaut habe, als ich Barbie geschaut habe, war das. Sie hat irgendjemand in den
Staub geworfen und dann hat sie gesagt "Entschuldigung". Und dann wusste ich, "Ah,
Entschuldigung". Aber ja, ich wollte so schnell wie mdglich lernen, damit ich mich
unterhalten kann und das hat irgendwie auch funktioniert, aber dann, also wirklich lernen
habe ich dann mit dreizehn, vierzehn. Ich habe Biicher gelesen. Und das hat so dermal3en
geholfen, dass ich nach einem Jahr die anderen versehen konnte, dass ich selber sprechen
konnte. Das sie mich versehen. Das hat mir sehr, sehr viel geholfen. Aber Fernsehen hilft
auch.

Interviewerin: Kannst du dich noch erinnern, was hast du gelesen?

Umal: Ja, also das ist ein Roman gewesen von der Schule. Und da ging es um einen
Fliichtlingsjungen von Syrien und er ist nach Deutschland gekommen und sein Leben ist
komplett schiefgelaufen. Also seine Mama und sein Vater haben sich scheiden lassen. Seine
Mama hat ihn rausgeschmissen, sein Vater hat ihn rausgeschmissen, so dass er am Ende auf
der Strafe stand. Und das Buch hat mir so gut gefallen, es war so traurig. Und als ich dieses
Buch fertiggelesen habe, bin ich dann direkt zu mir in die Bibliothek gegangen, da habe ich
ein anders Buch gefunden. Als ich dann dieses Buch genommen habe, habe ich es innerhalb
eines Tages fertiggelesen. Ich habe nichts anderes gemacht als zu lesen, ich bin dann kurz auf
die Toilette gegangen, also das war dann nachts. Also ich bin dann morgens aufgestanden und
nachdem ich die Augen gedftnet habe, habe ich direkt angefangen.

Interviewerin: (lacht)

Umal: Ja, lesen hat wirklich sehr geholfen.

Interviewerin: OK, jetzt habe ich keine Fragen mehr. Oder vielleicht noch so zu der Gruppe
im Projekt. Hast du noch Kontakt mit den anderen?

Umal: Ja, ahm, also ich habe zu drei Médels Kontakt, zu vier eigentlich. Und wir haben uns
dann ausgemacht, dass wir uns im Sommer wieder sehen, irgendwann, sobald sie die Schule
hinter sich oder ich dann halt Zeit habe. Dass wir dann einfach mal wieder einander sehen
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(unv.). Ansonsten schon, ab und zu schreiben wir uns an, oder fragen uns wie es geht, auch ob
wir mit dem Stress und allem klarkommen, und ja.

Interviewerin: Cool, schon. Also sonst habe ich keine Fragen mehr. Hast du noch Fragen an
mich?

Umal: Wie siehst du mich jetzt, nachdem du mich kennengelernt hast? Weil ich glaube du
weilit jetzt viel mehr eigentlich normalerweise Menschen wissen, die mich so kurz kennen.
Interviewerin: Also ich muss ehrlich sagen, es macht mich ein bisschen nervos jemanden
Fremden so personliche Fragen stellen, also ich habe so ein bisschen Angst, dass ich deine
Grenzen nicht... also ich habe sehr viel Respekt vor dir und ich finde, du bist ein wunderbarer
Mensch. Also, ich finde du bist sehr offen und herzlich und sehr klug auch und du verstehst
schon sehr gut, was passiert und wie du deinen Weg finden kannst. Aber es hat sich nicht
wirklich geéndert. Ich finde, du hast eigentlich eine sehr positive Ausstrahlung eigentlich.
Schon vom ersten Sehen, ja. Genau.

Umal: Dankeschén. Das freut mich sehr, dass du das denkst.

Interviewerin: Ja, haben wir jetzt irgendwas vergessen, was dir noch wichtig wiére zu sagen,
iiber das Projekt?

Umal: Aufjeden Fall, dass mehr gesprochen wird. Das man vielleicht dariiber redet, dass es
solche Projekte gibt, weil ich denke, es gibt vielleicht sehr viele verlorene Médchen, die halt
vielleicht irgendwie Zusammenhalt von irgendwo, vielleicht brauchen sie jemanden der ihre
Hand nimmt, hey, come on, ich weil}, wo es hingeht. Ich zeige es dir kurz, und du kannst dann
selber entscheiden, wo du willst. Aber das halt mehr gesprochen wird, dass mehr wissen, dass
mehr Médels wissen, dass es sowas gibt. Damit sie sich nicht alleine fiihlen, damit sie Hilfe
bekommen, oder einfach Freunde finden.

Interviewerin: Das ist fiir mich wichtig. Ok. Ja, gut dann war es das eigentlich. Es wére noch
irgendwie cool, wenn ich noch mit anderen Méadchen reden konnte, die das gemacht haben.
Konntest du eventuell fragen?

Umal: Ja, ich koénnte Fragen. Ein Médel brauchst du noch?

Ende der Aufnahme

Interview 2, 102

Datum: 12.06.2021

Uhrzeit: 18:30

Ort: Ois.in.an. Vereinslokal

Interviewerin: Zuerst wollte ich dir ein paar allgemeine Fragen stellen. Wie heifit du?
Narges: Also mein Name ist Narges und ich bin 23 Jahre alt und..

Interviewerin: Und wo bist du geboren?

Narges: Ich bin in Afghanistan geboren und im Iran aufgewachsen und ich bin seit sechs
Jahren in Osterreich.

Interviewerin: Und du wohnst mit deiner Familie oder..?

Narges: Nein, alleine, ich bin in Osterreich alleine.

Interviewerin: Aha ok, hast du hier schon eine Schule besucht?

Narges: Ich habe hier, hast du schon mal von Jugendcollege gehort?

Interviewerin: Ja.

Narges: Ja, war ich dort. Ungefdhr 18 oder 16 Monate und naher ich habe meine
Pflichtschulabschluss nachgeholt und ein paar Deutschkurse. Die Deutschkurs waren vor
dieser Schule, weil musste ich ein bisschen Deutsch sprechen, damit ich da reinkomme.
Interviewerin: Und du bist asylberechtigt oder hast du subsididren Schutz?

Narges: Ich bin asylberechtigt.

Interviewerin: Ok. Jetzt gibt es ein paar Fragen zum Projekt. Wie hast du das Méadchen helfen
Maidchen gefunden?
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Narges: Also, das ist eine lange Geschichte, also es ist viel. Also 2016 das war, ich war im
Wohnheim, wir haben im Wohnheimgewohnt, ein paar Leute und Monty, Babsi und ein paar
andere Kollegen sind zu uns gekommen und sie haben uns ein bisschen geholfen, also wie ists
in Osterreich und so und auch ein bisschen wie ist deutsche Sprache und so. Also eigentlich
wir konnten gar keine Worte auf Deutsch sprechen, das war sehr schwer. Und sie anfangs zu
uns gekommen, ein paar, also 6fter zu uns gekommen und wir sind draulen irgendwo
hingegangen und sie haben uns gezeigt Wien ein bisschen und noch mehr Informationen {iber
Frauenrechte oder welche Rechte wir haben und so weiter. Ja. Und nachher, 2017, ab und zu
war ich eh bei deinen bei diesem Projekt Maddchen helfen Madchen und ich habe auch
Praktikum gemacht, zweimal, also bei dem Bildung und so weiter, also, weil sie haben uns
gezeigt wie man Und ja. Bewerbungen macht und Lebenslauf und wie konnen wir einen Job
finden und wie ist es mit Lehre oder mit Arbeit und so weiter und sie haben uns erklért so wie
ist in Osterreich eigentlich und so. Und wie immer Frauenrechte und so auch oder
Menschenrechte und so da auch etwas erklirt wie ist in Osterreich. Und ja.

Interviewerin: Und das war in dem Projekt?

Narges: Ja, und da war ich auch, also am Anfang war ich selber und nachher ich so
Praktikantin.

Interviewerin: Da hast du fiir das Projekt mitgearbeitet?

Narges: Ja, das war so ein bisschen.

Interviewerin: Und du hast dann erfahren, du hast gewusst, dass es das gibt durch Monty und
Babsi.

Narges: Ja. Und das war so. Und nachher sie haben gesagt ja, wir wollen eine Restaurant
erdffnen, dass ihr auch einen Arbeitsplatz bekommt, weil das war fiir mich eigentlich so. Ich
habe immer eine Lehre gesucht und da war... ich habe nicht so, ich habe nicht gefunden, oder
ich habe Praktikum gemacht und das hat mir nicht gefallen und auch wegen Deutsch oder
auch wegen Chef oder Chefinnen und sie waren nicht nett zu mir und deswegen habe ich
immer verlassen diese Praktikum oder Schnuppertag und solche Sachen. Weil sie haben so
viele Erwartungen an mich gehabt und wegen meine Deutsch, ich wei3 nicht, wenn ich bei
einer Arbeit bin und ich habe diese Worte nicht gelernt, wie kann ich von Anfang wissen was
ist das und deswegen war so, und ich habe auch vor hier, ich habe bei (unv.) irgendwas war
das, das war auch von AMS oder von viele verschiedene

Interviewerin: Organisationen? Oder OIF.

Narges: Nein, das war eine Arbeit, das war eh von AMS (unv.) und andere Firma hat auch
irgendwie zusammen, also das war zusammen

Interviewerin: Zusammenarbeit, oder Kooperation zwischen AMS und einer Firma.

Narges: Ja, das war so. Und wir haben dort gearbeitet und das war auch viele verschiedene
Sachen wie Lagersachen

Interviewerin: Lagerarbeit?

Narges: Ob das war Lager oder nicht weif3 ich nicht, weil das war auch verschiedene wie
Kochen und auch falanzliche Sachen.

Interviewerin: So Rechnungen und Buchhaltung?

Narges: Na, pflanzliche.

Interviewerin: Ah Pflanzen. Ich habe Finanzen verstanden.

Narges: Nein, Pflanzen. Und auch wie soll ich das jetzt erkldren, das waren eh verschiedene
Bereiche, Gastronomiebereich, Bauarbeit,

Interviewerin: Und so Landschaft?

Narges: Landschaft, genau und das andere, dass man Tische macht und so.. wie heif3t das?
Interviewerin: Tischlerei eigentlich.

Narges: Und diese Richtung auch war da dabei und auch Shampoo

Interviewerin: Kosmetik?

Narges: Genau und solche Sachen auch haben wir gepackt und als Post geschickt. Also diese
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Shampoo und solche Sachen. Und das war so. Und Tischlerei war auch ein Bereich und
Gastronomiebereich auch, aber das waren kleine..

Interviewerin: Schnuppertage oder so?

Narges: Nein, dass..., nicht so. Wir haben eh dort gearbeitet. Wir konnten nur zwei Jahre da
arbeiten. Aber da war so... der Chef hat immer mit andere Leute gesprochen, die hier geboren
und sie haben mit mir nicht gesprochen und ich habe hallo gesagt und sie sind einfach
gegangen und das war fiir mich auch sehr unangenehm. Und nachher Babsi und Monty hat
mir gefragt, ob ich noch nach Arbeit suche. Und ich habe gesagt ja, natiirlich seit lange Zeit,
dass ich irgendwas finde, aber ich schaffe das nicht, wegen Deutsch oder die Chefin, der Chef
ist nicht so gut. Und ja. Und ich habe seit Janner hier angefangen. Und ich finde diese Projekt
ist super, also gute Projekt, da viele Frauen, viele junge Frauen das brauchen. Weil die
meisten, sie habe, also sie haben oder nicht, sie haben oder Probleme bei der Familie gehabt,
sie haben nicht gut in der Schule war oder nicht ein gute Schule besucht oder hohere Schule
und sie haben keine Arbeit und sie werden nicht irgendwo aufgenommen und ich finde, dass
ist super hier. Und auch fiir uns, die Leute von anderen Lindern kommen und sie kénnen auch
nicht gut Deutsch sprechen also hier auch es gibt, wie gesagt die junge Frauen, oder Frauen
die nicht in eine gute Familie ausgewachsen sind oder waren Eltern nicht gut zu denen, weil
psychisch oder irgendwas, sie haben keine Arbeit gefunden und sie haben nicht Schule weiter
gemacht und sie suchen irgendwas, aber sie kdnnen nicht weil bei Arbeit bei AMS irgendwas
finden, weil sie sagen immer, wo ist deine Schulzeugnis, oder so und..hohere Schule
Interviewerin: Wie ist das mit dem AMS? Wieso helfen die nicht gut?

Narges: Also, wenn man solche Probleme hat und auch man hat nicht so viele Motivation,
dass man da das weiter macht. Und sie sagen nur, dass du kannst in diese Website einen Job
fiir dich finden, oder du kannst in dieser Website eine Arbeit finden oder Lehre, aber sie
geben nur das.

Interviewerin: Aber wie?

Narges: Und wenn man kein Deutsch sprechen kann, wie kann man das machen? Und wenn
man nicht... also hohere Schule besucht und man nicht in Google das Anschauen in diese
Webseiten und sie brauchen immer héhere Ausbildungen, also Lehrabschluss oder eine
Schule, Gymnasium, oder keine Ahnung, solche Sachen. Und sie wissen nicht, was wir
haben, und wie konnen wir das weiter machen. Also wie konnen wir das finden, wenn immer
der Arbeitgeber so hohe...

Interviewerin: Anspriiche hat. Ok, verstehe

Narges: Und eigentlich ist so, wenn man so fleilig immer in der Arbeit ist und sie wollen
unterstiitzen, aber wie kann man diese Arbeit finden.,.

Interviewerin: Also anfangen damit.

Narges: Und sie wissen das nicht und sie konnen das auch nicht &ndern. Vielleicht beim
Deutschkurs und so weiter, bei manchen aber nicht bei jede, das kommt darauf an welche
Berger du hast.

Interviewerin: Und hast du andere Projekte auch gemacht, die dir empfohlen wurden in Wien?
Narges: Also Arbeit, oder was andere?

Interviewerin: So wie Madchen helfen Madchen oder ein Projekt wie Jugendcollege oder so?
Narges: Oder war ich eh 18 Monate und da habe ich Mathematik und solche Sachen, Deutsch
und Englisch gelernt. Aber das war auch nicht so gut fiir mich. Die Leute haben nicht ernst
genommen, die Schiiler und Schiilerinnen.

Interviewerin: Also die Schiilerinnen, also Schiiler und Schiilerinnen haben es nicht ernst
genommen, oder die Lehrenden?

Narges: Also in der Schule, diese Schiiler waren nicht so ernst zum Lernen.

Interviewerin: Also nur Spal3 haben?

Narges: Ja, das war irgendwie immer nur die ganze Zeit Pause, oder manche Lehrer oder
Lehrerinnen waren sehr ernst und sie haben ein bisschen uns was beigebracht, aber sonst.. war
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nicht so besonders.

Interviewerin: War nicht so gut, ok.

Narges: Aber was ich Deutsch gelernt haben oder Mathematik oder was anders, das war beim
Hauptschule und das ist auch eine Projekt oder eine unterstiitzend Projekt fiir die Leute, die
aus anderen Lander kommen und hier Pflichtschulabschluss machen wollen. Das heif3t ,,0ki®.
Vielleicht hast du das auch..?

Interviewerin: Aha, oki, dass kenne ich nicht.

Narges: Und das ist nur fiir Pflichtschulabschluss, vielleicht auch ein bisschen Deutschkurs,
oder ein Arbeit zu finden, ich glaube schon, aber ich war nur zur Hauptschule dort.
Interviewerin: Ok. Kannst du vielleicht noch mal sagen, was dir am Projekt Maddchen helfen
Maidchen besonders gut gefallen hat?

Narges: Ahm.. so, also was, alles was sie machen, das finde ich gut. Also, wenn ich zuhause
bin und ich suche eine Arbeit und ich weil} nicht, wie solle ich eine Bewerbung schreiben und
wie kann ich ein Lebenslauf. Und auch wenn ich von andern Land gekommen bin, woher soll
ich wissen, dass hier eine Bewerbung man braucht ob hier man einen Lebenslauf braucht.
Man weil} nicht einfach, muss man von irgendwo mitkriegen. Und das finde ich super, dass
diese Projekt das macht und auch hilft mit Gesundheit von Frauen und allgemein. Also viele
verschiedene Sachen sie bringen uns das bei, erkldren uns wie ist das und auch Finanz..
finanzlich...

Interviewerin: Finanzwissen, oder finanzielles Wissen?

Narges: Ja, genau. Wie konnen wir mit unserem Geld umgehen, wie konnen wir sparen, oder
ausgeben, solche Sachen. Sie erkliren uns allgemein was man hier im Alltag, oder zum Leben
braucht, eigentlich sie erkldren uns.

Interviewerin: Und fiir dich war das Wissen am besten. Weil ich glaube, es gibt dann noch
diese andere Komponente von, dass du mit einer Gruppe da bist, von anderen Madchen, die in
der gleichen Situation. Und du hast diese Studentinnen, glaube ich auch gehabt, die mit euch
auch Deutsch gesprochen haben.

Narges: Ja, genau das war auch, also wenn wir in der Schule Probleme gehabt, wir konnten
nicht weiter machen. Dann haben wir geschrieben: wie kann ich das machen, oder wie kann
ich das rechnen, oder wie kann ich diese Verfassung.

Interviewerin: Zusammenfassung?

Narges: Zusammenfassung, ja. Das sie, wie kann ich das machen, sie haben uns ein bisschen
geholft und wir sind zu denen gegangen, oder wir haben uns in der Stadt getroffen und das
war auch super.

Interviewerin: Habt ihr da... Hast du da noch Kontakt zu der...?

Narges: Kontakt nicht, aber weil jetzt ich arbeite und ich...

Interviewerin: brauchst du auch nicht?

Narges: Ja.

Interviewerin: Und wie war es fiir dich mit anderen Médchen, die in derselben Situation sind,
zusammen zu sein?

Narges: Auch gut.

Interviewerin: Und hast du eine Idee wie man das Projekt noch besser machen konnte.
Narges: Mhh... besser... da féllt mir nichts ein.

Interviewerin: Ok, sehr gut. Und kénntest du sagen... wenn du vergleichst, wie es vor dem
Projekt war fiir dich und wie es nach dem Projekt war fiir dich. Kannst du da etwas sagen?
Narges: Also eigentlich, vor dem Projekt ich habe keine Lebenslauf gehabt und keine
Bewerbung gehabt und ja.

Interviewerin: Und das hast du sehr gebraucht, um Bewerbungen zu schreiben.

Narges: Ja, das war sehr wichtig Sache. Also fiir mich. Und dann gibt es eh verschieden
Sachen, das wir da Lernen bei diesem Projekt. Aber das war fiir mich sehr wichtig und ich
wusste nicht, wie soll ich das schreiben. Und auch wegen meine Deutsch, wenn ich das
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schreiben, niemand wiirde das anschauen. Und deswegen ist das sehr wichtig.
Interviewerin: Und wie war dieser Test fiir dich mit den Stirken und Schwichen? Hat dir das
etwas gebracht oder warst du so...

Narges: Es war eh gut, aber ich war nicht so...

Interviewerin: Uberzeugt davon? Ok.

Narges: Ja, genau. Eigentlich ich wusste nicht, was man braucht und was man hat oder was
man nicht hat, man bekommt was gibts beim Menschen. Das finde ich eh gut...
Interviewerin: Aber es war nicht so wichtig fiir dich?

Narges: Fiir mich nicht, weil ich habe eh friiher auch gemacht bei anderen Kurse, das habe ich
extra gemacht und deswegen...

Interviewerin: Von AMS etwas?

Narges: Nein, das war Weidinger und Partner, das heif3t. Und da haben wir auch schon... da
habe ich Arbeit gesucht also wegen Job und wir haben gesessen und wir haben fiir uns das
gesucht. Und da haben sie auch in Deutsch und Englisch beigebracht. Deswegen, also das war
fiir mich wiederholt.

Interviewerin: Ok, verstehe. Und jetzt so zu dir - wie geht es dir gerade?

Narges: Gut.

Interviewerin: gut. Du bist zufrieden?

Narges: Ich bin so froh, dass ich eine Arbeit habe und auch in dieser Situation man bekommt
nicht leicht eine Arbeit.

Interviewerin: Und was wiinscht du dir fiir deine Zukunft? Hast du da Ziele oder Pléne
Narges: Also eigentlich schon, aber ich schaue erste, ob ich hier eine Arbeit, dh eine Lehre
bekomme. Sonst das wire super, wenn ich hier eine Lehre mache, ob es dann Arbeit oder
Studieren.

Interviewerin: Also wolltest du in der Gastronomie arbeiten? Gefallt dir die Arbeit in der
Gastronomie?

Narges: Mh, ich weil} es nich nicht. Friither habe ich es gehasst, aber seit ich hier, also ich
habe viel Arbeit gesucht und nicht gefunden und seit ich hier bin, ich bin zufrieden, also ich
will auch arbeiten

Interviewerin: Ist auch ein wunderschones Lokal...

Narges: Ja, gell?

Interviewerin: Und was ist fiir dich wichtig in deinem Leben, was mdchtest du unbedingt
haben?

Narges: Mhh, also spiter studieren, weil jetzt ich kann nicht mit meiner Arbeit und auch mit
meinem Deutsch, ich habe eh auch viel gelernt, weil ich muss auch immer mehr lernen und
wenn ich eine Lehrabschluss habe, dann kann man besser weiterarbeiten, studieren. weil hat
auch einen Lehrabschluss, man kann auch daneben arbeiten und auch studieren.
Interviewerin: Und weillt du schon, was du studieren mochtest, oder?

Narges: Also erste einmal Matura machen.

Interviewerin: Und dann schauen wir mal, ok. Und wenn du an dein Leben in Wien denkst,
was war bist jetzt schwierig fiir dich?

Narges: Mh, also nur Einsamkeit, das ist ein bisschen, weil die Leute sind nicht so offen.
Interviewerin: Ja, verstehe.

Narges: Und man sieht eh so, verriickte Leute. Also sie machen sich sehr, man bekommt
manchmal von den Leuten erschrecken.

Interviewerin: Das ist schwer...

Narges: Aber geht.

Interviewerin: Aber geht, muss gehen (lacht)

Narges: Ja.

Interviewerin: Und hast du das Gefiihl, es gibt einen Bereich, wo du dir Hilfe gewiinscht
hittest, dir gewliinscht héttest, dass du Hilfe bekommen hittest in Wien?
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Narges: Welche

Interviewerin: In deinem Leben wo du dir dachtest ,,ich weil3 nicht, wie ich das machen soll
und ich weil} aber nicht wo ich diese Information oder dieses Wissen bekommen.

Narges: Also manchmal man hat eh auch Probleme mit Wohnung. Das ist sehr schwierig hier.
Und auch wenn du keine Lohnzettel hast und wenn du keine Arbeit hast, du bekommst keine
Wohnung und musst auch Kaution bezahlen. Und wenn du keine Arbeit hast, dann hast du
das auch nicht. Das bedeutet, du musst erst eine Wohnung privat von irgendjemanden
bekommen und musst du im Monat so viel Geld bezahlen. Das ist sehr schlimm und sehr
schwierig auch.

Interviewerin: Hast du das Problem jetzt 16sen kdnnen?

Narges: Also eigentlich nichste Woche.

Interviewerin: Néchste Woche. Ok, das ist wirklich schwierig.

(kurze Pause)

Interviewerin: Du hast auch erwéhnt, dass die Arbeitgeber, wo du Probearbeiten oder
Praktikum gemacht hast dich nicht gleich behandelt haben wie Menschen, die hier geboren.
Narges: Ja, das war stark.

Interviewerin: Das war sehr stark zu sehen?

Narges: Ja. Und auch mache waren so rassistisch und wenn du kein Deutsch sprechen kannst
und warum kommst du dann in die Arbeit. Deine Eltern miissen dich unterstiitzen, du bist eh
noch jung, dann lerne zuerst. Also manchmal war gar keine Verstandnis.

Interviewerin: mhm, ok. und zu deiner Familie, hast du da noch irgendwie Kontakt?

Narges: Ja, ich habe eh Kontakt, aber ich bin eh selbststindige Person. Also ich bin nicht
abhingig von meinen Eltern.

Interviewerin: Sehr gut, sehr schon. Geht es dir gut damit, oder?

Narges: Ja, ganz, passt.

Interviewerin: Noch eine Frage: In Politik und Medien wird immer {iber Integration
gesprochen. Kennst du das Wort Integration.

Narges: Ja, hat viele Bedeutungen.

Interviewerin: Was bedeutet es fiir dich?

Narges: Hm. Das weil} ich nicht, was soll ich sagen, weil es sind sehr verschiedene Sachen.
Interviewerin: Es gibt keine falsche Antwort, nur was du glaubst was wichtig ist.

Narges: Kannst du mir ein paar Beispiele sagen, damit es mir einfallt?

Interviewerin: Es gibt manche Menschen, dass sich nur Migrant*innen integrieren sollen,
dann steht im Integrationsgesetz, dass beide Seiten, also auch die Osterreichische Gesellschaft
arbeiten muss, damit sich Menschen integrieren kdnnen und Migrant*innen miissen auch
arbeiten, also beide Seiten. Dann gibt es die Idee, dass es liberhaupt keine Integration geben
soll, weil Integration immer sagt, dass es andere Menschen gibt, also die sind so und die sind
so und dieses Wir und sie. Und das ist auch schlecht, weil du diesen Unterscheid hast - also es
gibt verschiedene...

Narges: es gibt gutes und schlecht und manchmal nicht und manchmal schon. Also
irgendwie...

Interviewerin: Und du hast alles erlebt.

Narges: Ja, wie Beispiel hier. Es ist eh gut und manchmal ich habe eh erzahlt, oder manche
Projekte, es gibt eh auch gute Sachen und auch nicht so, manche Menschen sind gut und
manche nicht, es gibt eh verschiedene. Aber irgendwie, Rassismus ist eh ein bisschen hoher
als Integrat.. wie war?

Interviewerin: Integration. Hast du oft rassistische Erfahrungen machen miissen?

Narges: Von Arbeitnehmer.

Interviewerin: Hier auch zum Beispiel.

Narges: Nein, hier noch nicht, weil ich glaube die Leute wissen, welche Projekt ist da.
Interviewerin: Ahm, ok, dass war es eigentlich schon von Fragen her. Mochtest du noch
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etwas erzdhlen was wichtig ist zu sagen?

Narges: Eigentlich nicht,

Interviewerin: Hast du noch Fragen an mich.

Narges: Ja, kannst du noch mal erzidhlen, warum brauchst du das und wie wirst du das
weitergeben und so was?

Interviewerin: Ich studiere Internationale Entwicklung und fiir meinen Abschluss muss ich
eine Arbeit schreiben.

Narges: Sieht man das irgendwo, musst du das irgendwo vorlesen, oder was machen?
Interviewerin: Ich muss es schreiben und meine Betreuerin an der Uni, sie liest es und macht
eine Priifung mit mir iiber diese Arbeit. Und dann mdchte ich es auch Monty geben, damit sie
auch den Leuten zeigen kann, was fiir ein Projekt ihr habt und ich muss viel schreiben iiber
Integrationstheorien und wie Integration in Osterreich funktioniert oder auch nicht
funktioniert.

Narges: Also es gibt eh viele Dinge.

Interviewerin: Und ich finde, die Sicht von Frauen kommt immer zu kurz. Wenn man iiber
Migrant*innen spricht, dann denken die meisten Menschen immer nur an Ménner und
meistens rassistische Gedanken mit Gewalttdtig und so weiter und man denkt halt nicht so an
Frauen.

Narges: Und das ist eh so, die Leute sehen nicht die Frauen.

Interviewerin: Genau. Und das wiirde ich gerne, das wiirde ich gerne sichtbarere machen.
Frauen wie dich.

Narges: Ja, also viele Leute denken, also die Leute denken, die Frauen, die von anderen
Léandern kommen, die Frauen arbeiten nicht oder sie sehen nur Méanner arbeiten und die
Minner machen Gewalt und schlimme Sachen, also meisten erzidhlt nur das und nicht das
andere, dass die Frauen sind auch fleiBig und sie arbeiten auch und sie sind auch selbststindig
und das man sieht nicht.

Interviewerin: Genau. Und das will ich, so gut ich kann dndern.

Narges: Wow, super. Das ist gut.

Interviewerin: Danke fiir das Gesprich und deine Zeit.

Ende der Aufnahme

Interview 3, 103

Datum: 01.07.2021

Uhrzeit: 16:00

Ort: Ois.in.an. Vereinslokal

Interviewerin: Zuerst wollte ich dich fragen, ob du dich vorstellen kannst, ja die typische
Frage.

Maryam: Ich bin Maryam, ich bin 18 Jahre alt und ich komme aus Afghanistan.
Interviewerin: Wohnst du alleine ohne mit deiner Familie zusammen?

Maryam: Ich wohne mit meiner Familie.

Interviewerin: Und du bist in Afghanistan geboren und hast du dann im Iran gelebt?
Maryam: Nein, ich bin in Afghanistan geboren und dann sind wir hierhergekommen.
Interviewerin: Und wie lange bist du schon in Wien, in Osterreich?

Maryam: Fast 6 Jahre.

Interviewerin: Und hast du hier eine Schule oder eine Ausbildung gemacht?

Maryam: Ich habe vier Jahre Schule gemacht, also NMS, dann habe ich so ein Jahr HLW 19
gemacht, so einjihrige jetzt besuche ich Ausbildungsziel, leider...

Interviewerin: Leider?

Maryam: Leider, ja. Weil ich suche jetzt Lehrstelle, deswegen muss ich dort sein bis ich eine
Stelle kriege. Die miissen mich eigentlich unterstiitzen, bis ich schneller einen Platz habe.
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Interviewerin: Aber es passiert nicht so?

Maryam: Es passiert nicht so, weil ich mache alles eigentlich selber. Die machen nicht so viel,
ich mache selber, weil mir ist wichtig, dass ich ein Ausbildung finde, damit ich spéter mit
deinem Diplom abschlieBen kann.

Interviewerin: Ok, gut. Und du bist Asylberechtigt oder hast du subsididren Schutz?
Maryam: Nein, ich habe Asylberechtigt, seit ein, zwei Jahre.

Interviewerin: Ok, cool. Und wie hast du von dem Projekt Maddchen helfen Madchen
erfahren?

Maryam: Ich war in einem Coaching, ich hatte ein Coaching gehabt. Und sie hat mich
geholfen, dann haben wir in Website gesucht. Und dann haben die mir gesagt, geh zu dieser
Gruppe, es dauert nicht so lang, zwei, drei Monate. Kannst du dorthin gehen, dann wirst du
Erfahrungen sammeln und wirst du auch Bewerbungen schreiben und so was. Dann bin ich
durch die, hier angemeldet,

Interviewerin: Bei dem Projekt? Bei Méddchen helfen Maddchen?

Maryam: Genau. Dann habe ich dort begonnen mich so zu verbessern, so Lebenslauf und
Bewerbungen und ich habe, dass ich selber auch auf meine eigenen Beine stehen. Ich habe
dieses von denen gelernt, so Mddchen helfen Médchen.

Interviewerin: Und was fiir ein Coaching war das? War das auch von einer Organisation?
Maryam: das war von meiner Schule habe ich ein Coaching bekommen. Die waren auch so
Unterstlitzung, die sollten mich auch, die sollten irgendwas machen, dass ich meinen Weg
schneller, wie sagt man, leichter machen kann.

Interviewerin: Mhm, ok. Und warum hast du dich entschlossen, dass du teilnehmen mochtest?
Maryam: Ich wollte es nur einfach kennenlernen. Ich weif3 nicht so genau. (lacht).
Interviewerin: Mhm und wie war es als es dort warst?

Maryam. Es war am Anfang eher ruhig, wir haben uns vorgestellt und so weiter, ich habe
Freundinnen gefunden. Es war so eine ruhige Zeit, so entspannt, wir haben alles gemacht.
Interviewerin: Was hat dir am besten gefallen?

Maryam: Alles. Also ich habe vieles von die zwei gelernt, also wie heif3t sie..

Interviewerin: Babsi

Maryam: Babsi und die ...

Interviewerin: Monty, ja.

Maryam: Von denen beiden habe ich vieles gelernt.

Interviewerin: Ist dir etwas Besonderes im Kopf geblieben?

Maryam: seutz. Nur einfach, dass ich selber auf meinen Beinen stehen soll. Friither war ich
auch so, aber ich war nicht so motiviert. Die haben mit uns so was gemacht, dass wir
motiviert, dass wir mehr Motivation fiir uns selber auch haben, dass bin ich (unv.). Jetzt bin
ich echt ein bisschen leichter und finde es echt sehr gut, was die beiden gemacht haben.
Interviewerin: Und hat dir irgendwas nicht so gut gefallen? Vielleicht etwas wo du dir denkst,
das hitte man besser machen kénnen

Maryam: Nein, es war alles gut.

Interviewerin: Es war alles gut?

Maryam: Mhm.

Interviewerin: Und wie hast du so den Kompetenztest erlebt?

Maryam: Es war sehr leicht fiir mich, ich habe alles ausgefiillt. Durch das habe ich eben
erfahren, dass ich IPK, also die Ausbildung PK, also Pharmazeutische Kaufménnische
Assistentin, deshalb Sina ich die (unv.), zu mir gesagt, mach diese Lehrstelle es wird dir auch
passen und so weiter. Dann habe ich auch auf sie zugehort. Ich habe Praktikums gemacht,
vor, auch vor einem Monat. Jetzt ich habe das abgeschlossen, seit gestern. Aber vor die hatte
ich auch ein paar andere Praktikum gemacht. Ist halt nicht so gefallen und jetzt will ich auch
die PKA werden.
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Interviewerin: Die Lehrstelle machen. Und wann hast du das Projekt Méadchen helfen
Maidchen gemacht?

Maryam: Ich glaube 2020.

Interviewerin: Also mit Corona als das angefangen hat.

Maryam: Genau.

Interviewerin: Ok, also das hat schon geholfen, dieser Kompetenztest, zu wissen was mache
ich als néchstes.

Maryam: Ja, natiirlich. Genau. Weil ich war als ersten unsicher, weil ich wollte
Labortechniker..Labor...Labor..Laborchem (unv.), keine Ahnung.

Interviewerin: Laborassistentin?

Maryam: Nein, irgendwie mit Labor so was werden. Und dann haben wir Kompetenztest
gemacht und dann meine Stdrken waren eher bei PK und die haben mich empfohlen, dass ich
da liegen bleibe, schaue und hingehe und dass mir passen konnte. Und dann habe ich auch zu
gesagt, ich habe auf sie gehort und ja und das geféllt mir auch als PKA zu arbeiten.
Interviewerin: Und wie war das mit den anderen Madchen, hast du das Gefiihl, die haben dir
auch geholfen? Die anderen Teilnehmer*inne, also dass du in einer Gruppe warst..

Maryam: Ich weiB nicht, ich glaube schon, dass die auch gepasst hat.

Interviewerin: Mhm. Ok. Und hast du das Projekt niitzen konnen, um eine Deutschpriifung zu
machen oder war das nicht relevant oder nicht wichtig fiir dich?

Maryam: Die Deutschpriifung?

Interviewerin: Ich glaube manche konnten auch eine Deutschpriifung machen.

Maryam: Ja, ich glaube mein Deutsch war damals auch nicht so gut, die haben fiir mich den
B1 Kurs bezahlt, dass ich den Priifung machen, Gottseidank habe ich das schon bestanden.
Weil ich habe bis jetzt tiberhaupt nicht Deutschkursen besucht.

Interviewerin: Ah wirklich nicht?

Maryam: Nein, weil ich war normal in der Schule und deswegen hatte ich keine Zeit. Und ich
habe mir auch gedacht, es wird mir nicht helfen, wieso soll ich Deutschkurs machen, weil ich
bin eh in der Schule, und ich habe das auch gedacht, ich bleibe immer Schule, bis ich Matura
mache, bleibe ich immer in Schule. Damals wusste ich auch nicht, wie mit dem Schule,
Bildung und so weiter ist. Dann die haben uns erklart mit Schulen, Poly, {iber Politik und so
weiter von Osterreich. Und dann habe ich mich auch ausgekannt.

Interviewerin: Und dann hast du auch gemerkt, dass du die Deutschpriifung vielleicht
brauchen kannst in der Zukunft, oder eher nicht?

Maryam: Ich weil} nicht, damals wusste ich nicht, weil ich hatte eh Zeugnis gehabt, die haben
gesagt mache das jetzt fiir dich, weil es wire besser und es ist auch, dann hast du mehr
Chancen, dann bekommst auch schneller einen Platz, dann habe ich auch das gemacht, aber
die haben fiir mich gezahlt und ich habe es schon bestanden. Und jetzt will ich die C1
Deutschkurs machen und ich habe mich bei OIF angemeldet und ich bin auf Warteliste und ja,
ich warte.

Interviewerin: Ja, ich glaube es gibt nicht so viele Plitze fiir C1.

Maryam: Es waren schon Plétze, aber ich konnte nicht, weil ich Ausbildung bin und die
Uhrzeiten passen nicht fiir mich. Und ich warte noch auf andere Termin damit ich es machen
kann. Oder wenn das C1 nicht geht, dann mache ich B2, dann mache ich C1. Weil ich habe
auch, ich habe keine Deutschkurse besucht.

Interviewerin: Das wird dann vielleicht eh nicht so schwer fiir dich.

Maryam: Ja, ich weil3 nicht, ob es schwer wird oder leicht.

Interviewerin: Ok und so diese Student Buddies. Ich glaube es gab auch Leute, Méadchen aus
Osterreich oder mit Deutsch als Erstsprache, die mit euch hitten lernen sollen oder so. Hattest
du jemanden von hie mit dem du dich getroffen hast, oder nicht?

Maryam: Eigentlich bei mir hat das nicht getroffen, weil ich war eh nicht so..weil ich hatte
nicht gebraucht zum Lernen.
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Interviewerin: Cool. Und hast du andere Projekte, so dhnlich wie das Projekt auch schon
besucht?

Maryam: Mh, ja. Ich kenne ein Gruppe, die heif3t Friends, ich kenne die seit fiinf jdhren, nein
6 Jahren, tschuldigung, seit ich hier bin, ich kenne die. Und die sind echt sehr nett und ich,
wie soll ich sagen, die sind immer fiir mich da.

Interviewerin: Schon, und wenn du ein Problem oder Fragen hast kannst du immer dort
hingehen?

Maryam: Natiirlich, ja.

Interviewerin: Cool. Aber es gab es auch ein bestimmtes Projekt, wo mane eine Gruppe
getroffen hat fiir eine bestimmte Zeit?

Maryam: Es ist nicht so eine, es ist nur eine Gruppe wo man sich trifft und spazieren geht
oder so was. Aber es ist eine gute Projekt. Wir haben auch so. Eigentlich, meine Idee war das
ich ein Buch schreiben iiber meine Flucht, wie ich geflohen bin, ich gefliichtet bin. Also nicht
nur ich, es habe auch andere Médchen teilgenommen und meine Idee war so, dass ich es
machen soll, weil ich wollte es. Und jetzt wird das Buch ausgedruckt, es wird am September
kommen. Also es wird verkauft.

Interviewerin: Wie wird es hei3en?

Maryam: In unseren Worten.

Interviewerin: In unseren Worten. Schon.

Maryam: Und es hat ein Jahr gedauert.

Interviewerin: Wow. Gratulation. Und du hast einen Textbeitrag geschrieben?

Maryam: Ja, ich habe meinen Text geschrieben, so wie war es fiir mich und so weiter auf
mein Perspektive und die anderen Médels ist jetzt ein Buch. Ich konnte auch meine eigene
Buch schreiben, aber ich wollte nicht nur alleine, aber ich wollte dass die anderen auch
kommen, damit die anderen, die Osterreicher, oder die Republik oder Politik auch den Buch
lest und schaut wie es das ist und es ist nicht sehr leichte, dass man von anderen Land kommt
und die einfach so zu uns Meinung sagen, die uns einfach nicht kennen. Dann habe ich auch
die Idee bekommen, dass ich schreibe.

Interviewerin: Ich freue mich darauf, es zu lesen.

Maryam: Und am ersten Oktober haben wir ein Theaterstiick im Museumsquartier, es wird so
den (unv.) von Schauspielerinnen.

Interviewerin: Im Dschungel oder wo im Museumsquartier.

Maryam: Das weil} ich nicht, das wissen wir nicht so genau. Abes ich weil3, dass es im
Museumsquartier.

Interviewerin: Ah, das wiirde ich auch gerne sehen.

Maryam: Ja, ich auch, ich freue mich auf diesen Tag.

Interviewerin: Ah, sehr schon, sehr cool. Und das ist aus deiner Motivation entstanden? Oder
aus diesem Friends Gruppe, oder?

Maryam: Die haben es selber gesagt.

Interviewerin: Aber das Schreiben von dem Buch?

Maryam: Das schreiben, habe ich selber geschrieben und dann habe ich mit denen auch
kontrolliert und dann auch geschrieben und dann habe ich mit denen auch kontrolliert und
habe mit denen selber geschrieben.

Interviewerin: Cool, cool. Ok. Und wie geht es dir gerade sonst?

Maryam: Mir geht es gut, wenn ich einen Platz auch bin, dann wird mir sehr, sehr gut gehen.
Interviewerin: Wie waren die Bewerbungen jetzt?

Maryam: Heute? Achso, also ich habe mich bei zwei, bei ein paar Apotheken beworben, eine
hat gesagt wir haben schon, wir haben eine genommen gerade und dann sie hat mich
empfohlen, dass ich weiter gehe. Taborstralle 62, dann meinte die, geh bei anderer Apotheke
vorne, die ist fiir uns zustindig, die nehmen Lehrlinge, dann bin ich dort gegangen, ich habe
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meine Bewerbungsmappe abgegeben und die haben gesagt, wir schauen uns an, aber wir
suchen eine.

Interviewerin: Ah, cool.

Maryam: Und ich habe auch gesagt, ich habe auch ein Monat Praktikum gemacht uns so
weiter und es interessiert mich hier zu arbeiten.

Interviewerin: Cool, sehr cool.

Maryam: Ich hoffe, die werden mich nehmen.

Interviewerin: Ja, ich driicke dir die Daumen. Und auBler die Ausbildung was beschéftigt dich
noch gerade.

Maryam: Gerade habe ich jetzt nicht mehr zu tun.

Interviewerin: Schule ist vorbei?

Maryam: Ich habe keine. Ich habe nur jetzt ein Monat Urlaub, dann bin ich wieder in Wien.
Und dann muss ich weiter Bewerbungen abschicken, damit ich einen Platz finde.
Interviewerin: Mhm. Ok. Und, also... du hast eh schon ein bisschen gesagt, was wiinscht du
dir fiir dein Leben.

Maryam: Mein bestes, ich habe nichts Besonderes wiinschen lasse. Meine grofle Wunsch ist,
dass ich meine Ausbildung finden und dann absolvieren und dann Matura und dann studieren.
Und ja, bis jetzt habe ich nur (unv.)

Interviewerin: Mhm. Mhhhh.. und was war an diesem Weg von dir so schwierig bis jetzt.
Weil du meintest der Weg von der Ausbildung und hier wohnen und hier leben und dann...
Maryam: Ja, am Anfang war schwer fiir mich, weil ich konnte die Leute nicht, die Sprache
war schwer zum Lernen, ja, langsam, langsam ist alles gut gegangen, weil jeden Tag hat man
etwas dazu gelernt und so weiter jetzt bin ich seit 2015, jetzt kann ich es nicht glauben, wie
war ich und wie bin ich jetzt. Ich bin nicht so die alte Maryam, schon ich bin eh die Maryam,
ich bin nicht klein jetzt, ich habe jetzt so groB.

Interviewerin: Und wo siehst du das am meisten? Wie merkst du das, dass du nicht mehr die
die alte Maryam bist

Maryam: Ja, ich habe vieles gelernt, ich weil3 nicht, was ich sagen soll.

Interviewerin: Und gibt es irgendeinen Bereich wo du sagt, dass ist jetzt noch schwierig fiir
dich? Da mochtest du noch Hilfe, oder da briachtest du jemanden.

Maryam: Ich brauche nicht keine Hilfe, das einzige ist nur wegen Ausbildung. Ich habe keine
Schwierigkeiten in meinem Leben, dass einzige ist, dass ich keinen Platz habe zum Lernen
anfangen. Das stort mich noch. Weil jetzt bin 18 und ich habe gar nichts. Ich habe nur
Pflichtschule, das hilft mir nicht. Ich habe kein Diplom, kein Matura, ich kann nicht studieren
gehen und das nervt mich. Aber auflerdem geht es mir gut.

Interviewerin: Und wie ist es da mit deiner Familie? Unterstiitzten die dich dabei?

Maryam: Schon. Nicht sehr, aber schon

Interviewerin: Du bist mehr so, du hast deine eigene Motivation, du bist allein auf dich
gestellt.

Maryam: Genau. Meine Eltern, kennen sich nicht so gut aus und die miissen auch selber
Deutsch und andere Sachen zu machen. Und auch Sozial, MA40 und so weiter, die haben mit
die zu tun. Und jeder meine Geschwister sind so ihre eigene Weg, jede ist fiir sich selber
beschiftigt.

Interviewerin: Ok, mhm. Und du weif} schon, dass in den Politik und in den Medien immer
iiber Integration gesprochen wird. Und ich wollte dich fragen, was du unter Integration
verstehst.

Maryam: Ich weil} es nicht. Aber eigentlich Politik und die, interessiert mich nicht. Ich will
nicht dartiiber sprechen. Weil, ich will es nicht.

Interviewerin: Ja, das ist in Ordnung. Und der Begriff, sagt dir das irgendwas?

Maryam: Nein.
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Interviewerin: Ok, passt. Und hast das Gefiihl, du bist schon angekommen hier, du bist jetzt in
Osterreich und...

Maryam: Ja, ich bin angekommen.

Interviewerin: Und du fiihlst dich als Teil von hier, von den Menschen, den Freunden.
Maryam: Ja, ich fiihle mich wie die anderen. Also normal. Also ich bin auch ein normaler
Mensch und ich bin auch normal. Also ich denke schon, dass ich angekommen bin, weil
Deutsch habe ich keine Probleme. Was anders habe ich auch kein Problem. Also ich bin
schon angekommen, ja.

Interviewerin: Schon, ok. Dann war das eigentlich alle was ich fragen wollte. Hast du noch
etwas was du fragen wolltest?

Maryam: Ich glaube nicht.

Interviewerin: Oder mochtest du irgendwas erzéhlen, was dir noch wichtig ist, was dich noch
beschaftigt.

Maryam: Nein, eigentlich nein. (unv.)

Interviewerin: Also ich wiirde mich freuen, dass Buch zu lesen.

Maryam: Weil ich bin eh schon so weit, weil ich habe es nicht gedacht, dass es auf einen
Blick so l4duft und es ist echt sehr schnell gegangen. Weil ich habe.. ich wollte es sehr gerne es
machen, weil es hat mich interessiert und das zu lernen und es so weiter zu empfehlen und
die anderen auch zu lesen und die anderen auch zu lesen und empfehlen und so weiter.
Interviewerin: Und kannst du dir auch vorstellen dein eigenes ganzes Buch zu schreiben,
danach vielleicht?

Maryam: Ich bin mir nicht sicher, aber wenn ich Zeit finde, schon.

Interviewerin: Mhm, cool.

Maryam: Vielleicht wird auch ein zweiter Teil kommen. Wer weil3.

Interviewerin: Ja, mhm, schon.

Maryam: Es kann sein.

Interviewerin: Es kann sein, ja.

Endes des Interviews

Nach dem Interview berichtet Maryam wie schwierig es ist, eine Lehrstelle zu finden, Sie war
schon in allen Apotheken im Bezirk und hat dort ihren Lebenslauf hingebracht.

Sie machte ein Praktikum in einer Apotheke, es war unbezahlt. Sie wollten dass sie dort noch
langer bleibt, aber sie wollte nicht

Sie war vor unserem Gespriach auch bei einem Zahnarzt, um dort eventuell als
Ordinationsassistentin anzufangen. Es war schwierig.

Die Organisation, die sie unterstiitzen sollte gibt ihre keine gute Beratung (sagte ihr, sie sollte
das Praktikumszeugnis nicht vorweisen, kein Feedback zum Lebenslauf, etc.)

Interview 4, 104
Datum: 19.07.2021
Uhrzeit: 17:30
Ort: telefonisch

Interviewerin: Kannst du dich bitte vorstellen?

Avin: Ich bin Avin, ich komme urspriinglich aus Syrien. Ich bin seit ca. seit.. ich bin seit 2015
in Osterreich, Ende November. Ich war vorher in Tirol, vor zwei Jahre, und als ich nach Wien
kam, ich hatte keine Freunde und deshalb ich bin zum Sprungbrett gegangen und die haben
mir ein bisschen geholfen und so und die haben mir diese Stelle angeboten. Die haben mir
gesagt, es gibt so ein Projekt, das heiit Mddchen helfen Médchen, so kennenlernen die Leute
und die erzéhlen dir was und du wirst mitbekommen wie dort ist und wie man weitermachen
kann. Ja. Ich bin 19 Jahre alt jetzt, ja ich war in Sprungbrett und ich habe einen Termin
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bekommen fiir Mddchen helfen Méddchen, ich war dort und ja, ich hab dort Freunde
kennengelernt und ich habe noch bis jetzt noch ein paar und wir treffen manchmal so. Und
zuerst war das, wir haben so iiber Frauen, Frauenrechte, wie man Geld finanzieren kann, wie
man Bewerbungen schreiben kann, also alles so, allgemeine Information bekommen. Und es
war sehr schon und die waren sehr freundlich eigentlich. Und man fiihlte sich nicht wie bei
einem Projekt, sondern so wie mit Freunden, so wie zuhause, sagt man, wir kdnnen sagen. Ja.
Also ich wollte PKA beginnen eine Lehre und ja, sie haben mir auch ein bisschen geholfen
und so. Und ich habe dort ein B2 Priifung, Priifungstermin bekommen. Und die haben mir
geholfen, damit ich mein Ziel erreiche, die haben mir einen Termin gebucht und ich habe
zuhause in bisschen gelernt und (unv.) und ich habe Priifung gemacht und es war schon gut
fiir meine Job halt, ich habe jetzt schon meine Lehre im Februar begonnen.

Interviewerin: Gliickwunsch. Fiir PKA, oder?

Avin: Ja, fiir PKA, Pharmazeutische Kaufméannische Assistentin.

Interviewerin: Mhm, super.

Avin: Es ist schon gut, eigentlich.

Interviewerin: Und wann hast du das Projekt gemacht?

Avin: Das Projekt war schon im September, Ende September letztes Jahr. So Ende des Jahres
und ich habe danach meine Lehre begonnen. Weil ich habe den Termin bekommen zur
Aufnahmepriifungen und so, das war in der Zeit.

Interviewerin: Ok, super. Und was war so das Wichtigste an dem Projekt, was du gelernt hast,
was hat dir am meisten geholfen?

Avin: Ja, dass ich glaube als Frau, ich kann vieles machen. Und ja.

Interviewerin: Und das hast du vorher nicht so geglaubt?

Avin: Schon, aber nicht so viel. Weil sie haben so Prisentationen und gezeigt, die Frauen
haben schon viel gemacht und.. also wir haben schon gesehen. Und die haben uns so erklart
und wir haben so Arbeitsblétter bekommen. So wie alle zusammenarbeiten und unsere Stérke
zeigen, das war schon cool.

Interviewerin: Cool. Und hast du auch Kontakt gekniipft mit Leuten aus Osterreich?

Avin: Also jetzt meinen Sie?

Interviewerin: Jetzt oder durch das Projekt?

Avin: Also in dem Projekt.. da waren sozusagen die, die aus Ausland kommen. Ich glaub es
kam nur eins, ja ich glaube nur eins Teilnehmerin aus Osterreich. Ja, ich habe schon ein paar
Freunde, aber nicht so viele. Aber die von Ausland sind, doch, ja. Also ich habe jetzt, von
Projekt ich habe zwei Freundinnen, die ich mit sie kontaktiere, die sind aus Afghanistan, die
sind voll nett. Also da Madchen wollte auch PKA als Lehre beginnen und sie hat mich gefragt
was ist zur Priifung gekommen und so, weil sie war sozusagen bei der gleichen Stelle wo ich
war. Und so wir haben uns auch einander geholfen und so.

Interviewerin: Cool. Und hast du diesen Kompetenztest auch gemacht, wo deine Stdrken und
Schwéchen.

Avin: Ja, genau das haben wir auch gemacht. Und halt (unv.), dass man Bewerbung oder
Lebenslauf schreiben kann, man muss unsere Stiarken finden und unsere Schwéchen, das
haben wir gemacht. Es gab.. so.. das ja, Kompetenzen und wir haben auch so Lebenslauf...es
gab sozusagen ein falsches Lebenslauf und wir mussten finden, was ist nicht gut an dieses
Lebenslauf und wir haben ein schones geschrieben. Ja und Bewerbungen auch, wir haben
auch Bewerbungen geschrieben zusammen, wie man schon kann schreiben, schreiben kann.
Interviewerin: Cool. Und jetzt wollte ich noch Fragen zu dir personlich. Wie es dir geht?
Wohnst du mit deiner Familie, oder wohnst du allein?

Avin:Also ich wohne mit meiner Familie. Und das schon gut. Ich bin so eine Person, dass wir
immer jemanden, dass ich immer mit Familie und mit Personen, ich mag nicht alleine bleiben.
Ich hab lieber Kontakt mit allen und so. Und ich habe meine Grofeltern, also meine
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Grof3eltern sind auch da in Wien und meine, ich hab auch drei Onkels in Wien und jetzt meine
Tante ist auch da, sie hat Urlaub.

Interviewerin: Und wo wohnt sie?

Avin: Sie wohnt in Bosnien, (unv.). Also sie ist schon seit mehr als 20 Jahre dort.
Interviewerin: Und wie geht es dir mit deiner Lehre?

Avin: Eh gut, also ich habe, was ich mir gewlinscht ist schon gekommen, ich wollte das und
ich habe das schon bekommen und ich bin halt zufrieden halt mit dem. Also sehr gliicklich.
Ich habe also meinen Job, den ich wollte.

Interviewerin: Super, das ist echt toll. Und wie war der Weg dahin? War es sehr schwierig
dieses Ziel fiir dich zu erreichen?

Avin: Also eigentlich ich dachte am Anfang, es wird schwer sein, aber als ich begonnen habe
an meinem Ziel, so langsam langsam die Schritte, ich habe eigentlich eine mal, ich war dort,
ich habe Aufnahmepriifung gemacht, ich bin durchgefallen. Halt in dieser Aufnhahmepriifung.
Danach, ich war in Méadchen helfen Méadchen. Und dort, also, wir haben noch mal, ich habe
B2 Priifung gemacht und ich habe es geschafft und die wollten, PKA ist eine iiberbetriebliche
Lehre. Und wissen Sie vielleicht was ist das?

Interviewerin: Also vielleicht erkldren Sie kurz.

Avin: Also es gibt ja nicht viele Apotheken in Wien und es gibt nicht so viele Lehrstellen halt,
so man geht dort, und man geht auch Berufsschule und statt Apotheke man geht in
iiberbetriebliche Lehre. Aber es zihlt, also ich bin schon, ja seit Februar begonnen. Und du
kannst dann halt fertig sein, kannst du eine Stelle suchen wo du arbeiten kannst. Und ich bin
jetzt in eine, ich mache jetzt gerade ein Praktikum, Stadtapotheke und ich bin seit ja, mehr als
zwel Monate dort und ich habe praktisch gemacht und ich habe praktisch gemacht, weil dort
man kann nicht praktisch machen, nur Theorie. Ja. Und jetzt weill ich mehr was sind meine
Aufgaben so in einer Apotheke und so und das finde ich sehr cool.

Interviewerin: Und es gefallt dir?

Avin: Ja, es gefillt mir sehr. Ich wollte einmal Kindergértnerin und Friseurin. Aber dann habe
ich mir gedacht, warum mache ich nicht etwas Besseres, wenn ich kann. Ich habe Zeit, ich bin
noch jung, ich kann was Besseres auch machen als Friseurin oder ja nur... ich kann schon
gutes machen. Und ich iiberlege es mir auch spéter vielleicht weiter studieren, Medizin
studieren. Dann ich habe den richtigen Weg, ich glaube. Aber zuerst halt, meine Sprache ist
noch nicht so perfekt, dachte ich mir, ok, ich mache zuerst die Lehre und dann mit Arbeit so
ein bisschen, dann wird schon meine Sprache besser werden. Dann kann ich weiter studieren.
Interviewerin: Super. Und wie ging es dir so die letzten 6 Jahre in Osterreich? Hattest du
Probleme mit Rassismus oder weil du eine Frau bist? Gab es da Schwierigkeiten fiir dich? Ich
weil, es ist sehr personlich und es ist mir ein bisschen unangenehm zu fragen, aber wenn du
antworten mochtest..

Avin: Ja, gerne, kein Problem, also ich weil3, ich habe schon was erlebt, unterwegs zur
Schule, ich war neu in Osterreich, ich konnte die Sprache nicht und die haben immer so zu
mir gesagt ,,Ausldnder* und so was zu mir und meinen Bruder, und sie haben meinen Namen
komisch gesagt und ich habe schon ein paar Mal geweint und ich habe immer Vater meinen
Vater angerufen und gesagt: komm hol mich, ich kann nicht weiter. Wir haben so mit
Direktorin gesprochen (unv.). Aber sonst, drauflen nicht so viel. Aber, als Frau, wenn ich was
halt schones anziehe und mich schminke und so... manchmal habe ich ein paar Mal so erlebt
dass die Jungs halt so anschauen und paar Spriiche aussprechen. Aber es war nicht so
schlimm, also nicht sehr sexist oder so als Frau halt.

Interviewerin: Ja, ok, tut mir leid, dass du das erleben musstest. Gibt es irgendetwas, wo du
dir denkst: das hétte geholfen, das wire so gut gewesen, wenn das die Leute in der Situation
gemacht hitten?

Avin: Also meiner Meinung nach, wenn die halt was .. die glauben, dass wir kommen, halt da
als Auslidnder und wir kommen da nur als Urlaub machen oder so und die denken nicht, was
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wir erlebt haben, also Krieg und so weiter. Also viele wissen nicht dariiber, wissen schon,
aber wissen nicht, was wir genau erlebt haben. Und die glauben also wir sind gliicklich, ok
wir lachen jetzt, aber innerlich geht es uns nicht gut halt. Und die machen das noch mehr und
mehr und noch extremer. Ich wollte auch nicht zur Schule gehen in dieser Zeit, wo ich in
Tirol war.

Interviewerin: Das tut mir leid.

Avin: Und ich wollte auch.. deshalb ich wollte Friseurin, ich bin dorthin gefunden und ich
habe die Stelle halt gefunden und die haben mir erzéhlt dariiber und wie so ist und dann habe
ich mir gedacht warum mache ich das nicht, warum mache ich das leichte. Ich kann doch was
Besseres machen.

Interviewerin: Super. Gibt es noch etwas, was du dir wiinscht flir dein Leben? Was dein
Leben besser oder schoner machen wiirde.

Avin: Also derzeit fiir mich ist alles ok, alles perfekt eigentlich. Alles, was ich mir vorstelle es
ist schon da halt.

Interviewerin: Da sind die Familie und der Job und Freunde?

Avin: Ja. Also was ich mir wiinsche, jetzt, ist dass ich die Lehre schaffe und dann ein Auto,
ein eigene Auto kaufe und ja, so ich mochte néchstes Jahr meinen Fiihrerschein machen und
dann nach die Lehre ein Auto kaufen, so eine selbstindig sein.

Interviewerin: Super, cool. Das klingt nach einem Plan. Und noch eine Frage: kennst du den
Begriff ,,Integration*?

Avin: Ja.

Interviewerin: Was bedeutet das fiir dich? Kannst du das irgendwie erkldren?

Avin: Also das ist... wie kann ich das erkldaren? Weil das schon bedeutet viele. Zum Beispiel,
wenn wir was in Syrien machen und da, machen sie anders und wir miissen da halt mit ihnen
schon das gleich wie die machen, die in Osterreich sind, das so halt, dass wir zusammenleben
konnen. Ist das gut?

Interviewerin: Ja, das klingt gut, dass wir zusammenleben konnen, dass trifft es gut. Ja, das
war auch schon meine letzte Frage. Danke fiir das Gespréich und danke fiir die vielen
Informationen, die du mir gegeben hast.

Avin: Es tut mir leid fiir meine Aussprache, es ist halt.. ich habe auch Fehler. Aber ich habe
mich bemiiht, mein Bestes zu geben.

Interviewerin: Nein, du hast das super gemacht, ich lerne auch arabisch und meine
Aussprache ist auch ganz schlimm. haben wir irgendwas noch nicht besprochen was dir
wichtig ist, was du noch erzdhlen mochtest.

Avin: Nein, eigentlich das wars. Nein, danke, es war schon.

Interviewerin: Oder wenn du Fragen an mich hast, danke.

Avin: Nein, habe ich nicht.

Ende es Interviews

Interview 5, 105

Datum: 07.08.2021

Uhrzeit: 16:00

Ort: Ois.in.an. Vereinslokal

Interviewerin: Stell du dich einfach mal vor, wie du heiit, woher du kommst, ahm..

Sahar: Also ich bin die Sahar. Ich bin 18 Jahre alt und ja, meine Eltern kommen urspriinglich
aus Afghanistan. Aber sie haben 25 Jahre im Iran gelebt, ich bin auch dort geboren und
aufgewachsen und vor circa 6 Jahren sind wir hergekommen und wir waren halt am Anfang
in Oberdsterreich und seit 1 1/2 Jahren wohnen wir in Wien. Und ich gehe in die Schule, also
dieses Jahr werde ich maturieren.

Interviewerin: Gratulation: die 8. Klasse, die letzte Klasse quasi?
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Sahar: Ich hoffe, dass ich es schaffen werden (lacht).

Interviewerin: Bestimmt, ja.

Sahar: Danke. Und ja..

Interviewerin: Mhm. Wohnst du mit deinen Eltern und hast du Geschwister?

Sahar: Ich wohne mit meinen Eltern und ich habe zwei Briider und eine ganz kleine
Schwester, ja sie ist 2 Monate alt.

Interviewerin: Stif3

Sahar: und meine Briider sind 11 und 14 Jahre alt.

Interviewerin: Also du bist die dlteste? Cool, cool. Und du machst quasi Hauptschule oder
Gymnasium?

Sahar: Nein, eine AHS.

Interviewerin: Schon. Ahm, weil3t du schon was du danach machen mochtest, wie es dann
weiter geht oder zuerst einfach eins nach dem anderen?

Sahar: Also, also bestimmt studieren. Ich wollte immer schon Medizin studieren.
Interviewerin: Mhm

Sahar: Aber jetzt, happerts ein bissl. Ich bin mir nicht mehr so sicher, weil es dauert ein bissl,
bis I durchkum, die Aufnahmepriifung schaff und dann dauert ja..

Interviewerin: 6 Jahre, das Studium allein.

Sahar: Sehr lang und ich was net obs mit Familie Griinden und so ah klappt. Deshalb iiberleg
ich halt.

Interviewerin: Und wann hast du das Projekt Méddchen helfen Middchen gemacht und wieso
und wie bist du dahin gekommen und.. ja?

Sahar: Also das habe ich letztes Jahr gemacht, also wir neu in Wien waren, war meine Mama
bei irgendso einen Kurs, einen Wertekurs, ich wei3 nicht mehr und dort haben sie halt
Maidchen helfen Méddchen vorgestellt und sie ist &h, sie hat diese Karte von dem Verein
gehabt sie hat es mir gegeben und sie hat gesagt, ja, schau dir das an, ist auch ein Verein. Und
ich habs... ich habe irgendwie gedacht, dass es, keine Ahnung was, schulisches ist, oder, I
was ned, [ hab mir das ganz anders vorgestellt, ok. Und dann war ich im Biiro von Babsi. Ich
hab dann mit denen geredet, mit Babsi und Monty und ich hab gesagt dass ich halt neu in
Wien bin und ich will halt Kontakte verkniipfen, also ich kenne niemanden, genau. Und dann
haben sie gesagt, komm zu uns und so, wir haben so ein Projekt, das Méadchen anderen
Maidchen helfen, sie organisieren das. Dann habe ich einfach teilgenommen, ich glaube jedes
Mal ein anderer Workshop und damals war es bissl umsténdlicher und schwieriger wegen
Corona, wir haben uns am Anfang ein paar Mal getroffen und dann war Ruhe. So ein Jahr
oder so.

Interviewerin: Alles war vorbei.

Sahar: Genau, und dann spiter dann ein paar Mal, genau es hat sich ein bisschen gezogen
(lacht), aber es war cool, ja.

Interviewerin: Und was hat dir am besten gefallen? Oder was hat dir das Gefiihl gegeben, jetzt
habe ich wirklich was gelernt, was ich brauchen kann.

Sahar: Also es ist ein Verein, aber es hat sich nicht angefiihlt wie ein Verein, es hat sich wie
ein Freundeskreis angefiihlt, weil sie waren von Anfang an sehr freundlich, also Babsi und
Monty und die anderen Méddels waren auch... also am Anfang ein bisschen schiichterner, aber
mit der Zeit ging es. Und wir haben halt... von ihren Erfahrungen erzihlt, das hat mich am
meisten Interessiert, weil ich habe halt manche Sachen gehort die wirklich schockierend fiir
mich waren, zum Beispiel zum Thema Rassismus. Da hat ein Miadel erzihlt, sie tragt
Kopftuch und sie ist dunkelthédutig, sie hat einmal erzéhlt, dass sie bei der U-Bahn-Station war
und dann ist so eine alte Frau gekommen und sie hat sie einfach weggeschubst und sie ist
umgefallen und sie hat irgendwas geschimpft, ja, das kann ich tiberhaupt nicht vorstellen, dass
kann ich nicht nachvollziehen.

Interviewerin: Ist die sowas auch schon mal passiert, solche Erfahrungen?
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Sahar: Ja, aber nicht so schlimm

Interviewerin: Nicht so schlimm, ok.

Sahar: Also am Anfang, wie ich neu in Osterreich war, ich habe auch Kopftuch getragen, ich
weil} nicht, wegen meiner Familie, wegen Kultur, weil ich das nichts anderes gewohnt war,
ich habe anders nicht gekannt...

Interviewerin: Weil du das nicht gewohnt warst, na sicher.

Sahar: Ich habe anders nicht gekannt und es.. ich habe relativ schnell Deutsch gelernt, also
innerhalb von drei Monaten konnte ich gut verstehen, aber ich konnte nicht reden. Und ich
habe halt die anderen Schiiler gehort, dass sie iber mich geléstert haben ,,ja, sie schaut ja
anders aus als wir und so*“. Aber ich konnte halt nicht was sagen

Interviewerin: Boah, das muss voll schwierig gewesen sein.

Sahar: Ich war immer halt so Auenseiter, keine Ahnung.

Interviewerin: Ok, mhm. Ok, also dir hat am Projekt am meisten geholfen, dass du auch
andere Erfahrungen gehdrt hast und dich nicht so alleine gefiihlt hast mit dem was du
vielleicht.. oder einfach nur zu wissen?

Sahar: Nein, nur zu wissen, weil das war wirklich am Anfang nur schwer fiir mich, aber dann
habe ich nichts erlebt, genau (zogert). Aber wie ich das von anderen Médels gehort habe, das
war so mind blowing.

Interviewerin: Oh mein Gott, ok. Und von den Workshops fandest du auch irgendwelche
Inhalte spannend?

Sahar: Also ich fand alle Workshops sehr spannend, weil es gab immer verschiedene
Workshops zum Thema, ich weil} nicht, Sparen, Geld und so, Finanzen generell, das war
interessant flir mich, weil es waren zwei Steuerberaterinnen, genau. Und wir haben geredet
iiber da Investieren und so, das hat mich interessiert. Und sonst.. mhm.. iiber Frauen, genau,
das hat mich auch interessiert.

Interviewerin: Ok, hast du irgendeine Idee, was man am Projekt besser machen konnte fiir
dich? Wo du das Gefiihl hattest, das héttest du noch mehr Informationen gebraucht, oder?
Sahar: Also, wir haben also am Anfang war es so geplant, dass wir so Peers haben, also die
Maidels, die bei den letzten Projekten dabei waren, die wiirden uns helfen, vielleicht am
Anfang, dass wir uns vielleicht manchmal treffen und was zusammen machen, aber es hat nie
stattgefunden, wegen, ja, Corona, genau, das war dann nicht moglich. Wenn es stattgefunden
wire, wére es sehr, sehr cool gewesen.

Interviewerin: Also das auch das, was du dir eigentlich gewiinscht héttest, dass du mehr Leute
kennenlernst,

Sahar: Damit ich mehr Aktivitdten machen

Interviewerin: Damit du auch die Stadt, also Wien besser kennenlernst. Mhm. Ja, das war
blddes Corona.

Sahar: Kann man nichts machen.

Interviewerin: Uberhaupt eine schlechte Zeit umzuziehen, oder?

Sahar: (lacht) Ja. Also wir sind im Janner nach Wien gekommen und Ende Februar war dann
alles schon zu.

Interviewerin: Das muss ja auch voll schwierig gewesen sein in der Schule, oder? Weil du
auch niemanden gekannt hast und immer nur online.

Sahar: Ich war nur ein paar Wochen in der Schule, es war eh generell komisch, das ich war
halt so mitten im Schuljahr gewechselt hab, ich war neu, die haben mich nicht gekannt, ich
hab sie nicht gekannt und dann kam Corona und dann war ich die ganze Zeit zuhause, keine
Freunde und so, das war schon schwer.

Interviewerin: Uff, ja. Aber hast du das Gefiihl, es geht jetzt besser?

Sahar: Jajaja, voll.

Interviewerin: Hast du auch.. ist deine Klasse nett, hast du schon ein paar Freunde gefunden?
Sahar: Ja, Freunde habe ich schon, ja.
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Interviewerin: Sehr gut. Ich finde das immer am schwierigsten, wenn man neu in eine Klasse
kommt und man sich nicht mal sehen kann, dann ists voll schwer Kontakt zu kniipfen. Aber
cool. Mhm. Und.. hast du auch diesen Kompetenztest gemacht?

Sahar: Mhm.

Interviewerin: Hat dir der auch etwas Neues gezeigt?

Sahar: Genau, das war das Highlight.

Interviewerin: Das Highlight? (lacht)

Sahar: Vom ganzen Projekt, das habe ich vergessen (lacht) Das war wirklich cool, weil es
sind so manche Sachen raus gekommen, wo ich mir gedacht habe, wow, das stimmt eigentlich
voll, weil darauf bin ich noch nie gekommen, also selber, ich habe mich dadurch irgendwie
voll besser kennengelernt, genau, weil ich wusste schon vorher was mein Stiarken und
Schwéchen sind, mhm, aber durch diesen Kompetenztest, es.. es ist mehr gekommen dann.
Interviewerin: Aha, cool, super.

Sahar: Ich habe mich so.. (unv.)..gewundert.

Interviewerin: Ich denke, dass du ganz viele Starken hast.

Sahar: Ich habe dadurch einfach herausgefunden, dass ich viele Wege halt ausprobieren kann,
ich habe viele Stirken und ich kann das ausprobieren, das sind viele Moglichkeiten (lacht)
Interviewerin: Das ist auch manchmal so ein bisschen beéngstigend: oder? Wenn man glaubt,
man hat so viele, aber man weil3 gar nicht, wo man anfangen soll?

Sahar: Die Vielseitigkeit.

Interviewerin: Ah, ja, das kenne ich. Aber jetzt... also jetzt ist mal die Schule und dann
Studium, aber du weif}t selbst noch nicht genau was. Und wenn du weiter an deine Zukunft
denkst, was wiinscht du dir? Was ist dein Zielt? Oder mehrere Ziele?

Sahar: Ich weiB3 es nicht, ich will irgendwie auf jeden Fall jetzt etwas beitragen konnen, dass
ich.. den anderen, den drmeren Landern helfe in irgendeiner Art und Weise, wenn ich mal viel
Geld habe, dann werde ich mal spenden und so. Aber auch wenn nicht, so eine Schule
griinden oder so, vielleicht werde ich dort auch unterrichten, oder bei den Arzten ohne
Grenzen, das war immer mein Plan, das war mein Plan, dass ich halt in verschiedenen
Landern aushelfe.

Interviewerin: Das ist nicht einfach. (lacht) Einen Weg zu finden. Aber es ist ein guter
Gedanke, ich denke, wenn mehrere Menschen etwas machen wollen und wirklich etwas
machen wollen, dann dndert sich auch mal was.

Sahar: Ja. Weil, meine Mama schimpft immer mit mir: Ja, du opferst dich immer fiir alle
anderen.

Interviewerin: Ja, man muss auch lernen, also das musste ich auch lernen, so Grenzen zu
setzten. Damit es mir nicht schlecht geht, weil wenn es mir schlechtgeht, kann ich den
anderen auch nicht helfen.

Sahar: Weil ich bin immer dieser Helfer-Typ. Ich gebe sehr viel von mir und zum Schluss
werde ich dann ausgenutzt, ich habe keine Energie mehr, niemand ist da fiir mich. Das muss
ich lernen irgendwie auszugleichen.

Interviewerin: Oder eben schauen, wo die Grenze ist, wenn du fiir dich selbst das ein willst.
Ok. Was wollte ich dich noch fragen. Was findest du, wenn du jetzt denkst, wenn man jetzt
iber Migration spricht und Integration spricht, dann denken die Leute immer zuerst an
Manner, also das Bild was im Kopf entsteht, zum Beispiel, die mdnnlichen afghanischen
Migranten sind ein Problem, das ist das, was immer in den Medien gesagt wird. Wie siehst du
das? Warum ist das so und kann man das @ndern?

Sahar: Das.. Ich weil3 nicht, es ist sehr schwer, weil, wenn Menschen etwas erfahren haben,
eine Erfahrung gemacht haben, eine schlechte Erfahrung gemacht, das kriegen sie nicht mehr
aus dem Kopf. Also nicht leicht, zumindest. Und in Osterreich sind auch viele Vereine, also
viele Parteien, die gegen Ausldnder sind und die Menschen, die horen halt immer schlechtes.
Weil diese Femizide, dieses Thema, dass Ausldnder viele Frauen umgebracht haben, dass
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stimmt nicht einmal, weil die Hélfte...es war voll {ibertrieben dargestellt. Viele Ménner, die
keine Ahnung, diese, ich weil} nicht, die Frauen umgebracht haben, die waren auch
Osterreicher teilweise, oder auch aus Deutschland, die waren nicht einmal alle Afghanen.
(lacht) Aber die Afghanen werden halt immer schlecht dargestellt, weil, ja, es sind, wenn man
Afghane sagt, dann kommen sofort so Schlagworter wie Unterdriickung, Gewalt und Mord
und, ich weil3 nicht, schlechte Bildung, das alles kommt in den K&pfen, ich weil3 nicht, ob
man das, ... ich glaube es hdngt halt von der Person ab, was, welche Perspektive man haben
wird, will. Weil, wenn ich jetzt ein Osterreicher wire, ich konnte, halt einfach meine
Sichtweise, irgendwie...

Interviewerin: ...groBer machen.

Sahar: Es gibt nicht nur schlechtes. Es gibt iiberall schlechte und gute Menschen. Die
schlechten sind mehr, die sind meistens weniger als die Guten.

Interviewerin: Das stimmt, ja. Und wie gehst du damit um, dass es die ganze Zeit, diese
Stereotypen, Vorurteile? Das ist sehr personlich, wenn du sagst, das ist dir zu personlich, dann
kein Problem, wir miissen nicht dariiber sprechen.

Sahar: Wir haben zum Beispiel einen Lehrer gehabt, der war so richtig gegen Auslidnder, aber
er hat nie was gegen mich gesagt. Ich weil} nicht, was los..

Interviewerin: (lacht)

Sahar: Nie. Und einmal hat er mal so gesagt, die Ausldnder, die sind.. also.. ahm zu den
anderen hat er gesagt, ja, er geht nie mit einem Auslénder in eine Bezichung. Ich weil nicht
nur, hd? Herr Professor, wieso? Dann war er so, Schock, ich war so shocked, dass er das
gesagt hat, dass ich da war. Dann hat er gesagt: Nein, das hat er eh nicht so gemeint. Und
keine Ahnung. Und dann war ich so, ok, ist mir eigentlich egal.

Interviewerin: Das ist eigentlich kein Thema fiir die Klasse.

Sahar: Und mit diesen Leuten, die so denken, ich weil} nicht, ich weil} selber nicht, wie ich
umgehen kann, mit diesen Leuten. Ich glaube, man muss auf allen Féllen Respekt haben, vor
allen Menschen und man muss halt wissen, was man sagt, man darf nicht verletzend sein.
Egal wie viel Hass in dir steckt oder so gegeniiber diesen Menschen. Man muss halt alle
respektieren konnen und freundliche sein. Weil sonst erreichst du nichts. Ok, du machst dir
Feinde, aber sonst nichts.

Interviewerin: Kénnen wir nicht zusammenleben.

Sahar: Das Zusammenleben ist sehr wichtig.

Interviewerin: Mhm. Und, noch mal zuriick zum Projekt? Hast du das Gefiihl, es hat sich
etwas gedndert, so vor dem Projekt und nach dem Projekt, wie du dein Leben lebst, was du so
taglich machst? Die Entscheidungen, die du getroffen hast?

Sahar: Nicht wirklich. Also ich habe sicher sehr viel daraus gewonnen, ich habe mehr
Sicherheit, darin gefunden, mehr Selbstbewusstsein, aber dass ich sage, ok, das Projekt hat
mich um 180% der so umgewandelt, nein. Weil vor diesem Projekt war ich auch so, wie ich
jetzt bin. Genau. Aber es hat mich halt sehr gefreut, dass es solche Projekte gibt, dass die
Maidchen, die anderen Méadchen, sich entwickeln, weil ich habe das beobachtet, bei den
anderen Midels, die waren dann nach diesem Projekt viel Selbstbewusster, die haben mehr,
ich weil} nicht, die haben sich mehr schitzen konnen, die waren am Anfang sehr
beédngstigend, sehr unsicher, aber danach..

Interviewerin: vielleicht offener?

Sahar: Genau, also (unv.) hat sich gedndert.

Interviewerin: Jetzt gibt es viele Projekt, die Migrantinnen unterstiitzen wollen aber
gleichzeitig gib es viele Leute in der Gesellschaft, die etwas gegen Auslédnder haben, die nicht
wollen, dass nich wollen, dass Migrantinnen integrieren, oder dass sie Teil der Gesellschaft
werden. Manchmal frage ich mich, sollte es nicht auch mehr Projekt geben fiir die Leute, die
hier sind.

Sahar: Ja, es muss halt irgendwie fiir beide Seiten.
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Interviewerin: Ja, genau...

Sahar: Weil es hei3t immer, ok, die Migranten, die miissen das lernen, aber genauso miissen
die Inldnder das lernen, wie sie mit den Migranten umgehen miissen, oder wie sie das
Zusammenleben gestalten konnen, weil es muss von beiden Seiten etwas kommen, das es
funktioniert, das finde ich so.

Interviewerin: Ich finde, daran fehlt es noch ein bisschen.

Sahar: Genau, das finde ich auch. Welil, ich finde, dass die Leute, die in ein Land zichen, also
die Migranten, die miissen nicht alles aufgeben was sie haben, die ganze Kultur, was sie
haben. Weil manche Leute, zum Beispiel in Osterreich erwarten, dass die Migranten wirklich
alles aufgeben und die dsterreichische Kultur annehmen. Das finde ich schon ein bissl blod
auch. Und es gibt Leute, wirklich, zum Beispiel, ich kenne ein paar Afghanen, die wirklich
die ganze Kultur angegeben haben, ok das ist eine personliche Entscheidung, aber ich finde
man muss halt immer die Balance halten, weil es ist viel schoner, wenn du beides hast.
Interviewerin: Voll ja, finde ich auch.

Sahar: Das muss nicht ganz schwarz oder weif} sein.

Interviewerin: Genau, cool, ja. Und gibt es irgendwas in diesem, iiber diesen Themen, dass
dich beschiftigt und wo du denkst, ma irgendwie habe ich da was zu sagen, aber niemand hort
zu, oder ich weil} nicht, wem ich es erzdhlen soll? Also irgendein Thema was dich, dir wichtig
ist?

Sahar:Ich weil3 nicht. Also generell, so, ich finde, dass sehr viele Sachen liberbewertet sind
und nicht so wichtig sind, aber zum Beispiel, so Zwischenmenschliches, das man sich, das
man den anderen Liebe zeigt, dass man den anderen zeigt, dass man denen hilft, dass man
denen keine Ahnung, zuhort, das fehlt sehr viel, das fehlt sehr sehr sehr viel in unserer
Gesellschaft. Weil wenn man jemanden auf der Strafle griifit, der schaut weg, der ignoriert
dich. Oder wenn ich jemanden, keine Ahnung, ich sehe des sehr oft, wenn jemand eine Person
fragt, nach irgendeiner Adresse oder so, sie ignorieren einfach diese Person. Es fehlt sehr viel.
Interviewerin: Hast du das Gefiihl, es ist in Wien so? Oder war das in Oberdsterreich auch so?
Sahar: Generell.

Interviewerin: Mhm. Ja, das stimmt, das wire, Menschen sollten sich mehr trauen mit
fremden zu kommunizieren.

Sahar: Genau, genau. ich finde, das hat man nicht gelernt, das miisste man lernen, denn wenn
man einfach gerne mehrere Menschen kennenlernt, fremde Menschen, es muss nicht immer
alles da in der Nahe sein, weil3t du? Man muss einfach die Sichtweite breiter machen, so
offnen.

Interviewerin: Was machst du, dass.. Machst du selbst auch etwas damit deine Sichtweite
breiter ist? Also wir haben jetzt dieses Interview, das wére ja jetzt auch schon ein Beispiel.
Sahar: Ich bin halt einfach offen fiir alles. Zum Beispiel wie ich halt in der U-Bahn bin, ich
spreche manchmal Leute an und dann findet halt eine Konversation statt. Und ich habe
dadurch zum Beispiel voll viele Freunde zum Beispiel gefunden. Und heute, bevor ich halt
hierhergekommen bin, hat mich eine édltere Dame nach einer Adresse gefragt und ich habe die
ganze Zeit gesucht und mein Internet hat gehéngt.

Interviewerin: Oh nein.

Sahar: Deshalb sind wir halt langer stehen geblieben und wir haben gequatscht. Wir haben ur
lang gequatscht, 20 Minuten oder so. Und sie hat mir ein Paar Vorschldge und so ein paar
Tipps gegeben

Interviewerin: Wirklich?

Sahar: Dass ich so viele Sprachen wie ich kann lernen soll. Es ist halt dieser Tipp, was sie mir
gegeben hat. Aus ihren Erfahrungen. Das war sehr, sehr spannend.

Interviewerin: Spannend. Und war da etwas dabei, auBer die Sprachen, wo du dir denkst:
hmm, das war cool.
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Sahar: Also halt die Sprachen und dass ich nicht ahm.. mein Selbstwertgefiihl fiir andere
opfern darf.

Interviewerin: oder soll.

Sahar: Ja.

Interviewerin: Schon. Also ich finde auch dass diese Gespréche viel zu selten stattfinden, man
muss das immer selbst initiieren. Es kommt selten vor, dass jemand anderer es anfangt.
Sahar: Ja, genau.

Interviewerin: Mhm, cool. Ok. Ich glaube sonst keine sonstigen Fragen mehr. Vielleicht auch
etwas theoretisch: Was verstehst du unter Integration? Es gibt keine falsche oder richtige
Antwort, also du kannst alles sagen, was dir dazu einfillt.

Sahar: Mhh..Integration, halt sich anpassen und es gibt ein anderes Wort, ich weil3 es nicht
mehr, es fillt mir nicht mehr ein.

Interviewerin: Inklusion.

Sahar: Inklusion, ja genau. Also mir gefallt Inklusion besser.

Interviewerin: Mhm

Sahar: Ich weil3 nicht wieso, weil es kommt mir vor, dass Integration sehr sehr extrem ist,
Inklusion ist sanfter, du kannst die Person sein, die du bist, aber auch was dazulernen, was
neu ist, du kannst lernen, du musst lernen, dass du offener bist und neues halt.. absorbierst.
Aber Integration ist fiir mich so.. hart. Es wird, es wird immer gesagt, vor allem in der Politik
auch, man muss sich integrieren, die Ausldnder miissen sich integrieren, aber es ist fiir mich
nicht so interessant.

Interviewerin: Inklusion ist besser, ja. Und wenn man immer so den Begriff Integration denkt,
klingt dass auch immer so als gibe es ein Ziel. Sie miissen sich integrieren und dann bist du
integriert, aber wann bist du denn integriert?

Sahar: Genau, genau. Das ist, ich weil} nicht, zum Beispiel, bei unserem Asylverfahren, wir
haben einmal negativen Bescheid bekommen und beim zweiten Mal, dann haben wir Positiv
bekommen. Und beim ersten Interview beim BFA haben sie bei mir nur keine...irgendwas,
keine Ahnung, irgendeinen Blodsinn ausgesucht, dass sie mir negativ geben. Sie haben bei
der Begriindung geschrieben, dass sie nicht int.. dass sie noch nicht ganz integriert hat. Ich
weil} nicht, was das heiBBen sollte. Ich war eh so wie ich jetzt bin, ich hatte kein Kopftuch
damals und ich habe Deutsch gesprochen mit ihm, also mit dem..

Interviewerin: Referenten.

Sahar: Beamten, ich weil} nicht. Und er war eigentlich voll begeistert und dann kommt so
was, wie soll ich mich dann verhalten. Was wiinschen Sie sich?

Interviewerin: Das klingt meistens dann mehr nach Politik nach einer wirklichen
Entscheidung. Aber beim zweiten Mal hat es dann geklappt, da warst du dann integriert
genug?

Sahar: (lacht) Ja..

Interviewerin. Schrég, echt schrig. Hast du noch Fragen an mich, oder irgendetwas was du
noch sagen mochtest?

Sahar: Mhh.. nein.

Interviewerin: Ok. Passt.

Ende der Aufnahme

Interviewteilnehmerin spricht oft im dsterreichischen Dialekt. Nach dem Interview spricht sie

an, dass sie oft Anrufe aus der ganzen Welt bekommt, die sie fragen, wie es ihr geht, wie die
Ausbildung etc. lauft.

Interview 5, 106
Datum: 13.08.2021
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Uhrzeit: 17:45
Ort: telefonisch

Interviewerin: Als erstes wiirde ich dich bitten, ob du dich vorstellen kannst.

Amira: ....

Interviewerin: Du darfst schon loslegen.

Amira: Wie bitte?

Interviewerin: Du darfst schon anfangen, wenn du magst.

Amira: Achso. Also ich heifle Amira, ich bin 24 Jahre alt und ich komme aus Somalia. Ja.
Was soll ich sagen.

Interviewerin: Mhm. Du wohnst mit deiner Familie, oder?

Amira: Achso ja, ich wohne jetzt mit meinem Kind, ich habe ein Kind.

Interviewerin: Ohhh.

Amira: Ein 6 Jahre alt. (unv.) nach Osterreich gekommen. Ja.

Interviewerin: Aha. Und wie lange bist du schon in Wien?

Amira: Also seit seit 2016 am Ende bin ich nach Osterreich gekommen.

Interviewerin: Und bist du asylberechtigt oder hast du subsididren Schutz?

Amira: Asylberechtigt seit 2018 habe ich das.

Interviewerin: Mhm, super. Wie bist du zu dem Miadchen helfen Méddchen Projekt
gekommen?

Amira: Also ich arbeite in Diakonie, Dolmetscherin, als Dolmetscherin, arbeite in Diakonie
und die hat mir empfehlen das, ich habe gesagt ja, ich will das annehmen und Monty und
Babsi hat mir so viel geholfen, sie waren so nett, sie waren pro Woche zwei Tage, ich glaube
es war zwei Mal, nein, Montag und Mittwoch, ich habe kein Kopf, ja Montag und Mittwoch
glaube ich. Und wir waren so viele Mddchen aus verschiedene Liander und alle brauchen Hilfe
zum Deutschkurs oder Arbeit oder Lehre, Ausbildungen, die haben so viel geholfen. Ich habe
bis jetzt nicht die Ausbildung bekommen, aber ich hab, diese Tage hatte ich nicht B1 und B2
bestanden, aber jetzt habe ich beide gemacht und hatte ich auch beide bestanden. Aber jetzt
habe ich keine Lehre oder (unv.).

Interviewerin: Ok. Wann hast du das Projekt besucht?

Amira: Es war in 2020.

Interviewerin: Wahrend Corona

Amira: Ja.

Interviewerin: Also es gab manchmal, dann vielleicht keine Workshops mehr?

Amira: Manchmal, es soll nur ein oder zwei Tage. Wenn es war Lockdown, dann wir diirften
nicht raus gehen.

Interviewerin: Genau, ok. Und was hattest du das Gefiihl hast du am meisten gelernt oder hat
dir am meisten Spall gemacht am Projekt?

Amira: Also, so viel. Weil frither ich kenne nicht so viel in Osterreich. Ich war nur im
Deutschkurs jeden Tag und Pflichtschulabschluss und niemand hat mir gesagt was gut fiir
Frauen ist, ich hab so viel {iber Frauen gelernt. Zum Beispiel die Recht wir haben in
Osterreich und in der Welt und was wir darf und was wir darf nicht. Und so viele Story (unv.)
andere Frauen, ich habe so viel gelernt.

Interviewerin: Also hast du auch neue Freundinnen gefunden?

Amira: Ja, ich habe bis jetzt Kontakt mit Médchen.

Interviewerin: Ah, wirklich, super?

Amira: Ja, das sind drei.

Interviewerin: Cool, mhm. Hast du auch so diesen Kompetenztest gemacht.

Amira: Ja. (pause) auch Kompetenztest. Und sie haben mir auch geholfen, das (unv.)
Priifung, ich hab die 2021 gehabt aber ich konnte nicht schaffen und ich habe nicht
Deutschkurs bis dort B1 damit ich was verstehe fiir mich, dann habe ich nicht. Und dann habe
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ich einen Deutschkurs gefunden, der ging drei Monate aber nur online zu lernen. Ja. Danach
habe ich geschafft.

Interviewerin: Super, Gliickwunsch. Und du mochtest jetzt eine Ausbildung machen?
Amira: Ja, ich wollte immer, aber ich finde nicht. Ich mochte etwas mit Medikamente, diese
Sache, Augenoptikerin, oder PKA, aber ich finde nicht. Voll schwer.

Interviewerin: Also du hast schon viele Bewerbungen geschrieben, aber es kam keine
Antwort zuriick.

Amira: Ja, ich habe nicht bekommen. Und jetzt ich weil nicht, ich kann nicht mehr, eine
Arbeit zu finden und ich arbeite normal, Montag bis Freitag.

Interviewerin: Du arbeitest jetzt?

Amira: Bei Verpackung.

Interviewerin: Ah, bei Verpackung, ok.

Amira: Ja.

Interviewerin: Und bei Diakonie auch noch, oder nicht?

Amira: Bei Diakonie noch, aber die brauchen mich nur bei telefonischen. Die rufen mich
manchmal, aber nicht immer.

Interviewerin: Machst du dolmetschen, oder?

Amira: Ja.

Interviewerin: Und ist das so, ist wahrscheinlich ein bisschen schwierig, dass das nicht klappt
mit der Ausbildung.

Amira: Ja, in Osterreich sehr schwer. Wenn man ein einkaufen, Verkduferin sein, so leicht,
aber ich mag nicht. (unv.) Verkduferin und was noch. Ja, es gibt manche, die leichter ist, aber
ich mag nicht. Und auch die Pflege (unv.), aber ich hasse Pflege.

Interviewerin: Ja, das verstehe ich.

Amira: Ich hasse nicht, aber ich mag nicht.

Interviewerin: Und woran liegt das, das das irgendwie so schwierig ist fiir dich eine
Ausbildung zu finden?

Amira: Wie noch mal?

Interviewerin: Warum ist das so schwierig fiir dich eine Ausbildung zu finden?

Amira: Ich weiB} nicht. ich habe auch eine gefragt und der hat mir (unv.) Stelle geschickt und
hat mir gesagt: mach eine Bewerbung und ich habe auch gemacht, aber keine Antwort. Die
schreiben mir nicht zuriick

Interviewerin: Mhm. Kommt keine Antwort, ok.

Amira: Und ich habe auch in mit WAFF Kontakt gehabt, eine Frau hat mich angerufen und
sie hat mir gesagt, ich helfe dir, aber sie mir nicht mehr angerufen.

Interviewerin: Ah, ok. Ist das schon lange her?

Amira: 1 Monat.

Interviewerin: Mhm, ok. Aber das ist auch blod. Mhm. Und was wiirdest du dir wiinschen,
wenn alles einfach wire, was wire dein Ziel oder dein Traum fiir dein Leben?

Amira: Eine Ausbildung zu haben und kann ich dann eine gute Arbeit finden.

Interviewerin: Mhm. Und hast du das Gefiihl es gibt nicht genug Hilfe oder Unterstiitzung fiir
dich in diesem Bereich? Also, das du bei Babsi und Monty gelernt hast, hat dir nicht genug
geholfen?

Amira: Es hat schon geholfen, aber die haben mir auch Monty und Babsi, wie heil3t das
Bewerbung geschrieben, weil meine Deutsch nicht so gut ist. Und die haben mir auch eine
Adresse gegeben, ich habe auch das geschickt, aber noch nicht bekommen.

Interviewerin: Mhm, mhm, Ok. Und das Ziel wire eben im pharmazeutischen Bereich, mit
Medikamenten etwas zu arbeiten?

Amira: Mhm.

Interviewerin: Ok. Und wie geht es den anderen Médels im Projekt, mit denen du im Kontakt
warst, haben die jetzt eine Ausbildung angefangen, oder arbeiten sie?
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Amira: Also eine hat Pflegeassistentin begonnen und eine, die geht noch Schule und die
andere ist jetzt eine Schule fertig gemacht.

Interviewerin: Ok.

Amira: Sie waren hier so lange und sie kann, sie auch jung, eine ist 18, eine ist 19 und eine ist
16.

Interviewerin: Ah, ok.

Amira: Sie haben so viel Chance.

Interviewerin: Aber bist auch noch jung, das geht auch noch.

Amira: Ok, ja, mhm.

Interviewerin: Und wie alt ist dein Kind?

Interviewerin: Oh, 6 Jahre. Wohnst du allein mit ihm oder mit deinem Mann?

Amira: Allein.

Interviewerin: Das ist sicher auch sehr schwierig fiir dich, oder?

Amira: Mhm. Ich finde nicht schwierig, weil er schick in Kindergarten und danach nach
Arbeit und ich gehe Kindergarten.

Interviewerin: Das klingt ja, als hittet ihr das super organisiert, als wiirde das gut
funktionieren. Sehr schon

Amira: Ja.

Interviewerin: Und héttest du noch eine Idee was man am Projekt Méadchen helfen Middchen
besser machen konnte oder anders hitte machen kdnnen damit es dir noch mehr geholfen
hitte?

Amira: Ahm.. (lacht) (unv.) mehr Zeit verbringen, weil es waren nur zwei Tage pro Woche,
nicht viel finden, ich will nicht.

Interviewerin: Drei Tage pro Woche sind nicht..

Amira: Es waren zwei nicht drei.

Interviewerin: Ah zwei Tage pro Woche, ist nicht genug, habe ich das richtig verstanden?
Amira: Ja, es ist nicht genug, es ist besser drei oder vier, weil Frauen von Auslénder in
Osterreich brauchen so viel Hilfe. Mhm. Und manche zum Beispiel ich als ich im Projekt war
ich konnte nicht, wie kann man, ich weil} nicht was darf ich, was darf ich nicht, aber nach
dem Projekt, ich habe schon mehr verstanden. Fiir mich wire auch besser, weil ich bin schon
24... (unv.)

Interviewerin: Mhm also du hast dich schon ein bisschen alt gefiihlt oder im Vergleich zu den
anderen dlter gefiihlt?

Amira: Ja, die meisten waren in 2020, war nur 22, nein 23. Aber sie konnen nur bis 24 oder
25.

Interviewerin: Ja, bis 25 geht es, ja. Und ich bin mir sicher, du hast auch eine ganz andere
Lebenserfahrung, weil du auch schon Mutter bist und dein eigenes Leben fithren muss und
manche wohnen noch bei den Eltern zuhause und haben nicht so viel Verantwortung,
vielleicht ist es einfach eine andere Lebenswelt, wo du dir gewiinscht héttest, dass davon auch
mehr Frauen gewesen wéren

Amira: Ja,.. (unv.)

Interviewerin: Du hast nicht verstanden?

Amira: Noch mal.

Interviewerin: Ich meinte, weil du dort warst als eine Mutter, du hast schon ein Kind und du
hast schon ein anderes Leben als ein 16-jahriges Madchen, das kein Kind hat und mit den
Eltern hier wohnt.

Amira: Ja.

Interviewerin: Und man lernt viel schneller, wenn man jiinger ist und wenn man auch viel
Zeit hat.

148



Amira: Ja, stimmt. Von jlinger von junge Zeit ist so viel besser, weil sie haben so viel frische
Kopf und.. sie haben kein (unv.) Ich habe eines. Aber wenn man Mutter ist und wenn
niemand hilft, dann es ist ist blod.

Interviewerin: Ja, es ist schwierig.

Amira: Auch zu lernen Sprache, es gibt viele Frauen, das ich kenne, ich komme nicht zu
Sprache und ich kann (unv.)

Interviewerin: Mhm. Danke fiir diese Antwort. Das ist sehr wichtig, dass du mir das sagst.
Und hast du schon das Gefiihl, also jetzt, wo denkst an deine Zeit in Osterreich, was war
besonders herausfordernd fiir dich? Welche Situationen?

Amira: Mh. Ich habe nicht verstanden.

Interviewerin: Was besonders schwierig war fiir dich hier, also dein Leben jetzt, was hast du
fiir Herausforderungen.

Amira: Osterreich hat mir geholfen, wirklich, ruhig, Englisch, ich habe kein Sprachproblem
gehabt, weil wo ich gegangen ich habe Englisch und ich habe bis jetzt und die Sprache hat
mir so viel geholfen. Und hat das Deutsch auch geholfen. Aber ohne Sprache, es wire so
schwierig, ich weil} nicht, wie ich da gekommen.

Interviewerin: Ah, super. Und hast du schon das Gefiihl, du bist angekommen in Osterreich?
Amira: Ich war alleine, als ich hier gekommen.

Interviewerin: Und wie war es denn am Anfang fiir dich hier?

Amira: Also das erste war so schwierig fiir mich, ich kennte niemand, ich war so alleine,
niemand, auch die von meinem (unv.) kenne ich auch nicht, und Osterreich kenne ich gar
nicht, Aber Gottseidank ein Mann hat mir geholfen aus (unv.) und er hat mich Polizei
genommen, er hat mich zur Polizei genommen. Danach war.. ein Camp. Die (unv.) wollten
nicht English sprechen, das war die Schwierigkeit, ich konnte so gut Englisch, aber ich habe
keine spricht Englisch, sie haben gesagt nein, sie konnen nicht Englisch. Und sie haben mir
gesagt, du musst eine somalische Mann oder Frau hier nehmen und das machen. Und ich
kennte niemanden. Einmal sie haben mich geschickt in Krankenhaus (unv.) ein Platz dann
das klein er geht dort alleine und ich habe keine somalische (unv.) das war nur schwierig.
Ich hatte sonst Schwierigkeiten. Das hat mir geholfen

Interviewerin: Gottseidank. Und kennst du den Begriff Integration?

Amira: Wie bitte?

Interviewerin: Kennst du den Begriff Integration?

Amira: In Osterreich, ja? Ich kenne.

Interviewerin: Was bedeutet es fiir dich?

Amira: Das Integration, Leute einander verstehen, hineinzugehen. Miteinander verstanden
Interviewerin: Miteinander...

Amira: Zum Beispiel jetzt ich bin aus Somalia und eine Osterreichische hat mich mal
verstanden. Und.. so, oder.

Interviewerin: Ja, genau. Und fiihlst du dich integriert? Fiihlst du dich..

Amira: Ja, ich habe so viele Freunde. 2016 im Juli, nein im Juni war ich in Oberdsterreich und
es war der 26. Juni, ich erinnere mich und nach dem 4 Tagen ich habe eine sterreichische
kennengelernt. Die heif3t Elisabeth, sie hat von mich (unv.) 50 Jahre alt, sie ist eine Mutter,
sie ist wie meine Mutter, ich sags ihr immer. Und eine Mann, heif3t Elton, er arbeitet in (unv.)
und er ist (unv.) . Und dann noch eine Frau, ich habe wirklich (unv.).

Interviewerin. Sehr schon, cool. Und die Sprache hat dir dabei geholfen? Und kannst du dir
auch noch andere Sachen sagen, die dir geholfen haben dabei.

Amira: Im Projekt?

Interviewerin: Nein, dass du Freunde gefunden hast und dich besser gefiihlt hast?

Amira: Die Freund haben mich so viel geholfen, jeden Tag ist sie gekommen und hat mir
gesagt, du musst Deutsch lernen, du musst Deutsch lernen. Und zuerst immer Englisch und
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nach drei Monate, sie hat mir gesagt, Amira du musst jetzt Deutsch sprechen, du (unv.). Nein,
nur musst lernen. Und ich habe gesagt: Ok, ich lerne.

Interviewerin: Super.

Amira: Und ich war auch im 2017 war ich in Priifung.. (unv.).

Interviewerin: Briickenkurs?

Amira: Zuerst ich habe (unv.)...die haben mir gesagt du musst (unv.) , du musst zu AMS und
ich konnte nicht so weit fahren, immer 40 Euro und ich habe Elisabeth gesagt und sie hat
gesagt: Kein Problem, ich helfe dir. Und sie hat mir 250 Euro gegeben im ganzen Jahr.
Interviewerin: Super, das war sehr nett von ihr. Cool. Und du hast, also die Pflichtschule hast
du gemacht dann.

Amira: Ja, die Pflichtschule.

Interviewerin: Super. Ok, ja. Mochtest du mir noch etwas erzahlen, was dir wichtig ist, was
du teilen mochtest?

Amira: Ich weil} nicht, ich habe alles gesagt.

Interviewerin: OK. Weil ich habe jetzt auch keine Fragen mehr an dich. Und ich mochte dir
ganz herzlich danken fiir deine Zeit und dass du mir etwas erzéhlt hast.

Amira: Bitte, ich hoffe, das hilft dir.

Interviewerin: Ja. Und wollte auch fragen, falls du noch etwas von mir wissen willst, kannst
du mir jetzt oder spéter auch schreiben oder anrufen.

Amira: Jetzt habe ich keine.

Interviewerin: Jetzt habe ich keine. OK. Super, dann wiinsche ich dir noch einen schénen
Abend.

Amira: Dir auch.

Ende der Aufzeichnung.
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