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Abstract Deutsch

Diese Masterarbeit beschaftigt sich mit dem globalen Leihmutterschaftsmarkt und untersucht die
sozialen, wirtschaftlichen und rechtlichen Dynamiken, die diese Praxis pragen. Im Mittelpunkt steht
die Frage, welche Auswirkungen diese Dynamiken auf die beteiligten Akteur*innen — inshesondere
Leihmditter, Kliniken und Agenturen — haben. Um diese Frage zu beantworten, wurde eine umfassende
Literaturanalyse durchgefiihrt sowie Interviews mit Frauen, die als Leihmitter in Armenien gearbeitet
haben, und mit Vertreterinnen von Leihmutterschaftsagenturen und Fertilitatskliniken in Georgien
ausgewertet. Der Fokus auf Georgien und Armenien ergab sich daraus, dass diese L&nder sich in den
letzten Jahren zu wichtigen Zentren der Leihmutterschaftsindustrie entwickelt haben.

Die Ergebnisse zeigen, dass der Leihmutterschaftsmarkt in starkem MalRe durch Machtasymmetrien,
wirtschaftliche Ungleichheiten und rechtliche Unsicherheiten gepragt ist. Diese Faktoren fiihren zu
einem Klima der Angst und Geheimhaltung, das sowohl fur die Leihmdtter als auch fir die beteiligten
Institutionen gilt. Die Arbeit geht dabei auf die Marx'sche Analyse des Kapitalismus und die
feministischen Analysen von Reproduktionsarbeit ein und zeigt, wie reproduktive Arbeit,
insbesondere die Leihmutterschaft, im kapitalistischen System unsichtbar gemacht und entwertet wird.
Zudem wird diskutiert, inwiefern die Naturalisierung von weiblicher Reproduktionsarbeit zur

Ausbeutung von Frauen, vor allem im globalen Stiden, beitragt.

Ein zentraler Punkt der Untersuchung ist die Kommaodifizierung des weiblichen Kérpers im Kontext
der Leihmutterschaft, die als Teil der Intimitats- und Biookonomien analysiert wird. Dabei zeigt sich,
dass die gesellschaftliche Konstruktion von Mutterschaft, die Vorstellung von Altruismus und das
Narrativ der freien Wahl die Arbeitsbedingungen von Leihmittern erheblich beeinflussen. Soziale
Isolation, Stigmatisierung, Vereinzelung und Geheimhaltung erschweren kollektive Organisierung und

verschlechtern die Verhandlungsposition der Frauen.



Abstract English

This master's thesis focuses on the global surrogacy market and examines the social, economic, and
legal dynamics that shape this practice. The central question is how these dynamics affect the actors
involved — particularly surrogates, clinics, and agencies. To address this question, a comprehensive
literature review was conducted, along with interviews with women who have worked as surrogates in
Armenia, and with representatives of surrogacy agencies and fertility clinics in Georgia. The focus on
Georgia and Armenia stems from the fact that these countries have developed into important hubs for
the surrogacy industry in recent years.

The findings reveal that the surrogacy market is significantly shaped by power asymmetries, economic
inequalities, and legal uncertainties. These factors create a climate of fear and secrecy that affects both
surrogates and the institutions involved. The thesis draws on Marx’s analysis of capitalism and
feminist analyses of reproductive labor, demonstrating how reproductive labor, particularly surrogacy,
is rendered invisible and devalued in the capitalist system. Furthermore, it discusses how the
naturalization of female reproductive labor contributes to the exploitation of women, especially in the
Global South.

A central aspect of the study is the commaodification of the female body in the context of surrogacy,
analyzed as part of the intimacy and bio-economies. It becomes clear that societal constructions of
motherhood, notions of altruism, and the narrative of free choice significantly influence the working
conditions of surrogates. Social isolation, stigmatization, individualization, and secrecy hinder

collective organization and weaken the bargaining position of these women.
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Vorwort

,»The only way to find a larger vision is to be somewhere in particular.” (Haraway, 2008, S. 250)

Dieses Zitat stammt von Donna Haraway, US-amerikanische Feministin und Philosophin. Sie wird mir
dabei helfen zu verdeutlichen, was ich in diesem Vorwort ausdrticken will, denn die westliche Vision,
die westliche Sichtweise in der Wissenschaft, wurde durch verschiedene Machtstrukturen geformt, die
kritisch beleuchtet werden miissen. Doch auch die personlichen Sichtweisen der Forschenden sollten
reflektiert werden. Situiertes Wissen und die eigene Verortung sind wichtig und essenziell, um dem
Ideal der Objektivitat in der Wissenschaft auch nur irgendwie im Sinne der Transparenz und
Nachvollziehbarkeit nd&her kommen zu kénnen. (Haraway, 2008, S. 148)

Was heilt das nun? Ich verorte mich anhand bekannter Kategorien:

Ich komme aus dem globalen Norden, aus Europa, Osterreich, wohne in der Hauptstadt Wien. Meine
Erstsprache ist Deutsch, Englisch habe ich schon von klein auf gelernt. Ich konnte die Volksschule
und das Gymnasium ohne Unterbrechung besuchen und abschlieRen. Ich bin die &lteste von drei
Schwestern, meine Eltern sind geschieden, mein Vater Akademiker. Beide sind ebenfalls in Osterreich

geboren. Geld war immer ein kompliziertes Thema.

Ich bin eine weiBe Cis-Frau®und werde von meiner Umwelt auch weiblich gelesen. Mein Body-Mass-
Index (BMI) féllt in den Normbereich (auch wenn diese Klassifizierung des Kdérpergewichts nichts mit
Gesundheit zu tun hat). Ich habe keine korperlichen Behinderungen, aber psychische und korperliche
chronische Krankheiten. Zu reisen bzw. Osterreich zu verlassen wurde mir immer als etwas
Erstrebenswertes, Angenehmes und Selbstverstandliches vermittelt und ist keine Notwendigkeit, ich
muss weder vor Krieg fliichten noch aus 6konomischen Griinden das Land verlassen, in dem ich

geboren wurde.

Aber was sagen diese Kategorien iber mich aus? Es sind starke und essenzielle Kategorien, sie sind
aber nur ein Teil dessen, was meine Persdnlichkeit und mein Ich geformt hat. Vieles jedoch ldsst sich
nicht in Kategorien festlegen, sie selbst verandern sich, sind fluide. Vieles ist auch zu privat, um es in
dieser Einleitung auszubreiten. Was macht das mit meiner Verortung in dieser Arbeit? Heil3t das, sie
ist unvollstandig? Welche Schlisse ziehen die Leser*innen daraus? Wem nitzt diese Verortung mehr,

den Leser*innen oder meiner wissenschaftlichen Praxis?

1 Wenn von Frauen, Miittern, Leihmittern und ihren Kérpern die Rede ist, dann sind Personen gemeint, die von
der Gesellschaft als solche identifiziert und gelesen werden und sich selbst in dieser Identifizierung und Lesart
wiederfinden. Trotzdem mdchte ich an dieser Stelle auf das sehr breite Genderspektrum verweisen und werde
mich um eine genderneutrale Schreibweise bemiihen sowie den Genderstern benutzen.



Donna Haraway kommt auch hier zu Hilfe: Eine Person kann nicht nur ,das eine‘ oder ,das andere®,
alles zugleich oder nichts sein, sie ist multidimensional. Der Prozess des Sehens der eigenen Position,

bzw. woraus sie sich zusammensetzt, ist nie abgeschlossen. (Haraway, 2008, S. 349)
Was will ich also durch das Verorten mit Kategorien erreichen? Das Recht mich duBern zu diirfen?

Nein. Es geht um Transparenz und Kritische Selbstpositionierung. Nur so ist es mdoglich, in der
Wissenschaft nicht die Position der Herrschenden einzunehmen, die von oben aus dem vermeintlichen
Nichts herunterschauen und meinen zu wissen, wie die Dinge stehen. Das ist eine zu einfache
Sichtweise, die der Komplexitat der Realitat nicht gerecht wird. Es muss standig interpretiert und
dekodiert werden, Ubersetzt und kritisiert. Objekte mussen als Akteur*innen angesehen werden, nicht
als Projektionsflache herhalten, als Ressourcen oder als Sklav*innen. Nur wenn den Objekten
Handlungsmacht zugestanden wird, konnen Fehler und falsches Wissen vermieden werden. Die
Objekte und die sich standig verandernde Welt, in der sie sich befinden warten nicht still darauf
dekodiert zu werden, nur durch das in ein Gesprach Treten kann die Komplexitat erfasst werden.
(Haraway, 2008, S. 349-350) Diese Pramissen in die Praxis umzusetzen, ist nicht leicht.

Das Thema der globalen Leihmutterschaft fasziniert mich, macht mich witend und fassungslos,
nachdenklich und fragend. Ich lebe im globalen Norden, von hier stammen viele der Auftragseltern,
die eine Leihmutter engagieren wollen. Ich bin davon Uberzeugt, dass es wichtig ist, die komplexen
Strukturen und Verschrankungen verschiedener Realititen, die dem Thema zugrunde liegen, zu

erforschen und kritisch zu befragen. Wissenschaftlich sowie gesellschaftlich.

Gleichzeitig hat das Thema Leihmutterschaft das Potenzial Uber grundlegende feministische und
gesellschaftliche Fragen nachzudenken. Auch fiir mich personlich. Ich habe viele Briiche in meinen
Familienstrukturen erlebt, Verwandtschaft war fir mich immer etwas Unsicheres. Aus den Briichen
kamen Fragen, die mich bis heute begleiten: Was heifit es, Mutter zu sein? Was macht eine Familie
aus? Die gemeinsamen Gene und das gemeinsame Blut? Die gute Absicht, die Zeit, die man
zusammen verbringt? Was bedeutet Abstammung? Wer sorgt fir mich, fir wen will ich sorgen? Und

wo gehdre ich hin?

Diese Fragen lassen sich in dieser Arbeit nicht beantworten. Ich mdchte diesen Raum jedoch unter

anderem dazu nutzen, um laut dariiber nachzudenken.
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1 Einleitung

Die Covid-19 Pandemie war einer der groRen Ausloser dafir, dass Leihmutterschaft ¢ffentliche
Aufmerksamkeit erregt hat. Durch die GrenzschlieBungen wahrend der Covid-19 Pandemie konnten
die Babys, die von Leihmiittern in der Ukraine geboren wurden, nicht mehr von ihren Adoptiveltern
abgeholt werden. (Prugger und Parafeniuk, 2020, S. 184) Medien haben von iberfiillten
Geburtenstationen“ (Meyers-Belkin, 2020) berichtet, es zirkulierten Bilder von Hotelzimmern voller
Babys. Diese Hotelzimmer wurden von Leihmutterschaftsagenturen gemietet, um all die nicht-
abgeholten Babys betreuen zu konnen. Auf den Videos sind Babybetten zu sehen, dicht
aneinandergedrangt, dazwischen Gesundheitspersonal, das sie abwechselnd flttert, wickelt oder
trostet. (Fisher und Abdurasulov, 2020). Auch Einzelschicksale von verzweifelten Auftragseltern
wurden medial aufgegriffen und mit emotionalen Bildern verdffentlicht. So wurde ein Paar aus Texas
begleitet, das nach langen Bemihungen endlich seine neugeborenen Kinder in die Arme schlielen
konnte. (Melkozerova, 2020; Widdicombe, 2020)

Fur den boomenden Leihmutterschaftsmarkt in der Ukraine war die Pandemie aber leider nur die erste
grolRe Erschutterung. Der Einmarsch russischer Truppen in die Ukraine am 24. Februar 2022 und der
sich damit ausweitende Krieg erschiitterten den Leihmutterschafts- und Fruchtbarkeitsmarkt noch
weiter. Viele Agenturen expandierten daher nach Georgien, wo bereits davor ein kleiner
Leihmutterschaftsmarkt bestanden hatte. Und auch das Nachbarland Armenien und Zentralasien

spielen eine wichtige Rolle fur die Nachfrage nach Leihmdittern und Eizellenspenderinnen.

Genaue und offizielle Zahlen zum globalen Leihmutterschaftsmarkt sind schwer zu finden. Es gibt nur
wenige offizielle Statistiken, das macht einen Vergleich auf Zahlenebene schwierig. Die
Inanspruchnahme von Leihmutterschaft hat Gber die Jahre exponentiell zugenommen. (Gunnarsson
Payne, Korolczuk und Mezinska, 2020, S. 184)

Die Grinde, warum sich der Leihmutterschafts- und Fruchtbarkeits-Markt zu einer solchen GroRe
entwickeln konnte, sind vielfaltig, neoliberale politische MalRnahmen stehen jedoch im Zentrum.
Dabei wird das staatliche Eingreifen in Wirtschaft und Markt verringert, der Druck durch
Unternehmen auf Arbeiter*innen erhéht und soziale Verantwortung wird immer mehr in den Bereich
von privaten Haushalten und Familien gedrdngt. Da die LoOhne stagnieren, missen so viele
Familienmitglieder wie mdoglich einer Lohnarbeit nachgehen. Zudem werden Arbeitsplatze immer
prekérer, Karrieren instabiler, eine Zukunft mit genligend Altersvorsorge unsicherer und
dementsprechend finden Schwangerschaft und Familienplanung immer spater statt. Staatliche
Unterstiitzung fir Familien und Haushalte nimmt immer weiter ab. Der profitorientierte Markt stellt
die Alternativem fir diese fehlende Unterstiitzung nur flr jene zur Verfligung, die es sich leisten

konnen. Sorgearbeit und auch Reproduktion wird zunehmend privatisiert. Ein besonders florierender



Teil davon ist die Fruchtbarkeits- und Reproduktionstechnologie-Branche, wo private und
profitorientierte Unternehmen ohne staatliche Einsicht agieren. Diese Branche profitiert von den
genannten neoliberalen Malinahmen und deren Folgen wie lange Ausbildungszeiten, Hurden in der
Karriere und 6konomische Instabilitat, welche wiederum Einfluss auf Unfruchtbarkeit, Probleme bei
der Empféangnis und die allgemeine Familienplanung haben. (Briggs, 2017, S. 36-46, 111) So Laura
Briggs, US-amerikanische  Feministin ~ und  Historikerin  im  Bereich  transnationale
Reproduktionspolitik. (UMASS Amherst, 2024)

Ein weiterer Faktor fur die Existenz des Leihmutterschaftsmarktes sind rechtliche Bedingungen rund
um Familie und Sorgerecht sowie die Geschichte von Familienplanung und -zusammensetzung vor
allem bei mannlichen homosexuellen Paaren. Viele queere Familien hatten lange keinen oder sehr
wenig Rechtsschutz flr ihre Verwandtschafts- und Familienverbande. Diese Verbande gingen weit
iiber die nukleare Familie hinaus, oft handelte es sich um selbst gewihlte Verwandtschaft als ,Wahl-
Familie‘ in queeren kollektiven Haushalten. (Briggs, 2017, S. 149-158) Oder es entstanden Co-
Elternschaften, zum Beispiel durch eine Samenspende eines (schwulen) Mannes an ein befreundetes

leshisches Paar und noch viele weitere Formen von Empfangnis und Familie:

,Lesbians [...] leaned on friends for sperm or had strategic reproductive intercourse with
a male partner. They formed complex families, offering sperm donors varying degrees of
participation. Some women, usually lesbians, even carried babies for gay male friends.
Gay community children were raised with three, four, or even more parents with varying

levels of responsibility and relatedness.” (Briggs, 2017, S. 159)

Hier wird zusatzlich eine weitere, nicht-kommerzielle, solidarische Form der Leihmutterschaft

sichtbar.

Aspekte wie Pflege von Angehorigen, Behinderung, Tod, Erbe und finanzielle Angelegenheiten,
gemeinsamer Besitz oder eben das Recht, fur Kinder zu sorgen, waren jedoch fur Menschen in nicht-
ehelichen Familienverbénden juristisch schwer durchzusetzen. Besonders die Elternrechte von queeren
Menschen mit Kindern aus gleichgeschlechtlichen Ehen waren lange gefahrdet und auch bei
Problemen in und Trennungen von queeren Familien gab es keine rechtliche Sicherheit oder
Sensibilitat fir ihre Familienverbdnde. Durch Samen- und Eizellenbanken wurde ein rechtlicher
Rahmen geschaffen, in dem Verwandtschaftsverbindungen vor dem Gesetz klar geregelt waren, und
auch die Rolle der verkaufenden Person im Familienverband konnte so definiert werden. Zusammen
mit der Ehe als rechtlichem Werkzeug ermdglichte dies queer-lesbisch-schwulen Paaren einen
gewissen Schutz ihrer Elternrechte. (Briggs, 2017, S. 149-158, 187)

Die Ehe als ein juristisches Werkzeug war bei weitem nicht unumstritten in der queeren Community.
Einerseits, da es sich bei der Ehe immer noch um eine konservative Institution handelt und sie die

Diversitat von Familienformen wiederum reduziert. Andererseits kritisierten Aktivist*innen, dass die

8



Ehe nicht das Zeil sein sollte, wenn die Vorteile und Rechte, die dadurch erkdmpft wurden, mehr und
mehr abgebaut werden. (Briggs, 2017, S. 180-182) Dies betrifft unter anderem immer geringere
Sozialleistungen, die zunehmende Privatisierung von Fursorge von Kindern und die dadurch
zunehmende Bedeutung der Kleinfamilie: ,,As a reproductive politics issue, same-SeX marriage
facilitated the privatization of dependency in both a queerly affirming and profoundly conservative
way.“ (Briggs, 2017, S. 187)

Vor allem fir schwule Manner war durch Ehe und Reproduktionstechnologien ab den 1989er Jahren
eine rechtlich sichere und stabile Familie erst mdglich. Die USA haben sich fiir diese Gruppe an
Auftragseltern als Zentrum herausgebildet, da Leihmutterschaft im Gegensatz zu den meisten anderen
Landern fur schwule Manner hier gesetzlich mdglich ist. Zugleich sind die USA auch das teuerste
Land, was wiederum niedrigverdienende schwule Paare ausschlielt (Jacobson, 2018, S. 15-16).
Unabhédngig davon, ob fiur gleichgeschlechtliche oder heterosexuelle Paare: Der Zugang zu
Leihmutterschaft und assistierter Reproduktion ist nur flir diejenigen mdglich, die finanziell dazu in
der Lage sind, die Angebote in Anspruch zu nehmen. Und mit der Globalisierung ist damit
unweigerlich auch die Auslagerung dieser Reproduktion ins Ausland verbunden, um Kosten zu
senken. (Briggs, 2017, S. 80)

Fur Martia Inhorn ist der Markt rund um In-Vitro-Fertilisation (IVF) und dessen Bewegungen ein
besonders bezeichnendes Beispiel von Globalisierung (Inhorn, 2015, S. 20). Sie forscht als
Anthropologin vor allem im Bereich der internationalen Beziehungen und ist Vorsitzende des Council
on Middle East Studies (CMES) im MacMillan Center for International and Area Studies an der Yale
Universitat in den USA. (Yale, 2024b) Inhorn definiert Globalisierung nach dem Anthropologen
Jonathan Xavier India, Professor und Direktor der Latin American and Latino Studies an der
University of lllinois, Chicago (UIC, 2024) und Renato Rosaldo, Anthropologe und Dichter sowie
emeritierter Professor der New York University (NYU, 2024). Demnach ist Globalisierung die
Intensivierung von globalen Verflechtungen, die darauf schlieBen lasst, dass die Welt voller
Bewegung und Vermischung, Kontakt und Verbindungen ist, und in stindigem kulturellen Austausch
und Interaktion steht. (Inda und Rosaldo, 2002, S. 2) IVF-Technologien sind inzwischen in alle Teile
der Welt vorgedrungen, mit einer immer gréRer werdenden Mobilitat von Patient*innen, Arzt*innen,
und Bot*innen, die Embryos, Eizellen, Samenzellen als Waren liefern. Seien es Personen oder
Kdrperstoffe, sie alle zirkulieren global in der Fruchtbarkeitsindustrie. Dazu kommt noch eine erhohte,
internationale Zusammenarbeit zum Beispiel zwischen Kliniken, Organisationen, die sich fiir das
Recht von Patient*innen einsetzen, Wissenschaftler*innen und Webseiten. Und nicht zuletzt zeigt sich
auch, wie Kapital und Arbeit global durchdrungen werden: in der Form von auf Reproduktion
spezialisierten Reisebiros, Hotels, IVF-Kliniken und multinationalen Pharmakonzernen. In diesem
Kontext lassen sich Zusammenhdnge mit groReren politischen und 6konomischen Strukturen

herstellen, wie die Entwicklung oder Unterentwicklung von medizinischen Systemen in verschiedenen



Landern, die Nachwirkungen von zerstorten Gesundheitssystemen in postsozialistischen Landern oder
die immer noch herrschenden postkolonialen Beziehungen etwa zwischen Indien und GroRbritannien.
Es zeigt sich, wie die IVF-Industrie und die Tourismusindustrie sich immer mehr Uberlappen. Diese
globale Reproduktionslandschaft verbindet somit viele Dimensionen der Globalisierung und globale
Bewegungen. (Inhorn, 2015, S. 20-23)

1.1 Literaturlage

Die Erforschung von Leihmutterschaft ist aufgrund einiger Faktoren nicht einfach, so die
Anthropologin Andrea Whittaker, Leiterin des Fachbereichs Anthropologie an der Fakultat flr
Sozialwissenschaften an der Monash University in Melbourne, Australien (Monash, 2021). Zusammen
mit Christina Weis, Anthropologin an der Universty of Leicester mit Schwerpunkt auf
Leihmutterschaft und Eizellenspende in Osteuropa und Russland (DMU, 2024) und Trudie Gerrits,
Professorin und Anthropologin an der Universitdt Amsterdam mit Schwerpunkt assistierter
Reproduktion (CAM, 2019), beobachtet und erforscht sie den globalen Leihmutterschafts- und
Eizellenmarkt seit mehr als zehn Jahren. Besonders an Orten, wo dieser Markt (noch) kleiner ist,
herrscht eine hohe Geheimhaltung und Vertraulichkeit, was die Forschungsarbeit erschwert. Viel
Unsicherheit und Angst beeinflusst die Akteur*innen: Auftragseltern flrchten rechtliche
Schwierigkeiten, wenn sie ihre Erfahrungen teilen, Kliniken und Agenturen wollen sich vor der
Konkurrenz schitzen, mdgliche 6ffentliche Kritik ihrer Arbeitsweise und vielleicht sogar rechtliche
Konsequenzen vermeiden. Es braucht oft innovative Formen von wissenschaftlichem Arbeiten in
diesem Feld, Informant*innen werden teils zuféllig und Uber viele verschiedene Wege gefunden. Auch
Daten kommen aus den verschiedensten Quellen wie Internetchats, Medienberichten,
Agenturwerbungen aber auch blof in Form von Geriichten aus dem Feld. Ein qualitativer Ansatz ist
aufgrund der schnellen Verdnderungen des kaum zu definierenden Felds der einzig mégliche. Zentral
ist auRerdem kollektive Arbeit mit anderen Wissenschaftler*innen, um Kréafte und Informationen zu
bindeln. (Whittaker, Gerrits und Weis, 2022a, S. 319)

Veronika Siegl, Osterreichische Anthropologin und Senior Research Fellow der Forschungsgruppe
,,Health Matters* an der Universitdt Wien (UNIVIE, 2024) hat tber Leihmutterschaft in der Ukraine
und Osteuropa geforscht und berichtet ebenfalls: ,,[...] drawing on my own experiences — gaining
access is difficult and straining* (Siegl, 2018b). Auch Mariam Darchiashvili und Elene
Gavashelishvili haben in Georgien diese Erfahrungen gemacht: Aufgrund des hohen Stigmas der
Leihmutterschaft war es kaum mdglich mit Leihmdittern selbst zu sprechen und von ihnen
Informationen zu bekommen. Agenturen haben befurchtet, dass die Berichte rund um das Thema
politische Aufmerksamkeit erregen und vielleicht ein Verbot von Leihmutterschaft nach sich ziehen
konnte. (Darchiashvili und Gavashelishvili, 2023, S. 19) Beide sind Soziologinnen bzw.

Anthropologinnen und als Assistenzprofessorinnen an der llia State University in Tiflis, Georgien
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tatig. (lliauni, 2024a, 2024b) Unter diesen schwierigen Forschungsbedingungen entwickelte sich das

Feld und erlebte in den letzten Jahren sogar einen gehérigen Aufschwung.

Anfang der 2010er Jahre wurde noch von einigen Forschenden die dinne Studienlage kritisiert. Jedoch
schienen viele Sozialwissenschaftler*innen diese Kritik ernst zu nehmen. (Siegl, 2018b) Hier wird nun
ein Uberblick tber Forschungsaktivitaten und Forscher*innen aus dem Feld gegeben. Dabei wird aber
kein Anspruch auf Vollstandigkeit erhoben, es handelt sich um einen groben Einblick, unter anderem
werden in der vorliegenden Arbeit zitierte Forschende verortet. AulRerdem werden hier auch Beitrdge
erwéhnt, die nicht direkt in der vorliegenden Arbeit zitiert werden, um weiterfihrende Lektlre zu

bieten und die Literaturlage umfassender darstellen zu kénnen.

Helena Ragoné (Ragoné, 1994) war eine der ersten, die bereits ab 1988 systematische soziologische
Untersuchungen lber Leihmutter in den USA unter Einbezug von allen Akteur*innen (Leihmdtter,
Auftragseltern etc.) durchgefiihrt hat. Ragoné ist Anthropologin mit Schwerpunkt assistierte
Reproduktion, Leihmutterschaft, Eizellen- und Samenspende aus den USA (UMASS Boston, 2024).
Ebenfalls in den USA zu Leihmutterschaft geforscht hat Heather Jacobson (Jacobson, 2018; Kdnig
und Jacobson, 2021), sie ist Soziologin und Anthropologin an der University of Texas at Arlington
(UTA, 2024). Mit der US-amerikanischen Reproduktionslandschaft haben sich die Genderforscherin
Natalie Fixmer-Oraiz  (Fixmer-Oraiz, 2013) wund der Anthropologe Marcin Smietana
auseinandergesetzt, der vor allem auch die Reproduktionsbewegungen schwuler Manner weltweit
beforscht (Smietana, 2015).

Seit der frihen Phase der Forschung hat auch bereits die israelische Anthropologin Elly Teman
(Teman, 2001) das Feld in Israel beforscht (Teman, 2010) (Teman und Berend, 2021).

Im Zuge der globalen Transnationalisierung von kommerzieller Leihmutterschaft wurde vor allem
Indien intensiv untersucht, hier spielt Amrita Pande (Pande, 2009, 2010, 2014, 2021) eine wichtige
Rolle. Pande ist indische Soziologin, lehrt an der Universitat Kapstadt Stidafrika und beschreibt ihren
Forschungsschwerpunkt als ,,intersection of globalisation and the intimate* (Pande, 2020). Weitere
wichtige Arbeiten zu Indien lieferten die US-amerikanische Anthropologin Daisy Deomampo
(Deomampo, 2013b, 2013a, 2017) und die aus Indien stammende Soziologin Sharmila Rudrappa
(Rudrappa, 2015, 2018) (Rudrappa und Collins, 2015). Sharmila Rudrappa unterrichtet an der

University of Texas at Austin und forscht zu Gender, race und Arbeit. (UTexas, 2024)

Thailand als weiteres grofleres Zentrum von Leihmutterschaft wurden unter anderen von Andrea
Whittaker intensiver beforscht (Whittaker, 2014, 2019); (Hibino und Shimazono, 2013). Sie hat zudem
noch Beobachtungen aus Nepal und Kambodscha in ihre Untersuchungen miteinbezogen. Die
Reproduktionslandschaft und Leihmutterschaft in Mexiko wurde unter anderen von Caroline Schurr
genauer analysiert. (Komposch und Schurr, 2020; Schurr, 2017, 2018); (Hovav, 2019) Caroline Schurr
ist feministische Geographin und forscht und lehrt an der Universitat Bern. (UNIBE, 2023)
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Osteuropa ist im Vergleich zu anderen (ehemals) groflen Hotspots wie Indien noch relativ wenig
erforscht (Siegl, 2018b, S. 20), dies begann sich in den letzten Jahren jedoch zu dndern. Mit Fokus
Rumanien wurden anthropologische Studien zu Leihmutterschaft von den rumanischen Jurist*innen
Stefania Alexandra Stoian und Arina Antonia lacob (Stoian und lacob, 2016), sowie zur
Eizellenspende von der schwedischen Kulturwissenschaftlerin Susanne Lundin und der aus Israel
stammenden Anthropologin Michal Rachel Nahman (Lundin, 2012; Nahman, 2013) durchgefihrt. In
Russland forscht(e) unter anderem Christina Weis (Weis, 2017, 2019, 2021) sowie in Russland und
der Ukraine Veronika Siegl (Siegl, 2018a, 2018c, 2018b) und die russisch-britische Soziologin Alya
Guseva (Guseva, 2020; Guseva und Lokshin, 2019), deren weiteres Schwerpunktgebiet Kasachstan
ist. In der Ukraine hat sich die ukrainisch-US-amerikanische Anthropologin Polina Vlasenko mit der
Eizellenspende und Leihmutterschaft befasst (Vlasenko, 2023).

Die Lander Laos, Ghana und Kasachstan als Teil der Leihmutterschafts- und Fruchtbarkeitslandkarte
werden von Andrea Whittaker, Trudie Gerrits, Anthropologin an der University of Amsterdam
(Holland, 2019) und Christina Weis genauer untersucht. (Whittaker, Gerrits und Weis, 2022a) Gerrits
und Whittaker sind beide Mitglieder des interdisziplindren Forschungsprojekt ,,Changing
(In)fertilities zu Reproduktion und Reproduktionspolitik sowie Frucht- und Unfruchtbarkeit der
Universitat Cambridge in Kooperation mit der Universitat Yale. (CAM, 2024a) Trudie Gerrits ist
Anthropologin und lehrt an der Universitdt Amsterdam. (CAM, 2019)

Die arabischen Staaten rund um Saudi Arabien haben Nicole Bromfield, Anthropologin und Dekanin
der East Carolina University (ECU, 2024) und Karen Smith Rotabi, Expertin fir Sozialarbeit an der
California State University, Monterey Bay (Communitology, 2024) erforscht.

Georgien ist das Fokusland von Sigrid Vertommen (Vertommen, Pavone und Nahman, 2022), sie ist
Historikerin und Politikwissenschaftlerin und forscht an der Universitait Ghent in Belgien zur
politischen Okonomie globaler Fruchtbarkeitsketten und -mirkte. (UGENT, 2024) Mariam
Darchiashvili und Elene Gavashelishvili haben kirzlich einen weiteren Beitrag zu diesem Gebiet
geleistet (Darchiashvili und Gavashelishvili, 2023).

Trudie Gerrits und Viola HoOrbst beobachten den Leihmutterschafts- und Fruchtbarkeitsmarkt in
Ghana, Kenia und Uganda. (Gerrits, 2016, 2018; Horbst und Gerrits, 2016; Whittaker, Gerrits und
Weis, 2022b) Horbst ist Anthropologin und Vizeprésidentin des Medical Anthropology Network
innerhalb der European Association for Social Anthropology (MPI-MMG, 2024).

Die schwedische Anthropologin Jenny Gunnarsson Payne, die polnische Soziologin Elzbieta
Korolczuk und die litauische Gesundheitssoziologin Signe Mezinska liefern einen Uberblick iiber den

gesamten Leihmutterschaftsmarkt. (Gunnarsson Payne, Korolczuk und Mezinska, 2020)
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Die marxistischen Theoretikerinnen, die in der vorliegenden Arbeit zitiert werden, sind Silvia
Federici, emeritierte Professorin fir politische Philosophie und internationale Politik an der Hofstra
University im Bundesstaat New York (Mandelbaum, 2024b), Angela Davis, US-amerikanische
Aktivistin, Burgerlnnenrechtlerin, Feministin, politische Philosophin und Autorin (Horsley, 2024),
Ariel Saleh, US-amerikanische Feministin und Theoretikerin (Moreno, 2023) sowie Claudia von
Werlhof, Veronika Bennholdt-Thomsen und Maria Mies, Entwicklungssoziolog*innen (Fembio,
2024). Und schlie3lich Mariarosa Dalla Costa, italienische Feministin, marxistische Aktivistin und
Dozentin an der Universitat Padua und Selma James, US-amerikanische Schriftstellerin, Feministin
und Sozialaktivistin (Unrast, 2024). Carmen Teeple Hopkins, Geografin aus Montréal, Kanada forscht
zum Schwerpunkt Klasse und Prekaritat (GIREPS, 2024).

Zu Intimitatsékonomien und Inwertsetzung des Korpers: Linda McDowal, britische Humangeografin
mit Schwerpunkt Arbeit und Anstellungsverhéltnisse (CAM, 2024b), Susanne Hofmann,
Anthropologin mit Schwerpunkten (unter anderen) Kommodifizierung von Intimitat und affektiver
Arbeit (LSO, 2024b), sowie Adi Moreno, Soziologin im Bereich queere Elternschaft und
Leihmutterschaft in Israel (TAU, 2024). Die feministische, Politiktheoretikerin Anne Phillips forscht
und lehrt zu den Themen Gleichheit, Demokratie, Vertretung und Vielfalt an der London School of
Economics (LSO, 2024a) und die feministische Philosophin Susanne Lettow, sie lehrt an der Freien
Universitat Berlin und arbeitet unter anderem zu feministischer Philosophie und Gender Studies (FU-
Berlin, 2024).

Weitere wichtige Werke stammen von Catherine Waldby, Professorin an der Fakultat fir Soziologie
und ehemalige Direktorin (2015-2021) der ,Research School of Social Sciences® an der Australian
National University. Ihr Forschungsschwerpunkt liegt auf sozialen Studien zur Biomedizin und den
Biowissenschaften (ANU, 2024a). Weiters Robert Mitchell, Biopolitologe an der Duke University,
North Carolina (DUKE, 2024) und Melinda Cooper, australische Soziologin an der Australian
National University, ihre Forschung befasst sich mit der Interaktion zwischen neoliberalen und neuen
konservativen Machtphilosophien (ANU, 2024b)

Wichtige Beitrage geliefert haben Kathrin Braun, Soziologin an der Universitdt Stuttgart mit
Schwerpunkt (u.A.) Science and Technology Studies und Politik der Biomedizin (Uni-Stuttgart, 2024)
und Susanne Schultz, Soziologin, die zu Macht- und Herrschaftsverhdltnissen rund um Reproduktion,
Humangenetik und Bevolkerungspolitik forscht (transcript, 2024) sowie Debra Satz, Philosophin und
Politologin an der Stanford University, USA. Sie arbeitet zu den Themen Ethik, angewandte Ethik,

Moral-, feministischer, sozialwissenschaftlicher und politischer Philosophie (Stanford, 2024).

Zur globalen Care Chain gearbeitet haben Arlie Russel Hochschild, Soziologin aus den USA, sie
forscht zu Familie, Marktwirtschaft, globale Muster der Sorgearbeit, Sozialpsychologie mit einem

aktuellen Schwerpunkt auf der Beziehung zwischen Kultur, Politik und Emotionen (Berkeley, 2024);
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aullerdem Sara Lafuente-Funes, spanische Forscherin an der Goethe Universitdt Frankfurt mit
Schwerpunkt Biotechnologie, Natur und Gesellschaft (Uni-Frankfurt, 2024) und Amaia Pérez Orozco,
spanische Okonomin und feministische Aktivistin mit Arbeitsschwerpunkt feministische Okonomien

und die 6konomische Theorie des nachhaltigen Lebens (Commonnotions, 2024).

Zu informellen Netzwerken im postsowjetischen Raum geforscht haben Huseyn Aliyef und Tatia
Chikhladze. Aliyef lehrt an der University of Glasgow mit einem Schwerpunkt auf informelle
Netzwerke und Dynamiken in Birgerkriegen, seine akademische Heimat ist die University of Otago,
Dunedin, Neuseeland (GLA, 2024). Chikhladze ist Research Fellow am Britischen Regional Institute
for Security Studies und auflerordentliche Professorin an der British University of Georgia (RISS,
2024).

Zur Zukunft von Verwandtschaft und reproduktive Gerechtigkeit arbeiten: Daniela Danna, italienische
Forscherin im Bereich der Sozialwissenschaften, mit Schwerpunkten auf Prostitutionspolitik, Gewalt
gegen Frauen und LGBT-Themen (Danna, 2024), Dorothy Roberts, Aktivistin und Professorin fiir
Soziologie und Recht in den Bereichen Reproduktion, Bioethik und Kinderschutz in den USA
(Roberts, 2024), sowie Sophie Lewis, Autorin und unabhéngige Wissenschaftlerin. Sie lehrt soziale
und kritische Theorie am Brooklyn Institute for Social Research und ist Gastdozentin am Feminist,
Queer and Transgender Studies Center der Universitat von Pennsylvania (S. Fischer, 2024). Und nicht
zuletzt Donna Haraway, Feministin, Forscherin im Bereich der Science and Technology Studies
(UCSC, 2024) und Kalindi Vora, Professorin fiir Ethnizitat, race und Migration sowie Frauen-,
Geschlechter- und Sexualitatsstudien an der Yale University in den USA (Yale, 2024a).

Diese Darstellung der Literaturlage soll einen umfassenden Blick auf die Lage der Akteur*innen am
Fruchtbarkeitsmarkt, besonders der Leihmitter, ermdglichen. Mithilfe von Literaturanalyse und
Auswertung von Interviews werden so die im nachsten Kapitel dargelegten Forschungsfragen

beantwortet.

1.2 Forschungsfragen

In der vorliegenden Arbeit werde ich folgende Hauptforschungsfrage mit den jeweiligen

Unterforschungsfragen beantworten:

e Wie prégen globale soziale, wirtschaftliche und rechtliche Dynamiken die Praxis der
Leihmutterschaft und welche Implikationen ergeben sich daraus fir die beteiligten
Akteur*innen?

o Welche Machtasymmetrien entstehen durch globale Ungleichheiten und
Einkommensunterschiede zwischen Auftraggeber*innen und Leihmittern in der

Leihmutterschaftsbranche?

14



o Wie wird Reproduktionsarbeit entwertet und welche Folgen hat das fir die
Arbeitsbedingungen von Leihmittern?

o Wie werden weibliche Kdrper im Kapitalismus kommodifiziert und welche Folgen
hat das?

o Wie hat sich der weltweite Markt der Leihmutterschaft verschoben und wie
beeinflusst das die Praxis der Leihmutterschaft?

o Welche Arbeits- und Lebensbedingungen erfahren Leihmiitter und wie beeinflussen
diese Bedingungen ihre Entscheidungen und ihr Wohlbefinden?

o Wie ist die Schwangerschaft/Leihmutterschaft als Arbeit zu definieren und wie
beeinflusst diese Definition die Rechte und den Schutz von Leihmuttern?

o Wie wirken sich die ldealisierung von Mutterschaft, das Paradigma von Altruismus
und das Narrativ der freien Wahl auf die Wahrnehmung und Praxis der
Leihmutterschaft aus?

o Was ist notwendig, damit Leihmutterschaft gleichberechtigt und frei von
Unterdriickung stattfinden kann?

Aulerdem stellt sich eine weitere (ibergeordnete Frage, die in der vorliegenden Arbeit jedoch nicht

beantwortet werden kann und flr die eine groRer angelegte Analyse notwendig ist:

e Welche Auswirkungen haben globale Ereignisse wie Pandemien und Kriege auf den Markt fur

Leihmutterschaft und die beteiligten Akteur*innen, einschlieBlich Leihmi{tter und Agenturen?

1.3 Methode und Sample

Neben Literatur und Theorie werden in dieser Arbeit zur Beantwortung der Forschungsfrage auch
gualitative Interviews verwendet. Laut Petra Dannecker, Entwicklungssoziologin an der Universitat
Wien und Christiane VoRemer, Entwicklungssoziologin an der HAW Hamburg, ist das Interview eine
der wichtigsten Methoden fiir die Datenerhebung bei empirischer Forschung. Bei qualitativen
Interviews sollen Deutungen, Motive, Interpretationen und Erfahrungen bestimmter Personen ermittelt
werden. (Dannecker und VVoRRemer, 2014, S. 153-154)

Fur diese Arbeit wurden finf Leitfadeninterviews mit unterschiedlichen Akteur*innen des
Leihmutterschaftsmarktes durchgefiihrt, mit vorstrukturierten offenen Interviewfragen, die auch
flexible Antworten, Folgefragen und eine Anpassung an Gesprachsdynamiken ermdglichen.
(Dannecker und VoRemer, 2014, S. 159) Zwei Interviews wurden von mir personlich in Tiflis,
Georgien im Zuge eines Forschungsaufenthalts durchgefihrt, und zwar mit der Koordinatorin einer
Fertilitatsklinik in Tiflis (siehe Anhang S. 154) und der Grinderin und Leiterin einer
Leihmutterschaftsagentur (siehe Anhang S. 168), beide in englischer Sprache. Diese zwei Interviews
werden hier als Expert*inneninterviews bezeichnet, sie haben aber zusétzlich noch eine weitere Rolle.

Zwar wurden sie nicht anders ausgewertet als die Qbrigen Interviews, doch haben die zwei
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Interviewten neben ihrer Rolle als Teilnehmer*innen des Leihmutterschaftsmarktes noch eine
zusatzliche: Sie geben Einblicke in gewissen Dynamiken des Felds, die durch die reine
Literaturanalyse nicht oder nur unzureichend zu ermitteln waren. Besonders fallen darunter aktuelle
und zeitnahe Verdnderungen des Marktes in Georgien und international sowie die Einschatzungen der
beiden Befragten. Die Wiener Soziolog*innen Ulrike Froschauer und Manfred Lueger merken zwar
vollig richtig an, dass alle Personen, die fir qualitative Forschung befragt werden, Expert*innen sind,
und zwar ihres eigenen Lebens und ihrer Erfahrungen (Froschauer und Lueger, 2020, S. 23), aber
durch die Betrachtung dieser zwei Interviews in ihrer Doppelrolle, sollen auch institutionelle,
organisationsbezogene oder soziale Gesamtzusammenhénge* (Dannecker und VVoRRemer, 2014, S. 161)

erschlossen werden.

Im Studium der Internationalen Entwicklung muss vor allem die Thematik der Hierarchien zwischen
Interviewerin und Interviewten kritisch reflektiert werden. Die Aussagen und Ergebnisse werden
malfigeblich davon beeinflusst, wie Interviewende von den Interviewten wahrgenommen werden: Als
liberlegene Autoritat, kompetente Co-Expert*in oder lernende Nichtkundige im Fach, auflerdem ist
entscheidend, ob die Interviewenden als Kompliz*innen oder Kritiker*innen empfunden werden.
(Dannecker und Voliemer, 2014, S. 162) Fir die oben beschriebenen geflihrten Interviews lieR sich
hier nicht eine einzige Position festmachen, vielmehr gingen die Rollen ineinander Uber und

wechselten im Laufe der Gesprache.

Die drei Leitfadeninterviews mit Leihmittern (siehe Anhang S. 126, 137, 146) wurden von der
armenischen Journalistin Armine Avetisyan in Jerewan, Armenien geflhrt. Das hat mehrere Grunde:
Armenien wurde aufgrund der geografischen Nahe zu Georgien und zunehmenden Aktivitaten durch
Agenturen, Kliniken und Rekrutierung von Leihmiittern in dem Land als Zielland gewahlt. Diese
Aktivitaten konnten im Zuge der Diskussionen von Gesetzesanderungen in Georgien beobachtet
werden. Aufgrund des erschwerten Zugangs zum Feld, der Sprachbarrieren und der geografische Lage
war die Unterstiitzung durch Armine Avetisyan sehr hilfreich, um Leihmutter fiir die Befragung zu
finden. Die groRe Angst vor gesellschaftlicher Stigmatisierung und Prekaritat der Frauen erschwert
dies. Auch andere Wissenschaftler*innen aus diesem Bereich bestétigen das, wie im Vorwort und in
Kapitel 4.2 beschrieben. Es wurden mehr als vierzehn Kliniken und Agenturen in Georgien
(mehrmals) angefragt, mit Journalist*innen und NGOs zahlreiche Hintergrundgespréache gefuhrt,
versucht, Uber spezielle Gruppen auf Facebook mit Leihmittern in Kontakt zu kommen oder direkt
uber ihre Profile auf Instagram. Uber Social Media kamen jedoch keine Antworten und auch die
Korrespondenz mit verschiedenen georgischen Journalist*innen, die zu dem Thema gearbeitet hatten
und eventuell Kontakt aufbauen kdénnten, fuhrte zu keinem Erfolg. Nur eine Klinik in Tiflis hat auf die
Anfrage geantwortet und war fur ein Interview bereit. Die Grunderin und Leiterin einer eher kleineren
Agentur, ebenfalls in Tiflis, willigte nach einen mehrwdchigen E-Mailwechsel nach anfanglicher

Absage zwar fur ein Interview ein, jedoch nur ohne Tonaufzeichnung. Ihre Bedingung war auRerdem,
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sich an einem &ffentlichen Ort zu treffen, sie wahlte ein grofes, gut besuchtes Einkaufszentrum. Diese

Erfahrungen geben einen weiteren Hinweis auf den schweren Zugang zum Feld.

Armine Avetisyan recherchiert bereits seit ldngerem zu dem Thema Leihmutterschaft in Armenien
(Avetisyan, 2023) und konnte durch ihre Kontakte Frauen finden, die bereit waren zu sprechen.
Vertraulichkeit und Anonymitét wurde den Interviewten zugesichert und die Stimmen der Befragten
wurden auf deren Wunsch hin auf den Audioaufnahmen verzerrt, um sie unkenntlich zu machen. Die
Verzerrung der Stimme war eine Grundbedingung fur die Zustimmung zum Interview, obwohl alle
daruber informiert waren, dass die Aufnahme nur als Transkript verwendet werden wiirde und auch
tiber dessen Verwendung wurden die beteiligten Frauen aufgeklart. Eine Frau die in Armenien als
Leihmutter gearbeitet hatte, willigte zunéchst fiir ein Interview ein, dnderte aber nach dem Gesprach
ihre Meinung, weil ihre Angst erkannt zu werden doch zu grofl war. So durfte das Interview nicht

verwendet werden. (siehe Anhang S. 171)

Dieser Zugang wurde auch aus der Annahme heraus gewdhlt, dass durch Armine Avetisyan als
Interviewende, die selbst in Armenien geboren und aufgewachsen ist, mehr Vertrauen und Offenheit
vonseiten der Befragten zu erwarten sein wirde. Dadurch sollten Hirden durch soziokulturellen
Hintergrund, Herkunft, Bildung oder Einkommen minimiert werden, gesellschaftliche
Strukturkategorien, die besonders in der Entwicklungsforschung reflektiert werden mussen.
(Dannecker und Vofemer, 2014, S. 172) Ob dies vollumfanglich gelungen ist, kann schwer

nachgewiesen werden.

Gleichzeitig birgt es auch einige Nachteile, nicht selbst vor Ort sein zu kénnen: die Kontrolle iber den
Gesprachsverlauf (wenn dies (berhaupt moglich ist) oder das Stellen von Folge- und
Verstandnisfragen ist nicht mdglich. Die Interviews wurden von Armine Avetisyan auf Armenisch
geflihrt und ins Englische Ubersetzt, dadurch gehen viele Nuancen verloren, gleichzeitig wére aber

auch bei meiner Anwesenheit vor Ort wahrend der Gespréche eine Ubersetzung notwendig gewesen.

Um den fehlenden Details und Nuancen etwas n&her zu kommen, wurden durch ein
Reflektionsgesprach mit Armine Avetisyan ihre eigenen Erfahrungen als Interviewende in die Analyse
miteinbezogen. So soll der Prozess transparenter werden und eine tiefere Analyse der Interviews

mdglich sein. (siehe Anhang S. 170)

Trotz der Schwierigkeiten und ungewohnlichen Interviewbedingungen sind die Interviews fir die
vorliegende Forschung eine wertvolle Ergdnzung zur Literaturanalyse. Erstens runden sie diese ab und
verdeutlichen, illustrieren und verstarken die darin enthaltenen Argumente. Zweitens ist Armenien bis
jetzt noch kaum in der wissenschaftlichen Literatur als Zielland von Leihmutterschaft behandelt
worden, obwohl das Land eine Rolle in der Fruchtbarkeits- und Leihmutterschaftslandkarte spielt. Und
drittens war es mir wichtig, Frauen die als Leihmiditter gearbeitet haben oder arbeiten, auch selbst in

der vorliegenden Arbeit zu Wort kommen zu lassen, auch wenn dies einige Hirden bedeutet hatte. Die
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fehlenden Stimmen dieser Personen werden zu Recht immer wieder kritisiert, siehe Kapitel 3.4. Der

schwere Feldzugang bei der vorliegenden Forschung verdeutlicht, warum dem so ist.

Mittels der qualitativen Inhaltsanalyse nach dem deutschen Psychologen und Soziologen Philipp
Mayring (Mayring, 2016) wurden die Interviews ausgewertet. Ziel ist eine Reduktion der Komplexitét
des Materials mithilfe von Kategorien und Unterkategorien. Kategorien sind dabei Bezeichner, denen
Textstellen nach gewissen Kriterien zugeordnet werden. Die Kategorien wurden in der induktiven
Herangehensweise direkt aus dem Material abgeleitet, ohne sich auf die davor formulierten
Theoriekonzepte zu beziehen. Die davor ausgearbeitete Theorie hat jedoch bei der deduktiven
Kategorienfindung Einfluss auf die Interpretation des Materials, ebenso wie die Fragestellungen der
Arbeit die Richtung fur die Analyse angeben. Dies ergibt ein System an Kategorien zu einem

bestimmten Thema, verbunden mit konkreten Textpassagen. (Mayring, 2015, S. 85-87)

Als Kodiereinheit wurden inhaltlich zusammenhédngende Textpassagen mit dem notwendigen Kontext
verwendet. Teilweise kann eine Textpassage auch mehreren Kategorien angehoren. Die
Kontexteinheit ist das gesamte Interview und die Auswertungseinheit funf Interviews. (Mayring, 2015,
S. 88) Alle Interviews befinden sich im Anhang ab S. 125.

1.4 Aufbau der Arbeit

In Kapitel 2 ,,Kdrper im Kapitalismus* wird zunéchst Karl Marx* Theorie zu Ware und Wert als Basis
der Analyse erlautert (2.1). Es folgt eine detaillierte Untersuchung der feministischen Kritik seiner
,widerspenstigen Enkelinnen‘, die Marx‘ Konzepte erweitern und hinterfragen (2.2). Das Kapitel
analysiert weiter die Kommodifizierung von Korperstoffen und -teilen (2.3) und untersucht
Leihmutterschaft als Teil der Intimitatsokonomie, wobei auf die 6konomischen Dimensionen und die
Korper von Frauen im kapitalistischen System eingegangen wird (2.4). Diesen Gedanken erweiternd

folgt eine Diskussion Uber die Integration der Leihmutterschaft in die globale Care Chain (2.5).

Kapitel 3 ,,Ein globales Geschéaft* untersucht die weltweiten ékonomischen, sozialen und rechtlichen
Aspekte der Leihmutterschaft. Es beginnt mit der Erklarung des Begriffs und der gesetzlichen Lage in
Osterreich  (3.1). Danach werden die verschiedenen Akteur*innen auf dem globalen
Leihmutterschaftsmarkt untersucht (3.2). Es wird die dynamische Verschiebung von Reprohubs im
globalen Reproweb analysiert (3.3) und die Prekaritat des Leihmutterschaftsmarktes am Beispiel der
Ukraine beschrieben (3.4). Weitere Schwerpunktlander sind Georgien, Kasachstan und Armenien,
wobei jeweils die spezifischen gesetzlichen und sozialen Rahmenbedingungen erldutert werden (3.5).
AbschlieBend wird die Rolle der Informalitat im postsowjetischen Raum erdrtert und welchen Einfluss

sie auf die Praxis und den Markt von Leihmutterschaft hat (3.6).

In Kapitel 4 ,,Gebéren als (Lohn)arbeit wird die Auswirkung mehrerer Aspekte auf die Arbeit der

Leihmutterschaft untersucht: Altruismus, freie Wahl und das Mutterschaftsideal. Zunachst wird
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thematisiert, wie die Wahrnehmung von Arbeit- und nicht-Arbeit sowie Altruismus und Geld
verdienen bei der Leihmutterschaft verschwimmen (4.1). Dann wird diskutiert, wie freiwillig die
Arbeit als Leihmutter ist, in welchem Kontext die freie Wahl hervorgehoben wird und welche
Absichten dahinterliegen (4.2). Schlieflich wird untersucht, wie Vorstellungen von Mutterschaft

Leihmutterschafts-Arrangements pragen und beeinflussen (4.3).

Kapitel 5 befasst sich mit der Zukunft von Verwandtschaft und Leihmutterschaft. Die Frage der
Reproductive Justice wird aufgeworfen, um zu diskutieren, wessen Rechte im Kontext der
Leihmutterschaft gewahrt werden und wessen nicht, sowie die Bedeutung der Reproductive Justice flr
Leihmutterschafts-Arrangements diskutiert (5.1). AbschlieBend werden im Abschnitt ,,Make kin, not
babies!“ (5.2) die Potenziale neuer Verwandtschaftskonzepte jenseits biologischer Bindungen

thematisiert.

In der Conclusio werden alle Informationen zusammengefiihrt. Nach dem Quellenverzeichnis finden

sich im Anhang die Transkripte der Interviews, das Codebuch und die Analyse.

2 Korper im Kapitalismus

Um zu verstehen, welche globalen, sozialen, wirtschaftlichen und rechtlichen Dynamiken die Praxis
der Leihmutterschaft pragen und welche Implikationen sich daraus ergeben, muss zuerst der Ursprung
von globaler Ungleichheit, Einkommensunterschieden, Herrschafts- und Unterdriickungsmechanismen
identifiziert werden. Dabei scheint es, als komme man um Karl Marx und seine ,,Kritik der politischen
Okonomie* (veréffentlicht 1867 in seinem Werk ,,Das Kapital«) nicht herum. Und auch wenn es eine
Vielzahl an Unterdrickungsverhdltnissen gibt, wie Rassismus, Antisemitismus, Homophobie etc.,
nicht zuletzt Sexismus und Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, ist das Aufgreifen der Analyse
des Kapitalismus nach Marx essentiell, um andere Formen der Unterdriickung, Ausbeutung und
Machtverhéltnisse zu verstehen. (Heinrich, 2021, S. 12) Fir eine Analyse der Leihmutterschaft eignet
sich in weiterer Folge aber die feministische Kritik an Marx von Feminist*innen und Marxist*innen.
Sie haben Marx‘ ,blinden Fleck® (von Werlhof, 1978), den Wert der unbezahlten reproduktiven
Arbeit von Frauen fur die Produktion herausgearbeitet und ins Zentrum der politischen Diskussion
geruckt. (Beier, 2021, S. 7-9)

Besonders aber im Fall Leihmutterschaft und der Diskussion darum werden feministische und
marxistische Fragestellungen sichtbar und greifbar. Die Kommerzialisierung eines so umk&mpften
Bereichs wie des Uterus® und der Reproduktionsorgane von Frauen ist eine neue Stufe in der
Aneignung des weiblichen* Kdérpers im Kapitalismus und birgt neue Arten der Unterdriickung von
Frauen beziehungsweise verscharft bereits vorhandene Strukturen. Oder mit den Worten der

Soziologin Sigrid Vertommen ausgedriickt: ,,it uncomfortably disrupts capitalist categorizations of

19



production and reproduction, family and market, waged and unwaged work. [...] surrogates are paid
for putting their reproductive biologies and gestational bodies to work in the (re)production of babies,

family happiness and surplus value in the surrogacy industry.” (Vertommen, 2021, S. 191)

Im folgenden Unterkapitel 2.1 werden deshalb zun&chst fir diese Arbeit wichtige marxistische
Begriffe umrissen, wie Ware, Wert, Mehrwert, Wert der Ware Arbeitskraft, Reproduktion der
Arbeitskraft und Entfremdung, sowie in Unterkapitel 2.2 ausfuhrlich die feministische Kritik an Marx*
Theorien erldutert. SchlieRlich wird in den Unterkapiteln 2.3 und 2.4 der Korper als verkaufliches
Subjekt im Kapitalismus analysiert und die Besonderheit der Leihmutterschaft als Dienstleistung im
Kapitalismus herausgearbeitet.

2.1 Ware, Wert etc. — Karl Marx, die Basis

In diesem Kapitel wird ein Uberblick iiber die Marx’schen Theorien und Begriffe gegeben, um die
Basis von Unterdriickung zu begreifen und um den Ursprung der Dynamiken und Machtasymmetrien
zwischen den verschiedenen Akteur*innen des Fruchtbarkeits- und Leihmutterschaftsmarkt
herauszuarbeiten. Die gesamte Komplexitit der Marx’schen Theorien kann in dieser Arbeit nicht
wiedergegeben werden. Mithilfe der Einflihrung von Michael Heinrich, Politikwissenschaftler und
Mitglied der Redaktion ,PROKLA - Zeitschrift fur kritische Sozialwissenschaft“, und den
Originaltexten von Karl Marx und Friedrich Engels (1890) in eigener Interpretation wird hier aber ein
erster Uberblick geschaffen. AuRerdem wird die von der deutschen Politikwissenschaftlerin Barbara
Zehnpfennig kommentierte Fassung der Marx’schen 6konomisch-philosophischen Manuskripte (2005)
verwendet und die Kommentare dazu des deutschen Philosophen und Vorsitzenden der Internationalen
Marx-Engels-Stiftung Michael Quante (2018).

Reichtum im Kapitalismus hat nach Marx die Form einer ,ungeheuren Warensammlung® (MEW,
1890, S. 49) und nur im Kapitalismus werden auch die meisten Guter zu Waren, indem sie getauscht
werden. In vorkapitalistischen, feudalen Gesellschaften im Mittelalter wurden viel weniger Giiter
getauscht, es wurde meist fur den eigenen Bedarf produziert oder die produzierten Gliter mussten an
die Grundherren wie First*innen oder die Kirche abgegeben werden. Diese gelangten dadurch zu
Reichtum, produziert von ihren Untergebenen. Zusammengefasst: Durch den Tausch erst wird ein Gut
zur Ware, eine Warensammlung ist Reichtum und die einzelne Ware bezeichnet Marx als
,Elementarform‘ des Reichtums. Wer den Reichtum also verstehen will, muss die Ware analysieren,
so Marx. (Vgl. Heinrich, 2021, S. 37)

Eine Ware hat einen Gebrauchs- und einen Tauschwert. Der Gebrauchswert ist die Nitzlichkeit eines
Guts: Der Stuhl ist nutzlich, denn man kann auf ihm sitzen. Egal ob ein Gut getauscht wird oder nicht,
Gebrauchswert hat es immer, Tauschwert aber nur, wenn es getauscht wird. Der Tauschwert entsteht
aber nicht von selbst, er wird durch die Gesellschaft, in der getauscht wird, gemacht und bestimmt. Ob

ein Gut zur Ware wird und welchen Tauschwert die Ware dann hat, ist abhangig von der Gesellschaft,
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in der es (das Gut) existiert. Ein Stuhl existiert zuerst in einer ,,Naturalform* (MEW, 1890, S. 62), er
ist einfach nur Stuhl aus Holz oder Metall oder (heutzutage oft) Plastik. Durch Tausch nimmt er eine
,.gesellschaftliche Form*“ (MEW, 1890, S. 50) an.

Damit Tauschvorgénge zwischen den verschiedensten Waren jedoch funktionieren, mussen sie den
denselben ,,Wert“ (MEW, 1890, S. 53) haben. Der Wert wird aber nicht, wie vielleicht naheliegend,
durch den Nutzen eines Guts bestimmt. Wasser hat einen hohen Nutze flr uns, ist aber sehr giinstig,
im Gegensatz zu einem Diamanten, der fast keinen Nutzen hat, aber viel kostet. (Heinrich, 2021, S.
38-39) (Hier ist anzumerken, dass dies eine sehr vereinfachte Darstellungsweise ist. Der Diamant hat
insofern Nutzen, als er durch Tausch viele Giiter verschaffen wirde. Bezieht man das aber auf die
oben erwéhnte ,Naturalform‘ oder den ,Gebrauchswert‘, hat er tatsdchlich weit weniger Nutzen als

Wasser.)

Auch Dienstleistungen kénnen zur Ware werden, wenn sie getauscht werden. Der einzige Unterschied

ist, dass sie im Moment ihrer Produktion auch gleichzeitig getauscht werden. (Heinrich, 2021, S. 42)

Der Wert von Waren setzt sich zunédchst - in der klassischen Erklarung - aus der menschlichen
Arbeitszeit zusammen, die in die Herstellung hineinfliet. Damit ist aber nicht die individuelle
Arbeitszeit gemeint, sondern die gesellschaftlich notwendige Arbeitszeit. Das ist der Durschnitt der
Arbeitszeit eines/einer durchschnittlich begabten Arbeiters*in mit den Produktionsbedingungen, die in
der Gesellschaft vorhanden sind. Dieser Wert kann sich stdndig andern: Wenn sich die
Produktionsbedingungen verbessern, die Produktivkraft steigt, sinkt der Wert einer Ware, weil mehr in
kirzerer Zeit hergestellt werden kann, zum Beispiel durch bessere und schnellere Maschinen. Weniger
Arbeit ist fur den gleichen Ertrag notig. Der Wert steigt, wenn die Produktivkraft abnimmt, zum
Beispiel wenn Hagel die Ernte auf dem Feld zerstdrt, dann ist mehr Arbeit fiir den gleichen Ertrag
nétig. (Heinrich, 2021, S. 40-42)

Die Marx‘sche Arbeitswerttheorie geht noch weiter tber diese grundlegende Erklarung hinaus. Marx
fuhrt das Konzept der ,,abstrakten Arbeit“ (MEW, 1890, S. 66) ein, um den Wert verschiedener Waren
miteinander vergleichen zu kdnnen. Er abstrahiert das Konzept Arbeit um zu erkldren, wie es sein
kann ,,da3 ein Gemeinsames von derselben GroBe in zwei verschiedenen Dingen existiert™ (MEW,
1890, S. 51) also, dass zwei Waren die komplett unterschiedlich sind, der gleiche Wert zugeschrieben
wird. Das gemeinsame Element ist Arbeit, aber nicht die konkrete Arbeit, die den Gegenstand
hervorgebracht hat, sondern ein gesellschaftlichen Verhéltnis von Produzent*innen von Waren, die
tber ihre Arbeitsprodukte in sozialen Kontakt treten. Durch dieses gesellschaftliche Verhaltnis wird
aus dem Arbeitsprodukt eine Ware und durch ihren Austausch auch der Wert. Der Osterreichische,
marxistische Philosoph Karl Reitter (Mandelbaum, 2024a) hebt vor allem die gesellschaftlichen
Bedingungen hervor, unter denen dies geschieht: ,,Erkennt man, da3 die abstrakte Arbeit mit dem

spezifischen gesellschaftlichen Verhaltnis des Kapitalismus verknipft ist, wird klar, dal sich der
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Wertbegriff nicht aus Arbeit schlechthin, sondern aus Arbeit, verausgabt unter spezifischen

gesellschaftlichen Bedingungen der ,Warenproduktion®, ergibt.” (Reitter, 2002, S. 6, Herv. i. O.)

Die eintonige FlieRbandarbeit wie die kunstvolle Tischlerarbeit, sie beide produzieren Wert (der beim
Tausch sichtbar wird) und beide Produkte infolge dieser menschlichen Arbeit werden getauscht. Nicht
jede Arbeit ist jedoch wertbildend. Ob eine Arbeit wertbildend ist oder nicht, wird aber erst beim
Tauschakt sichtbar und durch folgende Punkte beeinflusst: Die Arbeit muss unter durchschnittlichen
Bedingungen erfolgt sein, die individuelle Arbeitszeit muss gleich sein wie die gesellschaftliche,
durchschnittliche Arbeitszeit. AuRerdem muss es eine Nachfrage nach der produzierten Ware geben
und die Menschen missen auch in der finanziellen Lage sein, diese zu kaufen. Es braucht also
»gesellschaftlichen Gebrauchswert® (MEW, 1890, S. 55). Auch die verschiedenen Fahigkeiten fir
verschiedene Arbeiten haben Einfluss auf den Wert einer Arbeit. Nach Marx gibt es ,einfache® und
,komplizierte‘, mehr wertbildende, Arbeiten. (MEW, 1890, S. 59) Je nach Epoche, Land und Zeit
braucht es andere Qualifikationen und die Wertigkeit verschiedener Arbeiten andert sich laufend.
(Heinrich, 2021, S. 49-50) Besonders fiir die vorliegende Arbeit ist es wichtig, die Wertigkeit und
Hierarchisierung verschiedener Arbeiten zu betonen, anhand Kategorien wie Geschlecht/Gender, Race
und Behinderung. So sind klassische Frauenberufe weniger Wert als Manner*berufe, sie werden
gesellschaftlich als ,einfacher* und weniger Wert konstruiert, ein treffendes Beispiel fir die

Wandelbarkeit der Einstufung von wertbildender Arbeit.

Arbeitskraft bildet aber nicht nur Wert, sie ist gleichzeitig auch Ware, und zwar eine ganz besondere.
Sie ist die Ware, die notwendig ist, um Mehrwert zu schaffen. Bevor die besondere Ware Arbeitskraft
genauer analysiert wird, also ein kurzer Exkurs zum Mehrwert: Auf den ersten Blick bzw. in der
klassischen Betrachtungsweise erscheint es, als ginge es in der Okonomie nur um kaufen und
verkaufen, um gegenseitige Bedurfnisbefriedigung, bei der sich freie Personen gegeniberstehen,
Waren tauschen, die gleichen Wert haben, und dabei keine Ungerechtigkeiten entstehen lassen.
Besitzunterschiede zwischen den Tauschenden sind dabei nicht wichtig, der ,Markt‘ erscheint als ein
neutraler Ort, an dem es nur darum geht, Bedirfnisse zu befriedigen und Giiter zu verteilen. Er
erscheint als effizientes Mittel, um festzustellen, wo welche Glter gebraucht werden und Bedurfnisse
bestehen. Funktioniert dieses System nicht so wie gedacht, wird das eher auf duflere Stérungen und
schlechte Bedingungen zuriickgefihrt als auf das System selbst. (Heinrich, 2021, S. 79-80) Michael
Heinrich schreibt dazu ironisch: ,,Eine solche Markteuphorie springt einem (nicht nur) aus (fast) jedem
Lehrbuch der Volkswirtschaftslehre an und wird (nicht nur) an volkswirtschaftlichen Fakultaten und
den Wirtschaftsteilen groBer Zeitungen als unumstoBliche Wahrheit behauptet.© (Heinrich, 2021, S. 80
Anm. i. O.) Marx arbeitet heraus, dass es nicht um Bedurfnisbefriedigung oder Verteilung geht,

sondern um Vermehrung von Geld?. Geld wird nicht ausgegeben, um eine Ware zu bekommen und ein

2 Die Beschreibung der Entstehung und Funktion des Geldes wiirde den Rahmen dieser Masterarbeit sprengen.
Festgehalten werden kann aber, dass Geld notwendig ist, um den Wert von Waren aufeinander beziehen zu
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Bediirfnis zu befriedigen, es wird ,vorgeschossen‘, um dann mehr einzunehmen. An diesem Punkt
folgt nun der Ubergang des Werts zum Kapital: Es ist sich verwertender Wert, dabei wird Mehrwert
produziert. Kapital ist die Bewegung des Gewinnens. Insofern ist auch die kapitalistische
Warenproduktion nicht auf die oben genannten Ziele Bedirfnisbefriedigung oder Verteilung
ausgerichtet, sie sind dabei eher ein Nebenprodukt. (Heinrich, 2021, S. 83-84) Die (meist ménnlichen)
Kapitalist*innen sind in weiterer Folge nicht Personen, die viel Geld haben, sondern jene, die es als
Kapital benutzen: ,,Der Gebrauchswert ist also nie als unmittelbarer Zweck des Kapitalisten zu

behandeln. Auch nicht der einzelne Gewinn, sondern nur die rastlose Bewegung des Gewinnens.*
(MEW, 1890, S. 100)

Erhalten die Kapitalist*innen Mehrwert durch Verkauf von Produkten, konsumieren sie diese
aber nicht, sondern benutzten den Mehrwert (bzw. einen Teil davon), um einen gréReren
Mehrwert zu generieren. Diese Verwandlung von Mehrwert in Kapital ist die Akkumulation.
Durch die Konkurrenz werden die einzelnen Kapitalist*innen zur Akkumulation gezwungen,
immer hohere Investitionen zur Steigerung der Produktivkraft (z.B. neue oder bessere
Maschinen) sind notwendig, um mithalten zu kénnen. Dem kapitalistischen System inhérent ist
also die standige Produktion und Akkumulation, Zweck dieses Prozesses ist die standige
Verwertung und eine Verbesserung dieser Verwertung. Mensch und Natur sind dabei nur Mittel
der Verwertung. (Heinrich, 2021, S. 122-123, 129) Folge davon ist immer eine
Verschlechterung der Lage der Arbeiter*innen, so Marx: ,,Aber alle Methoden zur Produktion
des Mehrwerts sind zugleich Methoden der Akkumulation, und jede Ausdehnung der
Akkumulation wird umgekehrt Mittel zur Entwicklung jener Methoden. Es folgt daher, daf3 im
MaRe wie Kapital akkumuliert, die Lage des Arbeiters, welches immer seine Zahlung, hoch
oder niedrig, sich verschlechtern muf.* (MEW, 1890, S. 675)

Um den Mehrwert schaffen zu kdénnen, missen die Geldbesitzenden auf dem Markt aber eine ganz
bestimmte Ware kaufen kdnnen, eine Ware mit einer Eigenschaft, die keine andere Ware hat, deren

Verbrauch alleine schon Wert schafft, mehr Wert als sie selbst kostet. In Marx® Worten:

,,Um aus dem Verbrauch einer Ware Wert herauszuziehn [...], mite unser Geldbesitzer
so glucklich sein, innerhalb der Zirkulationssphédre, auf dem Markt, eine Ware zu
entdecken, deren Gebrauchswert selbst die eigentimliche Beschaffenheit besale, Quelle
von Wert zu sein, deren wirklicher Verbrauch also selbst Vergegenstandlichung von
Arbeit wire, daher Wertschépfung.* (MEW, 1890, S. 181)

Und das ist die Arbeitskraft. Wenn ich meine Arbeitskraft verkaufe, dann Uberlasse ich meine

Fahigkeit (zu arbeiten) fur eine bestimmte Zeit jemand anderem. Dabei wird aber nicht der ganze

kdnnen. Es ist nicht nur ein Hilfsmittel, Warenproduktion und Geld sind nicht voneinander zu trennen.
(Heinrich, 2021, S. 81)
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Mensch verkauft, das wére Sklaverei. Es wird auch nicht die Arbeit an sich verkauft, sondern die
Fahigkeit zu arbeiten, denn Arbeitskraft ist die Anwendung von Arbeit. Heinrich nennt das Beispiel
einer Fabrik, in der plétzlich Rohstoffe fehlen und die Arbeiter*innen nicht weiterarbeiten kénnen.
Der Geldbesitzer kann die gekaufte Fahigkeit dann nicht ausnutzen. (Heinrich, 2021, S. 88)

Damit der Geldbesitzende die Ware Arbeitskraft am Markt kaufen kann, mussen aber zwei Dinge
erflllt sein: Erstens muss es Menschen geben, die ihre Arbeitskraft verkaufen. Damit sie das aber tun
koénnen, miissen sie zu ihrer Arbeitskraft ein Verhaltnis haben wie ,,freie Eigentiimer® (MEW, 1890, S.
182). Sie missen also so agieren, als wirden sie ihre Arbeitskraft besitzen. Dabei ist es aber wichtig,
dass die Personen rechtlich frei sind, also keine Sklaven und nur fiir einen bestimmten Zeitraum die
Arbeitskraft verkaufen, denn ,,verkauft er sie in Bausch und Bogen, ein fiir allemal, so verkauft er sich
selbst, verwandelt sich aus einem Freien in einen Sklaven, aus einem Warenbesitzer in eine Ware*
(MEW, 1890, S. 182). Zweitens darf die Person nichts haben, was sie sonst verkaufen konnte, aul3er
ihrer Arbeitskraft. Wiirde sie Produktionsmittel (z.B. Rohstoffe, Maschinen, etc.) haben, Waren
herstellen, verkaufen oder sich von ihnen versorgen konnen, wirde sie kaum Arbeitskraft am Markt
verkaufen. Die Person darf also keine Waren besitzen (oder in der Lage sein sie herzustellen), muss
,frei® sein von ihnen. Diese ,,doppelt freien Arbeiter” (Heinrich, 2021, S. 88), rechtlich frei und frei
von Produktionsmitteln und Besitz, sind unbedingt notwendig fur die kapitalistische Produktion. Und
diese kapitalistische Produktionsweise braucht als Grundlage ein ganz bestimmtes Klassenverhaltnis,
damit sie funktioniert. Es braucht die Klasse von Eigentlimer*innen, denen Geld und
Produktionsmittel gehdren, und eine Klasse von rechtlich freien Arbeiter*innen, denen ihre
Arbeitskraft gehort, die aber sonst nichts haben. (Heinrich, 2021, S. 88) Diese Gegentiberstellung
meint Marx, wenn er vom ,,Kapitalverhéltnis*“ (MEW, 1890, S. 641) spricht. Dieses Kapitalverhaltnis
ist aber nicht naturlich entstanden, sondern war Folge eines teilweise blutigen und gewaltsamen

Prozesses unter Mithilfe des Staates:

,Die Natur produziert nicht auf der einen Seite Geld- oder Warenbesitzer und auf der
andren blofle Besitzer der eignen Arbeitskrifte. [...] Es ist offenbar selbst das Resultat
einer vorhergegangenen historischen Entwicklung, das Produkt vieler dkonomischen
Umwalzungen, des Untergangs einer ganzen Reihe alterer Formationen der
gesellschaftlichen Produktion.” (MEW, 1890, S. 183)

Auf diesen Prozess, die sogenannte urspriingliche Akkumulation wird im néachsten Kapitel 2.2

noch genauer eingegangen.

Der Wert der Ware Arbeitskraft entsteht und &ndert sich mit dem Wert jeder anderen Ware.
Denn um sich als Mensch erhalten, reproduzieren zu kénnen, braucht man Lebensmittel wie
Nahrung, Kleidung, Unterkunft, etc. Damit das Kapitalverhaltnis funktioniert und

weiterbestehen kann, braucht es wie oben beschrieben, die stdndig am Markt verfuigbare
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Arbeitskraft. Jedoch muss dann auch der Wert der Arbeitskraft einer Arbeiterfamilie
ermdoglichen, alle ihre Reproduktionskosten zu decken. (Heinrich, 2021, S. 90) Diese
Uberlegung nimmt eine Kleinfamilie als Vorbild, in der der Mann Lohnarbeit verrichtet und die
Frau die unbezahlte, aber unbedingt erforderliche Reproduktionsarbeit. Dieses Modell
funktioniert heute jedoch nicht mehr auf diese Weise, Frauen wollen oder mussen ebenfalls
Lohnarbeit nachgehen, Reproduktionsarbeit muss ausgelagert und zugekauft werden. Auf die
unbezahlte Reproduktionsarbeit geht Marx jedoch nicht weiter ein, auf die Kritik daran von
feministischen Marxist*innen wird noch Bezug genommen (Kapitel 2.2).

Wertbestimmend fur die Ware Arbeitskraft ist auch der Klassenkampf zwischen Arbeiter*innen
und Kapitalist*innen, das bedeutet, ob die Arbeiter*innen ihre Anspriiche auf gewisse
Lebensbedingungen geltend machen kdnnen oder nicht. Denn die Kapitalist*innen befriedigen

diese Anspriiche nicht unbedingt freiwillig. (Heinrich, 2021, S. 91)

,Entfremdete Arbeit® ist eine weitere Bezeichnung von Marx, die besonders hinsichtlich der
Leihmutterschaft weitere Denkanst63e geben kann. Die Bezeichnung ,DenkanstéBe‘ ist hier
gewdhlt, da diese Interpretation der Komplexitdt von Leihmutterschafts-Arrangements nicht
ganz gerecht wird. Um dieses Kapitel abzuschlieRen und Leser*innen mit diesen Denkanstolien
in die weitere Lektire der vorliegenden Arbeit zu entlassen, soll der Begriff in Bezug auf
Leihmutterschaft nun diskutiert werden. Bei ,entfremdeter Arbeit® handelt es sich im engeren
Sinn nicht um einen ausfiihrlich eingefuhrten theoretischen Begriff, aber um eine Idee aus
Marx* 6konomisch-philosophischen Manuskripten, die er mit 26 Jahren 1844 im Pariser Exil
verfasst hat.® Die Entfremdung der Arbeit zeigt sich darin, dass der*die Arbeiter*in Reichtiimer
produziert und dabei selbst verarmt. Der von ihm*ihr produzierte Gegenstand gehdrt nicht
ihm*ihr sondern dem*der Kapitalist*in. Dadurch kann sich der*die Arbeiter*in in der Arbeit
nicht verwirklichen: ,,Im Gegenteil, er entwirklicht sich, indem er alle seine Kréfte und
Fahigkeiten in etwas entdulBert, das sich ein anderer aneignet, der dadurch wiederum Macht (iber
ihn gewinnt.“ (Marx, 2005, S. XLV) Mit dem Geld, dass der*die Arbeiter*in mit dem Verkauf
der Arbeitskraft erwirbt, missen die produzierten Produkte zuriickgekauft werden. (Quante,
2018, S. 28-29) Da die Produktionsmittel in einem kapitalistischen System nicht dem*der
Arbeiter*in gehoren, kann sie*er die Arbeitskraft nicht selbstbestimmt einsetzen: ,,der Anlass
seines Titigseins ist der Zwang zum Uberleben* (Quante, 2018, S. 29). Marx geht noch davon

aus, dass Menschen grundsétzlich aus freiem Willen produktiv sind und es in ihrer Natur liegt,

% Die ,Manuskripte‘ waren besonders bei westlichen Linken der 1960er Jahre beliebt, die sich vom UDSSR-
Sozialismus abgrenzen wollten. Autoren wie Erich Fromm oder Herbert Marcuse wollten den ,humanistischen
Marx* erforschen und im Gegensatz zur bolschewistischen Variante des Sozialismus einen ,Sozialismus mit
menschlichem Antlitz® stdrken. Die UDSSR und DDR lehnten den ,jungen Marx* ab, die frithen Schriften
wiirden Marx‘ Lehre verfalschen. (Marx, 2005, S. XI)



Dinge zu schaffen. Im Kapitalismus geht diese naturliche Produktivitat verloren, Menschen

arbeiten dann nur mehr, um Bedurfnisse zu befriedigen (Marx, 2005, S. XLVI)

Den Begriff der Entfremdung verwendet Marx auch im ,,Kapital Band 1 haufiger, ohne ihn im
Werk selbst genauer zu definieren:

»[...] alle Mittel zur Entwicklung der Produktion schlagen um in Beherrschungs- und
Exploitationsmittel des Produzenten, verstimmeln den Arbeiter in einen Teilmenschen,
entwirdigen ihn zum Anhangsel der Maschine, vernichten mit der Qual seiner Arbeit
ihren Inhalt, entfremden ihm die geistigen Potenzen des Arbeitsprozesses im selben
MaRe, worin letzterem die Wissenschaft als selbstdndige Potenz einverleibt wird; sie
verunstalten die Bedingungen, innerhalb deren er arbeitet, unterwerfen ihn wahrend des
Arbeitsprozesses der Kleinlichst gehassigen Despotie, verwandeln seine Lebenszeit in
Arbeitszeit [...].“ (MEW, 1890, S. 674)

Menschen haben nach Marx und Engels (1890) keinen Bezug mehr zum Produkt und Prozess
ihrer Arbeit, in weiterer Folge entfremden sie sich von der Natur und entfremden sich auch
untereinander. In Zusammenhang mit Leihmutterschaft ermdglicht diese Betrachtungsweise
neue Blickwinkel, ist doch die Leihmutter Arbeiter*in (obwohl, wie in den folgenden Kapiteln
gezeigt wird, ihre Definition als Arbeiter*in umstritten ist) und in gewisser Weise ihr eigenes
Arbeitswerkzeug. Die US-amerikanische Philosophin Kelly Oliver geht sogar so weit zu sagen:
,Unlike other workers, she is not an appendage of a machine. She is the machine.“ (Oliver,
1989, S. 106) Durch die Beziehung des Korpers zur Arbeit bei der Leihmutterschaft kann die
Frau, die als Leihmutter arbeitet, als mehrfach entfremdet gesehen werden. Im Arrangement der
Leihmutterschaft, in dem ge- und verkauft wird, ist die Leihmutter ein Fragment einer anderen
Frau, fur die sie das Kind austragt. Dadurch ist sie entfremdet von ihrem eigenen Kérper und
der Schwangerschaft selbst. Das Produkt der Arbeit einer Leihmutter ist ein Mensch (auch diese
Definition des Kindes als ,Produkt® ist jedoch umstritten), sie ist ebenso von diesem Produkt
entfremdet, das aber gleichzeitig ein Mensch ist. In der Leihmutterschaft wird die Erhaltung des
Lebens (die Leihmutter, die arbeiten muss, um sich selbst zu erhalten) und die Erschaffung von
Leben zu einem Mittel, um zu (berleben. Reproduktion und Produktion werden Eines und der
Korper selbst wird zum Produktionsmittel, die Frau hat aber in einem Leihmutterschafts-
arrangement nicht die Kontrolle (iber dieses Produktionsmittel. (Oliver, 1989, S. 104-108, 111)

Reproduktion ist das Stichwort. Die ,entfremdete Arbeit® in der Leihmutterschaft gibt einen
Hinweis darauf, welcher wichtige Punkt in der Analyse von Marx und Engels fehlt. Es wurden
wichtige marxistische Konzepte wie Arbeit, Ware, Wert, Mehrwert, Gebrauchs- und
Tauschwert, Wert der Ware Arbeitskraft diskutiert, um den Ursprung von Ungleichheiten und

Machtasymmetrien in der Leihmutterschaft zu verstehen. Ganz gelingt das nicht. Denn obwohl
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Karl Marx und Friedrich Engels eine so umfassende Analyse der Arbeit unter dem Kapitalismus
dargelegt haben, haben sie einen wesentlichen Teil ignoriert, den Claudia von Werlhof zu Recht
als ,,blinden Fleck® (1978) bezeichnet hat: Die unbezahlte Hausarbeit von Frauen. Die
Reproduktion der Arbeit. Diese feministische Kritik und Weiterentwicklung der marxistischen

Theorie werden im néchsten Kapitel diskutiert.

2.2 Marx‘ ,widerspenstige Enkelinnen und ihre feministische Kritik

Fur eine grundlegende Analyse der Leihmutterschaft unter kapitalistischer Produktion ist es
notwendig, die (marxistisch-) feministische Kritik und deren Entwicklungen nachzuvollziehen.
Marxistisch-feministische Theoretiker*innen und Aktivist*innen wie Silvia Federici (1975), Angela
Davis (1981), Ariel Salleh (1997) und die ,Bielefelderinnen‘* Maria Mies (1986), Claudia von
Werlhof (1978; 1988) und Veronika Bennhold-Thomsen kénnten auch als Karl Marx‘ ,widerspenstige
Enkelinnen‘, ,,disobedient granddaughters® (Vertommen, 2021, S. 190) bezeichnet werden. Denn sie
haben das notwendige Werkzeug fiir eine feministische Kritik an Marx geschaffen und sind nicht
davor zuruckgeschreckt, die Basis ihrer Analysen, Marx‘ und Engels® Schriften, dafiir gehorig

auseinanderzunehmen.

Die zentrale Rolle in der Kritik spielt die bereits erwahnte Reproduktion. Unbezahlte Hausarbeit ist
ein Teil von sozialer Reproduktion, die zurzeit in drei grundlegenden Arten verstanden wird: Erstens,
soziale Reproduktion, damit ist die biologische Reproduktion von Menschen, wie Stillen,
kommerzielle Leihmutterschaft und Schwangerschaft gemeint, zweitens die Reproduktion der
Arbeiter*innenklasse wie unbezahltes Kochen, Putzen, Firsorge und drittens Individuen und
Institutionen, die bezahlte Fursorgearbeit leisten, wie Pflegeassistenzen zu Hause und bezahlte
Haushaltshilfen. (Teeple Hopkins, 2017, S. 131)

Die italienischen Feministinnen Mariarosa Dalla Costa und Selma James beschreiben in ,,Potere
femminile e sovversione sociale* (1972) in der deutschen Ubersetzung ,,Die Frau und der Umsturz der
Gesellschaft“ (1973) diesen ,blinden Fleck®, die unbezahlte Haus- und Firsorgearbeit. Der Text und
die zu dieser Zeit entstechende Kampagne ,Lohn fiir Hausarbeit® (Initiiert zusammen mit Silvia
Federici, Selma James und dem ,,Internationalen Feministischen Kollektiv*‘) hatte grofRen Einfluss auf
die internationale feministische Diskussion. Mariarosa Dalla Costa schreibt, die Rolle der
(Arbeiter*innen-)Frau ist unerlasslich fiir die kapitalistische Produktion. lhre unbezahlte Hausarbeit
macht Lohnarbeit und auch Arbeitskdmpfe der Lohnarbeitenden Mé&nner erst moglich und gleichzeitig
ist die Familie, getragen durch die Frau, die Stiitze der kapitalistischen Organisation der Arbeit. Die

Frauenarbeit erscheint dabei als personliche Dienstleistung, auBerhalb des Kapitals, ihre Arbeit wird

4 Der Name ,Bielefelderinnen kommt daher, dass Claudia von Werlhof und Veronika Bennholdt-Thomsen beide
an der Universitét Bielefeld im Bereich Entwicklungssoziologie und in der Lateinamerikaforschung gelehrt
haben und Maria Mies an der Organisation einer Serie von unternationalen Konferenzen am Zentrum fur
interdisziplindre Forschung der Universitat Bielefeld beteiligt war. (Fembio, 2024)
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unsichtbar gemacht. Durch den Lohn wird eine Kluft zwischen Lohnarbeitenden Mannern und
Proletariern, die keinen Lohn bekommen, den Frauen, erschaffen. Diese Frauen werden dadurch nicht
nur beherrscht und in Abhéngigkeit gehalten, sondern auch als unfahig wahrgenommen am Kampf

gegen gesellschaftliche Ungleichheiten teilzunehmen. (Dalla Costa und James, 1973, S. 1-7)

Dalla Costa erwéhnt auch ein grundsatzliches Problem rund um die Ersetzbarkeit und Mechanisierung
von Sorge- und Hausarbeit: Wahrend Maschinen und neue Technologien die Produktivkraft im
Bereich der Lohnarbeit steigern, kann das im Bereich der Reproduktion und Hausarbeit nur bedingt
funktionieren, denn ,,eine stirkere Mechanisierung der Hausarbeiten gewéhrt der Frau insoweit nicht
mehr ,freie® Stunden, als sie in einer Situation der Isolierung gebéren, aufziehen und fur die Kinder
verantwortlich sein muB. Sie ist immer im Dienst, weil es Maschinen, die Kinder machen und sich um
sie kiimmern, nicht gibt. (Dalla Costa und James, 1973, S. 8, Herv. i. O.) Die Befreiung der Frau,
schreibt Mariarosa Dalla Costa, ist aber noch nicht erreicht, wenn sie, wie heute Ublich, auBerhalb des
Haushalts einer Lohnarbeit nachgeht. Schon damals, ohne dass das Konzept der ,Care Chain°
formuliert war, schlieft Dalla Costa solche voreiligen Losungen aus, denn ,.die Sklaverei des
Fliebands ist keine Befreiung von der Sklaverei des Spulbeckens. Wer dies leugnet, leugnet auch die
Sklaverei des Fliebands und beweist damit noch einmal, daf man, wenn man die Ausbeutung der
Frauen nicht begreift, auch die Ausbeutung des Mannes nicht wirklich begreifen kann.“ (Dalla Costa
und James, 1973, S. 13)

Aber auch bereits frihere Sozialist*innen wie die russische Frauenrechtlerin und Politikerin Alexandra
Kollontai (DZW, 2024) haben die ,Frauenfrage‘ thematisiert und fur Vieles, was Dalla Costa und
James (1972) in ihrem Aufsatz formulieren, Vorarbeit geleistet. Um das zu verdeutlichen und die
Kontinuitaten feministischer Kampfe sichtbar zu machen, deshalb ein kurzer Exkurs. In ihren
Vorlesungen ,,Die Situation der Frau in der gesellschaftlichen Entwicklung“ an der kommunistischen
Swerdlow-Universitat 1921 in Moskau argumentiert Kollontai nach einer Analyse der Entwicklung
von Frauenarbeit in der Entstehungszeit des Kapitalismus, dass einerseits die Einfihrung von
Privateigentum zur Entwicklung von Privathaushalten und in Folge zur Diskriminierung, Isolierung
und Entmiindigung von Frauen gefiihrt hat und andererseits, dass die Arbeit von Frauen im Haushalt
als nicht gesellschaftlich wertvoll anerkannt wurde, weil sie nicht Teil des Warenkreislaufs ist.
(Kollontai, 1975, S. 31-33) Dadurch, dass die Arbeit von Frauen im Haushalt nicht als produktive
Tatigkeit betrachtet wurde, wurde sie abgewertet: ,,Obwohl die Frau ungeheuer viel Arbeitsenergie auf
ihre Téatigkeit im Haushalt verwendete und korperlich schwer arbeitete, wurde ihre Arbeit in der
Volkswirtschaft nicht gewiirdigt, weil sie die Produkte ihrer Arbeit nicht verkaufen konnte.*
(Kollontai, 1975, S. 73) Die deutsche Sozialwissenschaftlerin Katharina Volk betont in ihrem Aufsatz
tiber Kollontai auBerdem, wie diese bereits die Doppelbelastung von Frauen erkannt hat, die einerseits
im modernen Produktionssystem Lohnarbeit verrichten und andererseits zu Hause die Hausarbeit

verrichten mussten. Beides Zustande, die auch heute noch diskutiert werden. (Volk, 2014, S. 18)
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Kollontai bezieht sich in ihren Vorlesungen auf Friedrich Engels ,,.Der Ursprung der Familie, des
Privateigentums und des Staats“ aus 1884 und seine Analyse der Entstehung der Familie. Er
beschreibt, wie sich die Familie im Laufe der Geschichte immer wieder grundlegend verandert hat und
wie vor allem wirtschaftliche Gegebenheiten bestimmen, wie sie funktioniert. Die Schlussfolgerung:
Frauenunterdriickung gab es nicht immer und sie ist auch nicht Folge von biologischen Unterschieden.

Unterdriickung ist mit der Klassengesellschaft entstanden, so Engels. (Engels, 2023)

Friedrich Engels historische Herleitungen sind heute zum Teil tberholt und dirfen auch nicht
unkritisch gelesen werden. Zum Beispiel sieht er trotzdem Hausarbeit als Aufgabe von Frauen und die
Losung fur die Frauenunterdriickung darin, dass private Haushalte in 6ffentliche Industrie verwandelt
werden missten und so die Hausarbeit zur gesellschaftlich produktiven Arbeit werden wiirde. Die US-
amerikanische Soziologin Lise Vogel kritisiert Engels Text als mangelhaft und voller ,.theoretischer
Schwichen und Auslassungen® (Vogel, 2019, S. 143) Fir Alexandra Kollontai und ihre Analyse war
der Text um 1900 jedoch eine damals verfugbare Basis. Was Alexandra Kollontai so wie auch
Friedrich Engels jedoch nicht erkannt haben, war die oben bereits erwahnte Unerlasslichkeit der
unbezahlten Frauenarbeit und deren Ausbeutung fur die Reproduktion der Arbeiterklasse, wie im
Haushalt die materielle Basis fiir Abhéngigkeit geschaffen und die Vormachtstellung des Mannes
durch die Ideologie des Patriarchates gesichert wird. (Vogel, 2019, S. 134)

Von diesem Exkurs nun aber wieder zuriick in die (etwas) neuere feministische Bewegung, ndmlich in
die 1970er Jahre. Die ,Hausarbeitsdebatte* und die Kampagne ,Lohn fiir Hausarbeit* haben damals
erstmals die Rolle der unbezahlten Hausarbeit von Frauen aufgriffen. Die Forderung nach einem Lohn
wurde von der Gruppe um Silvia Federici und Mariarosa Dalla Costa als Mittel verwendet, um die
materiellen  Grundlagen der geschlechtsspezifischen und internationalen  Arbeitsteilung
herauszuarbeiten. An den Anfang ihres Textes ,,Lohn gegen Hausarbeit (Original: ,,Wages against
housework®, 1975) stellt Silvia Federici das Motto: ,,Sie sagen, es ist Liebe. Wir sagen, es ist
unbezahlte Arbeit. Sie nennen es Frigiditat. Wir nennen es Arbeitsverweigerung. Jede Fehlgeburt ist
ein Arbeitsunfall.“ (Federici, 2021, S. 42) Die Kampagne entstand im Sommer 1972 in Padua, wo
Feminist*innen aus Italien, England, Frankreich und den USA das ,,International Feminist Collective*
griindeten. Sie wollten erreichen, dass Hausarbeit als Arbeit anerkannt wird ,,das hei3it, als eine
Tatigkeit, die entlohnt wird, weil sie zur Produktion der Arbeitskraft beitrdgt und Kapital schafft,
wodurch andere Formen der Produktion iberhaupt erst moglich werden (Federici, 2021, S. 32). Auch
das Kollektiv macht einerseits die Abwertung von gewissen menschlichen Tétigkeiten flr das
Fortbestehen des Kapitalismus und die Spaltung der Arbeiter*innenklasse verantwortlich, andererseits
die Ausbeutung von Arbeiter*innen, die nicht fir ihre Arbeit entlohnt werden, wie Sklav*innen,
kolonisierte Menschen, Haftlinge, Hausfrauen und Student*innen. (Federici, 2021, S. 43-45)
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Mit der Kampagne sollte die Naturalisierung von Hausarbeit und der Mythos von typischer
,Frauenarbeit‘ beendet werden. Das Problem an der Hausarbeit ist, dass sie als eine natlrliche
Eigenschaft von Frauen dargestellt wird. Nur wenn diese Naturalisierung von Frauen verinnerlicht,
sogar als eine erfiillende Téatigkeit unhinterfragt ausgelebt wird, wird auch ein Arbeiten ohne Lohn
akzeptiert: ,,wenn man von frihester Kindheit an darauf vorbereitet wird, fligsam, untertanig und
unselbststédndig zu sein, und sich, das ist am allerwichtigsten, aufzuopfern, und das dann auch noch
gerne zu tun. Wenn dir das nicht gefallt, dann ist das dein Problem, dein Versagen, deine Schuld und
du bist abnormal.“ (Federici, 2021, S. 46) Die Forderungen missen aber im zeitlichen Kontext der
1970er Jahre gesehen werden, bezahlte Arbeit als ,Befreiung® wird heute anders bewertet, viele
Frauen im globalen Norden sind heute tatsachlich unabhdngiger von der Hausarbeit als Frauen in den
1970er Jahren, jedoch auf Kosten anderer in der Care Chain. (Federici, 2021, S. 38) Doch die
Aufwertung reproduktiver Arbeit bzw. tiberhaupt ihre Anerkennung als Arbeit ist aktuell und auch die
Forderung nach einem bedingungslosen Grundeinkommen kdnnte als Weiterentwicklung eines Lohns

fur Hausarbeit verstanden werden.

Spricht man iiber die Kampagne ,Lohn fiir Hausarbeit* muss aber zugleich erwdhnt werden, dass es
sich dabei um eine Kampagne von weilRen, europdischen Feministinnen aus Italien, England,
Frankreich und den USA handelt. Die US-amerikanische Blrgerrechtlerin und Schriftstellerin Angela
Davis nimmt darauf Bezug und argumentiert nicht nur, dass deren Analyse der Familie und Stellung
der Frau noch um einiges erweitert werden muss, um das volle Ausmal} zu verstehen. Fir sie ist die
Kampagne aus mehreren Griinden (auch) problematisch und ein Lohn fiir Hausarbeit keine langfristige
Losung gegen Frauenunterdriickung. Sie liefert dabei wichtige Denkanstole, die nun kurz dargelegt
werden sollen, da einige Argumente auch in Bezug auf Leihmutterschaft relevant sind. Bezogen auf
die USA merkt Davis zundchst an, dass die Mehrheit der Schwarzen Frauen dort die langste Zeit
aulerhalb ihrer Wohnungen gearbeitet haben, ndmlich wahrend der Sklaverei auf den Feldern oder in
den Fabriken neben ihren Ménnern, denen sie bei der Arbeit in der Unterdriickung und Versklavung
gleichgestellt waren. Aufgrund dieser gemeinsamen Erfahrung waren sie auch zu Hause ihren
Mannern gleicher als weil3e Frauen (in erster Linie in den USA, aber auch in Europa) zu der Zeit.
(Davis, 2022, S. 284) Hier wird sichtbar, dass nicht alle Frauen auf die gleiche Weise unterdriickt

werden und eine politische Forderung nicht alle Frauen abholen kann.

Auch nach Ende der Sklaverei gab es viele Frauen, die bereits Hausarbeit fir Lohn verrichtet hatten:
Putzfrauen, Hausangestellte, Ammen und Dienstmadchen, vor allem Schwarze Frauen: ,,Als 1910 die
Hélfte der Schwarzen Frauen auferhalb ihrer Wohnungen arbeiteten, war ein Drittel von ihnen als
Hausbedienstete angestellt. Bis 1920 waren Uber die Halfte Hausbedienstete, und 1930 war das
Verhiéltnis auf drei zu fiinf angestiegen.” (Davis, 2022, S. 292-293) Angela Davis spricht hier bereits
Strukturen der ,Care Chain‘ an, die in Kapitel 2.4 naher erlautert wird. Schwarze Hausangestellte

mussten oft ihre eigenen Familien und zu Hause vernachldssigen, um als Haushaltsangestellte fir
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weille Familien zu arbeiten. (Davis, 2022, S. 293) Und auch in Europa gab es die langste Zeit Haus-,
Kindermadchen, Ammen und Kéchinnen aus niedrigen Schichten, die ihre eigenen Familien verlassen

mussten, um fiir wohlhabende Biirgerliche zu arbeiten. (Patzel-Mattern, Ditzen und Weller, 2017)

Zwar gesteht Angela Davis ein, dass eine Anerkennung der Hausfrau als Arbeiterin die Chance fir
Arbeitskampfe, Protest und Zusammenschluss zwischen Frauen eroffnet, sie bezweifelt aber, dass das
am Arbeitsplatz ,Haushalt® moglich ist. Eine langfristige LoOsung liegt nur darin, die private
Verantwortung der Hausarbeit zu beseitigen, eine Vergesellschaftung muss das Ziel sein, von
Kinderpflege bis Essenszubereitung. (Davis, 2022, S. 296, 300)

Die Grundlage fiir die Hausarbeitsdebatte hat die deutsche sozialistische Politikerin und Publizistin
Rosa Luxemburg, in ,,Die Akkumulation des Kapitals®“ 1913 gelegt, laut Claudia von Werlhof ohne
dass sie sich dessen im Klaren war. (von Werlhof, 1978, S. 20) Luxemburgs Kritik an Marx war, dass
er die laufende Akkumulation als geschlossenes System betrachtet hat. Der Mehrwert wird nicht durch
die Arbeiter*innen oder Kapitalist*innen geschaffen, sondern durch Gesellschaften oder
Gesellschaftsschichten, die selbst nicht kapitalistisch produzieren. (Luxemburg, 1913, S. 387) Fir
Rosa Luxemburg waren das zuerst die Bauern und B&uer*innen und spéter die Kolonien, doch kann
dies auf alle ,,Milieus und Sphdren* (Luxemburg, 1913, S. 306, 401) ausgeweitet werden, die nicht-
kapitalistisch in Warenform verwertbare Arbeit leisten, auBerdem auf die Natur (ebenfalls eine solche
Sphare) selbst. Damit die Kapitalakkumulation funktioniert, muss sie laut Luxemburg die nicht-
kapitalistischen Formationen (Milieus und Sphéren) wie zum Beispiel unbezahlte Hausarbeit und
Subsistenzarbeit (diese Sphédren wurden von Maria Mies, Claudia von Werlhof und Veronika
Bennhold-Thomson 1988 definiert) zerstoren, diese kdnnen also gar nicht lange existieren, bevor sie
fur die Akkumulation angezapft werden. (Luxemburg, 1913, S. 468) Als Imperialismus definiert
Luxemburg den Prozess ,,der Kapitalakkumulation in ihrem Konkurrenzkampf um die Reste des noch
nicht mit Beschlag belegten nichtkapitalistischen Weltmilieus® (Luxemburg, 1913, S. 512). Dieser und
der darauffolgende Kolonialismus sind fir das Fortbestehen des Kapitalismus unbedingt notwendig.
Dadurch, dass es immer wenigere nichtkapitalistische Sphéaren gibt und die Konkurrenz groRer wird,
nimmt diese Ausdehnung auf nicht kapitalistisch vereinnahmte Sphéren nicht nur an Geschwindigkeit

zu, sondern wird auch immer gewalttatiger und aggressiver. (Luxemburg, 1913, S. 512)

Auch Fruchtbarkeit kann als eine weitere ,natiirliche’ Ressource gesehen werden, die von einer
Industrie vereinnahmt, ,angezapft’ und ausgebeutet wird. Die Industrie profitiert dabei von fallenden
Geburtenraten in Europa, Nordamerika und Ostasien, davon, dass Frauen ihre Fruchtbarkeit, die
,natiirliche* Ressource, und Korper nicht mehr ohne weiteres zur Verfligung stellen, sondern selbst
bestimmen, ob und wann sie gebéren. Eine &hnliche Dynamik zeigt sich auch im Pflegesektor, der
ebenfalls davon profitiert, dass unbezahlte Hausfrauen und versklavte Frauen diese Arbeit nicht mehr

im gleichen Ausmal} unentgeltlich machen. Fruchtbarkeit ist zu einem lukrativen Geschaft geworden,
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die Fruchtbarkeitsindustrie verkauft teure ,Losungen‘ fiir unfruchtbare Menschen und lagert sie an

Leihmatter und Eizellenspender*innen aus. (Vertommen und Barbagallo, 2022, S. 16-17)

Die Bielefelderinnen Claudia von Werlhof, Veronika Bennholdt-Thomsen und Maria Mies haben auf
Basis von Rosa Luxemburg‘ Imperialismustheorie (1913) nicht nur die nicht-kapitalistischen Milieus
konkretisiert (Hausfrauenarbeit, Produktion in den Kolonien und natirliche Umwelt) und die
,Hausarbeitsdebatte® weiterentwickelt, sondern auch die Hausarbeit als eine der Kolonien des
Kapitalismus erkannt und definiert. Thre Kritik an der ,Hausarbeitsdebatte‘ besteht darin, dass dabei
nicht auch andere unbezahlte Bereiche inkludiert wurden, vor allem jene Arbeit von
Subsistenzbauern*bduerinnen, Kleinproduzent*innen und marginalisierten Menschen im globalen
Suden®, meistens Frauen betreffend. (Mies, 1986, S. 33)

Maria Mies hat fiir die Veranschaulichung der unbezahlten Arbeit in der kapitalistischen Okonomie
das ,Eisbergmodell® entworfen (siehe Abbildung 1). Bei diesem Modell hat sie genau jene Bereiche -
zum Teil oben bereits genannt - inkludiert, die die unsichtbare Basis bilden, die Grundlage fir Kapital
und Lohnarbeit. Diese Teile werden nicht miteinberechnet und stehen dem Kapital also ,frei* zur
Verfugung. Durch die Kolonisierung und die Ausbeutung der Kolonien haben sich die Industrielander
nicht nur Rohstoffquellen gesichert, sondern billigste Arbeitskréfte, viele davon Frauen. Wichtig ist,
dass Maria Mies auch die Natur in diese Kategorie zahlt. (Mies, 2015, S. 14-15)

Kinderarbeit, Prostitution,
illegale Arbeit, Schwarzarbeit

Subsistenzarbeit von
Bauern und Handwerkern

Abbildung 1: Eisberg-Modell der kapitalistisch-patriarchalen Wirtschaft (Mies, 2015)

5 Das Konzept des globalen Suidens wird in dieser Arbeit in einem postnationalen Sinne verwendet. Gemeint sind
damit Menschen und Réume, die von kapitalistischer Globalisierung negativ betroffen sind, also auch
unterdruckte Volker innerhalb der nationalen Grenzen wohlhabender Staaten. Es gibt einen 6konomischen Suden
im geografischen Norden und einen 6konomischen Norden im geografischen Siiden. (Armillas-Tiseyra und
Mahler, 2021, S. 469-470)
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Der Grund flr die Herabsetzung der Arbeit von Frauen ist, dass Hierarchie und Asymmetrie zwischen
den Geschlechtern als biologisch und ,natiirlich® gelten. Diese biologistische Verzerrung findet auch
in anderen Bereichen statt, vor allem in der geschlechtlichen Arbeitsteilung, Produktivitit und Familie.
Die Natur wird immer wieder als Argument verwendet, um Ausbeutung und Ungleichheit bei Frauen
zu rechtfertigen: ,,Ilhr Anteil an der Produktion des Lebens wird hdufig als eine Funktion ihrer
Physiologie, ihrer ,Natur® gesehen. Hausarbeit und Kindererziehung gelten dann als eine ,natiirliche’
Konsequenz der Tatsache, dass Frauen einen Uterus haben und Kinder gebéren konnen.” (Mies, 2015,
S. 94, Herv. i. 0.) Das kommt daher, dass die Arbeit von Frauen bei der (Re-)Produktion des Lebens
nicht als Interaktion mit der Natur gesehen wird, sondern als ein Akt der Natur selbst, doch die Natur
selbst hat keine Kontrolle tber die Prozesse, die Pflanzen und andere Lebewesen hervorbringen.
Dadurch wird ein Herrschaftsverhéltnis gefestigt, das sich in alle Bereiche des Lebens ausgedehnt hat:
Die Herrschaft tber die Natur und in weiterer Folge deren Ausbeutung. Die Interaktion von Frauen
und Mannern mit der Natur wird also hdchst unterschiedlich bewertet, so auch die Kdrper von beiden
Geschlechtern. Korperteile wie Hand oder Kopf gelten als mehrwertproduzierende Kérperteile, mit
denen Arbeit verrichtet wird, Genitalien (beider Geschlechter), Uterus oder Brust als ,natiirliche‘ oder
,animalische‘, die sich nicht direkt, in gleicher Weise, zur Mehrwertproduktion einsetzen lassen.

(Mies, 2015, S. 94-96)

Frauen setzen ihre Kdrper bei gewissen Arbeiten also auf andere Weise ein als Méanner. In der Suche
nach dem Ursprung der daraus resultierenden ungleichen geschlechtlichen Arbeitsteilung beginnt
Maria Mies bei einer Untersuchung der Aneignung der Natur durch den Menschen. (Mies, 2015, S.
97) Bei der Arbeit eignet sich der Mensch die Natur nicht nur an, er unterwirft sie und veréndert dabei
auch gleichzeitig seine eigene Natur, also den eigenen Korper. Marx hatte aber nur ménnliche
Menschen gemeint, denn das Einwirken auf die Natur passiert in seiner Vorstellung mit ,,Armen,
Beinen, Kopf und Handen* (MEW, 1890, S. 192).

Der Korper wird so zum zentralen Produktionsmittel, die Voraussetzung fur alle weiteren, das erste
Arbeitsinstrument. Zusétzlich ist der Korper aber auch erste Produktivkraft: ,,der menschliche Koérper
wird als produktiv erfahren und angeeignet in dem Sinne, dass er Neues hervorbringen, die duf3ere und
seine eigene Natur verdndern kann.”“ (Mies, 2015, S. 98-99) Wie folgend gezeigt wird, ist eine
Auffassung des ganzen Korpers als Arbeitsmittel wichtig, um zu verstehen, warum gerade die Arbeit
von Frauen und besonders Reproduktionsarbeit von Frauen nicht als ,richtige® Arbeit gewertet wird,
welche Argumente benutzt werden, um sie abzuwerten und, wie im Fall der Leihmutterschaft, wie viel
unbezahlte korperliche Arbeit in dieser Art der Arbeit enthalten ist. Zum Beispiel alle
vorangegangenen Schwangerschaften der Leihmutter werden nicht als Teil der Arbeit gesehen,
obwohl sie es durchaus sind, durch sie wurde der Kérper noch ohne Absicht auf die Arbeit der
Leihmutterschaft vorbereitet, sieche Kapitel 4.1. Nur wenn der ganze Korper als Teil des Prozesses

betrachtet wird, kdnnen auch die Machtasymmetrien und Diskriminierungsformen erkannt werden.
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Laut Maria Mies ist der Unterschied in der Aneignung der eigenen Kdrperarbeit von Frauen und
Mannern*, dass erstere ihren ganzen Kdorper als produktiv erfahren kénnen, nicht nur Hande oder
Kopf. Denn Frauen produzieren neue Menschen und auch die erste Nahrung fir diese. Entscheidend
ist, dass den Tatigkeiten Gebaren und Nahren die gleiche Wertigkeit wie den Tétigkeiten, die mit Kopf
und Héanden durchgefiihrt werden, zugeschrieben wird. Durch die Interpretation der Aktivitaten
Gebdren und Nahren als rein biologisch wird vermittelt, sie lieRen sich nicht steuern, doch genau das
Gegenteil ist sehr oft der Fall. Frauen konnten bereits frih beeinflussen ob und wie sie Kinder
bekommen wollten, sie konnten durch verschiedene Verhitungsmethoden auf den Korper einwirken
oder eine Abtreibung durchftihren. Sie mussten aber auch fur sich selbst Nahrung beschaffen, um in
weiterer Folge ihre Kinder mit Milch erndhren zu kdnnen. (Mies, 2015, S. 98-102) Und all jenes

Wissen wurde und wird weitergegeben:

»Frauen haben also nicht dhnlich wie Kiihe ihrer [sic] Jungen zur Welt gebracht, sondern
haben sich die Fahigkeiten zu Eigen gemacht, das heilit vermenschlicht. Sie haben Uber
frihere Erfahrungen reflektiert, daraus gelernt und sie ihren Schwestern und Téchtern
weitervermittelt. Das heif3t, sie waren den generativen Kraften ihres Koérpers nicht blind

ausgeliefert, sondern waren in der Lage, sie zu beeinflussen [...]. (Mies, 2015, S. 100)

Vor allem, dass sich Frauen diese Tatigkeiten durch Arbeit und Reflexion angeeignet haben wie jede
andere Téatigkeit, bedeutet, dass auch bei Gebéren und N&hren von Arbeit gesprochen werden muss.
Die Verdréangung der Frau in den Bereich des Hauses, in die Rolle als Mutter und Hausfrau, ihre damit
verbundene Abhdangigkeit, Abwertung, Vereinzelung und Unfreiheit, nennt Maria Mies
Hausfrauisierung. Den Ursprung hat diese in der monogamen, patriarchalen Kernfamilie. Diese war
zundachst im 18. und 19. Jahrhundert nur unter besitzenden Klassen des Burgertums erlaubt. Durch das
Biirgertum wurde der private Bereich der Familie und der ¢ffentliche Bereich des wirtschaftlichen und
politischen Lebens geschaffen, die Frau in ersteren Bereich verbannt. In der zweiten Halfte des
19. Jahrhunderts schlieBlich wurde diese Familienform zur Pflicht fir alle, auch fiir das
Industrieproletariat. Proletarische Frauen (und zunédchst auch Kinder) mussten jedoch zusatzlich
trotzdem arbeiten und waren besonders billige Arbeitskrafte ohne Verhandlungsmacht, leichter
auszubeuten und zu manipulieren, da sie nicht organisiert waren wie die Méanner. Diese waren meist
handwerklich ausgebildet und Zinften zugehérig. Trotzdem wurde die proletarische Frau gewaltsam
der Hausfrauisierung unterworfen, um sicherzustellen, dass genug leistungsfahige Arbeitskréfte und
Soldaten geschaffen werden. (Mies, 2015, S. 175-185)

Die der Hausfrauisierung folgende Betrachtung der Frau als ,,nicht-arbeitende Hausfrau* (Mies, 2015,
S. 185), als naturliche Ressource wie Luft und Wasser, die frei verfiighar und ausbeutbar ist, fihrt
dazu, dass jegliche Arbeit von Frauen entwertet wird, Hausarbeit sowie Lohnarbeit. (Mies, 2015, S.
185) Angela Davis beobachtet dies 1981 ebenfalls in den USA. Hausarbeitsangestellte in den USA der
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1970- und 80er-Jahre erhielten weit weniger Lohn als andere Arbeiter*innen. Das liegt vor allem an
der Form der Arbeit, die sie verrichtet haben: ,,So lange die Hausangestellten im Schatten der
Hausfrauen stehen, so lange werden sie weiterhin Lohne erhalten, die eher dem ,Haushaltsgeld einer
Hausfrau gleichen als dem Lohn eines Arbeiters.” (Davis, 2022, S. 294, Herv i. O.)

Mies spricht von der Familie als private Kolonie des Mannes, nicht nur des burgerlichen Mannes, auch
des proletarischen Arbeiters. Diese private Kolonie ist eng mit Kolonien im globalen Suden
verbunden: ,,Ohne die fortgesetzte Ausbeutung der dufleren Kolonien [...] ware die Errichtung der
,nneren‘ Kolonien, das heilit der Kernfamilie und der von einem ménnlichen ,Erndhrer’

ausgehaltenen Frau, nicht moglich gewesen.“ (Mies, 2015, S. 186, Herv. i. O.)

Und genau diese Verbindung zwischen den ehemaligen Kolonien, dem globalen Siuiden und der
Hausfrauisierung muss nun noch aus einer anderen Perspektive betrachtet werden, da sie flr die
vorliegende Arbeit von zentraler Bedeutung ist. Es sind vor allem Frauen in diesen Gebieten, die die
unbezahlte oder schlecht bezahlte Arbeit verrichten und fir den Weltmarkt ausgebeutet werden. Dabei
ist ihre Arbeit zu einem grof3en Teil unsichtbar, die Konstruktion von Frauen als grundsatzlich immer
Hausfrauen rechtfertigt diese Ausbeutung. Die internationale Arbeitsteilung funktioniert vor allem
deswegen und der Wohlstand in der westlichen Welt basiert zum groRen Teil darauf. (Mies, 2015, S.
194-195)

Maria Mies geht in ihrer Analyse aber noch weiter. In ihrer Kritik der Entwicklungsstrategien macht
sie sichtbar, wie Frauen im globalen Siiden zielgerichtet unterstiitzt wurden, in die marktorientierte
Produktion einzusteigen. Jedoch ging es nicht darum, jenen Frauen mehr Autonomie Uber ihr Land
und die Subsistenzproduktion zu ermdglichen, ihnen also die Mittel zu geben, ihre eigene Kleidung,
Nahrung, etc. herzustellen. (Mies, 2015, S. 198) Es geht allein um das Geld-Einkommen und dieses

kann nur erlangt werden, wenn etwas produziert wird, das auf dem Markt verkauft werden kann:

,Da die Kaufkraft unter ,Drittwelt‘-Frauen niedrig ist, missen sie etwas produzieren, fir
Leute, die diese Kaufkraft besitzen. Und solche Leute leben in den Stadten in ihren
eigenen Léandern, oder sie leben in westlichen L&ndern. Das heift, dass die Strategie des
Einbezugs der Frauenarbeit in die Entwicklung auf export- oder marktorientierte
Produktion hinauslduft. Arme Frauen aus der ,Dritten Welt® produzieren nicht, was sie

brauchen, sondern was andere kaufen konnen.*“ (Mies, 2015, S. 198, Herv. i. O.)

Zusammenfassend und in Bezug auf die Forschungsfrage, wie Reproduktion entwertet wird und wie
sich das auf die Arbeitsbedingungen von Leihmittern auswirkt, kann festgehalten werden, dass die
Entwertung von Reproduktionsarbeit bereits mit dem unsichtbar Machen bei Marx und Engels

beginnt. Durch feministischen Protest und akademische Auseinandersetzung wurde dieser Missstand
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aufgezeigt und die unbezahlte Reproduktionsarbeit (bzw. unbezahlte Hausarbeit) als Notwendigkeit
und Grundlage identifiziert, damit das kapitalistische System Uberhaupt existieren kann. Diese Kritik
ist aber nicht vollstandig, da sie sich zunédchst auf weie Frauen bezogen hat. Es musste noch viel
weiter gedacht werden, um das volle Ausmal der Entwertung von Reproduktionsarbeit und
Unterdriickung von Frauen zu verstehen. Frauen of Colour und arme Frauen, die Reproduktionsarbeit
fur weille und/oder wohlhabendere Frauen verrichten, sind nur ein Teil der grof3en, unbezahlten oder
schlecht bezahlten Basis, die Lohnarbeit fur wohlhabende Frauen moglich macht. Wie die Natur selbst
wird die Reproduktionsarbeit von Frauen als ,Kolonie* des Kapitalismus behandelt, die ausgebeutet
werden kann. Denn der Kapitalismus muss sich, um weiterzubestehen, stdndig ausbreiten und neue
,Kolonien‘, nicht-kapitalistische Sphéren, erschlieRen. Die Ausbeutung der Kolonien im globalen
Suden und der dadurch erreichte Wohlstand im globalen Norden macht die Ausbeutung der Frau in
ihrer Position als Reproduktionsarbeiterin erst moglich. Durch die Hausfrauisierung der Frau wird
jegliche Arbeit von Frauen entwertet, besonders spiren das Frauen im globalen Siiden. Diese Frauen
produzieren meist nur fir den Weltmarkt, nicht was sie selbst brauchen, ihre Arbeit muss

marktorientiert sein, um ihr Uberleben zu sichern.

Auf Basis dieser theoretischen Uberlegungen lassen sich nun einige Schliisse auf die Arbeit von
Leihmittern ziehen. Nach Marx produzieren Leihmutter nicht nur die Ware Arbeitskraft selbst, sie
stillen auch die Nachfrage nach Fruchtbarkeit am freien Markt. Fruchtbarkeit als Ressource wird
ausgebeutet und verkauft und da es sich dabei um eine ,natiirliche’ Ressource handelt, kann dies auch
ohne weiteres geschehen. Wie in den folgenden Kapiteln gezeigt wird, sind es meist Frauen aus dem
globalen Siden beziehungsweise aus ,Entwicklungslandern‘, die diese Nachfrage befriedigen. Auf
Basis der bereits angestellten Uberlegungen lasst sich der Schluss ziehen, dass sie ihre Fruchtbarkeit
nicht verkaufen wiirden, wenn die Nachfrage nicht bestiinde, wobei die Frage besteht, wer von diesem
Handel tatséchlich profitiert. Zwar folgt die Entlohnung der Leihmutter genau der Forderung nach
,Lohn fiir Hausarbeit‘, doch ist die Frage, ob die Hohe des Lohns iiberhaupt den Arbeitsaufwand
widerspiegelt, der damit verbunden ist. Im ndchsten Kapitel wird deshalb erl&utert, was die Arbeit mit
dem Korper von anderen Arbeiten unterscheidet, welches Korperverstandnis damit verbunden ist und

was Leihmutterschaft so spezifisch macht.

2.3 Intimitatsokonomien: Die Kommodifizierung von Korpern, Korperstoffen

und -teilen

Um Lohnarbeit zu verrichten, braucht es einen Kérper. Ob dies nun vor einem Computer oder auf
einer Baustelle passiert: bei jeglicher Lohnarbeit spielen Muskeln, Sehnen, Blut, Organe, das Gehirn
und noch vieles mehr in unterschiedlicher Intensitat zusammen, damit eine Tatigkeit ausgefuhrt, und
im Fall der Lohnarbeit, Geld verdient werden kann. (Und sogar autonome Roboter miissen gebaut,

gewartet, eingeschaltet und repariert werden.) In diesem Kapitel soll geklart werden, welche Rolle die
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Leihmutterschaft als intime, korperliche Arbeit spielt und welche Praktiken tberhaupt notwendig sind,
um Korper, Korperstoffe und -teile kommerziell zu verwerten. Schlieflich wird herausgearbeitet, wie

unterschiedlich weibliche und ménnliche Korper kommodifiziert werden.

Seit den 1970er Jahren findet in der Arbeitswelt eine groRe Veranderung statt: Wobei davor noch die
meisten Menschen, meist Manner, in der industriellen Warenproduktion tatig waren, steigt seitdem die
Dominanz des Dienstleistungssektors. Zudem stieg seitdem auch die Feminisierung der Arbeitskrafte,
immer mehr Frauen verrichteten Erwerbsarbeit, vor allem im Dienstleistungssektor. Viele der
Arbeiten in diesem Bereich umfassten und umfassen die Versorgung der korperlichen Bedirfnisse
anderer. Wie bereits in Kapitel 2.2 angesprochen, wurden viele dieser Sorgearbeiten vom privaten in
den offentlichen Bereich verschoben und entlohnt. Zudem hat sich das Konsumverhalten in modernen
Okonomien in den letzten 50 Jahren verandert und diversifiziert, es werden nicht nur mehr Produkte
angeboten und verkauft sondern immer mehr Dienstleistungen, die fir einen groBen Teil der
Wirtschaftsleistung verantwortlich sind: ,,The economy as a whole has become one in which the
provision and sale of services is the key motor of development as well as one in which a great deal of
that emotional solace as well as bodily care that was previously provided in the private arena is now
for sale. (McDowell, 2009, S. 8) In solchen Okonomien werden die Korper von Individuen immer
wichtiger, sie sind Produzierende und Objekte des Austauschs von Dienstleistung gegen Geld. Der
Kdorper ist nicht nur vor Konsum des Produkts flir die Herstellung wichtig, er muss prasent sein, um
jene Dienstleistung zu erbringen und damit konsumierbar zu machen. Attribute des Kérpers werden
dabei immer wichtiger, sie sind dabei direkter Bestandteil des Austauschprozesses. So auch bei
Leihmutterschaft, wo gewisse korperliche Merkmale sowie die Fahigkeit zu gebéren essenziell und ein
unmittelbar notwendiger Teil der Arbeit sind. (McDowell, 2009, S. 2-8)

Die Kommodifizierung von Korpern kann auf verschiedenste Arten, unter verschiedensten
Bedingungen und in verschiedenen Intensitaten stattfinden: Sorgearbeit in und auRRerhalb von privaten
Haushalten, Dienstleistungen in Tourismus und Gastronomie, die rassifizierte Arbeit von
Migrant*innen, oder Prostitution bzw. Sexarbeit. In allen Ausprdgungen ist eine Disziplinierung,
Verdanderung, Vergeschlechtlichung des Korpers, ein ,,writing the body* (McDowell, 2009, S. 12) also
ein Anpassen des Korpers notwendig. (McDowell, 2009, S. 2-14)

Korperliche Dienstleistungen finden meist in hdchst intimen Bereichen statt. Als intim gelten Bereiche
wie die Privatsphdre, Sexualitét, personliche Verbindungen oder Liebe. Intimitat besteht zwischen
zwei oder mehreren Menschen, wenn sie sich physisch, emotional oder kognitiv nahe sind oder nah
verbunden flihlen. Sie besteht aber auch zwischen einer Person und ihrem eigenen Korper, der
Identitat, den eigenen Gefuhlen und der eigenen Sexualitit. Die Monetarisierung von intimen
Handlungen wird als ,Intimate Economy*“ (Hofmann und Moreno, 2016, S. 10) oder

IntimitatsOkonomie bezeichnet. Der Bereich der Intimitdtsokonomien ist sehr breit, er umfasst
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zunachst Téatigkeiten aus den Bereichen Sexualitat, Reproduktion und Pflege. Aber auch der Handel
mit Organen von Lebendspender*innen, menschlichen Genomsequenzen und reproduktiven
Fahigkeiten wie Leihmutterschaft gehort dazu. In der durch Globalisierung und globalen Wettbewerb
entstandenen konsumorientierten, servicebasierten Wirtschaft werden im Zuge dessen auch
menschliche Fahigkeiten bzw. Eigenschaften wie Gefiihle, Emotionen und Affekte Teil des Handels
auf dem Markt. (Hofmann und Moreno, 2016, S. 1-19) Beispiele dafiir sind Callcenter-Mitarbeitende
aus Indien, die authentische, freundliche Emotionen zeigen, sowie ihre Identitat als Inder*innen
verschleiern miissen (unter anderem durch Sprachtrainings gegen ihren indischen Akzent oder der
Verwendung von westlichen Aliasen), um eine Dienstleistung oder ein Produkt zu verkaufen, wie die
indisch-britische Soziologin Sweta Rajan-Ranking erforscht hat. (Rajan-Rankin, 2016, S. 35-42) Der
brasilianische Genderwissenschaftler Nicolas Wasser untersucht Firmen im Einzelhandel, die von
ihren Verk&ufer*innen erwarten, besondere Personlichkeitsmerkmale und Verhaltensweisen zur Schau
zu stellen, in und abseits der Arbeit, um damit das Firmen-lmage zu starken und den Absatz zu
steigern. (Wasser, 2016, S. 66)

Diese Beispiele sollen aufzeigen, wie breit das Feld der Intimitatsdkonomien ist. Aufgrund dessen
kann es auch keine lbergeordnete Theorie der vielen Intimate Economies geben. Gewisse theoretische
Konzepte konnen jedoch auf die meisten Bereiche der intimen Arbeit und des kommerzialisierten
Korpers angewandt werden, wie das Konzept des Geschenks, der Ware, der Ausbeutung, dere
Entfremdung, der Kommodifizierung, der freien Wahl oder der Freiheit. (Hofmann und Moreno, 2016,
S. 1-3) Auch in dieser Arbeit wird auf einige dieser Konzepte eingegangen, in den Kapiteln 2.4, 4.1
und 4.2.

Von einem kurzen Einblick in die Breite des Feldes nun wieder konkret zurtick zu Korperstoffen und -
teilen. Um den eigenen Korper oder Teile davon verkaufen zu kdnnen, muss dieser zunéchst als das
persdnliche Eigentum betrachtet werden. In der zunehmenden liberalen Betrachtung von korperlicher
Integritat und Freiheit ist diese Vorstellung von einem Besitzverhaltnis am eigenen Korper zentral.
(Phillips, 2013, S. 19) Im rechtlichen Sinn besteht zwar ein Unterschied zwischen Besitz und
Eigentum (Besitz ist eine Tatsache, Eigentum dagegen ist das Recht an einer Sache). Trotzdem geht
die seit Jahrzehnten zunehmende Kommerzialisierung des Korpers auf die Vorstellung zurlick, der
Kdorper befinde sich im Besitz des Individuums. (Lettow, 2015, S. 38-40) Der oder die Besitzer*in
eines Korpers kann entscheiden, wer Zugang zu ihm erhalt, wie und wem der Kérper und die durch
ihn ausgelibte Arbeit verkauft wird, ob ganze Teile des Korpers zum Verkauf stehen oder auch ob der
Korper selbst vermietet werden kann, wie ein Auto oder eine Wohnung. Was dabei jedoch vergessen
wird: Von Unterzeichnung eines Vertrages bis zur fertig erbrachten Leistung sind wir nicht getrennt
von unserem Korper, egal um welche Art von Arbeit es sich dabei handelt. Arbeitskraft oder Korper
fir eine Zeitspanne in die Kontrolle einer anderen Person zu geben, kann also nicht mit dem

Vermieten eines Autos verglichen werden. Wenn also Arbeit und Korper als Besitz betrachtet werden,
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der zeitweise den oder die Besitzer*in wechselt, verschleiert das zentrale Machtdynamiken und macht
Verkaufende vulnerabler fir Ausbeutung. Es wird suggeriert, wir wéren unabhangig von unseren
Korpern und Fahigkeiten, das ist aber nicht der Fall. Von unserem Korper als unserem Besitz
auszugehen, zeigt wie sehr eine kapitalistische Denkweise unser Verhéltnis zu uns selbst beeinflusst
und verandert. Die Logik, jedes Objekt zu einer handelbaren Ware machen zu kénnen, macht auch vor
Kdrpern nicht halt. (Phillips, 2013, S. 19-29, 36-37) Damit wir aber als Menschen den Korper und
seine Produkte verkaufen konnen, muss sich zwangslaufig das Verhaltnis zum eigenen Korper und

zum eigenen Selbst verandern:

,Dabei werden mit der Inwertsetzung von Korperstoffen ebenso wie mit der
Inwertsetzung der Arbeitskraft jeweils historisch neue Selbst- und Kdérperverhaltnisse
etabliert, die mit neuen Formen von Aneignung und Enteignung einhergehen. Zentral ist
dabei eine gewisse Selbstobjektivierung, die dazu fiihrt, alle Korperteile und -stoffe —
Embryonen, Eizellen, Sperma, Gewebe etc. — als potenziell verduRRerbare Dinge zu
betrachten. Denn Eigentiimerin oder Eigentimer meiner selbst zu sein bedeutet

zuallererst, potenzielle Verkduferin meiner selbst zu sein.* (Lettow, 2015, S. 38-40)

Dieser Vorgang wird ,disentanglement® genannt, also Entflechtung. Dieser Begriff geht auf die
analytischen Kategorien des ,disentanglement und ,entanglement® nach dem franzdsischen
Soziologen und Wirtschaftswissenschaftler Michel Callon aus ,,Laws of the Markets“ (Callon, 1998)
zurlick. Die Biopolitolog*innen Catherine Waldby und Robert Mitchell Gbertragen Callons Kategorien
auf Embryonen in GroRbritannien, die infolge von IVF entstehen. Zundchst sind diese in der
Wahrnehmung eng mit dem weiblichen Korper verbunden bzw. verflochten ,.entangled (Mitchell,
Waldby, Smith und Weintraub, 2006, S. 69) und das Ergebnis von verkorperten, sozialen
Beziehungen. Bei einer IVF werden die Embryonen vom weiblichen Kérper durch harte kérperliche
und emotionale Arbeit produziert. Die Stimulation der Eierstocke, um die Eizellen ernten zu konnen,
ist Zeit- und Geldintensiv sowie belastend fir den Korper. Dabei entstehen viel zu viele Embryonen
und wahrend ein Teil fur die Befruchtung ausgewahlt und immer noch als Korperteil, also entangled,
wahrgenommen wird der andere Teil der Embryonen bereits ,,disentangled” (Callon, 1998), also die
Verbindung zum Korper aufgeldst, und fir die Stammzellenforschung gespendet. Waldby und
Mitchell bleiben beim Beispiel von GroRbritannien, wo aus den Embryonen Stammzellenlinien
patentiert werden konnen. So zeigt sich ein weiterer Ubergang des Korpers zum Status des

kommerzialisierbaren, eigentumsfahigen Objekts. (Mitchell et al., 2006, S. 69-73)

Diese Verfiigharmachung und Verwertung von Korperstoffen ist ein Teil des Biokapitalismus oder der
Biotkonomie. Die OECD, die Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung, hat
bereits 2006 (Oborne, 2006) ein Strategiepapier veroffentlicht, um Biotechnologien, die

wirtschaftliche Verwertung von Bioressourcen und das dkonomische Wachstum zu férdern. (vgl.

39



Lettow, 2015, S. 34) Dieses Papier wurde, Uberarbeitet und erweitert, als Report 2009 erneut
verdffentlicht (OECD, 2009). Ziel dieser Strategie der OECD ist 6konomisches Wachstum, indem die
Natur auf eine neue Art technologisch und 6konomisch durchdrungen wird (vgl. Lettow, 2015, S. 34—
36). Dabei ist es aber wichtig, Biodkonomie nicht eindimensional nur als kommerzielle Verwertung
von Korperstoffen zu verstehen. Es ist ein breites heterogenes Feld, zu dem auch politische Strategien
(wie zum Beispiel die der OECD) zéhlen. Korperstoffe, die kommerziell oder nicht-kommerziell
zirkulieren, sind zum Beispiel Sperma, Eizellen, Gewebe, Organe und Bio-Daten. (Lettow, 2012, S. 8-
9) Zu Bio-Daten zéhlen zum Beispiel Netzhaut- und Fingerabdriicke, um Menschen eindeutig zu
identifizieren. Auch Biobanken sind Teil der Biotkonomie, also Orte, an denen Gewebe, Korperzellen
und -flussigkeiten (z.B. Blut oder Urin) gelagert werden und Wissenschaftler*innen fir die Forschung
lange Zeit zur Verfugung stehen. Wie das Uni-Klinikum Schleswig-Holstein auf seiner Website
aufklart, sind Biobanken sehr viel kostenglnstiger als einzelne Biomaterialsammlungen, die oft fur
jeden Studie neu angelegt werden mdissen. Biobanken ermdoglichen es, schneller, gilinstiger und
einfacher zu forschen und sind ,,ldngst zur zentralen Voraussetzung fiir die moderne biomedizinische

Forschung geworden* (UKSH, 2024).

Wihrend die in der Biobank gelagerten Biomaterialien nicht kommerziell verwertet werden, sondern
rein von Spenden stammen und meist im Zuge medizinischer Untersuchungen gesammelt und bei
Verweigerung der Spende vernichtet werden wirden, ist das sonst nicht bei allen Biomaterialien der

Fall. Wie Suanne Lettow anmerkt, handelt es sich

,»bei ,der Biookonomie® nicht um eine eindimensionale Logik, die sich auf monotone
Weise die verschiedenen Bereiche und Gegenstdnde unterwirft. Vielmehr scheinen sich
unterschiedliche Formen der Produktion, Zirkulation und Konsumtion von Bio-Objekten
zu Uberlagern. So geht es zweifelsohne vielfach um Prozesse der Kommodifizierung, also

der In-Wert-Setzung von Gegenstianden und Praxen.” (Lettow, 2012, S. 9, Herv. i. O.)

Gut sichtbar ist das an der Forschung mit Eizellen, die fiir die Gewinnung von Stammzellen verwendet
werden. Teilweise, wie z.B. in den USA, bekommen Frauen, die ihre Eizellen spenden bis zu 10.000
Dollar. Und auch in L&ndern wie Spanien, wo es verboten ist, Geld fiir Eizellen zu erhalten, arbeiten
Forschungsprojekte mit privaten Reproduktionskliniken zusammen, die die finanzielle Transaktion

abwickeln. Die 900 Euro, die daflir im Schnitt ausbezahlt werden, gelten aber nicht als Bezahlung:

»Diese Summe gilt in Spanien in der boomenden privaten Reproduktionsindustrie als
akzeptable ,compensacion‘, also Aufwandsentschadigung fir die Eizellabgabe zum
Zwecke von IVF-Behandlungen. Meist sind es Migrantinnen aus Osteuropa und
Lateinamerika, Studentinnen der armeren sozialen Schichten und Arbeiterinnen, die sich
auf dieses Verfahren einlassen.“ (Schultz und Braun, 2012, S. 64, Herv. i. O.)
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In GrofRbritannien bekommen IVF-Patientinnen Behandlungskosten erlassen, wenn sie Eizellen, die

nicht zur Behandlung verwendet werden, abgeben. (Schultz und Braun, 2012, S. 64)

Ob kommerziell oder nicht-kommerziell, die Zirkulation von Eizellen, Spermien oder Blut das
Bereitstellen von Biomaterial flr eine Biodatenbank ist die Verwertbarkeit und Verfligbharmachung
von Korperstoffen. Leihmutterschaft und Eizellenspende nimmt dabei eine besondere Stellung ein,
denn es handelt sich dabei um eine radikale Transformation im Umgang von Produktion und
Reproduktion. In diesem neuwertigen Arbeitsprozess werden im Zuge dieser Transformation
Fruchtbarkeitsuberschisse produziert und im Rahmen von privaten Vertrdgen gewinnbringend
gehandelt. Wie bereits in Kapitel 2.2 erl&utert, wurde wahrend des 19. und 20. Jahrhunderts, als sich
eine neue industrialisierte Arbeitsweise entwickelt hat, der Bereich der Reproduktion, also
reproduktive Biologie und reproduzierende Frauen, aus dem Bereich der Produktion ausgeschlossen.
Der in den 1980ern sich in Kalifornien bildende Leihmutterschafts- und Eizellenmarkt begann dieses
damals entstandene Modell von Arbeit, Haushalt und Familie zu verdndern. In einem neuen
Arbeitsprozess werden Fruchtbarkeitstiberschiisse verkauft, sie werden zu einer handelbaren Ware
gemacht, um so die biologische und die soziale Reproduktion sicherzustellen, da viele Frauen sie nicht
mehr gratis zur Verfugung stellen. (Cooper und Waldby, 2014, S. 60-61) Der neuwertige
Arbeitsprozess bzw. die neuwertige Arbeit wird nach Waldby und Cooper als ,,clinical labor* (Cooper
und Waldby, 2014, S. 7) bezeichnet. Dazu zahlt auch die Leihmutterschaft, bei der die biologischen im
lebendigen Organismus stattfindenden Prozesse als solche oder in Form von Produkten in den
Arbeitsprozess miteingebunden werden, wie von Eizellenspender*innen, Leihmdttern oder
Teilnehmer*innen Klinischer Versuche. Dabei ist der Grofteil der klinischen Arbeit mit einem
verkorperten Risiko verbunden und stellt eine besondere Form von Arbeitsoutsourcing dar. Und wie
bei jeder Form von Outsourcing werden auch bei Leihmutterschaft und Eizellenspende die Risiken
externalisiert. (Cooper und Waldby, 2014, S. 7-15) So werden die Arbeitenden Unternehmer*innen
ihrer eigenen Reproduktion: ,,workers are constituted as entrepreneurs of their own productive, and

indeed reproductive, capacity” (Cooper und Waldby, 2014, S. 15)

Es stellt sich jedoch die Frage, was die Verfligbharmachung von Fruchtbarkeit und den damit
verbundenen Korperstoffen, also Leihmutterschaft und Eizellenspende von anderen Formen der

Inwertsetzung des Korpers unterscheidet.

Aufgrund der geschlechtsspezifischen Natur und dem Einbeziehen der Sexualitit bzw. Sexualorgane
von Frauen werden in der Literatur oft Vergleiche mit Prostitution gezogen. Beide Bereiche sind sehr
eng (Sexarbeit) oder fast ausschlieflich (Leihmutterschaft) mit dem weiblichen Korper verbunden.
(Phillips, 2013, S. 66) Bei der Unterscheidung von Leihmutterschaft und Prostitution sticht ein
zentraler Punkt heraus: Die Prostituierte verkauft eine Dienstleistung und den tempordren Zugang zu

ihrem Kdrper fiir andere. Die Leihmutter verkauft zusatzlich die komplette Kontrolle tiber das Leben
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eines Kindes. Zentral ist hier aber, dass die Schuld flr diese Praxen nicht bei besagten Frauen zu
suchen ist, sondern das Ergebnis eines Uberlebenskampfes in einem ausbeuterischen System ist, das
ihnen keine andere Wahl l&sst. (Federici, 2020, S. 69-70) Der oder die Sexkaufer*in nimmt die
sexuellen Kapazitaten der oder des Sexarbeitenden in Anspruch und beutet sie aus, wie ein*e
Arbeitergeber*in dies bei einer angestellten Person tut. Diese Ausbeutung ist vertraglich abgesichert.
Es darf aber nicht wie so oft der Fehler begangen werden, in der Prostitution den Verkauf einer ganzen
Person zu sehen, nur weil es sich um eine intime Arbeit handelt. Es ist die Ubertragung von
Verfligungsgewalt von Verkdufer*in auf Kaufer*in, bei der die verkaufende Person ihren*seinen
Willen fur eine bestimmte Zeit aussetzen muss (oder Teile davon). Die moralische Bewertung und
Verurteilung von Prostitution kommen nicht daher, dass die Frau ihren Korper verkauft, sondern dass
sie ihre sexuellen Kapazititen entgegen den gesellschaftlichen, moralischen Vorstellungen einsetzt.
(Danna, 2015, S. 147-148)

Parallelen zu dieser Bewertung werden auch bei der Leihmutterschaft angewendet, wobei hier die

gesellschaftliche Bewertung noch starker fluktuiert:

»durrogacy is something new, and its public view is still uncertain. Public opinion does
not condone the buyers of babies, but surrogacy cloaks itself under the rhetorical mantel
of the happiness in giving and receiving a child—a very idealized notion of parenthood—
and of the free choice of the birth mother to sign rational contracts.” (Danna, 2015, S.
148)

Auftragseltern werden also in der 6ffentlichen Wahrnehmung nicht prinzipiell verurteilt, es herrscht
die Meinung vor, dass es sich um eine positive Erfahrung fiir alle Beteiligten handelt. Dabei kommt
eine idealisierte Vorstellung von Elternschaft, besonders Mutterschaft, zum Vorschein, diese
Idealisierung wird gleichzeitig auch in manchen kritischen Kommentaren zu Leihmutterschaft in den
Vordergrund geholt. Dabei besteht die Gefahr, Frauen und ihre Korper zu essentialisieren,
Schwangerschaft und Geburt als besonders und die Bindung von Mutter zu Kind als natirlich
vorkommend und zwingend zu betrachten. Statt auf naturalistische und essentialistische Argumente
zuruckzugreifen, schlagt die US-amerikanische Philosophin Debra Satz vor, die systematischen
Ungleichheiten zwischen Mannern und Frauen zu betrachten. Die Reproduktionsféhigkeit von Frauen
ist nicht wichtiger fur ihre Identitdt als andere Punkte wie Familie, Religion, Kreativitat, etc. Auch ein
Buchmanuskript zu verkaufen oder ein Bild ist stark mit der Identitat der Person verknipft. (Satz,
2010, S. 116-121) Trotzdem sind besonders die Reproduktionsrechte und die Korper von Frauen stark
umkampft und bedroht, demnach muss dies in der Kritik beachtet werden: Leihmutterschaft vertieft
Genderstereotype, wie das der Frau als ,Babymaschine‘, und die bereits existierende Kontrolle ber
weibliche Kdrper, gerade weil sie in einer Welt stattfindet, in der Frauen nicht die gleichen Rechte

haben als Manner*: ,[...] rather the issue is that in contract pregnancy the body that is controlled
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belongs to a woman, in a society that historically has subordinated women’s interests to those of men,

primarily through its control over women’s sexuality and reproduction.” (Satz, 2010, S. 129)

Bei der Inwertsetzung von weiblichen* Korperstoffen werden oft die Dynamiken dieser Prozesse
ausgeblendet. Es wird zwar Kkritisiert, dass Eizellen und die Dienstleistung der Leihmutterschaft auf
dem Markt angeboten werden, aber nicht unter welchen Bedingungen das passiert. Zum Beispiel
ziehen Leihmutterschaft oder Eizellenspende den Korper stark in Mitleidenschaft und kdnnen ihn
nachhaltig schadigen. Die Produktion dieser Korperstoffe basiert also auf gewissen korperlichen
Opfern, die die Produzentin bringt. AuRerdem zeigen sich bei den transnationalen Prozessen von Kauf
und Verkauf globale Machtstrukturen und Ungleichheiten, in denen ein Teil, der Gber die finanziellen
Mittel verflgt, einen Anspruch auf den Korper eines anderen erhebt. (Lettow, 2015, S. 42-43) Am
globalen Fruchtbarkeitsmarkt spielen historische, koloniale, geschlechtliche und rassifizierte
Machtdynamiken zusammen, Spuren der Arbeit von Leihmittern werden dabei aber unsichtbar

gemacht:

»|...] the surrogate can literally rent her uterus for the reproduction of white children, as
well as those of other ethnicities, without leaving a genetic trace on the offspring. In each
case women isolate and transact the desirable aspects of their fertility according to a map
of regional and global economic power relations, which itself maps on to older histories
of race and empire.” (Cooper und Waldby, 2014, S. 88)

Silvia Federici sieht in der Leihmutterschaft einen Wendepunkt in der Betrachtung der
Kommodifizierung von menschlichem Leben und kritisiert diese scharf. Schwangerschaft wird als rein
mechanischer Prozess betrachtet, entfremdete Arbeit, ohne emotionale Verbindung zum Produkt, dem
Kind. Zudem bedeutet die Zunahme an Leihmutterschaft weltweit eine neue sexuelle Arbeitsteilung,
in der die Fortpflanzung als mechanischer Prozess an Frauen aus ehemals kolonisierten Regionen
ausgelagert wird. Dieser Auslagerung kommt die Austeritatspolitik zugute, die diesen Landern
auferlegt wurde und zu Massenverarmung gefiihrt hat. So sind mehr Frauen gezwungen, ihren Korper

als Leihmutter oder Eizellenspenderin zur Verfiigung zu stellen. (Federici, 2020, S. 63, 68)

Frauen sind von der kapitalistischen Vereinnahmung des Kérpers doppelt betroffen: Sie missen nicht
nur bezahlte und unbezahlte Arbeit in Plantagen, Fabriken und Haushalten verrichten. Auch ihre
Kaorper selbst werden verwertet und zu Sexualobjekten und Geb&rmaschinen gemacht. Die Féhigkeit
von weiblichen Kérpern Leben zu ,produzieren, macht Frauen nicht nur gefahrdeter fir Ausbeutung,
diese ist auch weitaus invasiver und umfassender. Wéhrend Ménner kapitalistische Ausbeutung vor
allem kollektiv im beruflichen Kontext erleben, begegnet sie Frauen zusétzlich auch im privaten
Bereich. (Federici, 2020, S. 13-14, 24)
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Zusammenfassend kann gesagt werden, dass die Bereitstellung und der Verkauf von Dienstleistungen
seit den 1970er Jahren eine der groRen Veranderungen in der Arbeitswelt darstellt. Viele dieser
Dienstleistungen wurden davor unbezahlt im privaten Haushalt von Frauen verrichtet und es sind auch
Frauen, die sie nun fir geringe Bezahlung am Markt anbieten. Der Korper wird durch diese
Veranderungen wichtiger Bestandteil fur das Verrichten von Lohnarbeit, er selbst wird dadurch
kommodifiziert, also zur Ware gemacht. Als Folge sind eine Anpassung und Umformung des Koérpers
notwendig. Da die meisten der kdrperlichen Dienstleistungen im intimen Bereich stattfinden, spricht
man von diesen Arbeitsfeldern auch als Intimitatsékonomien. Das Feld dieser Okonomien ist sehr
breit und reicht von Tatigkeiten im Bereich der Sexualitat, Reproduktion und Pflege, dem Handel mit
Organen und reproduktiven F&higkeiten, bis zum Einbeziehen von Geflhlen, Identitat, Emotionen und
Affekten in diesen Handel.

Damit Korperstoffe kommerziell verwertet werden koénnen, muss ein Eigentumsverhaltnis zum
eigenen Korper geschaffen werden. Auch Fruchtbarkeit ist Arbeit mit Koérperstoffen und so Teil der
Biotkonomie, ein breites Feld, das die kommerzielle- aber auch nichtkommerzielle Verfugbarkeit und
Verwertbarkeit von Kdrperstoffen miteinbezieht. Leihmutterschaft und Eizellenspende nehmen dabei
einen speziellen Platz ein, da es sich hier um Profit mit Fruchtbarkeit handelt, was einen neuen
Umgang mit Produktion und Reproduktion erfordert. Fruchtbarkeitsiiberschiisse werden produziert
und zur Ware gemacht, um die biologische und soziale Reproduktion sicherzustellen. Das hat zur
Folge, dass die Risiken verauBert werden. Marxistisch analysiert wird Fruchtbarkeit als neue
,natiirliche* Ressource erschlossen und ausgebeutet, mit dem Hintergrund, dass Frauen im globalen
Norden ihre Fruchtbarkeit fir die Reproduktion der Arbeitskraft nicht mehr ohne weiteres zur

Verfligung stellen und mehr Entscheidungsmacht dariber besitzen, wie und wann sie gebaren wollen.

Der Korper wird auch verschiedenste Weisen in Wert gesetzt. Die Arbeit als Leihmutter unterscheidet
sich von anderer Inwertsetzung des Kérpers darin, dass darin nur weibliche Kérper involviert sind und
die Arbeit als Leihmutter wie Prostitution grofRer moralischer Kontrolle, Diskussion und Aushandlung
unterworfen ist. Bei der Diskussion mussen geschlechtliche Ungleichheiten und Diskriminierung von
Frauen in den Fokus ricken, denn Leihmutterschaft vertieft Genderstereotype und fordert die
Vorstellung, man koénne den weiblichen Korper kontrollieren. Dabei werden (globale)
Machtbeziehungen zwischen Kaufenden und Verkaufenden verschleiert und die Dynamiken der
Produktion von z.B. Eizellen oder auch in der Arbeit der Leihmutter ausgeblendet. Die Ausbeutung
von Frauen findet so in einem weiteren privaten Bereich statt, was Vernetzung und kollektives

Handeln erschwert.

Die korperliche, ansonsten unbezahlte reproduktive Arbeit der Schwangerschaft und Geburt wird bei
der Leihmutterschaft monetér entlohnt und zur produktiven Arbeit gemacht, wie es auch bei Arten der

korperlichen Care-Arbeit der Fall ist, wie zum Beispiel der Pflege von Alten und Kranken Menschen
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oder Kinderbetreuung. (Stoeckle, 2018, S. 1108) Ob Leihmutterschaft als neues Glied der Care Chain
betrachtet werden kann und welche Rolle Leihmutterschaft in der Care Chain spielt, wird im néchsten

Kapitel erlautert.

2.4 Ein neues Glied der globalen Care Chain

In diesem Kapitel wird zundchst auf Care-Arbeit generell eingegangen, die globale Care Chain

erlautert und schliefflich versucht, den Platz der Leihmutterschaft darin zu beschreiben.

Ganz allgemein kann Care-Arbeit als ,,relation between (at least two) people* (Waerness, 1984), eine
Beziehung von mindestens zwei Personen beschrieben werden: ,,One of them (the carer) shows
concern, consideration, affection, devotion, towards the other (the cared for)“ (Waerness, 1984). Doch
ob die Tétigkeit von den Ausfiihrenden selbst als Arbeit oder Liebe betrachtet wird, héngt stark von
der ,Care-Beziehung® ab. Die norwegische Soziologin Kari Waerness unterscheidet drei verschiedene
Arten: Care-Arbeit fur Angehdrige, Care-Arbeit fur Vorgesetzte oder Auftraggeber*innen und Care-

Arbeit in einer symmetrischen Beziehung. (Waerness, 1984, S. 188-189)

Der Begriff Care Chain wurde von der US-amerikanischen Soziologin Arlie Russell Hochschild
geprégt. Sie beschreibt die Migrationsbewegungen von Frauen aus ékonomisch schwachen Landern,
die ihre eigenen Familien verlassen, um in 6konomisch starkeren L&ndern fir die Kinder von
reicheren Familien zu sorgen. In den Herkunftslandern kummern sich entweder andere
Familienmitglieder wie Grof3eltern oder &ltere weibliche Geschwister um die eigenen Kinder oder es
werden wiederum &rmere Frauen engagiert, die sich um sie kimmern. Dabei entsteht: ,,a series of
personal links between people across the globe based on the paid or unpaid work of caring”
(Hochschild, 2000, S. 131).

Gleichzeitig sind viele Frauen im globalen Norden auf kostengilinstige Hilfe bei Kinder- oder
Altenbetreuung angewiesen. Waéhrend immer mehr Frauen erwerbstatig sind und durch
demografischen Wandel der Anteil an pflegebediirftigen Menschen steigt, wird von Frauen erwartet,
dass sie die Verantwortung flr verschiedene Care-Tétigkeiten lbernehmen. Familien sind immer
noch rund um Manner organisiert, die keine oder zu wenige Care-Tatigkeiten bernehmen, zudem
wird staatliche Hilfe nicht genligend ausgebaut oder auch abgebaut, also wird Hilfe gebraucht und, in
den unteren Gliedern der globalen Care Chain gefunden. (Hochschild, 2000, S. 140-141)

Obwohl Arlie Hochschild diese Beobachtungen zuerst im Jahr 2000 geschildert hat, sind sie heute
nach wie vor noch aktuell. Die US-amerikanische Philosophin und feministische Aktivistin Nancy
Fraser schreibt im Jahr 2016 von einer ,,Crisis of Care™ (Fraser, 2016, S. 100) ausgeldst durch die
Widerspriche  der  Reproduktion im  Finanzkapitalismus. Denn  die  kapitalistische
Wirtschaftsproduktion erhélt sich nicht selbst, sie ist auf die soziale Reproduktion angewiesen (wie

bereits beschrieben in Kapitel 2.2), durch das Streben nach unendlichem Wachstum werden
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Reproduktionsprozesse und -kapazititen jedoch destabilisiert und zerstort, obwohl das Kapital und
nicht zuletzt alle Menschen diese zum Uberleben brauchen: ,,Destroying its own conditions of

possibility, capital’s accumulation dynamic effectively eats its own tail.“ (Fraser, 2016, S. 99, 103)

Auch Leihmutterschaft kann als eine Art der bezahlten Care-Arbeit gesehen werden. Frauen wird
dabei zugeschrieben, diese Arbeiten ,aus Liebe‘ zu verrichten, eine angeborene Veranlagung dafiir zu
besitzen, deshalb werden sie in der Regel fiir Pflegearbeiten auRerhalb des privaten Bereichs im
Vergleich zu anderen Arbeiten schlechter bezahlt. Wie in vielen anderen Bereichen der bezahlten
Care-Arbeit wird von der arbeitenden Person erwartet, ein besonderes MaR an authentischen
Emotionen, Zuneigung und Sorgfalt bei der Arbeit anzuwenden, besonders wenn Kinder in die Arbeit
involviert sind, so auch bei der Leihmutterschaft. Diese besonderen Emotionen werden jedoch nicht
bezahlt, sondern als selbstverstandlich betrachtet. In allen Féallen handelt es sich bei Leihmutterschaft
um unsichtbare Arbeit, die abseits der Offentlichkeit stattfindet. Obwohl in den USA eine gewisse
Offenheit fir diese Form der Arbeit besteht und die schwangere Frau an sich sichtbar ist, ist die von
ihr geleistete Arbeit, ihr Status als Leihmutter unsichtbar. Von auflen sieht sie aus wie jede andere
schwangere Person, jedoch ist ihr Name je nach Vereinbarung und rechtlicher Situation weder auf der
Geburtsurkunde vermerkt noch wird sie als Leihmutter auch im Umfeld der Auftragseltern genannt,
wenn diese die Herkunft ihres Kindes geheim halten wollen. Demnach ist sie mit dem Produkt ihrer
Arbeit nicht sichtbar verbunden. In Landern, in denen die gesellschaftliche Akzeptanz niedriger ist
und Leihmitter sich und ihre schwangeren Korper verstecken miissen, um nicht erkannt zu werden,
wird die Unsichtbarkeit sogar noch verstarkt. Damit diese verborgenen Okonomien und Mechanismen
von Schwangerschaft und Geburt sichtbar werden, muss Leihmutterschaft laut Anabel Stoeckle als
Care-Arbeit konzeptualisiert werden. (Stoeckle, 2018, S. 1108-1109)

Trotzdem gibt es einige Aspekte, die Leihmutterschaft nicht so ohne weiteres an die Care Chain
andocken lassen. Amrita Pandes Konzept der ,sexualized care work® verdeutlicht, dass
Leihmutterschaft zwar bereits bestehenden Formen von Care-Arbeit &hnelt, aber aufgrund ihrer
Parallelen zu Sexarbeit stigmatisiert wird, andere Care-Arbeiten hingegen nicht. Fir Pande besteht die
Arbeit der Leihmutterschaft aus beidem, Sexarbeit und Care-Arbeit. Care-Arbeit, weil sich die
Leihmutter gegen Bezahlung um das Kind in ihrem Bauch kiimmert und es tatsachlich mit allem zum
Leben versorgt, Sexarbeit, aufgrund der intimen Arbeit mit dem weiblichen Korper. (Pande, 2009, S.

142) (Weiter ausgefihrt wurde das Thema intime Arbeit bereits in Kapitel 2.3.)

Fur Melinda Cooper und Catherine Waldby sind Leihmutterschaft und der Reproduktionsmarkt zwar
nicht direkt Teil der Care Chain aber eng damit verknipft. In beiden Fallen wird auf Frauen aus
Osteuropa bzw. dem globalen Studen und ihre Arbeits- sowie Reproduktionskraft zurlickgegriffen:
»L...] we can see that eastern European feminized labor increasingly provides both the elements of

biological fertility and the elements of nurture required to create and maintain families elsewhere, for
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others. Eastern European women provide both well-educated care and fair-skinned biological capital”
(Cooper und Waldby, 2014, S. 75-76). Es ist vor allem auch der Markt von Eizellen, der hier eine
Rolle spielt. Im Bereich der Eizellenspende haben besonders am européischen Markt Tschechien und
Spanien sowie in Osteuropa Russland und die Ukraine relativ liberale Gesetze. In Spanien und
Tschechien wurde die Bezahlweise so angepasst, dass sie den EU-Kriterien einer Entschadigung
entspricht und trotzdem einen passenden Anreiz flir eine Bevolkerungsgruppe von jungen,
6konomisch unsicheren Frauen darstellt. Diese Frauen die zum grofRen Teil aus Osteuropa kommen,
weisen eine hohere dkonomische Vulnerabilitat auf und sind deswegen mehr durch den Anreiz von
Entschadigungszahlungen motiviert als jene aus anderen Staaten in Europa. Ein Grund ist, dass der
Ubergang von sozialistischen zu marktwirtschaftlichen Staaten in Ost- und Zentraleuropa vor allem
Frauen hart getroffen hat. Arbeitslosigkeit betrifft Frauen wie Manner, jedoch wurden Frauen zu
groen Teilen aus dem neu entstehenden privaten Sektor ausgeschlossen und in informelle,
unregulierte Bereiche verdrangt, wo sie auf unregelmaRige Arbeit angewiesen waren und sind. Zudem
wurden Einrichtungen fir Kinderbetreuung und Gesundheitsfursorge weniger oder nicht mehr
staatlich geférdert oder privatisiert. So suchten diese Frauen vermehrt im Ausland nach Arbeit, um
sich und ihre Familie zu erhalten. Es ist anzunehmen, dass Eizellenspende eine dieser unregelmagigen
Einkommensquellen darstellt. (Cooper und Waldby, 2014, S. 74-75) Zugleich begannen bereits seit
den 1980er Jahren in Westeuropa mehr und mehr Frauen aufRerhalb des Haushalts zu arbeiten und die
Nachfrage nach bezahlter Hilfe im Bereich des Haushalts und bei der Kinderbetreuung wurde immer
groRer. Nicht alle Staaten Europas stellen diese ausreichend zur Verfligung. Diese Nachfrage wird von
ebendiesen Frauen aus Osteuropa erfillt, die ihre Familien zu Hause zurlcklassen und durch

Uberweisungen ins Heimatland unterstiitzen. (Cooper und Waldby, 2014, S. 75-76)

Die Darstellung von Sorgearbeit und Fruchtbarkeitsarbeit als Ketten ist wichtig, um zu verdeutlichen,
dass es immer jemanden geben muss, der diese Arbeit verrichtet. Denn Leben muss reproduziert und
erhalten werden, wenn Leben an sich weiterhin méglich sein soll. Da diese Reproduktion des Lebens
in einem System passiert, das auf Kapitalanhdufung und -akkumulation ausgerichtet ist, muss die
zentrale Frage sein, durch wen das Leben aufrechterhalten und reproduziert wird: ,,GCC [global care
chains] are implied in sustaining daily life in feminized and unfair ways, leaving those who care the
most to be the least cared for.*“ (Lafuente-Funes und Pérez Orozco, 2020, S. 372, Anm. i. O.) So wie
die bezahlte Hausarbeit eine individualisierte und kommerzialisierte Antwort auf den Pflegenotstand
ist, indem Ungleichheiten ausgenutzt werden, konnte die assistierte Reproduktion bzw. die
Ubertragung von Reproduktionsvermégen eine kommerzialisierte und medizinierte Antwort auf
Fruchtbarkeitsprobleme sein. Diese befinden sich aber nicht in einem leeren Raum, sondern sind
eingebettet in eine breitere Reproduktionskrise, in der es teure Behandlungen fur die einen und
wirtschaftliche Verdienstmdglichkeiten fiir die anderen gibt. Aber es handelt sich dabei nur um

Teillésungen fir manche von der Reproduktionskrise Betroffene, wie jene, die einen erschwerten
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Zugang zu Schwangerschaft haben oder aufgrund verschiedener Griinde wie 6konomischen Zwangen
spater in ihrem Leben schwanger werden missen. Privatisierte Losungen wie in der derzeitigen
Pflegekrise sind fur viele durch Geschlecht, 6konomische Situation oder Herkunft nicht verfiigbar.
(Lafuente-Funes und Pérez Orozco, 2020, S. 372)

Anstatt von Leihmutterschaft als Teil der Care Chain oder mit der Care Chain verkniipft zu sprechen
oder einen neuen Begriff einzufiihren, schlagen die belgische Soziologin Sigrid Vertommen, der
italienische Sozial- und Politikwissenschaftler Vincenzo Pavone sowie die israelisch-brtiische
Anthropologin Michal Nahman davon abgeleitet das Konzept der ,,Fertility Chains* (Vertommen,
Pavone und Nahman, 2022, S. 118) (globale Fertilitatsketten) vor. Sie sind ein Geflecht aus
miteinander verbundenen Praktiken, Abldaufen und Transaktionen zwischen Unternehmen, Staaten und
Haushalten. Durch diese werden Reproduktionsleistungen (Eizellenspende oder Leihmutterschaft),
eine Ware (wie ein Baby oder eine Stammzellenlinie) oder Daten an verschiedenen Orten weltweit
produziert sowie global verkauft und verbraucht. (Siehe Kapitel 2.3) Anders als bei Care Chains
handelt es sich bei den Fertility Chains also nicht nur um reproduktive Arbeiter*innen wie
Kinderbetreuer*innen, Reinigungspersonal und Pflegekrafte, die Pflege und Firsorge bereitstellen,
sondern auch um ,Produkte’ wie Embryos, Sperma, Eizellen und nicht zuletzt Babys und um
Arbeiter*innen und ihre Dienstleistungen wie Embryo-Kurier*innen, die mit gefrorenen Embryonen
Flugzeuge besteigen und sie zur Einpflanzung in einer anderes Land bringen, oder eben auch
Leihmdtter. Zudem sind in das Konzept Fertility Chain auch medizinische Therapien (z.B.
Kinderwunschtherapien) miteingebunden. (Vertommen, Pavone und Nahman, 2022, S. 119-120) Das
Zitat eines anonymen israelischen Fertilitats-Maklers verbildlicht den Umfang der globalisierten
Fertility Chains: ,,Basically, I unite sperm from gay Israelis with eggs from donors in the USA or other
Western nations, courier the fertilized eggs to a clinic near Mumbai and implant them in the wombs of

Indian surrogate mothers.” (Vertommen und Barbagallo, 2022, S. 6)

Zusammenfassend lasst sich der Platz der Leihmutterschaft in der globalen Care Chain nicht genau
bestimmen. Allgemein beschreibt die Care Chain Migrationsbewegungen von Frauen aus L&ndern des
globalen Sudens, die ihre Familien verlassen, um in Landern des globalen Nordens Care-Arbeit zu
leisten. Dies flihrt dazu, dass in den Herkunftsldndern andere Personen, oft ebenfalls Frauen, diese
Aufgaben (bernehmen. Leihmutterschaft kann demnach als eine Form der bezahlten Care-Arbeit
betrachtet werden. Dies konnte jedoch auch zu Unschérfen fihren, weswegen Leihmutterschaft und
der Reproduktionsmarkt zwar nicht direkt als Teile der Care Chain, aber eng damit verbunden
betrachtet werden. Frauen aus Osteuropa und dem globalen Siiden stellen im globalen Norden sowohl
ihre Arbeitskraft als auch ihre Reproduktionskapazitdten zur Verfigung. Besonders sichtbar wird das

am Markt fir Eizellenspenden, welcher durch die liberalen Gesetze in L&ndern wie Tschechien,
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Ukraine oder Spanien ermdglicht wird. Junge, 6konomisch unsichere Frauen werden durch die
finanziellen Anreize zum Eizellenspenden motiviert, denn besonders Frauen aus osteuropaischen
Staaten trafen die wirtschaftlichen Folgen des Ubergangs von sozialistischen zu marktwirtschaftlichen
Staaten stark. Dies drangt(e) sie in informelle und unregulierte Arbeitsbereiche, gleichzeitig stieg in
Westeuropa seit den 1980er Jahren die Nachfrage nach bezahlter Care-Arbeit, die von diesen Frauen
ebenfalls erfiillt wird. Ein weiteres Argument fur die Unscharfe, die durch die Eingliederung von
Leihmutterschaft in die Care Chain entsteht ist, dass Leihmutterschaft zwar Parallelen zu anderen
Formen von Care-Arbeit aufweist, jedoch aufgrund ihrer Verbindung zur intimen Arbeit mit dem
weiblichen Korper auch Aspekte von Sexarbeit beinhaltet. Um diese Unscharfen zu beseitigen wird
das Konzept der Fertility Chains, der Fruchtbarkeitsketten, eingefiihrt, was die Besonderheiten von
Reproduktionsmarkten erfassen soll. Im Gegensatz zu Care Chains umfassen die Fertility Chains eine
viel grollere Anzahl an Akteur*innen und Handlungen: Nicht nur die Arbeit von Pflegekréften und
Betreuungspersonal ist Teil davon, sondern auch der Handel mit Reproduktionsprodukten wie
Embryos, Sperma, Eizellen und Babys sowie die Dienstleistungen von Arbeiter*innen in den Fertility
Chains wie Embryo-Kurier*innen und Leihmdtter. Zudem gehéren den Fertility Chains auch
medizinische Therapien wie Kinderwunschbehandlungen an. Welche AusmalRe die Fertility Chains

annehmen und wie sie sich zusammensetzen, wird im folgenden Kapitel 3 genau diskutiert.

In Kapitel 2 hat die Analyse der Leihmutterschaft aus einer marxistisch-feministischen Perspektive
gezeigt, dass in den Theorien von Marx und Engels ein entscheidender Aspekt fehlt: die unbezahlte
Reproduktionsarbeit von Frauen. Diese Arbeit, die oft unsichtbar bleibt, ist jedoch fundamental fiir das
Funktionieren des kapitalistischen Systems. Feministische Theoretikerinnen haben diesen ,blinden
Fleck aufgezeigt und betont, dass unbezahlte Reproduktionsarbeit die kapitalistische Wertschépfung
nicht nur erst ermdglicht, sondern die Naturalisierung und Entwertung der Arbeit von Frauen die
Grundlage der Ausbeutung von Frauen ist. Diese Kritik muss jedoch noch weiter gedacht werden:
Frauen aus dem globalen Siden bzw. arme Frauen und Women of Colour verrichten
Reproduktionsarbeit fur weille Frauen und sichern so deren Unabhéangigkeit und Wohlstand. Frauen
im globalen Norden haben zunehmend die Kontrolle tber ihre Reproduktion erlangt, was dazu flhrt,
dass die Nachfrage nach Fruchtbarkeit ebenfalls oft durch Frauen im globalen Siden gedeckt wird.
Fruchtbarkeit kann als natiirliche Ressource gesehen werden, die vom sich stdndig ausbreitenden

Kapitalismus einverleibt wird, beziehungsweise werden muss, damit dieser fortbestehen kann.

Arbeit mit Fruchtbarkeit ist Arbeit mit dem Korper. Seit den 1970er Jahren wird dieser in allen
Arbeitsverhéltnissen immer wichtiger, was eine Kommodifizierung des Koérpers zur Folge hat.
Leihmutterschaft ist Teil der dadurch entstehenden Intimitdtsokonomien, also die Monetarisierung von

intimen Handlungen, Geflihlen, Emotionen, Identitét aber auch Kérperstoffen und -teilen wie Organen
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von Lebendspender*innen, Eizellen oder eben reproduktiven Féahigkeiten. Die globalen Dynamiken
und Bedingungen unter denen Arbeit mit Fruchtbarkeit geschieht werden oft ausgeblendet. Es sind vor
allem weibliche Korper, die in diese Form der Arbeit involviert sind und kontrolliert werden.
Weibliche Korper und reproduktive Fahigkeiten sind ohnedies gesellschaftlich umkampft, sind
Diskriminierung und Gewalt ausgesetzt, was sich auch in Fruchtbarkeitsdienstleistungen
niederschlagt. Es besteht das Potenzial, dass durch die Arbeit als Leihmutter diese Systeme und

Zustande verfestigt werden.

Korperliche Care-Arbeit z&hlt zu den intimen Dienstleistungen und Leihmutterschaft kdnnte als Teil
der Care Chain betrachtet werden, was jedoch zu Unschérfen verleitet. Stattdessen wird
vorgeschlagen, Leihmutterschaft und den Reproduktionsmarkt als eng verbunden, aber getrennt von
der Care Chain zu betrachten. Leihmutterschaft weist Parallelen zu anderen Formen der Care-Arbeit
auf, wird aber aufgrund ihrer Verbindung zur intimen Arbeit mit dem weiblichen Kérper auch als
,sexualisierte Care-Arbeit* betrachtet. Das Konzept der Fertility Chains dagegen erfasst die
Besonderheiten der Reproduktionsmarkte, die neben Care-Arbeit auch den Handel mit

Reproduktionsprodukten und Dienstleistungen wie Leihmutterschaft und Embryo-Transport umfassen.

Diese Zusammenhange verlangen nach einer tieferen Analyse des globalen Marktes von
Fruchtbarkeitsdienstleistungen wie Leihmutterschaft, deren Dynamiken und Auswirkungen auf dessen
Akteur*innen. Diese soll in Kapitel 3 erfolgen.

3 Ein globales Geschaft

Traditionelle Leihmutterschaft wird bereits seit Jahrhunderten in den verschiedensten kulturellen
Kontexten praktiziert: Eine Frau tragt das Kind flr eine andere aus und verwendet dabei ihre eigenen
Eizellen, die Empféangnis findet durch sexuellen Kontakt mit einem Mann bzw. dem Ehemann statt.
Es folgen einige Beispiele. Die Bibel ist zwar als historische Quelle umstritten, jedoch bereits im
Alten Testament wird von einem Leihmutterschaftsverhéltnis zwischen der Frau Abrahams, Sara, und
ihrer Sklavin Hagar erzahlt, die Abrahams ersten Sohn gebért. (Hier wird das klare Hierarchie- und
Besitzverhaltnis sichtbar, Sara besitzt Hagars reproduktive Féhigkeiten als Sklavin. Als Sara selbst
einen Sohn bekommt, wird Hagar in die Wiste verbannt.) (Kartzow, 2012, S. 38) In Europa gibt es
kaum verlassliche, historische Quellen zu Leihmutterschaft, jedoch ist das zentral organisierte
Ammenwesen des 17. und 18. Jahrhunderts vergleichbar, handelt es sich doch um das Leihen,
Verleihen und Verkaufen weiblicher, korperlicher Fahigkeiten und Korperstoffe. Ammen waren oft
junge Frauen aus der landlichen Unterschicht, die flr die stidtische Elite das Stillen Gbernahmen, da
das eigene Stillen als unangemessen galt und die Meinung bestand, es wiirde Frauen zu sehr von ihren
gesellschaftlichen und h&uslichen Pflichten abhalten. Die Ammen lieRen eigene Kinder oft zurlick

oder mussten ihre Betreuung vernachléssigen. (Patzel-Mattern, Ditzen und Weller, 2017, S. 88-89) In
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den asiatischen Landern Japan, China und Korea wurde eine traditionelle Form der Leihmutterschaft
lange Zeit praktiziert. In Korea war eine ,Ssi-baji‘ (Leihmutter) fiir die herrschende Klasse ein
gesellschaftlich akzeptierter Weg, um mannliche Erben zu erhalten. Diese Praxis existierte in Korea
offiziell von 1392 bis zum Ende der japanischen Besatzung 1945. In China gibt es Berichte seit der
Periode der Ming-Dynastie (1368-1644) und der Periode der Qing-Dynastie (1644-1911), ein
Leihmutterschafts-Arrangement beinhaltete einen schriftlichen Vertrag und war eine Methode flr
Menschen aus armen Schichten, um Geld zu verdienen, und umgekehrt fiir reiche Menschen, Kinder
(insbesondere ménnliche Erben) zu erhalten. Aufgrund vieler Betrugsfalle und Féllen von
Sklavenhandel verbot die Qing-Regierung die Praxis zwar, doch wurde sie lange informell
weitergefiihrt. In Japan war die gdngigste Form der Leihmutterschaft ,mekake-bouko® (mekake
bedeutet Konkubine und bouko, die abgewandelte Form von houko, bedeutet Dienerin), bei der eine
alleinstehende Frau als Haushaltshilfe mit dem Mann ihrem ,Meister’ bis zur Geburt des Kindes
zusammenlebt. Die oft ausbeuterische Tradition der ,mekake-bouko* existierte zumindest bis zur Mitte
des 20. Jahrhunderts. (Yanagihara, 2020, S. 571-572) Auch in der Volksgruppe der Igho im
westafrikanischen Land Nigeria, ist die traditionelle Leihmutterschaft bis heute ein legaler Weg fur
unfruchtbare Frauen Kinder zu bekommen. Die unfruchtbare Frau geht dabei eine sogenannte
,Frauenheirat® ein, ,heiratet’ eine andere Frau fiir ihren Ehemann, mit dem diese dann Kinder zeugt.
Alle Kinder aus diesem Arrangement werden als die Kinder der unfruchtbaren Frau betrachtet, die
auch die Pflicht hat neben ihren Kindern auch fiir ,ihre‘ Frau ausreichend zu sorgen. Auch wenn der
Ehemann einer Frau stirbt, bevor Kinder gezeugt werden konnten, oder sehr alt ist, ist eine solche
,Frauenheirat* zuldssig, bei der vor allem junge Frauen mit niedrigem sozialem Status als ,Braute in
Frage kommen, die unehelich schwanger geworden sind oder bereits uneheliche Kinder haben (und so
gesellschaftlicher Stigmatisierung entgehen). Ahnliche Praktiken sind auch aus Kenia bekannt.
(Okwuosa, 2020, S. 16-17) Bei all diesen Beispielen gibt es Falle, in denen die involvierten Personen
sich in ihrer Tatigkeit bestarkt und wertvoll fiihlen, in denen die Beziehung zwischen den
Akteur*innen auf Respekt und Teilhabe basiert. Und nattirlich auch viele Falle, in denen das Gegenteil
der Fall ist. Auffallig sind jedoch die klar sichtbaren  Hierarchien zwischen
Kaufenden/Auftraggebenden und Verkaufenden/Ausfiihrenden bestehend aus Schicht, 6konomischem
Status und Geschlecht.

Diese Beispiele sollen zeigen, dass Leihmutterschaft (und weiter gedacht, das Verkaufen von
weiblichen Korperstoffen) bei weitem kein neues Ph&nomen ist und in vielen Kulturen auf
verschiedene Arten praktiziert wurde und wird. Neu ist vor allem die Art wie dies passiert: Durch
Techniken der assistierten Reproduktion. Seit der Erfindung der IVF 1978 in den USA st fiir die
Praxis der Leihmutterschaft kein sexueller Kontakt zwischen zwei Menschen mehr notwendig.
(Yanagihara, 2020, S. 572) Daraus entwickelte sich ein globaler, transnationaler Fruchtbarkeitsmarkt,

welcher in diesem Kapitel mit Fokus auf Leihmutterschaftsdienste genau dargestellt und diskutiert
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werden soll. Daflir wird zuerst die gesetzliche Lage der Leihmutterschaft und Eizellenspende in
Osterreich beschrieben und wichtige Begriffe geklart. Dann wird ein Uberblick tiber die wichtigsten
Akteur*innen am Markt gegeben, bevor die Entwicklungen und Verschiebungen des
Leihmutterschaftsmarktes der letzten 30-40 Jahre dargestellt werden. Es folgt ein Fokus auf die eher
neueren Zentren der Leihmutterschaft Ukraine und Georgien sowie weitere wichtige Standorte fiir das
Funktionieren von Leihmutterschafts-Arrangements wie Zentralasien und Armenien. Es wird auf
lokale Besonderheiten eingegangen sowie die historischen Einflisse auf die Beschaffenheit des
Leihmutterschafts- und Fruchtbarkeitsmarkts am Kaukasus werden diskutiert. Dabei wird die Frage
beantwortet wie sich der globale Leihmutterschaftsmarkt entwickelt hat, wie und warum es zu

Verschiebungen kommt und wie sich das auf die Praxis der Leihmutterschaft auswirkt.

3.1 Begriffserklarung und gesetzliche Lage in Osterreich

In diesem Kapitel folgen nun eine kurze Erklarung der wichtigsten Begriffe sowie ein Uberblick tiber
die Arten von Leihmutterschaft und die gesetzliche Lage in Osterreich.

Die traditionelle Form der Leihmutterschaft wird heutzutage kaum noch angewendet, da sie in den
meisten Landern streng verboten ist. Traditionelle Leihmutterschaft bedeutet, wie oben beschrieben,
dass die Leihmutter durch penetrativen Geschlechtsverkehr mit dem Auftragsvater oder einem anderen
Mann schwanger wird oder mit seinem oder anderem gespendeten Sperma vaginal befruchtet wird, so
der Gynékologe Peter R. Brinsden aus GrofRbritannien. (Brinsden, 2016, S. 13)

Gestationelle Leihmutterschaft ist die heute am h&ufigsten praktizierte Form. Sie wird auch als ,IVF

Leihmutterschaft® oder ,volle Leihmutterschaft® bezeichnet. Davon gibt es drei Arten:

1. Eine Frau wird durch kinstliche Besamung schwanger und hat sich davor verpflichtet das
Kind dem genetischen Vater und dessen Partner*in zu Uberlassen. Sie verwendet dabei ihre

eigene Eizelle.

2. Einer Frau wird eine bereits im Labor befruchtete Eizelle eingesetzt und sie hat sich davor
dazu verpflichtet, das Kind den Auftragseltern zu Uberlassen. Beide haben ihr genetisches

Material beigesteuert. Die Leihmutter ist genetisch nicht mit dem Kind verwandt.

3. Einer Frau wird eine bereits im Labor befruchtete Eizelle eingesetzt. Eizelle und Spermien
sind von einer Spenderin, einem Spender. Oder nur ein Teil des Paares hat sein/ihr genetisches
Material beigesteuert (Eizellen oder Spermien), der andere Teil kommt von einem/einer
Spender*in. Die Leihmutter hat sich davor verpflichtet das Kind den Auftragseltern zu
tiberlassen. Auch hier ist die Leihmutter nicht mit dem Kind genetisch verwandt. (Phillips,
2013, S. 67)

Zusatzlich wird noch zwischen altruistischer und bezahlter Leihmutterschaft unterschieden. Die

Rechtslage ist von Land zu Land hdchst verschieden. So ist altruistische Leihmutterschaft zum
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Beispiel in GroRbritannien erlaubt, bezahlte Leihmutterschaft aber verboten, in Deutschland sind alle
Arten der Leihmutterschaft und Eizellenspende nicht erlaubt. (Gunnarsson Payne, Korolczuk und
Mezinska, 2020, S. 183) Es ist aber anzunehmen, dass altruistische Leihmutterschaft auch bei
bestehendem  Verbot  trotzdem  durchgefuhrt  wird, zum  Beispiel in  queeren

Verwandtschaftsbeziehungen, siehe Kapitel 5.1.

In der englischsprachigen Fachliteratur wird von ,gestational surrogacy® gesprochen,
Leihmiitter werden meist als ,surrogates® bezeichnet, jedoch auch als ,gestational carrier oder
,those involved in gestational labor‘, um den Arbeitsaspekt mehr zu betonen. (Whittaker,
Gerrits und Weis, 2022a, S. 307)

Paare die Kinder durch eine Leihmutterschaft bekommen mdéchten und den Leihmutterschafts-
Prozess initiieren, werden in der englischsprachigen Literatur meist ,intended parents® wortlich
Uibersetzt ,,beabsichtigte, vorgesehene, gewinschte (PONS, 2024b) Eltern genannt.
Abgewandelt auf Individuen finden sich aulerdem die Begriffe intended mother/father. Der
Begriff ,commissioning parents‘, ibersetzt ,beauftragende* (PONS, 2024a) Eltern oder
Auftragseltern wird ebenso in der Literatur verwendet und wurde auch fur die vorliegende
Arbeit als sich durchziehender Begriff gewahlt. (Vora, 2022, S. 102)

Die Mobilitat, die im Rahmen von Fruchtbarkeits- und Leihmutterschaftsleistungen stattfindet, wird
oft ,Reproduktionstourismus® oder ,Fertilitdtstourismus® genannt. Die US-amerikanische
Anthropologin Marcia Inhorn hélt dies aber flr zu verkirzt: Personen, die fur IVF-Behandlungen,
Eizellenspenden, Leihmutterschaftsprozesse etc. reisen, missen als heterogene Gruppe verstanden
werden. ,Reproduktionstoursimus® oder, wie es laut Marcia Inhorn eher genannt werden soll,
,Reproduktionsreisen® l4uft fiir viele Personen nicht darauf hinaus, die giinstigsten Angebote in den
schonsten Urlaubsorten zu bekommen. ,Reproduktionsreisende’ sind nicht nur wohlhabende Paare, die
das Kinderkriegen wegen der Karriere zu lange aufgeschoben haben und sich dann den Luxus von
Reproduktionsmedizin in anderen L&nder génnen. Es sind auch Menschen, die schwierige, intensive
und hochemotionale Prozesse auf sich nehmen, um die jeweiligen Fruchtbarkeitsdienstleistungen in
Anspruch nehmen zu kdnnen. Es handelt sich oft um schmerzhafte Erfahrungen und Schicksale von
Unfruchtbarkeit und unerfulltem Kinderwunsch, Reproduktionsreisen werden meist nicht leichtfertig
gemacht. Inhorn pladiert aus Respekt vor solchen Erfahrungen fir mehr ethnographische und ethische
Sensibilitdt in der Terminologie und 6ffentlichen Diskurs rund um ,Reproduktionsreisende‘. (Inhorn,

2015, S. 8)

Wer als Leihmutter arbeiten kann und wer nicht, ist in vielen Féllen nicht offiziell bzw. staatlich
geregelt. Es hat sich aber ein internationaler Standard entwickelt, demzufolge muss die zukiinftige
Leihmutter bereits ein eigenes Kind haben. Denn durch die bereits gemacht Erfahrung kénne sie die

Risiken, Einschrankungen und den Umfang besser einschatzen und so eher ihre informierte
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Zustimmung geben. Ein eigenes Kind ist zudem der Beweis fir Kliniken, dass ihre reproduktiven
Fahigkeiten funktionieren — ein kostenloser Testlauf fiir Kliniken sozusagen. Es herrscht auch die
Annahme vor, dass sich Leihmitter mit einem eigenen Kind leichter von dem Auftragskind trennen
kdnnen, der Abschied also weniger schmerzhaft ware. Nicht zuletzt ist eine Schwangerschaft nicht
ungefahrlich: das Risiko, den eigenen Uterus zu verlieren oder aufgrund anderer medizinischer

Komplikationen unfruchtbar zu werden, besteht. (Darchiashvili und Gavashelishvili, 2023, S. 23)

In Osterreich ist altruistische sowie bezahlte Leihmutterschaft verboten (Oesterreich.gv.at, 2023a),
jedoch ist die altruistische Eizellenspende seit 24. Februar 2015 mit einigen rechtlichen Auflagen
erlaubt. Ist die Spenderin* dem Paar bekannt, das die Eizelle erhélt, durfen nur sogenannte
Barauslagen bezahlt werden, wie zum Beispiel Zugtickets, Hotelzimmer oder &hnliches. Jede Person
zwischen dem 18. und 30. Lebensjahr kénnte auch freiwillig ohne Bezahlung Eizellen spenden, aber
nur in bestimmten staatlich zugelassenen Krankenhdusern und mit genauen Angaben (ber die eigene
Person. Die Spenderin darf ihre Meinung jederzeit auch formlos &ndern und die Erlaubnis der
Verwendung ihrer Eizellen zuriickziehen und das Kind hat ab dem 14. Lebensjahr ein Recht darauf die
Identitat der Spenderin zu erfahren. (Oesterreich.gv.at, 2023b) In Osterreich verboten ist auch die
Werbung fiir Eizellenspende (oder Samenspende). (FMedG, 2018)

Da kaum Frauen ohne personliche Beziehung zum Wunschelternpaar die Strapazen einer
Eizellenspende auf sich nehmen wirden, empfiehlt das ,Kinderwunschzentrum an der Wien® daher,
die Spenderin selbst zu organisieren, also eine Verwandte oder Bekannte zu fragen. Die Klinik
verweist aber im gleichen Absatz auf ihr Partnerinstitut in Tschechien, wo es weniger
Einschrankungen bei der Eizellenspende und auch eine Spenderinnenbank gebe. In Tschechien ist die
anonyme Eizellenspende erlaubt, Frauen bekommen dabei eine Aufwandsentschadigung.

(Kinderwunschzentrum an der Wien, 2022)

Bereits dieser Hinweis des ,Kinderwunschzentrums an der Wien“ deutet auf einen Teil des
weitverzweigten und komplexen Reprowebs hin, wie in den ndchsten Kapiteln erldutert wird. Doch
zunéachst sollen nun die verschiedenen Akteur*innen beschrieben werden, die am Markt rund um

Leihmutterschaft zu finden sind.

3.2 Die Akteur*innen am Leihmutterschaftsmarkt

Neben den arbeitenden Leihmuttern sind noch eine groRe Anzahl anderer Akteur*innen am Prozess

des ,,Baby-Machens® beteiligt. Dies umfasst ein weites Spektrum, einige davon sind

Hfertility agencies and brokers; fertility clinics and hospitals; pharmaceutical and
biotechnology companies; start-ups; surrogates; egg providers; reproductive technologies;
medicine; therapies; embryos; sperm and egg cells; medical staff including doctors,

embryologists, nurses, and genetic counsellors; law firms specialized in family law and
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migration; shipping and logistics companies; scientists; [...] technology transfer
companies; [...] feminist and lesbian, gay, bisexual, and transgender organizations;
national ministries of health; foreign affairs and justice; intending parents; national
embassies; social media groups; patient organizations; nannies; drivers and households;
and so on.” (Vertommen, Pavone und Nahman, 2022, S. 120-121)

Auf einige dieser Akteur*innen wird nun genauer eingegangen:

Eine wichtige Rolle spielen Agent*innen, Makler*innen und Vermittler*innen am
Fruchtbarkeitsmarkt. Dabei lassen sie sich nicht klar voneinander trennen und die Rollen gehen
ineinander Uber. Es kann jedoch festgestellt werden, dass sie nicht nur als Vermittler*innen
zwischen Auftragseltern und Leihmittern dienen, sondern oft auch als Vermittler*innen
zwischen vielen anderen Akteur*innen, deren Zusammenspiel fiir eine ,erfolgreiche
Leihmutterschaft notwendig ist. Da der Bereich der assistierten Reproduktion umfangreich und
als auRenstehende Person schwer zu durchblicken ist, braucht es Expert*innen im Feld, die tiber
genug Kontakte, Wissen und Netzwerke verfligen: bei Agent*innen, Makler*innen und
Vermittler*innen flieBen alle Informationen zusammen. Wie die US-amerikanische Juristin
Jenni Millbank schreibt. (Millbank, 2018, S. 61) Die Soziologin und Anthropologin Andrea
Whittaker, die Anthropologin Trudie Gerrits und Kulturanthropologin Christina Weis fassen
diese Akteur*innen als ,,Repropreneurs (Whittaker, Gerrits und Weis, 2022a, S. 206)
zusammen, die aktiv an der Entwicklung von Zentren von Leihmutterschaft und
Fruchtbarkeitsdienstleistungen beteiligt sind. Makler- bzw. Vermittlerfirmen und Agenturen
sind manchmal kleine, lokale Unternehmen, mit nur wenigen Mitarbeiter*innen oder
internationale in mehreren Landern agierende Firmen. (Whittaker, Gerrits und Weis, 20223, S.
306) Ein Beispiel fur solch eine internationale Agentur ist ,,New Life Global Network“ mit
Standorten in mehr als acht Landern darunter Georgien, der Ukraine, Indien und Mexiko.
(NLGM, 2024) An vielen Standorten wird wiederum mit kleineren Agenturen und Kliniken
zusammengearbeitet, einige ,Standorte‘ bestehen aber auch nur auf dem Papier, wie eine

journalistische Recherche unter anderem aufgedeckt hat. (Bowers, Politzer und Lepapa, 2022)

Das Tatigkeitsfeld von Agent*innen und Vermittler*innen ist breit: Sie vermitteln zwischen
Anbieter*innen von Fruchtbarkeitsleistungen (Leihmditter, Eizellenspender*innen etc.) und
potenziellen Kaufer*innen. Dies kann génzlich selbststdndig erfolgen oder sie arbeiten im
Auftrag von groBen Agenturen, fir die sie auch Kund*innen und Anbieter*innen anwerben. Sie
bieten allgemeine Beratungsdienste fur potenzielle Kund*innen an, wickeln Zahlungen ab,
geben rechtliche Informationen oder vermitteln an lokale Anbieter*innen von IVF-Diensten
oder Anwalt*innen fur rechtliche Angelegenheiten. Gleichzeitig rekrutieren sie Leihmutter und

Eizellenspender*innen, priifen und wahlen sie aus. Auflerdem sind sie oft auch fiir den
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gewilnschten Ablauf wéhrend einer Leihmutterschaft zustidndig, begleiten Leihmiditter zu
Terminen, Uberwachen die Teilnahme an Untersuchungen, bieten Beratung und allgemeine
Betreuung. Dabei konnen sie im Herkunftsland der Auftraggeber*innen oder der
Anbieter*innen von  Fruchtbarkeitsdienstleistungen  agieren.  Der  berufliche- und
Ausbildungshintergrund der Agent*innen ist wie ihre Tatigkeitsbereiche sehr breit. Viele
zeichnet vor allem ihre Erfahrung im Feld und ihr Netzwerk aus, es gibt jedoch keine
Ausbildung, das alle durchlaufen missen, keine Berufszugehorigkeit oder dhnliches, die
ethische Standards festlegt, resumiert die US-amerikanische Juristin Jenni Millbank: ,,The
unifying factor for the facilitator group was that they had created their business through
experience, and had an embodied claim to expertise.” (Millbank, 2018, S. 63)

Makler*innen wiederum sind vor allem fir Kaufer*innen von Fruchtbarkeitsdienstleistungen
verantwortlich. Sie organisieren Transport, Unterkunft, erstellen und Uberwachen Zeitplane,
nach denen Behandlungen durchgefuhrt werden und informieren auf Blogs und Websites. Vor
allem aber arbeiten sie mit vielen anderen Akteur*innen des Fruchtbarkeitsmarktes zusammen,
vermitteln und erteilen Auftrage. (Speier, 2011, S. 593) Wie hier sichtbar wird, kdnnen
Makler*innen und Agent*innen sowie Vermittler*innen durchaus ahnliche Aufgaben haben, die
sich aber geringflgig doch unterscheiden. Die US-amerikanische Anthropologin Andrea
Whittaker benutzt aber zum Beispiel die Bezeichnung Vermittler*innen (Facilitators) fur
Agent*innen und Makler*innen gleichermafen und unterscheidet nicht zwischen ihnen. Es I&sst
sich daraus schlielen, dass eine Unterscheidung nur von Fall zu Fall Sinn macht. (Whittaker,
2019, S. 21)

Fur Caroline Schurr lasst sich am globalen Leihmutterschaftsmarkt besonders gut der Umgang mit
translokalen Netzwerken, Territorialitdt und Grenzen beobachten. Die Leihmutterschaftsindustrie und
somit auch die Leihmutterschaftsagenturen und -vermittler*innen reagieren héchst schnell auf
Veranderungen von Gesetzen oder andere Einschnitte. Dienstleistungen oder manchmal auch
Leihmitter selbst und I\VF-Laboratorien werden flexibel in andere Lander verlegt. Die Agenturen
profitieren so sogar von diesen Veranderungen, da sie neue Geschaftsbereiche mit einer dhnlichen
Vorgangsweise erschliefen und Zeit und Ressourcen sparen: ,.even though the surrogacy agencies
have a rather immutable, standardized, and uniform business system in which they circulate the very
same templates, contracts, and manuals to their branches in different regions of the world” (Schurr,
2018, S. 4). Agenturen arbeiten also oft aus der Ferne und legen ihr Geschéftsmodell auf die neuen
Gegebenheiten vor Ort um. Wichtig sind dabei lokale Akteur*innen wie Anwélt*innen, Kliniken,

potenzielle Leihmutter etc., die neu in das Netzwerk eingebunden werden. (Schurr, 2018, S. 4)

Der globale Leihmutterschaftsmarkt ist hochst flexibel, volatil und verénderbar, dementsprechend

reagieren und agieren auch dessen multiple Akteur*innen. Wie und warum sich der Markt verschiebt,
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welche Orte sich als Zentren herausgebildet und wieder aufgeldst haben wird im néchsten Kapitel

erlautert.

3.3 Ein dynamisches Netz: Verschiebung von Reprohubs im Reproweb

1978 legte die Geburt des ersten Babys, das durch IVF gezeugt wurde in den USA den Grundstein fur
den globalen Fruchtbarkeits- und Leihmutterschaftsmarkt wie er heute besteht. (Brinsden, 2016, S. 1)
Dabei handelt es sich aber nicht um eine geradlinige Entwicklung, es gibt keine ausgewiesenen
internationalen Vorschriften die globale Leihmutterschaft betreffend. Der Leihmutterschaftsmarkt ist
aufgrund einer Vielzahl von Faktoren standig im Wandel, nationale Grenzen werden tberschritten und
dabei stets ethische und gesellschaftspolitische Fragen ausgehandelt. In diesem Kapitel wird zundchst
der Markt von Leihmutterschaft und Eizellenspende generell beleuchtet und das Konzept der
Reprohubs® bzw. des Reprowebs theoretisch erlautert. Dann wird genauer auf die Entwicklung der
verschiedenen Reprohubs der letzten Jahre eingegangen. Dabei werden die Fragen diskutiert, wie die

kommerzielle Leihmutterschaft entstanden ist und wie sich deren Zentren immer wieder verschieben.

Die erste erfolgreiche Leihmutterschaft durch IVF wurde 1985 in den USA durchgefuhrt und
Leihmutterschaft wurde zunéchst nur in einigen wenigen Landern des globalen Nordens praktiziert: In
GroRbritannien, den USA und Israel. In GroRbritannien ist seit 1985 nur altruistische, nicht-
kommerzielle Leihmutterschaft mit Kostenerstattung fir persdnliche Ausgaben erlaubt.
Leihmutterschafts-Arrangements sind von personlichen Beziehungen zwischen Leihmutter und
Auftragseltern und altruistischen Motiven aufseiten der Leihmutter gepragt. Aufgrund dessen ist die
Zahl an Leihmuttern aber dementsprechend niedrig. In den USA unterscheiden sich Regelungen von
Bundesstaat zu Bundesstaat, die liberalsten Gesetze gibt es zum Beispiel in Kalifornien, Illinois und
Delaware. Aber auch zwischen diesen Staaten gibt es einige Unterschiede: Illinios zum Beispiel
schreibt psychologische Untersuchungen und Beratung fiir Leihmitter und Auftragseltern vor, in
Kalifornien gibt es diese Auflagen nicht. In Israel hat sich aufgrund der pronatalistischen Regierung
eine Form der Leihmutterschaft unter staatlicher Kontrolle herausgebildet. Seit 1996 fir israelische
Staatsbirger*innen und Menschen mit permanentem Wohnsitz in Israel erlaubt, miissen kommerzielle
Leihmutterschaften durch ein staatliches Komitee genehmigt werden. Die Auflagen sind streng und
Prozesse sind dementsprechend langsam. Zwischen Auftragseltern und Leihmuttern besteht jedoch
meist eine starke personliche Bindung. (Whittaker, 2019, S. 28-31)

Leihmutterschaft war also nur fir wenige Menschen weltweit moglich. Als Indien 2002 den
Leihmutterschaftsmarkt betrat und kommerzielle Leihmutterschaft per Gesetz erlaubt wurde, eréffnete
dies ungeahnte Mdglichkeiten. Die Art, wie Leihmutterschaft dort funktionierte, unterschied sich stark
von den bis 2002 praktizierten Formen. Es handelte sich in Indien um ,,a highly commodified, rapid

production model utilizing readily available surrogates at lower costs for a mass market” (Whittaker,

® hub‘ bedeutet hier ,Zentrum* im Sinne von ,Drehscheibe’, ,Angelpunkt‘ oder ,Basis‘ (PONS, 2023)
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2019, S. 32). Indien wurde aufgrund einer Vielzahl an Faktoren das attraktivste Land fir
Leihmutterschaft: niedrige Kosten, kaum staatliche Kontrolle, Zugang fur inlandische, auslandische,
hetero und schwule Paare, eigene Leihmutterschafts-Visa fiir Babys (also rechtliche Sicherheit fiir
Auftragseltern), meist Anonymitdt zwischen Leihmittern und Auftragseltern und die flr
Fruchtbarkeitsdienstleistungen notwendige, qualitative, medizinische Infrastruktur und das dafir
ausgebildete  Personal. Andrea Whittaker nennt die mit Indien beginnende ,neue’
Leihmutterschaftsindustrie eine ,,disruptive Industry* (Whittaker, 2019, S. 10), in der die davor meist
eng regulierten, tiberwachten und teuren Zugéange zu Leihmutterschaft durchbrochen werden. Die neue
Industrie  bietet Kund*innen  schnelleren, leichteren und glnstigeren Zugang zu
Fruchtbarkeitsdienstleistungen als je zuvor und zeichnet sich durch Flexibilitat und Anpassbarkeit an
auBere Umsténde an. Es wird multinational und grenziiberschreitend gearbeitet, Leihmutter sind nicht
angestellt, sondern selbststandige Vertragspartner*innen was fiir Firmen Flexibilitdt maximiert, die
Vertragspartner*innen aber schlechter schiitzt. (Whittaker, 2019, S. 32-33)

Die USA und Indien waren zehn Jahre lang, von 2002 bis 2012 zwei der wichtigsten und
zuganglichsten Destinationen fir internationale Leihmutterschaft. An diesen beiden Léndern lassen
sich die groBen Unterschiede der Leihmutterschaftslandkarte besonders gut beobachten. In den USA
sind die Preise um einiges hoher als in anderen Landern, oft kbnnen verschiedene Services rund um
Leihmutterschaft (Samenspende, Eizellenspende, etc.) das Doppelte kosten als zum Beispiel in Indien.
Das macht die USA zu einem Ziel fur wohlhabende Auftragseltern aus der Oberschicht Kanadas,
Europas, Australiens oder der chinesischen Elite. Besonders vorteilhaft und gewissermalien ein
zusdatzlicher Bonus ist die amerikanische Staatsbiirgerschaft, die jedes Kind automatisch erhalt, das in
den USA geboren ist. Dies ist besonders attraktiv fir elitire chinesische Paare. Die Preise schwanken
zwischen 120 000 und 200 000 USD. (Bromfield und Smith-Rotabi, 2014, S. 125)

Nach einigen Jahren des florierenden Fruchtbarkeitsmarktes in Indien dnderte sich die Lage jedoch.
2012 wurden homophobe Gesetze eingefiihrt, die es schwulen Paaren oder alleinstehenden Menschen
nicht mehr erlaubten, die Dienste einer Leihmutter in Anspruch zu nehmen. Und der Markt reagierte,
wie bereits beschrieben, flexibel auf diese Veranderungen. Manche Leihmutterschaftskliniken
und -agenturen, vor allem in Neu-Delhi, 16sten das rechtliche ,Problem* folgendermaflen: Sperma von
queeren Paaren wurde gefroren nach Neu-Delhi geschickt, wo damit eine gespendete Eizelle
befruchtet wurde. Diese Embryonen gehorten dann rechtlich den mannlichen, queeren Auftragseltern
und wurden einer indischen Leihmutter eingepflanzt, die dann nach Nepal gebracht wurde, wo
Leihmutterschaft fiir schwule Paare noch erlaubt war, und gebar dort das Kind. Als im April 2015 ein
verheerendes Erdbeben und mehrere Nachbeben in Nepal schweren Schaden anrichteten, starben dabei
mehr als 8000 Menschen und 21000 wurden schwer verletzt. Die israelische Regierung rettete 30
neugeborene Babys von Leihmdttern, ausgetragen fir israelische queere Paare, die Leihmutter wurden

dabei aber zuriickgelassen. Nach groBer 6ffentlicher Kritik bekamen Leihmditter in Nepal, die fir
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israelische Paare Kinder austrugen, ein Spezialvisum erteilt und wurden fur die Dauer ihrer
Schwangerschaft nach Israel Uberstellt. Auch Kenia hat zu dieser Zeit der homophoben Gesetze in
Indien einen Stellenwert wie Nepal eingenommen: Leihmiitter aus Kenia wurden zundchst nach Indien
gebracht, bekamen dort Embryonen eingepflanzt und wurden nach einer Beobachtungsphase wieder
nach Kenia transportiert, wo das Kind dann auf die Welt kam. (Rudrappa, 2018, S. 81-82) Andrea
Whittaker hat fiir diese Form der Organisation den Begriff ,FIFO* eingefiihrt, ,fly in fly out®, bei der
alle Schritte bis zur Geburt an verschiedenen Landern ausgefiihrt werden.” Je nachdem wo welcher
Eingriff rechtlich erlaubt ist:

,»AS a gestational surrogacy cycle can be segmented, in its extreme form it is possible for
a biological mother or ova donor to undergo preparation for ova donation in one location,
and donate ova, culture, and freeze embryos in another location, while a surrogate may be
prepared for transfer in one location, travel to a clinic for embryo transfer elsewhere,
gestate the pregnancy in another place, and then travel somewhere else to give birth.”

(Whittaker, 2019, S. 175)

Wéhrend zuerst der Zugang fir alleinstehende und schwule Menschen in Indien eingeschrénkt wurde,
folgten immer mehr Skandale rund um zurtickgelassene Kinder sowie Todesfélle von Leihmdittern und
Menschenrechtsverletzungen. Infolgedessen wurde der Zugang zu kommerzieller Leihmutterschaft
auch fur heterosexuelle, nicht-indische Staatsbirger*innen mehr und mehr eingeschrénkt. Dabei
handelte es sich um einen langen rechtlichen Prozess, der sich vom Jahr 2015 bis ins Jahr 2020
erstreckte. Nun ist es fur auslandische Paare nicht mehr mdglich, die Leihmutterschaft in Indien in
Anspruch zu nehmen. Dort ist nun nur mehr die altruistische Leihmutterschaft fiir indische
Staatsbirger*innen erlaubt. Trotzdem bleibt Indien in der rechtlichen Grauzone der
Leihmutterschaftslandkarte. Die dort ausgebaute medizinische Infrastruktur wird weiterhin genutzt,
denn immer noch werden Eizellen und Spermien im Land zusammengesetzt, tiefgefroren und in

Lander mit weniger strengen Regeln exportiert. (Pande, 2021, S. 395)

Von Indien aus breitete sich der Markt, wie beschrieben, nicht nur bereits ab 2012 nach Nepal aus. Er
wanderte auch weiter Richtung Laos und Thailand. Thailand sollte einer der nachsten groRen Zentren
werden. Faktoren, die dies beglnstigten, waren die Erfahrungen mit Medizintourismus und die dafiir
notwendige medizinische Infrastruktur, die zur gleichen Zeit stattfindende Privatisierung des

thailandischen Gesundheitssystems, damit auch die Privatisierung von Fruchtbarkeitsdienstleistungen

" Auch aktuell in der Zeit des Krieges in der Ukraine wird diese ,FIFO‘ Methode angewandt. So bietet die
ukrainische Klinik ,Feskov® ein Paket um 60 000 € an, bei dem alle Eingriffe wie Befruchtung der
Eizelle(n), einsetzen in die Leihmutter und Untersuchungen in der Ukraine durchgefiihrt werden und die
Leihmutter im 6. Schwangerschaftsmonat nach Tschechien gebracht wird und das Kind dort zur Welt
bringt. (Feskov, 2024)

59



und so die Verflgbarkeit fir Medizintourist*innen sowie die grofRe Nachfrage von Leihmutterschaft
aus Australien. (Whittaker, 2019, S. 40-41)

Obwohl sich thailandische Agenturen und Kliniken 6ffentlich von den indischen Praktiken abgrenzten
und eine ,ethischere® Leihmutterschaft betonten, wurde auch hier das disruptive Modell schnell
sichtbar. Nach mehreren dokumentierten Féllen von Menschenhandel von Frauen fiir
Leihmutterschaft, ausbeuterischen Praktiken und ,gestrandeten‘ oder zuriickgelassenen Babys war es
der Fall von ,Baby Gammy* im Jahr 2014, der auch in Thailand eine Gesetzesédnderung nach sich zog.
Gammy war ein Junge eines Zwillingspaares, das fir ein australisches Paar von einer thaildndischen
Leihmutter geboren wurde. Gammy hatte Downsyndrom, seine Schwester nicht, weswegen die
australischen Auftragseltern nur die Schwester mithahmen und Gammy bei seiner thaildndischen
Leihmutter lieBen. Das fuhrt zu einem groflen medialen Aufschrei und einem Umdenken in Thailand
rund um das Geschéft der Leihmutterschaft. (Whittaker, 2019, S. 131-147) Solche Falle machen die
Bedingungen und Gefahren dieses unregulierten Marktes sichtbar: ,,These cases highlighted the
development of an industry lacking sufficient regulation and the resulting exploitation, legal
confusion, and vulnerabilities, especially for children.” (Whittaker, 2019, S. 164) So wurde auch in
Thailand die kommerzielle Leihmutterschaft ab 2015 fir ausldndische Menschen verboten.
(Whittaker, 2019, S. 147-148)

Diese Faktoren fuhrten dazu, dass sich die Zentren der Leihmutterschaft erneut verschoben haben.
Nach dem Wegfallen von Indien und Thailand etablierte sich Kambodscha, nachdem dort die Praxis
der Leihmutterschaft 2016 verboten wurde, verschob sich der Markt nach Laos. (Whittaker, 2019, S.
173) Laos nimmt hier aber eine besondere Rolle als ,hybrides‘ Zentrum ein: Das Land hat eine
vergleichsweise schlechte medizinische Infrastruktur und nur wenig Angebot bei IVF-Services und im
Bereich der Neonatologie. Das Land ist deshalb ein ,hybriderc Akteur, dort finden vor allem
Embryotransfers statt, die in Thailand verboten sind. Fir die Geburt wird die Leihmutter dann nach
Thailand, Singapur und China geflogen. Da es in Laos keine Regeln bezliglich Leihmutterschaft gibt,
ist das Land eines der letzten Destinationen fur queere, gleichgeschlechtliche Paare, der GroRteil der
Kund*innen sind chinesische Staatsbiirger*innen. Am Beispiel von Laos zeigt sich, dass auch nach
Gesetzesanderungen frihere Hubs wie Thailand oder Kambodscha Teil des Netzes bleiben, auch wenn
sie dabei eine viel kleinere Rolle spielen. (Whittaker, Gerrits und Weis, 2022a, S. 314-316)

Der Markt von Leihmutterschaft h&ngt eng mit dem Markt von Eizellenspenden zusammen.
Leihmdtter und Eizellenspenderinnen befinden sich in den meisten Féllen nicht im selben Land,
Eizellenspende ist in vielen Landern auch weniger restriktiv geregelt als Leihmutterschaft. Wo sich die
Zentren dieser Markte befinden und wohin sie sich verschieben, hangt stark von lokalen Gesetzen und
Regulatorien ab, sowie von geopolitischen Entwicklungen und auch von der Bereitschaft von

Auftragseltern, an die entsprechenden Orte zu reisen. Bei der Eizellenspende sticht auRerdem
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besonders hervor, dass die phanotypischen Merkmale der Spenderinnen bei der Wahl des Ortes einer
der entscheidenden Faktoren sind. Die mehrheitlich weillen Auftragseltern bevorzugen weile,
hellaugige Babys. Das Aussehen bzw. die Hautfarbe einer Leihmutter hingegen, die nicht zugleich
auch Eizellenspenderin ist, ist flr Auftragseltern nicht wichtig, da sie ihre Merkmale nicht weitergibt.
Deswegen konnte sich zum Beispiel Indien als Leihmutterschaftsland gut etablieren, nicht aber als
Zentrum fir Eizellenspenden, diese kamen und kommen eher aus Osteuropa oder den USA. (Cooper
und Waldby, 2014, S. 78)

Marcia Inhorn hat fur diese sich verschiebenden globalen Zentren des Marktes rund um IVF den
Begriff Reprohubs eingefiihrt. Diese Reprohubs haben sich am Markt etabliert und bieten
verschiedene spezialisierte Services rund um Reproduktionstechnologien an. In der jeweiligen Region
bzw. dem jeweiligen Land haben sich viele derartige Services angesiedelt. Leihmutterschaft ist ein
Teil solcher Reprohubs. Allein fur Europa nennt Marcia Inhorn viele weitere Beispiele der
Reproduktionsmedizin. So war zum Beispiel Belgien ab den frilhen 1990ern ein Ziel fiir die
intrazytoplasmatische Spermieninjektion, eine Art der kinstlichen Befruchtung bzw. IVF, bei der ein
einzelnes Spermium mit einer Nadel direkt in die Eizelle gespritzt wird. Spanien hat sich am Markt fiir
Eizellen etabliert. Danemark wurde ein grofRes Hub fiir Samenspenden, vorangetrieben durch die
Firma Cryos Denmark, die die weltweit groRte Samenbank betreibt. In Stidamerika etabliert sich zum
Beispiel Argentinien im Bereich des Reproduktionstourismus. Dort werden All-Inclusive-Pakete samt
Freizeitprogramm von IVF-Kliniken angeboten, Menschen, die fiir IVF-Services nach Argentinien
kommen, werden jedoch nicht offiziell erfasst, somit gibt es dazu wenige vergleichbare Zahlen. Einen
ganzlich anderen Ansatz hatten die Regierungen der grofRen Hubs Indien und Thailand, dort wurde
Reproduktionstourismus lange von staatlicher Seite gefordert und als ein Mittel der wirtschaftlichen
Entwicklung gesehen. Zur Zeit von Marcia Inhorns Forschung zum Thema gab es in Indien 500 IVF-
Kliniken und Zentren fur Leihmutterschaft. (Inhorn, 2015, S. 9-11)

Die deutsche Anthropologin Anika Konig und die US-amerikanische Soziologin Heather Jacobson
erweitern das Konzept der Reprohubs von Marcia Inhorn auf das der Reprowebs. Damit wollen die
Autorinnen die Elastizitat und die schnelle Veranderbarkeit der Reproduktionsindustrie betonen.
AuRerdem heben sie hervor, dass die Industrie auf Krisen wie die Covid-19 Pandemie flexibel
reagiert, sich verschiedene Hubs verschieben, schrumpfen oder sich vergréBern. Das ,Reproweb® stellt
somit die Dynamiken der vielen ,Reprohubs‘ dar. (Konig und Jacobson, 2021) Kdnig und Jacobson
restimieren: ,,They are deeply embedded in globalization and their development is facilitated by
conflicting national laws, new technological inventions, a globalized market economy, and the
increased mobility of persons, substances, technology, knowledge, and money.” (K6nig und Jacobson,
2021)
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Die Destinationen Russland, Georgien, Mexiko und die Ukraine waren bereits Kleine Teile der
Leihmutterschaftslandkarte gewesen. Das teilweise Wegfallen von Indien, Kambodscha, Laos und
Thailand ab 2015/2016 sowie die hohen Kosten in den USA machten jene Destinationen attraktiver

und sie wuchsen als globale Zentren fiir Leihmutterschaft weiter an. (Whittaker, 2019, S. 170)

Mexiko entwickelte sich zu einer der wenigen niedrigpreisigen Destinationen fur schwule
Auftragseltern und mexikanische Agenturen warben diese Klientel gezielt an. Auch hier bestand
bereits medizinische Infrastruktur aufgrund des bestehenden Medizintourismus. Noch 2017 waren es
schwule Manner, die 70-80 Prozent der Leihmutterschaften im Land beauftragten. (Schurr, 2017, S.
245-246)

Russland erlebte ab 2015/2016 zunéchst einen Anstieg von auslédndischen und heterosexuellen
Auftragseltern und alleinstehenden ménnlichen Auftragsvétern, die meisten davon aus China. (Weis,
2021, S. 6) Der Markt zwischen der Ukraine und Russland war aulerdem lange eng verkniipft, viele
ukrainische Leihmtter arbeiteten mit russischen Kliniken zusammen oder russische Auftragseltern
wahlten die Ukraine fur ihren Leihmutterschaftsprozess, da dort der Preis noch niedriger als in
Russland war. Beide L&nder waren aufgrund der guten Rechtslage und niedrigen Kosten Ziel fur
auslandische Auftragseltern. (Siegl, 2018c, S. 11) 2022 wurde Leihmutterschaft fiir nicht Russ*innen
in Russland jedoch génzlich verboten. (Reuters, 2022)

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass seit der Geburt des ersten Babys von einer
Leihmutter durch IVF 1985 in den USA, Leihmutterschaft lange in den meisten europdischen Staaten
verboten oder in Staaten wie Grof3britannien hdchst eingeschrdnkt oder nur als altruistische
Leihmutterschaft erlaubt war. In Israel ist sie fur nicht-israelische Menschen nicht moglich und in den
USA aufgrund der Kosten fir viele nicht erschwinglich. Als in Indien 2002 die kommerzielle
Leihmutterschaft gesetzlich erlaubt wurde, dnderte sich das. Indien wurde zur gréfiten Destination fiir
giinstige, flexible und rechtlich einfache Leihmutterschaftsdienste. Als ,disruptive Industry‘ brach der
Markt in Indien mit der davor herrschenden, regulierten und teuren Praxis von Leihmutterschaft. Bis
zu homophoben Gesetzesdnderungen im Jahr 2012 konnten auch schwule und alleinstehende
Menschen in Indien eine Leihmutter engagieren. In Zuge dessen zeigte sich die schnelle Anpassbarkeit
des Marktes und dessen Vulnerabilitdt bei zum Beispiel Gesetzesdnderungen (Indien) oder
Naturkatastrophen (Nepal). Nach vermehrtem bekanntwerden von Menschenrechtsverletzungen und
Todesféllen von Leihmdttern in Indien wurde der Zugang auch fir heterosexuelle, auslandische Paare
in den Jahren 2012-2015 immer mehr eingeschrankt. Der Markt verschob sich nach Thailand, wo aber
ebenfalls die Praxis der disruptiven Industrie weitergefihrt und Leihmutterschaft nach Skandalen
unter anderem rund um Menschenhandel im Jahr 2015 ebenfalls verboten wurde. Die Thailand

folgenden Destinationen waren Laos und Kambodscha. In Kambodscha folgte bald ein Verbot, Laos
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verblieb als ,hybride Destination‘, in der zum Beispiel der Embryotransfer durchgefiihrt wird, der in
Thailand verboten ist. Im Zuge der Verbote in Slidostasien gewannen die Destinationen Russland,

Ukraine, Georgien und Mexiko als Destinationen an Bedeutung.

Fur die sich immer verschiebenden Zentren am globalen Leihmutterschaftsmarkt wurde der Begriff
der Reprohubs eingefiihrt. Es handelt sich um Orte, an denen sich Technologien, Wissen und
Ressourcen fir verschiedene reproduktive Technologien biundeln. Der Begriff der Reprowebs
wiederum, soll die Elastizitat dieser Hubs betonen, die sich schnell &ndern, schrumpfen, sich
vergroRern und anpassen konnen. Dies wurde in diesem Kapitel bereits dargelegt und wird im
nachsten Kapitel am Beispiel der Ukraine weiter ausgefuhrt.

3.4 Die Prekaritat des Leihmutterschaftsmarktes: Ukraine

In Folge der Verbote in Asien bildeten sich zundchst Russland und Mexiko als Destinationen fir
Leihmutterschaft heraus. Vor allem aber die Ukraine und in weiterer Folge Georgien entwickelten sich
zu den groften Zentren flr Fruchtbarkeitsdienstleistungen. Die Ukraine ist ein besonderer Fall, da
zwei grofRe Disruptionen in relativ kurzer Zeit den Markt beeinflussten: Der Krieg und die Covid-19
Pandemie. In diesem Kapitel wird ausgefuhrt, wie diese Disruptionen den Reproduktionsmarkt in der
Ukraine verandern, welche Auswirkungen das auf die dortigen Akteur*innen hat und wie sich der

Markt daraufhin weiter verschob.

Die Ukraine hat sich, nach einer Gesetzesdnderung 2013, seit Mitte der 2010er Jahre als
Leihmutterschaftsdestination etabliert und ist schnell gewachsen. Schatzungen gehen von einer um
1000% erhohten Nachfrage an Leihmittern aus. (Ponniah, 2018) In der Ukraine ist die
Leihmutterschaft seit 2013 zugunsten der auftraggebenden Eltern rechtlich gut geregelt. Das System in
der Ukraine wird vom Gynékologen Mykola Gryshchenko und dem Cryobiochemiker Alexey
Pravdyuk als rechtlich tolerant bezuglich Leihmutterschaft beschrieben. Laut Gesetz ist das Kind
automatisch mit den auftraggebenden Eltern verwandt, die Leihmutter muss weder ihr Elternrecht
offiziell abgeben, noch kann sie es im Nachhinein einfordern. Die Registrierung ist vergleichsweise
unkompliziert und vor allem die Kosten sind weit niedriger als in anderen Landern. Agenturen und
Kliniken tbernehmen die Vermittlung der Leihmutterschaft und begleiten den Prozess mit all-
inclusive Paketen, rechtliche Belange werden {bernommen und man ist auch sprachlich auf
auslandische Paare eingestellt. Jedoch dirfen nur verheiratete heterosexuelle Paare den
Leihmutterschaftsservice in der Ukraine in Anspruch nehmen. AuRerdem muss das Kind biologisch
von einem Elternteil abstammen, also zumindest Samen- oder Eizelle von den Auftragseltern
stammen. (Gryshchenko und Pravdyuk, 2016, S. 151-153)

Dieses System wurde jedoch durch die Covid-19 Pandemie 2019 und den (nach 2014 zweiten)
Einmarsch russischer Truppen in die Ukraine im Februar 2022 erheblich erschuttert. Wie fiir alle

Industrien, deren Bestehen stark von internationalen Reisen abhangig ist, waren die Covid-19
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Grenzschliefungen ab dem Jahr 2020 ein groRBes Problem, besonders aber fir den Markt von
Leihmutterschaft, denn Schwangerschaften lassen sich nicht unterbrechen und wieder fortsetzen. So
kamen weiterhin Babys von Auftragseltern in der Ukraine zur Welt, diese konnten sie aber nicht
abholen. (Konig, 2023, S. 483) Viele Leihmitter mussten auch nach der Geburt der Babys
unentgeltlich auf diese aufpassen, eine emotionale und kréfteraubende Zeit. Manche Agenturen oder
die Auftragseltern selbst organisierten Betreuung, trotzdem musste die Leihmutter aus rechtlichen
Grinden immer verfligbar sein, bis die Auftragseltern im Land alle Belange regelten. Viele dieser
zusétzlichen Leistungen wurden oft nicht oder schlecht entlohnt. Viele Auftragseltern mussten
wahrend der GrenzschlieBungen grole Umwege nehmen, um ihre Kinder gleich nach Geburt abholen
zu konnen, wie zum Beispiel mittels Flug nach Belarus und weiter per Auto Uber die fir
Personenverkehr offene belarusisch-ukrainische Grenze. Diese Umwege, Halblésungen und
Kompromisse zeigen, wie unreguliert das Feld der Reproduktionstechnologien in der Ukraine trotz
unterstiitzender Gesetzgebung ist. Keine der Reproduktionskliniken muss ihre Statistiken an eine
behdrdliche Stelle melden, es gibt kein offizielles Register aller Kliniken im Land, jedoch aber eine
berufliche Interessensverbindung (UARM — Ukrainian Association of Reproductive Medicine). Es
kann also nicht erhoben werden, wie viele Kinder durch Leihmutterschaft im Land tberhaupt geboren
wurden. Da es keine staatlichen Vorgaben flr das Verhalten der Kliniken in der Pandemie und in
Lockdowns sowie keinen Konsens unter den Kliniken gab, waren deren Strategien hdchst
unterschiedlich. (Vlasenko, 2020)

Der (zweite) Einmarsch russischer Truppen in die Ukraine war die zweite grofle Erschitterung der
Reproduktionsindustrie in der Ukraine in relativ kurzer Zeit. Trotz negativer Erfahrungen seitens der
Auftragseltern, einem hohen Aufkommen von kritischen Medienberichten und gesellschaftlicher
Kritik innerhalb und auflerhalb der Ukraine, werden weiterhin Leihmutterschaftsdienste im Land in
Anspruch genommen. (Konig, 2023, S. 483) In den meisten Medienberichten kommen dabei aber
nicht die Leihmtter selbst, sondern die Auftragseltern und andere Beteiligte zu Wort. Das kritisieren
die Juristinnen Zaina Mahmoud und Kirsty Horsey. Sie sehen den offentlichen Fokus auf
Auftragseltern und den ,Service‘, den sie sich von der Leihmutter gekauft haben. (Horsey und
Mahmoud, 2022) Die deutsche Anthropologin Anika Kénig argumentiert, dass es flr Journalist*innen
schwer war, in einer Kriegssituation Leihmdtter fir Interviews zu finden, und berichtet auch von ihren
eigenen moralischen und ethischen Bedenken sowie Hindernissen bei ihrer Forschung in der Ukraine
wéhrend des Krieges. Ihre Bemuihungen um Interviewpersonen waren lange erfolglos. Sie wollte in
einer Zeit von groRem emotionalem und psychologischem Stress nicht zu sehr darauf bestehen,
Leihmutter fur Interviews zu finden. Jedoch zeigt und vergrofiert die Abwesenheit von Stimmen der
Leihmitter in dieser Krisensituation die strukturellen Ungleichheiten in diesem System umso mehr.
(Konig, 2023, S. 481-482, 484)
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Diese Abwesenheit der Stimmen von Leihmuttern ist verstandlich, standen sie doch von Anfang an
vor extrem schwierigen Entscheidungen: Sie mussten nicht nur fur die Sicherheit ihrer eigenen
Familie sorgen, sondern auch vertraglich flir das ungeborene Kind Anderer, sie waren rechtlich nicht
nur den Agenturen verpflichtet, sondern auch den Auftragseltern. Die Strategien der Agenturen im
Umgang mit dem Krieg waren dabei sehr unterschiedlich: Manche wollten die Leihmitter aufer
Landes bringen, was aber viele ablehnten, da sie dabei ihre eigene Familie zuriicklassen missten.
Diese unterschiedlichen Ansédtze mit der Situation umzugehen, fihrte teils auch zu Konflikten
zwischen Auftragseltern und Leihmdittern. Bei anderen Agenturen flohen viele Mitarbeitende aus dem
Land und die schwangeren Leihmitter wurden zurtickgelassen oder in sichere Teile der Ukraine bzw.
in Nachbarlander wie Polen gebracht. Oder Agenturen stellten eigene Bombenschutzkeller fir
schwangere Leihmiitter zur Verfiigung. (Konig, 2023, S. 484)

Die danische Arztin Malene Tanderup und ihr Team beschreiben in Zusammenarbeit mit der
Fertilitatsklinik Skive in Danemark die Situation fiir danische Auftragseltern wéhrend der Covid-19
Pandemie und dem Krieg. In ihrer Studie, in der sie vierzehn Auftragseltern aus Danemark befragten,
die ihr Kind in der Ukraine in Auftrag gegeben haben, bestatigt sich vieles, was auch schon Anika
Konig (2023) beschreibt. Einige der Auftragseltern wollten, dass ihre Leihmutter vom Osten des
Landes in den sicheren Westen zieht, was diese aber ablehnten, da sie bei ihrer eigenen Familie
bleiben wollten und es nach eigener Angabe an ihrem Heimatort sicher ist. Tanderup und ihr Team
machen auch deutlich, in welchen Dilemmata sich die Auftragseltern befanden: zwischen der
Forderung, dass die Frau mit ihrem Kind im Bauch sich in Sicherheit begibt und dem Respekt
gegeniber ihrem freien Willen. In den meisten Fallen war vertraglich geregelt, dass die Auftragseltern
die Leihmutter nicht zu einem Ortswechsel zwingen koénnen. Es gab jedoch einen Fall, wo eine
ubergangsweise Ubersiedlung gegen den Willen der schwangeren Leihmutter moglich gewesen wire.
Die betroffene Auftragsmutter wollte aber nicht von diesem Recht Gebrauch machen, aus Respekt,
wie sie im Interview sagt. Eine andere Familie beschreibt, wie sie sogar ihre Leihmutter und deren
Familie aus der Ukraine nach deren Flucht in Danemark getroffen und eine enge Bindung aufgebaut
héatten. (Tanderup, Pande, Schmidt, Nielsen, Humaidan, Krolgkke, 2023, S. 6)

Diese Verbindungen und Absprachen waren jedoch nur mdglich, da es sich bei den von Tanderup und
ihrem Team (2023) besprochenen Féllen um ,offene Leihmutterschaftsprogramme handelt, wo der
Kontakt zwischen den verschiedenen Parteien erlaubt und oft auch erwiinscht ist. In ,geschlossenen’
Programmen war der gegenseitige Kontakt nicht mdglich, was fiir Auftragseltern und Leihmiitter
hochst problematisch war. Der Krieg und auch die Covid-19 Pandemie zeigen, wie schnell
geopolitische Vorkommnisse die prekaren und wvulnerablen Verhéltnisse der transnationalen
Reproduktion beeinflussen. (Whittaker, Gerrits und Weis, 2022a, S. 242)
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Bereits vor diesen drastischen Verdnderungen und den dadurch klarer sichtbar werdenden
Verhaltnissen, haben immer wieder Skandale und die dadurch entstehenden 6ffentlichen Debatten die
rechtlichen und moralischen Lucken im ukrainischen Leihmutterschaftssystem aufgezeigt und
herausgefordert. Am Beginn der Pandemie wurde von der groRen Leihmutterschafts-Agentur und -
Klinik ,Biotexcom* ein in der Einleitung dieser vorliegenden Arbeit bereits erwéhntes Video auf
Social Media veroffentlicht: Es zeigt 49 Neugeborene in einem Hotel in Kiew, die aufgrund der
Reisebestimmungen nicht von ihren Eltern abgeholt werden konnten. Dieses Video entfachte einen
weiteren von vielen Skandalen, in die die Firma verwickelt war. Darunter ein Fall bereits im Jahr
2018, als sich bei einem italienischen Paar herausstellte, dass es keine genetische Verbindung zu ihrem
Baby, geboren von einer ukrainischen Leihmutter, hatte. (Dabei ist es laut ukrainischem Gesetz
verpflichtend, dass mindestens ein Elternteil genetischen Material mit dem Kind teilt.) Nur einige
Wochen spater wurde der Falle eines neugeborenen Madchens bekannt, das von ihren US-
amerikanischen Auftragseltern nicht mitgenommen wurde, weil es eine Fruhgeburt war und mit
Behinderungen geboren worden war. Im Jahr 2020 wurden eine Gruppe Personen verhaftet, weil sie
Leihmutterschaften fur alleinstehende Manner organisiert hatten, was laut ukrainischem Gesetz nicht
legal ist. Sie hatten jene Méanner mit ukrainischen Leihmittern verheiratet, welche dann ihre Kinder
austrugen. (Siegl, 2023, S. 225)

Diese Skandale flhrten zu oOffentlichen und politischen Diskussionen in der Ukraine um die
Regulierung der Leihmutterschaft, die zeigen wie umkampft der Markt ist. Wéhrend etablierte
ukrainische Kliniken sich durch die aggressiven Geschaftspraktiken der neu entstandenen Klinken
bzw. Agenturen bedroht fiihlten und die fehlenden ethische sowie legale Standards kritisierten, setzen
die neuen Kliniken/Agenturen alles daran ihr Geschaftsmodell weiter betreiben zu kénnen. Es ist ein
Aushandeln zwischen lokalen Gesundheitseinrichtungen fir einen lokalen Markt, die jedoch trotzdem
von der Internationalisierung des Marktes profitieren (und weiterhin profitieren wollen), und einer
immer groRer werdenden Gruppe an neuen, international agierenden, nicht-regulierten neuen
Akteur*innen, Kliniken sowie Agenturen, die legale und ethische Standards soweit es geht ausdehnen.
(Guseva, 2020, S. 5-10)

Die umkampfte und turbulente Lage des ukrainischen Fruchtbarkeitmarktes wurde durch die Covid-19
Pandemie und schlieflich durch den Einmarsch russischer Truppen in die Ukraine noch weiter
zugespitzt. Der Krieg zog jedoch auch eine erneute Verschiebung des Marktes nach sich. Bereits
bestehende, kleinere Destinationen von Fruchtbarkeitsdienstleistungen wurden relevanter: Georgien,

Kasachstan und Armenien. Diese werden im ndchsten Kapitel diskutiert.

3.5 Das Reproweb spannt sich weiter auf: Georgien, Kasachstan und Armenien

Hier soll die Frage beantwortet werden, wie sich das Reproweb im postsowjetischen Raum weiter

ausbreitet. Schon vor der Covid-19 Pandemie und dem Krieg in der Ukraine war Georgien Teil des
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Repronetzes, aber besonders durch den Krieg wandten sich immer mehr Auftragseltern Georgien zu.
Auch in Georgien herrschen gute rechtliche Bedingungen zum Vorteil von Auftragseltern, es ist eine
leicht zu erreichende Destination, die Wirtschaft ist dereguliert und die Arbeitskosten fir

Reproduktionsdienste sind niedrig. (Vertommen, Pavone und Nahman, 2022, S. 121-122)

Eizellen- und Spermienspende sowie Leihmutterschaft sind in Georgien seit 1997 erlaubt. Wie in der
Ukraine sind nach Vertragsabschluss ebenfalls die Auftragseltern die rechtmaRigen Eltern des Kindes.
Jedoch konnen nur heterosexuelle, verheiratete oder lang verpartnerte Paare Leihmutterschaft in
Anspruch nehmen, wenn die Frau nachweisen kann, dass eine Schwangerschaft nicht méglich oder
gefahrlich fir sie oder das Kind wére. (Kukunashvili und Bjalava, 2016, S. 140-141)

Der georgische Staat stellt keine Finanzierung fur reproduktive Technologien zur Verfligung, fiir die
meisten georgischen Staatsblrger*innen ist eine solche Behandlung auch nicht finanzierbar. Nur 20%
der Auftragseltern in Georgien sind selbst Staatsbirger*innen des Landes, alle anderen kommen aus
dem Ausland. (Darchiashvili und Gavashelishvili, 2023, S. 22)

Georgische Kliniken und Agenturen sind Teil des privaten Gesundheitssektors und arbeiten in einem
deregulierten Markt. Diese Kliniken und andere privatisierte Gesundheitseinrichtungen werden
zunehmend auch Teil groBer Finanzdienstleister wie der ,Bank of Georgia® und ,Evex‘ ihrer
Tochtergesellschaft im Gesundheitsbereich. (Vertommen, Pavone und Nahman, 2022, S. 121-122)
Diese Dynamiken in den groflen Reprohubs in einem groBen privaten Gesundheitssektor und einer
schwécheren staatlichen Versorgung, lassen sich nicht nur in Georgien beobachten. Bereits 2015
schreibt Marcia Inhorn am Beispiel von Indien, wie eine Verschiebung im globalen Medizintourismus
stattfindet. Menschen aus dem globalen Norden nehmen vermehrt giinstige, private Medizinleistungen

im globalen Suiden in Anspruch:

» [...] in an earlier day, ‘traditional’ forms of international medical care involved the
travel of wealthy elites from resource-poor countries to the medically ‘developed’
countries of the West. However, in the contemporary era, the reverse is now true:
Westerners are heading to third-world countries, where medical care has improved and

can be purchased at bargain-basement prices.” (Inhorn, 2015, S. 13, Herv. i. O.)

Diese Moglichkeit fur Medizintourismus in den globalen Siden bringt jedoch auch neue
Unsicherheiten mit sich. Aufgrund im georgischen Parlament diskutierter gesetzlicher
Anderungen hat der Markt in Georgien ab 2023 etwas an Popularitit verloren. Die Regierung
unter Premierminister Irakli Gharibashvili machte im Juni 2023 o6ffentlich, Leihmutterschaft
noch mit 1.1.2024 flr auslandische Paare verbieten zu wollen. Begriindet wurde der Vorstol}
mit der Gefahr von Menschenhandel, Ausbeutung und der Angst, auch gleichgeschlechtliche
Paare konnten durch georgische Leihmutter Kinder bekommen, was in Georgien verboten ist.
(Gabritchidze, 2023; Seturidze, 2023) Die plétzliche politische Aufmerksamkeit fir das Thema
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lasst sich laut Medienberichten auf Aktivismus seitens der georgischen orthodoxen Kirche
zurlckfihren (Tarkhnishvili und Heil, 2023) sowie die zunehmende konservative Orientierung
der herrschenden Partei ,,Georgischer Traum* (Kincha, 2024). Der Gesetzesentwurf zum Verbot
der Leihmutterschaft wurde in der dritten Lesung vor dem Parlament gestrichen und trat nicht in
Kraft. (Ketelauri, 2024) NPOs im Bereich Leihmutterschaft informieren auch offiziell, dass das
Gesetz zundchst nicht weiter verfolgt wird (Growing Families, 2024), betonen jedoch, dass sich
die Preise fur die Kompensation fir Leihmutter erhoht haben, von rund 16 000 US-Dollar auf
28 000 bis 35000 US-Dollar. Auch internationale Agenturen geben Entwarnung an
Auftragseltern. (Gestlife, 2024)

Im postsowjetischen Raum hat sich mit Kasachstan ein weiterer Akteur fir Leihmutterschaft im
Reproweb verstarkt aufgetan, der zwar bereits schon davor bestanden hat, aber in viel
geringerem AusmaB. Wie direkt das mit dem Krieg in der Ukraine und der georgischen
Gesetzesunsicherheit zusammenhangt, ist in der Literatur nicht herausgearbeitet. Andrea
Whittaker, Trudie Gerrits und Christina Weis nehmen hier aber eine Bezeichnungsanderung vor
und fuhren den Begriff Repronub® ein, abgeleitet von Inhorns (2015) Reprohub. Als Nub wird
eine kleinere Destination bezeichnet als die grofRen Hubs, die durch neue geopolitische und
gesetzliche Anderungen entstehen und/oder gestarkt werden. In Nubs ist der Markt also noch
nicht etabliert, ihre Position unstabil, entweder sie gewinnen mit der Zeit an Wichtigkeit oder
verschwinden wieder von der Leihmutterschafts- und Reproduktionskarte, wie zum Beispiel
Kambodscha oder Nepal. Was die meisten Nubs ausmacht, ist, dass Leihmutterschaft nur gering
oder gar nicht gesetzlich geregelt ist, wie in Kasachstan, das jetzt auch vermehrt von
internationalen Agenturen als Destination beworben wird. Der zentrale Grund fur die steigende
Popularitat Kasachstans ist das Ende der Ein-Kind-Politik in China und damit der Anstieg von
chinesischen Auftragseltern. Kasachstan ist geografisch nahe und auch der Einfluss Chinas in
Zentralasien macht das Land fir Chines*innen attraktiver. Leihmutterschaft wurde in
Kasachstan das erste Mal 1998 gesetzlich geregelt und wie auch in Georgien und der Ukraine
werden die Auftragseltern gleich nach der Geburt als die gesetzlichen Eltern anerkannt.
(Whittaker, Gerrits und Weis, 2022a, S. 305, 312-314)

Aus dem im Rahmen der vorliegenden Arbeit durchgefihrten Interview mit der
Reproduktionsklinik in Tiflis (Interview Klinik, Anhang S. 154) hat sich noch eine andere
Funktion Kasachstans in der Reproduktionslandschaft herausgestellt: Aufgrund des Krieges in
der Ukraine entstand eine hohe Nachfrage nach Leihmdttern in Georgien, der die Kliniken im
Land nicht nachkommen konnten. Das kann unter anderem an der sehr viel kleineren
Bevolkerungsanzahl Georgiens liegen, wie die Kliniksprecherin vermutet (Interview Kilinik,
Anhang S. 186), in Georgien leben laut der Zahlung aus 2021 3,7 Millionen Menschen (Lpb,

8 nub‘ wird iibersetzt mit ,Stiickchen®, ,kleiner Teil* (PONS, 2024c)
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20244a), in der Ukraine 43,8 Millionen (Lpb, 2024b), das ist fast das zwdlffache. Dies fuhrte zu
langen Wartezeiten und Verunsicherungen fir Auftragseltern, auRerdem zu mehr Wettbewerb
zwischen den Kliniken, steigenden Preisen fur Auftragseltern, aber auch héherer Entlohnung fiir
Leihmutter. Die Sprecherin der Klinik berichtet von der drei- oder fast vierfachen Anzahl an
Anfragen nach dem russischen Einmarsch in die Ukraine. (Interview Klinik, Anhang S. 186)
Um das Problem zu beheben, wurden Frauen aus dem Ausland angeworben, viele aus
Kasachstan, aber auch Kirgistan, Tadschikistan und Armenien (Interview Klinik, Anhang S.
187). Menschen aus diesen Landern missen in Georgien kein extra Visum beantragen und
konnen bis zu ein Jahr im Land bleiben (Geoconsul, 2024). Armenische Frauen mussen zudem
aufgrund der geografischen Né&he zu Georgien und seiner Hauptstadt Tiflis nicht so weite Wege
auf sich nehmen. Die Frauen aus Kasachstan fliegen auf Kosten der Klinik nach Tiflis, oft mit
dem eigenen Kind, und bleiben wahrend der gesamten Behandlung und Schwangerschaft dort.
(Interviews Klinik, Agentur, Anhang S. 187) Diese Praxis wurde von Andrea Witthaker als
Hybride Leihmutterschafts-Arrangements als ,,fly-in,fly-out® (Whittaker, 2019, S. 175) kurz
FIFO, bezeichnet. (Siehe Kapitel 3.3) In diesem Fall sind der Grund nicht gesetzliche Grenzen,

sondern die schnelle Befriedigung der Nachfrage.

Die interviewte Kliniksprecherin beschreibt die Position dieser Frauen als besonders vulnerabel:
1 especially feel for those women, actually, they are traveling to a different country to a
different location. They don't speak the language, they don't understand the culture, and they are
bearing the child. So they can provide for their family.“ (Interview Klinik, Anhang S. 157) Um
die Nachfrage zu befriedigen, agieren Kliniken hochst flexibel und kurzfristig, ein weitléufiges

Netzwerk zwischen verschiedenen Akteur*innen ist dafir essentiell.

Genaues Uber den armenischen Fruchtbarkeitsmarkt ist in der wissenschaftlichen Literatur
bisher wenig zu finden. Jedoch weisen Aussagen in den fur diese Arbeit geflihrten Interviews
auf Armenien als Teil der Leihmutterschaftslandschaft hin (Interviews Agentur, Klinik, Anhang
S. 186). Leihmutterschaft ist in Armenien seit dem Jahr 2002 erlaubt, auch fiir auslandische,
heterosexuelle, verheiratete Paare und alleinstehende Frauen (Republik Armenien, 2002). In
einem Interview der armenischen Presseagentur spricht Eduard Hambardzumyan, Leiter der
Abteilung fiir Geburtshilfe, Gynakologie und menschliche Reproduktion des National Institute
of Health, Griindungsdirektor des Fertility Center (einer Reproduktionsklinik) und Prasident der
Armenian Reproductive Medicine Association von einem Anstieg an Auftragseltern tber die
letzten Jahre. Viele von ihnen sind Exil-Armenier*innen, jedoch nicht ausschlielich.
(Margaryan, 2023) Auch die befragten Frauen (Interviews Liana, Karine, Nune, Anhang S. 126,
137, 146), die als Leihmiitter gearbeitet hatten, waren fur im Ausland lebende Armenier*innen
tatig. Die armenische Regierung fordert zudem seit dem Jahr 2022 Fruchtbarkeitsbehandlungen,

gespendete Eizellen und auch Leihmutterschaft fir Armenier*innen, die einen Sohn im Krieg
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um Bergkarabach im Jahr 2020 verloren haben und sich wieder ein Kind winschen.
(Margaryan, 2023) Dies zeigt, dass die Infrastruktur in Armenien gut ausgebaut ist, wachst und

aktiver Teil des Reprowebs ist.

Restimierend wird festgehalten, dass aufgrund des Kriegs in der Ukraine Georgien eine
wichtigere Destination fir Leihmutterschaft wurde. Internationale Agenturen erdffneten
Zweigstellen und dort ansassige Kliniken bzw. Agenturen waren mit einer groen Zunahme an
Auftragseltern konfrontiert. Um die Nachfrage zu stillen, werden immer mehr Frauen aus
Zentralasien oder Armenien als Leihmitter angeworben und ins Land geflogen. Kasachstan und
Armenien sind noch kleine Destinationen und es wird sich zeigen, wie sich diese Standorte in
das Reproweb einfligen werden. Auch in Georgien gab es immer wieder Unsicherheiten rund
um Diskussionen um ein Verbot der Leihmutterschaft fir Auslander. Am Beispiel Georgiens ist
zu beobachten, warum der Leihmutterschaftsmarkt sich in vielen postsowjetischen Landern so
gut etablieren konnte. Die dortige fehlende staatliche Kontrolle und Gesetzgebung lassen
Agenturen und anderen Akteur*innen viel Spielraum. Mehr dazu im néchsten Kapitel.

3.6 Die Rolle der Informalitat fir Leihmutterschaft im postsowjetischen Raum

Der gesamte post-sowjetische Raum ist fir Leihmutterschaft und Eizellenspende besonders aufgrund
seiner geografischen Lage attraktiv. Zwischen Europa und Asien gelegen, ist es vor allem die
,Bioverfligbarkeit, die es moglich macht, Kund*innen aus Europa/Nordamerika und Ostasien zu
bedienen, denn die potenziellen Eizellenspenderinnen haben teilweise asiatische oder europdische
Merkmale und kénnen so die gewdlinschten phanotypischen Merkmale zur Verfiigung stellen, so
Madeleine Reeves, britische Anthropologin. Zusatzlich sind diese Lander durch die russische Sprache,
gemeinsame Mediennutzung, Transportnetzwerke und transnational agierenden Agenturen verbunden.
(Reeves, 2022, S. 26) Und zusatzlich ermdglicht und erleichtert der Stellenwert der Informalitat in
vielen post-sowjetischen Gesellschaften die Etablierung des Marktes. Am Beispiel Georgiens wird

dies nun herausgearbeitet.

Die georgische Gesetzgebung regelt nur die Zeit vor dem medizinischen Eingriff, also das Einsetzen
des Embryos in die Gebarmutter der Leihmutter, und die Zeit nach der Geburt, in der der Prozess der
Registrierung des Kindes, Staatsbirgerschaftsnachweise und Ausreisegenehmigungen genau festgelegt
sind. Der gesamte Prozess der Leihmutterschaft selbst ist dabei gesetzlich ungeregelt und ist
problematisch, schreiben Mariam Darchiashvili und Elene Gavashelishvili. Das breite ungeregelte
Feld der Leihmutterschaft I&sst sehr viel Interpretationsspielraum fur Agenturen und Kliniken. So gibt
es weder Standards wie Hochstalter fir die Auswahl von potenziellen Leihmuttern noch ein
Hdochstalter fiir die Auftragseltern noch die Anzahl der Embryonen, die eingesetzt werden oder wie

viele Kinder durch eine Leihmutter geboren werden durfen. Dieser ungeregelte Bereich wird durch
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informelle Praktiken gefullt, die besonders im postsowjetischen Raum fir die Menschen eine groRRe
Bedeutung haben. Durch diese informellen Praktiken in Bereichen, in denen der Staat nicht anwesend
ist und keine gesetzlichen Regeln vorherrschen, lassen sich auch spezifische Seiten des

Leihmutterschaftsmarktes in Georgien erklaren. (Darchiashvili und Gavashelishvili, 2023, S. 23)

Die Informalitat spiegelt sich im gesamten Arbeitsprozess der Kliniken, Agenturen und
Leihmdtter wider. Die ihm Rahmen der vorliegenden Arbeit interviewte Kliniksprecherin aus
Tiflis gab an, dass sich Aufrufe zur Bewerbung Uber Facebookgruppen und andere soziale
Netzwerke verbreiten. Erst als die Anzahl an potenziellen Auftragseltern 2021 zunahm wurde
eine eigene Koordinatorin fir den zentralasiatischen Raum eingestellt. (Interview Kilinik,
Anhang S. 186) Alle im Rahmen der vorliegenden Arbeit befragten ehemaligen Leihmitter aus
Armenien wurden noch mit Werbung oder Posts von Einzelpersonen auf Facebook angeworben
und auch erste Informationen wurden Uber Facebook-Messenger ausgetauscht. (Interviews
Liana, Karine, Nune, Anhang S. 187)

Dass diese informellen Praktiken und selbstgemachten ,Regeln‘ im Leihmutterschaftsmarkt besonders
in Georgien bzw. im postsowjetischen Raum ent- und bestehen kdnnen, ist kein Zufall. Informelle
Praktiken in den verschiedensten Lebensbereichen waren und sind eine Uberlebensstrategie fiir die
Bevolkerung von postsowjetischen Staaten. Da transparente formale Institutionen in Georgien trotz
Reformen fehlen, missen diese Liicken selbst geflllt werden. (Chikhladze und Aliyev, 2019, S. 197)
Bereits in der Sowjetunion waren fir deren Bewohner*innen solche Praktiken Teil des taglichen
Lebens in Zeiten von 6konomischer Knappheit. Das Informelle und das Formelle waren im Alltag der
sowjetischen Bevolkerung eng miteinander verbunden, dies setzt sich bis heute fort. In
postsowjetischen Staaten wurde die Informalitit weitergefiihrt und bleibt aufgrund von autokratischen
Regierungsformen, fehlender Demokratisierung und tiefer ékonomischer und sozialer Ungleichheit
bestehen. (Aliyev, 2015, S. 188-191)

Zu informellen  Praktiken zahlt u.a. Bestechung, jedoch wird am Beispiel der
Leihmutterschaftsagenturen sichtbar, dass Informalitat weit (ber reine finanzielle Transaktionen
hinausgeht. Informalititen helfen beim Finden von Arbeit, sie erleichtern kommunale und 6ffentliche

Dienstleistungen zu bekommen sowie den Zugang zu Gesundheitsleistungen. (Aliyev, 2014, S. 22)

Da es also keine offiziellen Regeln zur Auswahl der Leihmitter gibt und hier ein staatlich ungeregelter
Bereich besteht, setzen Kliniken ihre Standards selbst fest, wobei sie sich an internationalen
Beispielen orientieren. So kommunizieren die meisten Kliniken, dass sie keine Frauen unter 21 Jahren
und Gber 39 Jahren als Leihmdtter annehmen. In der Praxis zeigt sich aber, dass diese Regeln flexibel
und dehnbar sind. Auch darf eine Frau oft nur zwei Mal Leihmutter sein, da aber die Kliniken nicht
ausreichend miteinander kommunizieren, kann es vorkommen, dass Frauen nach zwei

Schwangerschaften zu einer anderen Klinik wechseln. Die genannten, von den Kliniken &ffentlich
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kommunizierten Regeln sind jedoch noch einmal zu unterscheiden von inoffiziellen Regeln, die stark

mit den lokalen Moralvorstellungen zusammenhéngen. Dabei geht es um das Verhalten der

potenziellen Leihmutter als ,gute® Frau. Sie muss eine hingebungsvolle Mutter fiir ihre eigenen Kinder

sein, kein ausschweifendes Sexualleben haben, sowie nicht zu ,gierig® sein. (Darchiashvili und

Gavashelishvili, 2023, S. 23-24) Das Wort fiir so eine Frau im georgischen ist ,tsesieri’:

»Usually, a tsesieri Georgian woman is one who keeps her virginity before marriage and,
after the marriage, becomes a devoted wife and a selfless mother. [...] Georgian women
are expected to prioritise the happiness of their family over their own, even if it means
sacrificing their own desires and aspirations. [...] Women who engage in premarital or
extramarital sexual relations are viewed negatively. The traditional framework considers
singleness an undesirable status for a Georgian woman, and this excludes single women

from the respectable category, and assigns the label of ‘women of loose behaviour’.’

(Darchiashvili und Gavashelishvili, 2023, S. 24, Herv. i. O.)

Vorstellungen von weiblicher Moral und Mutterschaft beeinflussen den gesamten
Leihmutterschaftsprozess mafligeblich. Wie in den folgenden Kapiteln dargelegt wird, ist das
nicht nur spezifisch fur Georgien der Fall. Mehrere Forscher*innen haben &hnliches beobachtet,
wie Amrita Pande in Indien (Pande, 2014) (Pande, 2010), Annabel Stoeckle in den USA
(Stoeckle, 2018) oder Veronika Siegl in der Ukraine (Siegl, 2018c).

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass die ginstige geografische Lage, die
Bioverflgbarkeit und die Rolle der Informalitdit den post-sowjetischen Raum fir
Leihmutterschafts- und Fruchtbarkeitsdienste attraktiv machen. Am Beispiel Georgien wurde
gezeigt, wie sich das konkret duRert: Gesetzlich ist die Leihmutterschaft nur vereinzelt geregelt,
das eroffnet einen groRen informellen Raum, in dem es keine staatlichen Regeln gibt und diese
selbst ausgehandelt werden missen. Dies zeigt sich in der Rekrutierung von Leihmdttern, den
ethischen und rechtlichen Standards der Kliniken und dem Festlegen von Qualitét. Innoffizielle
Regeln werden aber auch immer wieder stark von lokalen Moralvorstellungen beeinflusst, wie

die Vorstellung der ,guten Frau® und wie sie sich zu verhalten habe.

In Kapitel 3 wurden zunichst wichtige Begriffe wie gestationelle Leihmutterschaft und ihre
Arten und die gesetzliche Lage in Osterreich dargelegt, dann einige der Akteur*innen am
Leihmutterschafts und ihre Funktion vorgestellt. Wichtig sind hier die Makler*innen und
Vermittler*innen, die mit ihrem Netzwerk und Wissen Fruchtbarkeitsdienstleistungen méglich

machen.
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Der Markt fur Leihmutterschaft im Westen entwickelte sich aus den USA heraus, dort wurde
das erste Kind einer Leihmutter durch IVF 1985 geboren. Lange waren es nur an wenigen
Destinationen sehr eingeschrankt oder teuer mdoglich diese Fruchtbarkeitsdienstleistung in
Anspruch zu nehmen, wie in GroRbritannien, Israel oder eben in den USA. Dann wurde 2002 in
Indien die kommerzielle Leihmutterschaft erlaubt, ein Markt der sich durch glinstige, flexible
und rechtliche Leihmutterschaft auszeichnete. Er wurde aufgrund aggressiver und liberaler
Geschaftspraktiken auch als disruptive Industrie bezeichnet, da diese Art Leihmutterschaft
durchzufuhren und zu verkaufen mit den bis dahin herrschenden Praktiken brach. Der Markt
passte sich immer neuen Gegebenheiten an und wverschob sich aufgrund von
Gesetzeséanderungen von Indien nach Thailand, Laos oder Kambodscha. Es zeigte sich durch
Falle von Menschenrechtsverletzungen aber auch wie ausbeuterisch und gefahrlich diese

unregulierten Praktiken sein kénnen.

Fur die sich immer verschiebenden Zentren von Fruchtbarkeitsdienstleistungen wurde der
Begriff der Reprohubs eingefiihrt, der Begriff des Reprowebs soll die Elastizitdt der Hubs
betonen. Der Markt fir Leihmutterschaft verschob sich nach dem Verbot in Thailand, Laos und
Kambodscha weiter Richtung Mexiko, Russland und auch nach Osteuropa und den Kaukasus.
Speziell die Ukraine wurde daraufhin zum groten Hub fir Leihmutterschaft weltweit. Die
Covid-19 Pandemie und der Einmarsch russischer Truppen in die Ukraine machten sichtbar wie
vulnerable der Reproduktionsmarkt ist und bewirkten, dass sich viele Fruchtbarkeitsdienstleister
nach Georgien begaben und sich dort das Hub vergroRerte. Aber auch Lander wie Armenien
und Kasachstan wurden so ein groRerer Teil des Reprowebs, sie sind essenziell fiir das
Funktionieren von Leihmutterschaftsarrangements in Georgien. Denn Georgien kann die grofie
Anzahl an Kund*innen mit der im Land vorhandenen Bioverfiigbarkeit nicht alleine
bewerkstelligen Am Beispiel Georgien l&sst sich beobachten, warum der Leihmutterschafts- und
Fruchtbarkeitsmarkt sich gerade im post-sowjetischen Bereich so gut etablieren konnte. Die
Bioverflgbarkeit von Eizellen von Frauen mit europdischen und asiatischen Merkmalen und die
Rolle der Informalitt, die historisch lange zuriickreicht, macht diese Region fur
Leihmutterschaft attraktiv. Die informellen, inoffiziellen Regeln und Normen spiegeln stark
lokale Moralvorstellungen wider, zum Beispiel die Rolle einer ,guten Frau. Aus welchen
weiteren Bestandteilen diese Regeln, Normen und schlieRlich die Arbeit der Leihmutterschaft

selbst besteht, wird im n&chsten Kapitel diskutiert.
4  Gebaren als (Lohn)arbeit

Dass es sich bei Leihmutterschaft um Arbeit handelt, dartiber sind sich viele Forschende einig. Die

indische Soziologin Amrita Pande fordert, dass eine Definition der Leihmutterschaft als Arbeit
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unbedingt erfolgen muss, da nur so die Bedingungen, unter der sie stattfindet, analysiert werden
kdnnen. Und nur so ist es mdglich, dass Frauen aus dem globalen Suden als Opfer dekonstruiert und
als kritische Akteurinnen konstruiert werden. Die Definition erdffnet also einen Analyse- und
Handlungsrahmen. (Pande, 2010, S. 972)

Fur tieferes Verstandnis muss untersucht werden, welche Formen von Arbeit dabei zusammenspielen,
welche entlohnt oder nicht entlohnt werden und warum von manchen Akteur*innen des Marktes lieber
gar nicht erst von Arbeit gesprochen wird. Darliber steht die groBe Frage, welchen Einfluss die
Vergeschlechtlichung dieser Arbeit auf deren Bedingungen hat.

Leihmutterschaft ist aber nicht nur irgendeine Form von Arbeit: Sie zeigt zugespitzt, was mit uns und

unseren Kdrpern in jedem Arbeitskontext passiert:

“Surrogacy reveals to us a truth about all kinds of work: it is [...] an ‘extreme instance’ of what
we risk in any kind of labour. All employment contracts transfer elements of our authority over
our bodies to those who employ us, and while the consequences of this transfer are minimal in
some jobs and maximal in others, it is important to recognise the continuum.” (Phillips, 2013, S.

82, Herv.i.0.)

Um dieser Wahrheit Uber die Arbeit naher zu kommen, werden nun die Auswirkungen mehrerer
Aspekte auf die Arbeit der Leihmutterschaft untersucht: Altruismus, freie Wahl und das
Mutterschaftsideal. Zunachst (4.1) werden die Vorstellungen von Altruismus und Hilfsbereitschaft, die
bei Leihmutterschaft oft betont werden, kritisch beleuchtet. Es wird untersucht wie sich dies auf die
Praxis und die Arbeitsbedingungen auswirkt. Dann (4.2) wird das ldeal der freien Wahl als
feministische Forderung untersucht und wie es im Kontext von Leihmutterschaft angewandt wird. Im
Anschluss (4.3) geht es um die Vorstellungen von guter Mutterschaft und welche Auswirkungen

solche Vorstellungen auf Leihmdtter sowie Auftragsmutter haben.

4.1 Doing a good deed — das Ideal des Altruismus

Wie in den letzten Kapiteln sichtbar wurde, wechseln bei Leihmutterschaftsarrangements grofRe
Summen Geld die Besitzenden, Leihmutterschaft wird in der wissenschaftlichen Literatur klar als
Arbeit bezeichnet, trotzdem werden die Grenzen zwischen Altruismus und Gewinnstreben, Arbeit und
nicht-Arbeit immer wieder neu verhandelt und dienen dabei gewissen (Eigen)interessen. Dieses

Kapitel untersucht diese Grenzbereiche und geht der Frage nach, wie sich das auf Leihmutter auswirkt.

Soll die Arbeit von Leihmiittern zur Génze erfasst werden, muss schon lange vor der eigentlichen
Schwangerschaft begonnen werden. Bei der Leihmutterschaft verschwimmen bezahlte und unbezahlte
Arbeit zum Nachteil der Arbeiter*innen stark. Wie in anderen Arbeitsverhéltnissen wird die
Arbeitskraft der arbeitenden Frau mit Geld gekauft, aber um ein Baby fur Auftragseltern Uberhaupt

austragen zu konnen, braucht die Leihmutter vor allem die ,Kompetenzen®, die sie sich in der
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Schwangerschaft bzw. den Schwangerschaften ihrer eigenen Kinder unbezahlt angeeignet hat.
Aulerdem braucht sie auch ihre eigene reproduktive Biologie wie Uterus, Plazenta etc., die sie

ebenfalls gesund und funktionstiichtig halten muss. (Vertommen und Barbagallo, 2022, S. 9-11)

Im Gesprach mit der Sprecherin einer groflen Reproduktionsklinik in Tiflis wurde dies als ein
Kriterium fur die Beauftragung als Leihmutter genannt: Die Frau muss bereits selbst ein Kind geboren
haben. Dabei wird angenommen, dass sie dadurch auf eine Schwangerschaft vorbereitet ist: ,,This
means that she has been through pregnancy, she knows what it's like, she knows like how to take care
of herself. She knows what the birth looks like. And she's, at some point emotionally prepared for
this.“ (Interview Klinik, Anhang S. 163) Ob die Aussage der Klinikkoordinatorin nun tatsachlich
zutrifft oder nicht: den eigenen Kdérper unentgeltlich fur die Arbeit als Leihmutter vorzubereiten ist

grundlegende Bedingung fiir den Job.

Daran wird die Untrennbarkeit von ,natlirlicher Mutterschaft und Leihmutterschaft sichtbar. Beide
produzieren die Ware Arbeitskraft und menschliche Wesen zugleich, bei ersterer wird unbezahlte
Reproduktionsarbeit angeeignet, bei zweiterer Lohnarbeit ausgebeutet, um diese Ware zu erhalten. Es
ist eine Analyse von beidem notwendig, um die Bedingungen, unter der diese Arbeit geschieht,
aufzuzeigen, ob sie nun bezahlt ist oder nicht. (Vertommen und Barbagallo, 2022, S. 9-11)

Ob Leihmutterschaft von den Arbeitenden selbst eher als eine ,,labour of love*“ (Stoeckle, 2018), also
eine altruistische Arbeit aus Néchstenliebe, oder bezahlte Care-Arbeit gesehen wird, hangt stark von
Ort und Kontext ab. Diese Punkte miissen in Betracht gezogen werden, um Machtasymmetrien in
dieser besonderen Form der bezahlten Care-Arbeit bewerten zu kénnen. (Genauer wird auf die Care-
Arbeit in Kapitel 2.4 eingegangen) Zum Beispiel in den USA sind es besonders Personen einer
niedrigeren Schicht, die andere Formen von bezahlter Care-Arbeit leisten, Leihmiitter kommen dort
meistens aus der Mittelklasse, verhandeln die Vertrdge mit und halten engen Kontakt zu den
Auftragseltern, oft auch nach der Geburt des Kindes. Viele Agenturen in den USA wahlen vor allem
finanziell und ,,psychisch stabile” (Stoeckle, 2018, S. 1109) Frauen aus, um den altruistischen Aspekt
der Leihmutterschaft aus Liebe stérker hervorzuheben und um bei Auftragseltern ein positiveres Bild
zu erzeugen. Die Leihmutter in Indien hatten im Vergleich dazu einen viel groReren 6konomischen
Druck, weniger oder kaum Madglichkeiten, die Bezahlung zu verhandeln und werden schlechter tber
das medizinische Vorgehen aufgekléart. (Stoeckle, 2018, S. 1109-1112)

Wann die beteiligten Personen Leihmutterschaft und Eizellenspende als ,,Geschenk des Lebens®
(Gunnarsson Payne, Korolczuk und Mezinska, 2020) oder als einfachen Austausch wvon
Ware/Dienstleistung gegen Geld wahrnehmen, ist ebenfalls dynamisch. VVon befragten schwedischen
Auftragseltern wird die Leihmutterschaft als eine Win-Win-Situation dargestellt. Die Leihmutter
bekommt Geld, das sie fur ihre Familie braucht und die Auftragseltern ein Kind, das sie selbst nicht

zeugen konnten. Teilweise werden Geld und Altruismus aber auch als nebeneinander auftretend
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beschrieben, und/oder es wird versucht, den finanziellen Aspekt im Narrativ weniger zu betonen, um
den Aspekt der Nachstenliebe und Hilfsbereitschaft hervorzuheben. Der Altruismus als Motiv fur
Leihmutterschaft wird von Agenturen in der Ukraine und Indien einerseits fir Werbezwecke
verwendet. So soll westlichen Kund*innen ein positives, nicht-ausbeuterischen Bild vermittelt werden.
Andererseits wird das Motiv des Altruismus aber auch gegentiber den Leihmiittern verwendet, um den

Preis fur ihre Dienste niedrig zu halten. (Gunnarsson Payne, Korolczuk und Mezinska, 2020, S. 187)

Auch in den Befragungen armenischer und georgischer Akteurinnen im Rahmen der vorliegenden
Arbeit verschwimmen die Grenzen zwischen Altruismus und finanziellen Motiven. Geld wurde von
allen Befragten jedoch als primare Motivation genannt. Von der Grunderin einer
Leihmutterschaftsagentur wurde ebenfalls die Win-Win-Situation betont, in der zwei Parteien
gegenseitig die Probleme der jeweils anderen losen. Auffallend ist, dass Geldverdienen in allen
Gesprachen nicht unbedingt als etwas Negatives dargestellt wird. Von der Kliniksprecherin sowie von
der Agenturgrinderin wird es als Notwendigkeit und sogar besonders bemerkenswerte, edle Téatigkeit
konstruiert. (Interviews Agentur, Klinik, Anhang S. 191, 192) Und auch die ehemaligen Leihmutter
erwdhnen im Zusammenhang mit dem finanziellen Aspekt immer auch den Wunsch, eine ,gute Tat’
tun zu wollen: ,,Money was my primary motivation, but I was also motivated by the fact that [ was

doing a good deed.” (Interview Karine, Anhang S. 138)

Kinderlosen Paaren zu helfen, stand in allen Interviews zusammen mit dem finanziellen Aspekt im
Vordergrund. Alle Befragten beschreiben die Leihmutterschaft als eine komplexe und noble Tatigkeit.
Diese Darstellung steht im direkten Gegensatz zur gesellschaftlichen Wahrnehmung und zeigt, dass
die befragten Frauen trotzdem einen gewissen Stolz bzw. Befriedigung aus ihrer T&tigkeit ziehen. Und
es zeigt auch: Diese Kategorien klar zu trennen wird der Komplexitat der Sache nicht gerecht.
(Interviews Liana, Karine, Nune, Anhang S. 191, 192) Trotzdem missen sie einzeln betrachtet
werden, um spezifische damit verbundene Dynamiken herauszuarbeiten, wie auch Amrita Pande im
Zuge ihre Forschungsarbeiten von 2006 bis 2008 in der indischen Stadt Anand schildert: In dieser Zeit
und vor dem Verbot der Leihmutterschaft 2015/2016 haben Leihmiitter bis zur Entbindung zusammen
in Hostels nahe oder in den Kliniken gewohnt. Durch die standige Betreuung bzw. Uberwachung war
eine besonders grof3e Disziplinierung der Frauen mdéglich. Einer der zentralen Punkte ist der Appell an
den Altruismus der Frauen um die Lohne mdglichst gering zu halten: ,,don’t treat it like a business.
Instead, treat it like God’s gift to you. Don 't be greedy (emphasis added).” (Pande, 2010, S. 978, Anm.
i.0.)

Die moralische Last liegt allein auf den Leihmdittern und auch am Beispiel Georgien ist zu erkennen,
welche Folgen das hat, wie Sigrid Vertommen und Camille Barbagallo von ihrem
Forschungsaufenthalt berichten. Ahnlich zu Indien ist auch die Leihmutterschaft in Georgien stark

stigmatisiert und tabuisiert. Das fuhrt zu einer Unsichtbarkeit der Frauen und dazu, dass sie sich selbst
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nicht als Arbeiter*innen und die Leihmutterschaft nicht als Arbeit definieren. (Vertommen und
Barbagallo, 2022, S. 12) Nur die Téatigkeiten von Arzt*innen und medizinisches Personal,
Vermittler*innen etc. wird als Arbeit betrachtet, nicht aber die Schwangerschaft selbst und viele

weitere Aufgaben, die damit einhergehen:

“Despite all the physical and emotional labour involved in gestating the foetus and the
time she spent on medical appointments and Skype conversations with the intended
parents, she refused to describe surrogacy as her work. ‘I am just being a mother and a
housewife, and I am doing this because I desperately need the money’, she said.”

(Vertommen und Barbagallo, 2022, S. 13)

Hier lassen sich einige historische Parallelen erkennen: Der weibliche Kdrper wurde als passives
GefaR, Teil der Natur konstruiert und wird somit als unkreativ und nicht-innovativ dargestellt. Damit
wird ihr Beitrag am Endprodukt, dem Kind, geschmalert oder sogar verneint und Annahmen Uber
vergeschlechtlichte Arbeit verfestigt: Erschaffen, Kreativitit, Entdecken ist méannlich — Reproduktion,
unterstutzende Arbeit und Dienen ist weiblich. Der Uterus als nicht mit dem Korper verbundene Ware,
die vermietet werden kann, bedeutet fir die Leihmutter, dass sie als medizinisches Subjekt nicht im
gleichen Male angesehen wird, schreibt Kalindi Vora. Der weibliche Korper wird somit
Marktmechanismen und deren rechtlichen Grundsatzen unterworfen, in denen Konsument*innen- und
Besitzrechte geschitzt werden, mehr als Menschenrechte. Die dkonomische Sichtweise auf den
weiblichen Kdrper verscharft globale Ungleichheiten von race, Klasse und Geschlecht. (Vora, 2022,
S. 61-62)

Die Folgen, wenn sich die Fremd- und Selbstwahrnehmung auf diese Art zwischen Arbeit- und Nicht-
Arbeit bewegt, lassen sich auch in den fir die vorliegende Arbeiten gefiihrten Interviews erkennen.
Die befragten armenischen Frauen sprachen nur mit ihren Eheménnern Uber ihre Arbeit als
Leihmitter. Weder Freund*innen noch Familienmitglieder waren eingeweiht, zu gro8 war die Angst
vor Verurteilung. (Interviews Liana, Karine, Nune, Anhang S. 189, 190) Die Stigmatisierung wurde
als sehr hoch beschrieben, die Angst entdeckt zu werden ebenfalls, sogar noch Jahre nach der Geburt

des Kindes. Auch vor den eigenen Kindern wurde die Arbeit geheim gehalten, wie Nune erzéhlte:

,»They will definitely not accept you in Armenia if they find out that you had a child and
gave it to someone else. [...] There is a lot of criticism. And they can target you in such a
way that your family will also suffer. And | don't want my own child to have problems
around, so that someone doesn't suddenly tell him stupidly that his mother has sold a
child.” (Interview Nune, Anhang S. 147)

Dem Interview stimmten sie nur zu, wenn géanzliche Anonymitéat gewahrleistet werden wirde. Gegen
Ende ihrer Schwangerschaft lebten sie alleine in speziell gemieteten Apartments in der Hauptstadt

Jerewan, in der Nahe der Klinik. Auch unter Leihmdittern gab es keinen Kontakt, Arbeitsbedingungen
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oder Vergutung zu vergleichen war nicht moéglich. (Interviews Liana, Karine, Nune, Anhang S. 194)
Unterstitzung kam von den Auftragseltern und vom Klinikpersonal, die einzigen
Ansprechpartner*innen. Das medizinische Personal der Kliniken bzw. die Agentur nimmt daher eine
sehr wichtige Rolle als Bezugspersonen fur die Leihmdtter ein. (Interviews Liana, Karine, Nune,
Anhang S. 201) Die Kliniksprecherin aus Tiflis sagt sogar, bezogen auf Frauen aus Zentralasien: ,,You
have to be like, like a friend to them [...] we are the supportsystem for them.” (Interview Klinik,
Anhang S. 162)

Eine enge Bindung ist auBerdem wichtig fur Kliniken, um mehr Kontrolle iber den Prozess zu
erhalten. Wenn die Leihmutter Vertrauen hat und vom Prozess tberzeugt ist, kann eher sichergestellt
werden, dass sie alle Medikamente einnimmt und sich so verhalt wie von ihr erwartet wird. Auch
wenn die Klinik viel kontrollieren kann, durch Begleitung zu Terminen, regelméBigen Kontakt, die
Unterbringung in extra gemieteten Wohnungen, kann nie alles kontrolliert werden. Jedoch gibt es
Mechanismen, die sich in den Interviews gezeigt haben, die zusatzlich Kontrolle verstarken. Die enge
Beziehung zu den Frauen, das Auftreten als Freund*in und Unterstitzerin soll die gute Mitarbeit der
Frauen gewahrleisten. Gerade wenn die Leihmitter durch das Tabu mit niemandem Uber ihre Situation
sprechen koénnen, sind sie auf diese Beziehung angewiesen. Auch die Kommunikation zwischen
Leihmutter und Auftragseltern wird meistens tber oder mit der Agentur oder Klinik durchgefiihrt, in
gemeinsamen Video-Konferenzen oder Gruppen auf Messenger-Apps. Die Kliniksprecherin gibt an,
dass dadurch Missverstandnisse verhindert werden sollen, zum Beispiel dass die Leihmutter nach Geld
fragt, das nicht im Vertrag festgelegt ist. (Interviews Agentur, Klinik, Anhang S. 201) Und nicht
zuletzt ist Geld ein Hebel zur Kontrolle, der auch direkt von der Kliniksprecherin thematisiert wird:

»|...] we depend on their goodwill. And usually, it works because the surrogate mothers
are coming from very dire financial backgrounds, they need the money to buy a house or,
you know, to ensure that their kids have food on their table and go to school and have
clothes. So usually, they are very determined to make this work.” (Interview Klinik,
Anhang S. 163)

Das fehlende Bewusstsein als Arbeiter*in fuhrt in weiterer Folge zu Ausbeutung, niedrigen Lohnen
und schlechten Bedingungen. In Georgien haben die Leihmitter weder Zugang zu angemessener
Gesundheitsversorgung, noch werden Komplikationen im Zuge des Prozesses als Arbeitsunfalle
betrachte, wie zum Beispiel das Entfernen der Uterus, wenn dies notwendig ist. Die Leihmutter hat
weder ein Mitspracherecht bei der Anzahl von Embryos, die ihr eingepflanzt werden, noch ob sie
einen Kaiserschnitt mochte oder eine Abtreibung, laut Vertrag liegen diese Entscheidungen bei den
Auftragseltern und Arzt*innen. Trotzdem wollen die von Vertommen und Barbagallo befragten

Frauen sich nicht als Opfer sehen, sie haben nach eigenen Angaben oft viel schwerere Zeiten hinter
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sich, wie eine Scheidung, alleinerziehend und/oder arbeitslos zu sein. Dadurch fiihlen sie sich in der
aktuellen Situation gestérkt. (Vertommen und Barbagallo, 2022, S. 12-15)

Die armenischen Frauen, die im Rahmen dieser Arbeit interviewt wurden, sprachen sehr ambivalent
Uber die Tatigkeit als Leihmutter als eine Form von Arbeit. Auf die Frage, ob Leihmutterschaft mit
anderen Arbeiten vergleichbar sei, wie zum Beispiel mit der einer Béckerin, reagierte Karine entristet,
dass so ein Vergleich {iberhaupt hergestellt wird: ,,Of course not. We are talking about incomparable
things. In this case, you give life. Comparing it with serial jobs is out of question, it is a complex and
noble job.” (Interview Karine, Anhang S. 140) Gleichzeitig verwendet Karine aber auch den Begriff
Arbeit, um sich emotional vom Produkt ihrer Arbeit, dem Kind, abzugrenzen. Da sie die
Schwangerschaft immer als Arbeit betrachtet hatte, war es fur sie einfacher, Emotionen oder Bindung
zu unterdriicken. Auch Liana und Nune sprachen von der Unvergleichbarkeit mit anderen Arbeiten
bzw. Tétigkeiten, verwendeten jedoch trotzdem den Begriff ,Arbeit® bzw. ,Work‘. (Interviews Liana,
Nune, Anhang S. 198, 199)

Die Agenturgrunderin und die Klinikkoordinatorin in Tiflis haben dagegen sehr unterschiedliche
Auffassungen der Tétigkeit. Erstere meinte, sie sehe es wie den Job einer Babysitterin: Man kiimmert
sich neun Monate um das Kind von jemand anderem. (Interviews Klinik, Agentur, Anhang S. 199)
Zweitere jedoch gab an, dass innerhalb der Klinik nicht von Arbeit gesprochen werde, sondern von
einer ,,Life changing experience (Interview Klinik, Anhang S. 79). Da sie in direktem Kontakt zu den
(potenziellen) Auftragseltern steht, kann dies auch als Teil der offentlichen Darstellung der Klinik
gesehen werden und zum Ziel haben, aus Marketinggriinden ein positives Bald an die Auftragseltern
zu vermitteln, wie Jenny Gunnarsson Payne, Elzbieta Korolczuk und Signe Mezinska (2020) ebenfalls

beschreiben.

Was in den Interviews besonders sichtbar wird, ist was Arlie Russel Hochschild als Emotionsarbeit
beschreibt: Wie Schauspieler*innen missen viele Menschen in ihren Berufen bestimmte Gefiihle
steuern und hervorrufen kénnen, um ihre Arbeit auszuiiben. Dabei geht es aber nicht darum so zu tun,
als wirde man auf gewisse Weise fiihlen, also das Verhalten nach auflen oberflachlich zu
kontrollieren, sondern sich das Gefuhl zu eigen zu machen. Zwar regulieren Menschen auch im
privaten Bereich und in allen zwischenmenschlichen Beziehungen und sozialen Situation ihre
Emotionen aufgrund gesellschaftlicher Regeln, personlicher Winsche und Vorstellungen. Das
Problem laut Arlie Russel Hochschild besteht aber darin, dass in manchen Arbeitsfeldern und
Institutionen vorgegeben wird, wie die Arbeiter*innen fiihlen miissen und wenn die &uf3eren Umsténde
der Arbeit ein gewisses Geflihlsmanagement verlangen. Dabei ist es schwer und belastend (ber
langere Zeitraume den Abstand zwischen dem eigentlichen Gefiihl und dem vorgetéuschten aufrecht

zu erhalten. Deshalb muss dieser verkleinert werden, was auf zwei Arten gelingen kann: Entweder die
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Person andert, was sie fihlt oder sie andert was bzw. wie oder ob sie vortauscht. Und im beruflichen
Kontext ist es meistens das Geflihl, das sich &ndern muss. (Hochschild, 2012, S. 35-42, 57, 89-91)

Um ihre Arbeit als Leihmutter durchfiihren zu kdnnen, muissen auch die Frauen ihre Emotionen auf
ganz bestimmte Arten steuern und kontrollieren. Liana spricht von der Arbeit als besonders psychisch
herausfordernd: ,,You have to be ready, be strong psychologically to take it on.” (Interview Liana,
Anhang S. 131) Liana war wahrend des gesamten Interviews in Trénen aufgeldst und bat mehrmals
darum, die Aufnahme zu unterbrechen. Obwohl die Geburt des Kindes bereits zwei Jahre zurtickliegt,
war die Erinnerung an die Zeit und die Trennung vom Kind fiir sie immer noch sehr belastend.
(Interview Armine Avetisyan, Anhang S. 172) Sie erzéhlte, dass sie nach der Geburt depressiv
gewesen sei (Anmerkung: Eine psychiatrische Diagnose ist nicht bekannt, es handelt sich um die
Worte der Befragten) und psychologische Hilfe durch das durchfiihrende Krankenhaus erhalten hatte.
Aulerdem gab sie an, dass ihr auch die Auftragseltern geholfen hatten, ihre Depression zu
tiberwinden. (Interview Liana, Anhang S. 195) Lianas Fall zeigt, wie schwierig es sein kann die
eigenen Geflihle der Situation angepasst zu steuern. Sie selbst sagte treffend: ,,But when you start to
think not with your heart, but with your brain, you can overcome problems.” (Interview Liana,
Anhang S. 131)

Es ist anzunehmen, dass auch von Seiten des Krankenhauses und der Psycholog*innen Liana in der
Regulation ihrer Gefiihle bezlglich der Trennung vom Kind unterstiitzt wurde, jedoch ist nicht
bekannt, in welcher Weise dies geschehen ist. Tatsachlich waren Alternativen in Lianas Lebenslage
kaum umzusetzen, ihre Gefuhle zu regulieren ist Lianas einzige Mdoglichkeit, ihr Wohlbefinden
wahrend oder nach der Arbeit zu gewdhrleisten. Liana erkennt fir sich sehr wohl die Schwierigkeit
dieser Aufgabe. Auf die Frage, ob sie ein zweites Mal als Leihmutter arbeiten wirde, antwortete sie:
,1 can't say again that I wouldn’t take. Maybe | would. | would actually try to suppress my emotions,
but I am not sure that | will be able to do it. Those emotions are given to a woman from above, you

cannot change them.” (Interview Liana, Anhang S. 132)

Diese Aussage von Liana zeigt, dass trotz Emotionsarbeit die tatsdchlichen Empfindungen als nicht
verénderbar wahrgenommen, aber in den Hintergrund gedréngt werden. Als ,,they listen to their own
feelings at low volume* (Hochschild, 2012, S. 189) driickt Arlie Russel Hochschild es aus. Dabei kann
aber eine Entfremdung des eigenen Erlebens und Selbst stattfinden. Dem entgegenzuwirken, verlangt
viel Einfallsreichtum und wird selten vergutet und als Teil der Arbeit anerkannt: ,, These struggles, like
the costs that make them necessary, remain largely invisible because the kind of labor that gives rise to
them ‘emotional labor’ is seldom recognized by those who tell us what labor is.” (Hochschild, 2012, S.
197, Herv. i O.) Gerade bei der Leihmutterschaft, die kaum als Arbeit anerkannt wird, die so
stigmatisiert und abseits der offentlichen Wahrnehmung stattfindet, muss dieser Punkt der

unsichtbaren emotionalen Arbeit nochmals hervorgehoben werden.
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Auch die zwei anderen im Rahmen dieser Arbeit befragten Frauen, die als Leihmditter gearbeitet
hatten, berichten von intensiver Emotionsarbeit. Beide hatten bereits ein eigenes Kind geboren und
flhlten &hnlich in beiden Schwangerschaften. (Interviews Karine, Nune, Anhang S. 195, 196, 197)
Karine gab an, aufgrund ihrer Ausbildung als Psychologin bessere Werkzeuge fir die emotionale
Arbeit gehabt zu haben und so besser vorbereitet gewesen zu sein. Auerdem hatte und hat sie eine
gute Beziehung zu den Auftragseltern und Aktivitdten, wie gemeinsam mit der Auftragsmutter

Kleidung fiir das Kind zu kaufen, halfen ihr:

,1 did the same shopping I mentioned when I was pregnant with my own child. At that
time, the feelings are completely different. And in this case, you understand that you are
doing physical work, you are carrying someone else's child who will be born and given to
his/her own parents. You know, when we went shopping, when | was a surrogate mother,
the emotions of my first pregnancy were with his/her real mother. She was specially

preparing for motherhood.* (Interview Karine, Anhang S. 139)

Die Leihmutter selbst, aber auch alle anderen involvierten Personen profitieren von ihrer verrichteten
emotionalen Arbeit. Bereits die Aussage der Kliniksprecherin in Tiflis, dass eine Bindung der
Leihmutter zum Kind Gberhaupt nicht vorkomme, macht die emotionale Arbeit der Frauen jedoch
unsichtbar. Sie spricht zwar davon, dass manche Frauen mehr, manche weniger Schwierigkeiten
hatten, bezieht dies jedoch vor allem auf kdrperliche Komplikationen wéhrend der Schwangerschaft.
Es wird angenommen, dass durch die Aussicht auf Bezahlung nach erfolgreicher Geburt die
Emotionsarbeit von den Frauen geleistet wird, bzw. es ist nicht sicher, zu welchem Grad diese
anerkannt wird: ,,Somehow [...] they understand the situation like very well, that this is not their child,
and they are just helping another person in exchange of their money. And they are very much looking

for the money.” (Interview Klinik, Anhang S. 164)

Das vorliegende Kapitel zeigte, dass eine funktionierende Leihmutterschaft stark von der unbezahlten,
reproduktiven Arbeit abhéngt, die eine Frau lange davor verrichtet hat. Da sie, um als Leihmutter
arbeiten zu konnen selbst ein Kind haben muss, hat sie ihren Korper unwissentlich bereits darauf
vorbereitet. Es ist eine Versicherung fiir Kliniken und Agenturen, dass ,alles funktioniert’. Bezahlte
und unbezahlte Arbeit gehen hier ineinander Uber, was auch zeigt, wie untrennbar ,natiirliche‘
Mutterschaft mit Leihmutterschaft verbunden ist. Ob die Arbeit von Beteiligten als eine altruistische
Arbeit aus Nachstenliebe empfunden wird oder nicht, ist stark abh&ngig von Kontext und Ort. Auch
aus Marketingzwecken wird der altruistische Aspekt oft hervorgehoben, um ein besseres Bild bei
Kund*innen zu erzeugen. Altruismus und finanzielle Motivation kdnnen zudem gemeinsam auftreten,
es ist also nicht immer sinnvoll beide Pole streng zu trennen. Trotzdem missen sie getrennt

voneinander betrachtet werden, um gewissen Dynamiken zu erkennen und zu verstehen. Die
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dynamischen Wahrnehmungen von Arbeit und nicht-Arbeit, von Altruismus und Gewinnstreben
haben zur Folge, dass Leihmutter Schwierigkeiten haben sich als Arbeiter*innen zu bezeichnen und so
arbeitsrechtliche Forderungen zu formulieren wie zum Beispiel hthere Bezahlung. Zusétzlich wird die
Schwangerschaft im Gegensatz zu der Arbeit von andere Akteur*innen wie Arzt*innen etc. nicht als
Arbeit Klassifiziert, was Leihmditter in eine passive Rolle drangt. Die Frauen sind durch die
Stigmatisierung isoliert und haben nicht die Mdglichkeit sich zu organisieren oder auszutauschen. Oft
sind vor allem die Akteur*innen in den Kliniken und den Agenturen die wichtigsten Bezugspersonen
flr die Frauen, sie sind aber gleichzeitig auch ihre Auftraggeber*innen.

In den fiir diese Arbeit gefuhrten Interviews féllt auf, wie viel Emotionsarbeit die Frauen leisten
muissen. Durch das Regulieren und Anpassen ihrer Emotionen ist es erst moglich, die Arbeit als
Leihmutter auszuiiben, da nur so Wohlbefinden wahrend und nach der Arbeit ermdglicht werden kann.

Diese sehr intensive Art der Arbeit wird aber nicht oder kaum als Arbeit anerkannt.

Immer wieder kam im Gesprach mit der Kliniksprecherin das Thema der ,freien Wahl‘ auf: Alle
Frauen hatten sich aus freien Stlicken dazu entschieden, auf diese Art und Weise Geld zu verdienen.
Wie fluide aber die Grenzen zwischen freiwillig und unfreiwillig sind und was dies bedeutet, wird im

néchsten Kapitel erlautert.

4.2 1t was my wish and my own decision — die freie Wahl

Das Narrativ der freien Wahl zieht sich durch die Diskussion von Leihmutterschaft. Besonders liberal-
feministische Stimmen betonen die Bedeutung der Wahl fur die Selbstbestimmung und Befreiung von
Frauen. (Holmstrom-Smith, 2021, S. 454) Bei Leihmutterschaft ist die freie Wahl fluide und kontext-
bzw. ortsabhangig. Ob die freie Wahl hervorgehoben wird oder nicht, héngt stark von Akteur*in und
Position der jeweiligen Person ab. In diesem Kapitel wird diskutiert, wie freiwillig die Arbeit als
Leihmutter ist, in welchem Kontext die freie Wahl hervorgehoben wird und welche Absichten

dahinterliegen.

Bereits der Fall von ,Baby M*“ der 1980er Jahre in den USA zum war Anlass, um die liberale
Interpretation rund um die Wahl von Frauen fiir oder gegen Leihmutterschaft zu hinterfragen. ,,Baby
M* war das Pseudonym eines Kindes, das 1986 von der US-amerikanischen Leihmutter Mary Beth
Whitehead fiir ebenfalls US-amerikanische Auftragseltern geboren wurde. Es folgte ein komplizierter
Sorgerechtsstreit, in dem erstmals die Legitimation von Leihmutterschaft in den USA verhandelt
wurde. Mary Beth Whitehead wollte trotz Vertrag und Honorar von 10 000 US-Dollar das Kind nach
der Geburt behalten. Rechtlich war das Feld der Leihmutterschaft in den USA zu dem Zeitpunkt noch
nicht hinreichend gefestigt. Viele der Argumente und Interpretationen auf Leihmutterschaft, die die
US-amerikanische Philosophin Kelly Oliver in Bezug auf den ,,Baby M* Fall trifft, sind aber heute
nach wie vor aktuell. (Oliver, 1989, S. 95-98)
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Die mit dem Fall beschéftigten Richter*innen wandten bewusst oder unbewusst die von Kelly Oliver
kritisierte liberale Interpretation an. Sie stellen die Freiheit der einzelnen Frau in den Vordergrund mit
ihrem Korper zu tun, was sie mochte, und sehen die beiden Vertragsparteien im
Leihmutterschaftsprozess als gleichwertig an. Demnach hatte die Leihmutter — nach Sichtweise der
Richter*innen — wissen missen, worauf sie sich einlasse. Dabei werden aber wichtige
Klassenaspekte vernachlassigt. Kelly Oliver argumentiert, dass der Vertrag nie zustande gekommen
waére, wenn Mary Beth Whitehead, die Leihmutter, nicht in finanziell unsicheren Verhaltnissen gelebt
hatte. Die zustdndigen Richter*innen argumentierten aber, dass das Kind aufgrund der besseren
finanziellen Situation der Auftragseltern dort besser aufgehoben wére. Demzufolge wére der
Leihmutterschafts-Vertrag immer zum Vorteil der finanziell starkeren Partei, die in der Regel nicht die
Leihmutter ist. Am Ende gewannen die Auftragseltern den Sorgerechtsstreit. Einerseits aus
finanziellen Grunden, aber auch aufgrund der gerichtlichen Bewertung von Mary Beth Whiteheads
Personlichkeit. Sie ware zu besitzergreifend und omniprésent, die Auftragseltern aber wirden dem
Kind spater mehr Selbststandigkeit ermdglichen. Ob die Leihmutter nun im Recht war oder nicht, ihre
Reaktion kénne nicht als weniger besitzergreifend ausgelegt werden als die der Auftragseltern, so
Kelly Oliver. (Oliver, 1989, S. 99-103)

Wenn es in der Debatte nur um individuelle Entscheidungen geht, verschleiert das, unter welchen
Bedingungen diese Entscheidungen getroffen werden, es steht dann mehr die Frage im Zentrum, ob
und in welchem Ausmal® Frauen kommerzielle reproduktive Arbeit austiben sollten und nicht die
Bedingungen, unter denen sie es bereits tun. Das liberalen Narrativ der freien Wahl verschleiert
Verhaltnisse: ,,US feminists in particular must resist the seduction of ,choice® that persistently
obscures contemporary commercial surrogacy practices.” (Fixmer-Oraiz, 2013, S. 147, Herv. i. O.)
Dabei wird das Bild einer globalen Schwesternschaft heraufbeschworen, in der sich Frauen
untereinander helfen: Wéhrend die eine Frau nicht geb&ren kann, aber die finanziellen Mittel hat,
braucht eine andere Frau Geld und hat die reproduktiven Mittel. Dabei werden politische,
geografische, soziale und 6konomische Unterschiede nicht verneint, sondern sogar hervorgehoben und
Leihmutterschaft als die Losung fur diese Ungleichheiten présentiert. Obwohl also Unterschiede
sichtbar gemacht werden, werden gleichzeitig durch die romantisierte globale, feministische
,Schwesternschaft® anhaltende Ungerechtigkeiten im globalen kapitalistischen System verschleiert.
Das ist ein Trend, der sich laut der US-amerikanischen Politikwissenschaftlerin Natalie Fixmer-Oraiz
auch im Feminismus generell zeigt: Eine Depolitisierung und Reduktion auf die ,Wahl‘. (Fixmer-

Oraiz, 2013, S. 147-148)

Diese Art des feministischen Denkens wird von der US-amerikanischen Politikwissenschaftlerin
Michaele Ferguson auch ,,Choice-Feminism* (Ferguson, 2010, S. 250) genannt und ist Teil der dritten
Welle des Feminismus bzw. des Post-Feminismus. Dabei wird die Madglichkeit von Frauen,

Entscheidungen treffen zu kdnnen, egal wie beschrankt diese Entscheidungen auch sein mdgen, mit
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Freiheit und Geschlechtergleichheit gleichgesetzt. Die US-amerikanische Politikwissenschaftlerin
Michaele Ferguson argumentiert, dass dabei alle Entscheidungen als gleichwertig dargestellt werden,
der Fokus auf der individuellen Entscheidung liegt und dabei ignoriert wird, wie diese Entscheidungen
geformt werden. AulRerdem wird nicht differenziert zwischen jenen, die wahlen kénnen, und jenen, die
es durch Faktoren wie Klasse, race, Sexualitat und Macht nur sehr eingeschrénkt kénnen. Dadurch,
dass eine Entscheidung etwas Individuelles ist, wird falschlicherweise suggeriert, sie hatte keine
sozialen Konsequenzen oder Voraussetzungen. Das spricht diejenigen, die entscheiden, davon frei,
auch die Auswirkungen zu bedenken, und stellt eine Entscheidung génzlich in den Bereich des
Privaten. (Ferguson, 2010, S. 247-250) Entsprechend dirfen Entscheidungen von Frauen auch nicht

kritisiert werden, was den Feminismus in dieser Form depolitisiert:

»|...] it discourages us from forming judgments about the value of different choices, it
discourages us from giving a public account for the choices we make, it shuts down
critical discussion about which choices should be valued and which choices are mere
illusions, it uncritically embraces consumerism, and most problematically for the future
of feminism, it deters women from being active in politics to improve childcare, public
schools, and working conditions—all of which are deemed private matters.” (Ferguson,
2010, S. 250)

Diese Hinwendung zur Wahl als Prioritat feministischen Lebens resultiert aus einer Angst davor, sich
politisch zu positionieren und auszudriicken, zu urteilen, jemanden oder etwas auszuschlieBen. Somit
werden radikale feministische Kampfe aber auch die Forderungen an den Status Quo verwassert und
heruntergespielt. (Ferguson, 2010, S. 250) Post-Feminismus bzw. Dritte-Welle Feminismus ist stark
durchdrungen von neoliberalen Denkweisen. Die britische Soziologin Rosalind Gill spricht sogar von
»gendered neoliberalism® (Gill, 2017, S. 620). Neben anderen Merkmalen, wie dem obsessiven Fokus
auf den Korper, Sexualisierung der Gegenwartskultur und einer sexpositiven Einstellung sind
Individualismus, Wahl und Empowerment (Bestarkung) die Hauptmerkmale des Postfeminismus
(Gill, 2007, S. 147-155). Hinter diesen Punkten steht jedoch die Annahme, dass Frauen bereits alles
erreicht hétten und nicht mehr durch Ungleichheit oder anderen Hirden eingeschrankt waren. Auch
wenn einige Frauen tatsachlich viel Gleichberechtigung erfahren, gilt das noch lange nicht fir alle
Frauen. Durch eine Post- bzw. Choice-feministische Prdgung werden aber all diese Probleme und
Einwénde zerstreut. (Gill, 2017, S. 608-609)

Besonders Leihmutterschaftsagenturen und Kliniken bedienen das Wahl-Narrativ und betonen den
Aspekt der (feministischen?) Selbstbestimmung. (Interview Klinik, Anhang S. 199) Nach diesem
Paradigma der freien Wahl Idsst sich jede Position im Reproduktionsbereich frei von Widerspriichen
rechtfertigen: die der Frau, die ihr Leben in die Hand nimmt und aus eigener Kraft, gegen alle

Widersténde, flr ihre Familie sorgt, indem sie sich entscheidet als Leihmutter zu arbeiten; die der
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Frau, die fir ihr Recht auf Mutterschaft kdmpft, auch wenn ihr Kdrper es selbst nicht fertigbringt. Sie
entscheidet sich Leihmutterschaft in Anspruch zu nehmen und dieser Wunsch ist ebenso zu
respektieren. Silvia Federici, in der zweiten Welle des Feminismus grof3 geworden, Kkritisiert
erwartungsgemald diese Ansicht. Leihmutterschaft wird oft als ein ,Geschenk® oder eine ,Tat aus
Liebe‘ bezeichnet. Und dafuir ein Geschenk zu machen entscheidet man sich in der Regel freiwillig
und gerne. Federici wirft jedoch wiederholt die Frage auf, wie es sich um Liebe handeln kann, wenn
die Leihmutterschaft oder Eizellenspende zu einem grofen Teil von den &rmsten Frauen weltweit
bereitgestellt und meist von wohlhabenden Paaren in Anspruch genommen wird. Der Fokus sollte
mehr auf weltweiten Armutsverhéltnissen liegen anstatt auf der Frage der freien Wahl: ,,Instead of
hypocritically celebrating surrogate mothers’ alleged altruism, we should reflect on the abysmal
conditions of poverty that lead a woman to accept to carry for nine months a child she will never be
allowed to care for and whose destiny she is prohibited to know.” (Federici, 2020, S. 70)

Bei den von Amrita Pande in Indien befragten Frauen stellte sich fur keine von ihnen die Frage nach
der freien Wahl. Es wird sogar von Pflicht gesprochen, ihre Familie finanziell zu unterstiitzen bzw. zu
erhalten. Alle Frauen brauchen das Geld dringend, ein Teil der Befragten spricht klar von Zwang aus
finanzieller Not heraus. (Pande, 2009, S. 162) In Amrita Pandes Untersuchung stellen die Leihmitter
selbst ihre Arbeit auch deshalb nicht als freiwillige Wahl dar, um sich vor der Stigmatisierung durch

Familienmitglieder und dem weiteren Umfeld zu schiitzen:

»lronically, while supporters of surrogacy emphasise the element of ‘choice’ in
surrogacy, that a woman has the right to choose what to do with her body, most of the
surrogates’ narratives worked towards downplaying the choice aspect in their decision to
become surrogates, as if they are saying, ‘It was not in my hands, so I cannot be held

responsible, and should not be stigmatised’.” (Pande, 2009, S. 162, Herv. i. O.)

Der ungleiche Zugang von Frauen zu Einkommen und Wohlfahrt im Kontext Georgien ist auch fur
Sigrid Vertommen und Camille Barbagallo ein Beispiel fir die Infragestellung der Freiwilligkeit.
Dieser Zugang beeinflusst die Entscheidung von Frauen, Leihmitter zu werden oder nicht, eine
Entscheidung, die nicht frei ist, wenn es um Einkommen und Uberleben geht. (Vertommen und
Barbagallo, 2022, S. 8)

An den fur diese Arbeit befragten Akteur*innen werden verschiedene Ausformungen der Wahldebatte
sichtbar. Liana, eine der armenischen Frauen, die als Leihmutter gearbeitet hatte, betonte die
Bedeutung ihrer freien Wahl in Bezug auf psychische Belastungen: ,,First of all, I want to mention that
no one forced me to take that step, it was my wish and my own decision. Since it was my wish, there
would be no problems.” (Interview Liana, Anhang S. 131) Der Grund fur ihre Belastungen liegt flr sie

nicht in der Entscheidung an sich, sondern darin, dass sie mutterliche Instinkte besitze und dass sie
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nicht genug in der Lage gewesen sei, diese zu kontrollieren: ,,Maternal instinct was the cause of

depression at the moment.” (Interview Liana, Anhang S. 131)

Fur die Grunderin der Leihmutterschaftsagentur in Tiflis, Georgien war die Frage nach der Wahl kein
Thema, mit dem man sich lange aufhalten misse. Sie fragte im Gegenzug, was besser wére, im
Ausland die Toiletten anderer Menschen zu putzen oder zu Hause eine Leihmutter zu sein und sich
daneben um die eigenen Kinder kiimmern zu konnen. (Interview Agentur, Anhang S. 199) Die
Kliniksprecherin der georgischen Fruchtbarkeitsklinik hingegen lobte die Selbstlosigkeit von
Leihmiittern und hob den Respekt vor der ,freien Entscheidung® hervor: ,,And this is very noble. Very
noble.” (Interview Klinik, Anhang S. 156) Und: “Like, this is like what they chose, this is what they
are doing. This is what they are, you know, like gaining money. So why not?* (Interview Klinik,
Anhang S. 166)

In diesem Kapitel wurde dargelegt, wie das Narrativ der freien Wahl eine zentrale Rolle in der
Diskussion um Leihmutterschaft, besonders aus liberal-feministischer Perspektive spielt: Hier wird die
Bedeutung der freien Wahl zentral fur die Selbstbestimmung und Befreiung von Frauen betont. Diese
Perspektive geht aus dem Choice-Feminismus bzw. Postfeminismus hervor, in dem jede
Entscheidung, egal wie eingeschrankt sie sein mag, als Ausdruck von Freiheit und Gleichberechtigung
verstanden wird. Doch wie frei diese Wahl tatsachlich ist, hangt stark vom Kontext und den
Bedingungen ab, unter denen Entscheidungen getroffen werden. Das Narrativ der freien Wahl
verschleiert die Bedingungen, unter denen Frauen Entscheidungen treffen, und durch eine
romantisierte Vorstellung von globaler Schwesternschaft werden anhaltende Ungleichheiten und

Machtverhéltnisse im kapitalistischen System verdeckt.

Amrita Pande zeigt anhand ihrer Forschung in Indien, dass viele Leihmiitter ihre Tatigkeit nicht als
freiwillige Wahl sehen, sondern als finanzielle Notwendigkeit, oft verbunden mit einem Gefiihl der
Pflicht gegentiber ihrer Familie. Diese Darstellung als unfreiwillige Entscheidung dient auch dazu,
Stigmatisierung durch das Umfeld zu vermeiden. Sigrid Vertommen und Camille Barbagallo
unterstreichen, dass der ungleiche Zugang zu Einkommen und Wohlfahrt in Landern wie Georgien die

Entscheidung, Leihmutter zu werden, beeinflusst und diese Wahl dadurch nicht wirklich frei ist.

In den Interviews fiir diese Arbeit wird deutlich, dass das Narrativ der freien Wahl (bewusst oder
unbewusst) gezielt eingesetzt wird, um gewisse Praktiken rund um Leihmutterschaft zu rechtfertigen.
Wéhrend eine Leihmutter ihre Entscheidung als bewusst und freiwillig darstellt, nutzen andere
Akteur*innen, wie die Grinderin einer Leihmutterschaftsagentur, dieses Narrativ, um die

6konomischen Zwange und die begrenzten Alternativen der Frauen zu relativieren.

86



Aber nicht nur das Narrativ der freien Wahl hat Einfluss auf Leihmutterschaftsbeziehungen
und -verhéltnisse. Die Vorstellungen einer ,guten Mutter* sind ebenfalls stark vertreten und

beeinflussen, wie die Arbeit ausgefuhrt wird.

4.3 Sacrifices like a biological mother — das Bild der Mutter

Das gesellschaftliche Bild, wie eine Frau sein soll, ist eng mit der Rolle der Mutter verkniipft. In
diesem Kapitel wird erldutert, wie diese Vorstellungen Leihmutterschafts-Arrangements préagen und

beeinflussen.

Die Erwartungen, Zwénge und (Selbst-)bilder in der Rolle der Mutter sind kulturell unterschiedlich
und hangen auch von Faktoren ab wie der Unterstiitzung, die Frauen von staatlicher Seite erhalten,
zum Beispiel der Lange bzw. dem Vorhandensein von Mutterschutz oder finanziellen Beihilfen. In
einer Untersuchung der US-amerikanischen Soziologin Caitlyn Collins zum muitterlichen Gefiihl von
Schuld, Zwangen und (Selbst-)bildern, wurde festgestellt, dass alle Mutter, ob in den Hauptstadten
Italiens, Schwedens, Deutschlands oder der USA, ein Schuldgefiihl ihren Kindern gegeniber
empfanden. Alle hatten die Vorstellung internalisiert, dass gute Mditter die eigenen Bedrfnisse hinter
die ihrer Kinder stellen. Schuld ist damit eine regulierende Kraft, die das Leben und Wohlbefinden
von Mauttern beeinflusst. (Collins, 2021) In Collins Studie wurden vor allem westliche, arbeitende,
mittelstdndische Frauen untersucht. Doch wie die US-amerikanischen Soziologinnen Angie
Henderson, Sandra Harmon und Harmony Newman festgestellt haben, sind in einer global vernetzten
Welt auch Frauen anderer gesellschaftlicher Schichten, sexuelle Orientierungen oder Frauen of Colour
vom dominanten Modell von Mutterschaft beeinflusst. Gerade Frauen aus diesen Gruppen leben aber
auch alternative Formen von Mutterschaft. Diskurse tUber alternative Perspektiven auf Mutterschaft,
die immer wieder aufgezeigt werden, machen jedoch gleichzeitig sichtbar, wie sehr das
vorherrschende Modell trotzdem verankert ist. (Henderson, Harmon und Newman, 2016, S. 513) Sie
zeigen am Beispiel der USA die Folgen von Mutterschaftsidealen fur die psychische Gesundheit von
Mdttern auf und wie solche Ideale Vater zu einem weit kleineren Teil beeinflussen. Schuldgefiihle
sind dabei wie erwéhnt ein zentraler und inhdrenter Teil von Mutterschaft. (Henderson, Harmon und
Newman, 2016, S. 513-515) Der gesellschaftliche Druck, eine ,perfekte’ Mutter sein zu miissen, hat
Auswirkungen auf das psychische Wohlbefinden von Frauen, auch wenn sie eine perfektionistische
Erziehungsart oder perfekte Mutterschaft weder beflirworten noch praktizieren wollen: ,.the ideology
of being the ,perfect mother* is inescapable; it is far-reaching and negatively affects mothers who do

not even buy into it.“ (Henderson, Harmon und Newman, 2016, S. 523, Herv. i. O.)

Das Gefuhl der Schuld wurde bei Frauen der westlichen Mittelschicht nicht nur zu einem Symbol fir
gute Mutterschaft, sondern auch zu einer akzeptablen Form von Weiblichkeit, was sie dazu
verpflichtete, noch harter fur ihre Kinder zu arbeiten. Gute Mutter sind also nie gut genug. Die stiandig

drohende Gefahr, eine schlechte Mutter zu sein, bedeutet also bei Versagen auch, eine schlechte Frau
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zu sein, wodurch noch mehr versucht wird einer ldeologie der guten Mutter zu entsprechen. Schuld
wird als DisziplinierungsmaBnahme genutzt, damit Frauen Sorgearbeit und die Bedurfnisse anderer
tiber ihre eigenen stellen. (Collins, 2021, S. 23)

Um die genannten Punkte in Bezug zu Leihmutterschaft in L&ndern wie Armenien und Georgien
setzen zu konnen, muss das Mutter- bzw. Frauenbild dort untersucht werden, wobei es sich bei den
beschriebenen Bildern und Vorstellungen um Ideale handelt, die nicht von allen Frauen auch
tatsachlich so verkdrpert werden.

In Georgien herrscht das ,,inner martyrdom® (Gasviani, 2022), das innere Méartyrertum vor und ist ein
geschlechtsspezifischen Zustand, in dem Frauen als heilige Wesen dargestellt werden, die sich selbst
aufopfern, um die heteropatriarchale o6ffentliche Ordnung zu erhalten. In der heteropatriarchalen
Ordnung sind Heterosexualitat, Ehe und Kinder die Norm, Mutter und Ehefrau zu sein ist das hdchste
Ziel einer Frau. Diese Normen werden durch Medien, das Wirtschaftssystem und das Gesetz
transportiert. In Georgien werden heteronormativen Strukturen neben diesen institutionellen
Akteur*innen auch durch Konzepte von Verwandtschaft und Ehre verstarkt. Dies hat Gvantsa
Gasviani herausgearbeitet, sie ist tatig an der University of California, Irvine, im Bereich der Global
Studies mit Schwerpunkt auf (u.a.) Gender und Konflikt (UCI, 2024) (Gasviani, 2022, S. 19-20)

Die Vorstellung, sich als Frau nicht nur fur Familie und Kinder, sondern auch flr den Staat
aufzuopfern, wurde bereits in der Sowjetunion intensiv propagiert, das sowjetische Narrativ des
heiligen Opfers oder der Martyrerin wurde aufrechterhalten, um sowjetische Ideologie und brutale
Methoden zu rechtfertigen und besteht auch im post-sowjetischen Georgien weiter. (Gasviani, 2022, S.
24) Diese Vorstellungen verschranken sich, oder verstarken sogar die Lebensrealitat von georgischen
Frauen. Wie Gvantsa Gasviani schreibt, verdienen Frauen in Georgien um zwei Drittel weniger als
Manner und sind deswegen mehr auf Manner angewiesen, um zu tberleben. Jede siebte Frau hat eine
Form von Gewalt oder Missbrauch erlebt und jede fiinfte Frau arbeitet als Hausfrau auf Verlangen
ihres Mannes. Es gibt wenig Unterstiitzung fir Opfer von héuslicher Gewalt und Gewalt gegen Frauen

wird in der Gesellschaft immer noch zu einem grof3en Teil toleriert. (Gasviani, 2022, S. 21, 29)

Auch Elene Gavashelishvili nennt als die kulturell definierten Eigenschaften einer ,echten
georgischen Frau die selbstlose Mutter, die sich heroisch fur die Familie und das Heimatland
aufopfert. Sie flgt jedoch hinzu, dass sich dieses Bild langsam verandert, trotzdem sei es immer noch
sehr von traditionellen Diskursen beeinflusst. (Gavashelishvili, 2018, S. 27) In ihrer Forschung uber
ungewollt kinderlose Frauen in Georgien war der Hauptgrund, warum Kinderlosigkeit fiir Betroffene
als Problem betrachtet wurde, die Erwartung an Frauen Mutter sein zu miissen: ,,What unites the
narratives is the opinion that without experiencing motherhood, one can never understand what it

means to be a complete woman. According to the women | interviewed, different roles are important,
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but if a woman is not a good mother, then all other achievements are tarnished.” (Gavashelishvili,

2018, S. 28)

In Armenien ist Mutterschaft ebenfalls ein wichtiger Teil der Selbstidentifikation von Frauen mit
ihrem Land, so die armenisch-kanadische Politikwissenschaftlerin Sevan Beukian, tatig an der
University of Alberta, Kanada. (Centre for Constitutional Studies, 2024) Das Konzept Mutterschaft
wird als eine spezielle armenische Eigenschaft konstruiert, die armenische Frauen von anderen
unterscheidet, Weiblichkeit wird mit Mutterschaft gleichgesetzt. Obwohl das in vielen Kulturen
ebenso der Fall ist, reflektiert diese Konstruktion von armenischer Weiblichkeit die historischen
Entwicklungen in Armenien, die Kdmpfe um die Nation und den Vélkermord an den Armenier*innen.
Ein Bild von der armenischen Frau wird konstruiert, die sich aufopfert und fir die Familie und die
Nation sorgt, ahnlich zu dem Bild in Georgien. Das gleichzeitig konstruierte mannliche Bild ist das
des Kampfers, welches von vielen Méannern hochgehalten wird. (Beukian, 2014, S. 249) Die
historischen Entwicklungen bewirken die Priorisierung der nationalen Identitdt vor der
Geschlechtsidentitat, was zu Folge hat, dass die Geschlechtsidentitat und die Rechte von Frauen eng
mit Ideen und Uberzeugungen im nationalistischen Diskurs verkniipft sind: ,,In fact, the process of
constructing national identity also idealizes the image of the man as the fighter, the courageous

soldier, and the protector of the nation and women.*“ (Beukian, 2014, S. 262)

Im Kontext zu den oben genannten Normen und Werten rund um Mutterschaft miissen nun auch die
Reflexionen der fir die vorliegende Arbeit befragten Frauen aus Armenien betrachtet werden. Sie
reflektierten zu Mutterschaft und Leihmutterschaft: ,,[...] she should eat well, lead a proper lifestyle,
take care of herself, be in good physical and mental condition.” (Interview Liana, Anhang S. 129)
Auch fir Karine steht im Vordergrund, das bestmdgliche zu tun, um eine gesunde Entwicklung des
Kindes und eine problemlose Schwangerschaft zu gewihrleisten: ,,a good surrogate is a woman who is
worried about the child, wants the pregnancy to end successfully, the child to be born safely and
healthy, and to meet the expectations of his/her parents. A bad surrogate is the one who doesn’t care
how the whole process will go.” (Interview Karine, Anhang S. 141) Was bei Liana und Karine bereits
durchscheint, spricht Nune deutlicher aus, man soll sich um das Kind kimmern, als wére es das
eigene: ,,A good surrogate mother should first of all think about the newly forming human being,
make sure that the baby is born without problems, and for that she has to make some sacrifices, just

like a biological mother does for her own child.” (Interview Nune, Anhang S. 147)

Die Interviews zeigen, wie Vorstellungen (iber Mutterschaft auch in der Leihmutterschaft greifen.
Amrita Pande hat in ihren Forschungen zu Leihmutterschaft und dem Mutterschaftskonzept in Indien
bereits aufgezeigt, wie Agenturen und Kliniken diese Vorstellungen nutzen, um die perfekte ,,Mother-

worker* (Pande, 2010, S. 978) zu kreieren. Es ist ein Begriff, den Amrita Pande geprégt hat, denn das
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Mutter-Sein ist der Kern der Disziplinierung und Kontrolle der Frauen als Arbeiterinnen. Umgesetzt

wird sie durch die Kontrolle der Kdrper der Frauen und laufend vermittelten Werten:

»Economic desperation does not make a perfect surrogate; a new subject has to be
produced, a surrogate who is a willing worker and, simultaneously, a virtuous mother.
The surrogate is expected to be a disciplined contract worker who will give the baby
away immediately after delivery without creating a fuss. But she is simultaneously
expected to be a nurturing mother attached to the baby and a selfless mother who will not
treat surrogacy like a business.” (Pande, 2010, S. 975-976)

Bereits bei der Rekrutierung wird die Angst der Frauen genahrt, keine gute Mutter flr ihre eigenen
Kinder sein zu kénnen, da die finanziellen Mittel fehlen. Sie soll méglichst gut auf das fremde Kind
aufpassen, es mutterlich umsorgen, als ware es ihr eigenes. Aber dabei soll sie bloR nicht zu
verbunden mit dem Kind werden, schlieBlich hat jemand anderer viel Geld dafiir bezahlt, dass es in ihr
wadchst. Gleichzeitig wird ihnen vermittelt, sie wéren nur ein Gefal? ohne genetische Verbindung zum
Kind und damit austauschbar. Moralisch war die Leihmutterschaft bei Pandes Untersuchungen in
Indien (2010) stark stigmatisiert, deshalb war auch jedes Infragestellen der aufgestellten Regeln eine
moralische Gratwanderung und damit eng verbunden war auch die Wahrnehmung als gute oder
schlechte Mutter. Wie besonders paradox und widersprichlich diese Wahrnehmung ist, zeigt sich an
folgendem Beispiel: Schlechte Leihmiitter wirden sich nicht um ihre eigenen Kinder kimmern, aber
eine gute Arbeiter*in bleibt freiwillig in der Klinik oder im Hostel, wo sie als Leihmutter wohnen
muss, weit weg von ihrer Familie. Gerade deswegen sei sie eine gute Mutter flr ihre eigenen Kinder.
Zu diesen moralischen DisziplinarmalRnahmen kommen noch viele korperliche hinzu: Essens- und
Schlafenszeiten, Zeit zu beten oder auch Englischkurse sind genau vorgegeben und getaktet. Amrita
Pande sieht darin das Ziel, die Grenzen zwischen Arbeit und Freizeit zu verwischen und damit die
»Mother-Workers* leicht zu kontrollieren und ihre Dienste kostengiinstig zu halten. (Pande, 2010, S.
975-984)

Die Art und Weise wie bei Leihmutterschaft das Konzept von Mutterschaft ausgelegt wird, ignoriert
wie unterschiedlich Verwandtschaftsbeziehungen entstehen konnen. Fur einen funktionierenden
Leihmutterschaftsvertrag und eine rechtliche Abwicklung ist die genetische Verwandtschaft ein
verlasslicher Marker. Das Biomaterial, die Zellen, das Blut der austragenden Frau werden aber
ignoriert, ihre reproduktive Arbeit negiert. (Satz, 2010, S. 131) (Mehr zur Entstehung von

Verwandtschaftsbeziehungen wird in Kapitel 5.2 diskutiert.)

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass das gesellschaftliche Bild von Frauen eng mit der
Mutterrolle verknupft ist und diese Vorstellungen auch Leihmutterschafts-Arrangements pragen. In
verschiedenen Kulturen variieren die Erwartungen an Muitter, doch kulturiibergreifend taucht das

Gefuhl von Schuld bei Muttern auf. Dieses Schuldgefuhl wirkt als regulierende Kraft und fihrt zu
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einer standigen Selbstiiberwachung und Disziplinierung. In Landern wie Georgien und Armenien wird
Mutterschaft stark mit Selbstaufopferung und dem Erhalt traditioneller, heteropatriarchaler Strukturen
verbunden. Diese Ideale zeigen sich auch in der Praxis der Leihmutterschaft. Die Leihmitter sind zwar
nicht die Mutter der Foten in ihrem Bauch, sollen aber in ihrer Arbeit als Leihmutter so tun, als ob sie
Mdtter waren, Geflihle oder eine Bindung sollten aber ausgenommen werden. Vorstellungen und
Regeln tber Mutterschaft sind eine Sicherheitsgarantie und ein Kontrollinstrument von Kliniken und
Auftragseltern iber Leihmutter. Es konnte im Rahmen der vorliegenden Untersuchung jedoch nicht
erfasst werden, zu welchem Ausmal? dies auch in personlichen Beratungen und Gesprachen mit dem

Klinik- oder Agenturpersonal vermittelt wurde.

Im Kapitel 4 Gebaren als (Lohn)arbeit wurde festgestellt, dass bei der Leihmutterschaft bezahlte und
unbezahlte Arbeit ineinander Ubergehen und wie untrennbar natlrliche- und Leihmutterschaft
verbunden sind. Ob die Arbeit von Beteiligten als eine Arbeit aus N&chstenliebe empfunden wird oder
nicht, ist stark abhéngig von Kontext und Ort. Altruismus und finanzielle Motivation kdnnen aber
auch gemeinsam auftreten, sie schlieBen einander nicht aus. Aufgrund dessen sehen sich Leihmiditter
oft nicht als Arbeiter*innen und ihre Tétigkeit nicht als ,echte’ Arbeit. Das fiihrt dazu, dass sie
arbeitsrechtliche Forderungen nicht durchsetzen koénnen und isoliert und vereinzelt arbeiten.
Gleichzeitig ist bei der Leihmutterschaft intensive Emotionsarbeit notwendig, die jedoch weder
entlohnt noch anerkannt wird. Im Kontext der Leihmutterschaft werden Machtverhéltnisse und
Ungleichheiten verdeckt, das heraufbeschworene Bild einer globalen Schwesternschaft von
gleichberechtigten Frauen verstarkt dies. Die freie Wahl wird bewusst eingesetzt, um Praktiken rund
um Leihmutterschaft zu rechtfertigen. Das Narrativ der freien Wahl soll Selbstbestimmung und
Befreiung von Frauen suggerieren, es hangt aber stark vom Kontext und den Bedingungen ab, in
denen diese Wahl getroffen wird. Nicht zuletzt das Ideal von Mutterschaft beeinflusst die Arbeit von
Leihmittern. Das Bild der sich aufopfernden Mutter, das tief in vielen Frauen verankert ist, fiihrt zu
Selbstiiberwachung und Disziplinierung auch im Leihmutterschaftskontext. Eine Leihmutter soll ich
wie eine echte Mutter um das ungeborene Kind kiimmern, jedoch keine Gefiihle oder Bindung
aufbauen. Die Vorstellung einer guten Mutter gibt Kliniken und Agenturen ebenfalls ein Werkzeug

zur Kontrolle.

Wie die Bedingungen unter denen Leihmiitter arbeiten veréndert werden kdnnen und auch welches

Potenzial in der Zusammenarbeit bei Reproduktion steckt, wird im ndchsten Kapitel diskutiert.

5 Die Zukunft von Verwandtschaft und reproduktiver Gerechtigkeit

In dieser Arbeit wurde bereits dargelegt, dass die Praxis der Leihmutterschaft durch globale

Machtungleichheiten, kapitalistische Arbeitsweise und Kérperwertung gepragt wird. Sie festigt zudem
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traditionelle Gender-Hierarchien und Arbeitsteilung. Dies fuhrt zu massiver Ungleichheit zwischen
Leihmattern und Auftragseltern. Leihmitter sowie Auftragseltern und die daraus entstehenden Kinder
befinden sich dadurch in hochst vulnerablen Positionen. Dabei hat die Leihmutterschaft durchaus
transformatives Potenzial. Fur Alleinstehende Personen, Personen mit Behinderung(en) und
gleichgeschlechtliche Paare konnte so mehr Gleichberechtigung in der Familienplanung hergestellt
und die Grenzen der Kernfamilie aufgeweicht werden. (Satz, 2010, S. 131-132)

Um diese Potenziale der Leihmutterschaft zu ergriinden, wird zundchst (5.1) das Konzept der
Reproductive Justice erlautert und der Frage nachgegangen, wessen Rechte als Mutter oder Elternteil
gewahrt und gefordert und wessen Rechte verletzt oder eingeschrankt werden. Im Anschluss wird
diskutiert (5.2), was fur reproduktive Gerechtigkeit notwendig ist: Eine neue Auffassung von Familie

und Verwandtschaft.

5.1 Kinder fir alle?

Ein leibliches Kind ist der Wunsch vieler Paare. Doch handelt es sich dabei um ein Recht? Hat man
ein Recht auf ein leibliches Kind? Dieses Kapitel geht dem nach und diskutiert dies mithilfe des

Konzepts der ,Reproductive Justice®.

Der Begriff Reproductive Justice wurde von zwolf Schwarzen Feminist*innen im Jahr 1994
entwickelt und geprégt, unter anderem von der US-amerikanischen Menschenrechts- und
Reproduktionsrechtaktivistin Loretta Ross, einer der Leiterinnen des ,,SisterSong—Women of Color
Reproductive Justice Collective*. Die zwolf Frauen waren Teil einer Pro-Choice Konferenz in
Chicago im Jahr 1994, wo uber die Gesundheitsreformen der Clinton-Administration diskutiert wurde.
In ,,Reproductive Justice — An Introduction® (2017) beschreibt Loretta Ross zusammen mit Rickie
Solinger (weiBe Historikerin mit Schwerpunkt reproduktive Rechte in den USA) die Entstehung des
Konzepts. Diese auch historisch nachzuvollziehen ist zentral, um zu verstehen, wie umfassend und
wichtig das Konzept auch fir heutige Diskussion um Leihmutterschaft und reproduktive Rechte ist.
(Ross und Solinger, 2017, S. 63-64)

Loretta Ross und die Gruppe von Feminist*innen kritisierten damals, 1994, dass sich die
Gesundheitsreformen nur auf das Thema Abtreibung konzentrierten und wéhlten in ihrer Kritik einen
neuen Standpunkt. Dabei stellten die Aktivist*innen sich selbst in das Zentrum ihrer Analyse und
kamen zu dem Schluss, dass zwar das Recht auf Abtreibung zentral ist, aber noch viele andere Punkte
ebenso wichtig sind wie z.B. der Zugang zu Gesundheitsversorgung, Bildung, Arbeit,

Kinderbetreuung und das Recht auf Mutterschaft:

,»Taking this position was a powerful example of centering, placing oneself in the center
of the lens in order to discover new ways of describing reality from a particular

standpoint. These fresh perspectives [...] radically shifted our thinking and launched the
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concept of reproductive justice by splicing together the equation of reproductive rights +

social justice = reproductive justice . “ (Ross und Solinger, 2017, S. 64-65, Herv. i. O.)

Die drei Grundprinzipien von Reproductive Justice sind erstens das Recht darauf, kein Kind zu
wollen, zweitens das Recht ein Kind zu bekommen und drittens das Recht darauf, ein Kind in einer
sicheren und gesunden Umgebung aufziehen zu koénnen. Auflerdem beinhaltet das Konzept noch
sexuelle Autonomie und Genderfreiheit fir jeden Menschen. (Ross und Solinger, 2017, S. 65)
Reproductive Justice setzt dabei eine integrative Analyse und eine holistische Herangehensweise
voraus, um Strategien zu entwickeln und gegen strukturelle Bedingungen vorzugehen. Bedingungen,
die Korper, Sexualitat, Arbeit und Reproduktion von einem Teil der Menschheit kontrollieren und
einschréanken. Zentral dabei ist, dass die Erfahrungen einer Person nicht universal fur alle Menschen
gelten und dass keine Reproduktionserfahrung mehr wert oder authentischer ist als eine andere.
Daraus resultiert die Universalitat der Reproductive Justice: Jedes menschliche Wesen hat die gleichen
Rechte. Trotzdem ist nicht jeder Mensch auf die gleiche Weise oder in der gleichen Zeit oder durch
die gleichen Krafte von Unterdriickung betroffen, Faktoren wie Gender, race, Klasse, Religion oder
sexuelle Orientierung haben einen Einfluss darauf. (Ross und Solinger, 2017, S. 69-72) Auch die
Standpunkt-Theorie wird in der Reproductive Justice angewandt. Es handelt sich dabei (unter
anderem) um das Erméchtigen von unterdriickten Gruppen durch Aufzeigen und Wirdigen ihrer
Erfahrungen, schreibt die US-amerikanische Philosophin Sandra Harding. (Harding, 2004, S. 2) Ross
und Solinger benutzen die Metapher der ,wechselnden Linse‘, um das Finden des eigenen

Standpunktes zu beschreiben:

,»As an eye doctor shifts multiple lenses during an examination, asking the patient to pick
out the lens that provides the sharpest perception, so each of us needs to find the correct
lens through which we can ‘see’ our own experience and its context and tell our own
story. We need to identify the lens that gives us clear vision and allows us to describe our
life experiences, our reproductive experiences, from where we stand. [...] No single lens
can work for all. To embrace the vision of reproductive justice, one must embrace
polyvocality—many voices telling their stories that together may be woven into a unified

movement for human rights.” (Ross und Solinger, 2017, S. 59, Herv. i. O.)

Reproduktive Gerechtigkeit ist erreicht, wenn Frauen, Méadchen und andere Individuen die sozialen,
6konomischen und politischen Ressourcen besitzen, um gesunde und nachhaltige Entscheidungen uber
deren Korper, Sexualitdt und Reproduktion zu treffen. Fir sich selbst, aber auch fir deren Familien
und Gemeinschaften. (Ross und Solinger, 2017, S. 70)

Im Zuge der Diskussion um Reproductive Justice wird eine Frage gestellt, die fur eine Arbeit Gber
Leihmutterschaft zentral ist: Wessen Rechte als Mutter oder Elternteil werden gewahrt und gefdrdert

und wessen Rechte werden verletzt oder eingeschrankt? Jeder Mensch soll die Mdglichkeit haben,
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sexuell aktiv zu sein, ohne Angst vor Gewalt, ungewollter Schwangerschaft, sexuell Ubertragbaren
Krankheiten, HIV/AIDS oder Einmischung des Staates haben zu mussen. Damit jeder Mensch seine
Sexualitat in dieser Art ausleben kann, muss aber der Staat auch die Basis dafiir schaffen. Denn im
Endeffekt profitiert er wirtschaftlich von der Reproduktionsfahigkeit und den Leistungen der
Menschen. Gemeint sind damit Menschen, die in gesellschaftlich wichtigen Jobs angestellt sind, die
Guter konsumieren, die mit ihrem Einkommen bezahlen, die mit ihrer Reproduktion die Bevélkerung
erhalten und Soldat*innen fur das Militar bereitstellen, Steuern zahlen etc. Demnach muss jeder
Mensch eine Reihe von UnterstlitzungsmaBnahmen erhalten, wie eine umfassende Sexualerziehung,
Gesundheitsleistungen, Kinderbetreuung, Schutz vor Schwangerschafts-Diskriminierung und noch
einige weitere. So kdnnen und missen die sexuellen Menschenrechte von jeder Person geschiitzt und
ermoglicht werden. (Ross und Solinger, 2017, S. 183-184)

Dass das Recht auf Mutterschaft nicht fiir alle Menschen gleich gilt und gegolten hat, beschreibt die
US-amerikanische Aktivistin Dorothy Roberts. Sie bezieht sich in ,,Killing the black body* (1997)
konkret auf die USA und die massiven Verletzungen der reproduktiven Rechte von Schwarzen Frauen
und Women of Colour. Aufgrund der umfangreichen Literaturlage soll dies hier als erstes Beispiel
daflr dienen wie reproduktive Rechte gewissen Gruppen verwehrt wurden und werden, wie etwa auf

der Basis von race.

Reproduktive Rechte wurden Schwarzen Frauen nicht nur wéahrend des Sklavenhandels genommen.
Fur weille Frauen war Verh(tung ein Schritt Richtung Freiheit, fir Schwarze Frauen auch ein weiteres
Werkzeug der Unterdriickung. Fiir Anhénger*innen der Eugenik war Verhutung ein Mittel, um die
Geburtenrate bei ,untauglichen‘ Menschen zu senken. Mehrere Jahrzehnte lang, vor allem in den
1970er Jahren, gab es in den USA geférderte Familienplanungsprogramme, die Schwarze Frauen zu
Sterilisation drangten. Aber auch in den 1990er Jahren wurden bestimmte Verhitungsmittel, wie das
Hormon-Implantat ,Norplant® in einer Kampagne besonders an arme, Schwarze Frauen verabreicht,

um die Bevolkerung zu kontrollieren. (Roberts, 2017, S. 72, 134)

Wie das Beispiel USA zeigt, ist die Entstehung von reproduktiver Ungerechtigkeit vielschichtig und
geht geschichtlich weit zurlick. Aber um festzustellen, welchen Menschen zugestanden wird, Kinder
zu bekommen, und welchen nicht, muss nicht erst in die Geschichte der USA geblickt werden. Ein
zweites Beispiel: Aus einer Anfrage an das Europaparlament des portugiesischen Politikers und
Wirtschaftswissenschaftlers José Gusmao geht hervor, dass Zwangssterilisationen in Europa immer
noch durchgefihrt werden und in vierzehn EU-Staaten bei Menschen mit Behinderungen erlaubt sind.
In Portugal zum Beispiel kdnnen auch Minderjéhrige ohne ihr Einverstdndnis sterilisiert werden.
(Gusmdo, 2023) Ein drittes Beispiel zeigt, dasauch in der ehemaligen Tschechoslowakei und den
Nachfolgerstaaten Slowakei und Tschechien Frauen der Volksgruppe der Roma gegen ihren Willen

sterilisiert wurden. Dies schreiben Gwendolyn Albert, eine Menschenrechtsaktivistin die sich fur
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Roman*ja einsetzt und Marek Szilvasi, ein tschechischer Soziologe und Mitarbeiter am ,,European
Roma Rights Centre*. Eingeflhrt in den 1970er Jahren durch die damalige kommunistische Regierung
wurde diese Praxis auch in den demokratischen Folgestaaten bis Anfang der 2000er-Jahre fortgefihrt.
Rom*nja wurden von den Regierungen als ,degeneriert® betrachtet, eine ,Bevdlkerungsexplosion® der
Rom*nja sollte verhindert werden, da sie durch die vermeintlich hohe Kinderzahl die 6ffentliche
Gesundheit gefdhrden wirden. Rom*nja Kinder wéren eine zu grof’e Belastung fur den Staat und
wirden aufgrund ihrer Herkunft zu viele Ressourcen brauchen. (Albert und Szilvasi, 2017, S. 24-26)
Erst im Jahre 2021 wurden vom tschechischen Staat Entschadigungszahlungen beschlossen. (Al,
2021)

Unabhéngig vom jeweiligen Land sind vor allem marginalisierte Frauen von Zwangssterilisierung
betroffen, wie die vorigen Beispiele zeigen. Es handelt sich dabei um ein globales Phdnomen mit
langer Geschichte. Im Laufe des 20. Jahrhunderts verabschiedeten viele Staaten weltweit Gesetze zur
Sterilisation von Menschen mit Behinderungen, Minderheiten, Alkoholkranke Menschen oder jene mit
gewissen Krankheiten wie Epilepsie und armen Menschen. Wie die neuseeldndische

Menschenrechtsanwaltin Priti Patel schreibt:

,»The motivating reason for forced and coerced sterilizations is to deny specific
populations the ability to procreate due to a perception that they are less than ideal
members of society. Historically, the forced and coerced sterilization of specific groups
[...] stemmed from a belief that certain groups should not be permitted to procreate for
the betterment of society.* (Patel, 2017, S. 9)

Diese Praktiken sind in einigen Fallen immer noch aktuell. Manchen wird und wurde das ,Recht® auf

ein leibliches Kind verwehrt.

Die Beispiele von Schwarzen Frauen in den USA, Frauen mit Behinderung heute oder Frauen der
Volksgruppe der Roma noch vor kurzer Zeit sollen veranschaulichen, dass manchen Menschen
aufgrund ihrer Herkunft, race, oder einer Behinderung das ,Recht auf ein leibliches Kind verwehrt
wird und wie sie nicht als rechtmaRige und legitime Mutter/Eltern gesehen werden. Es sind vor allem
Angehorige solcher Gruppen, die von Unfruchtbarkeit betroffen sind, entweder aufgrund der
genannten reproduktiven Gewalt oder durch unzureichenden Zugang zu Gesundheitsversorgung und
Unterstutzung. Trotzdem wird Unfruchtbarkeit als ein Problem von weil3en, wohlhabenden Frauen
konstruiert und dargestellt. Die US-amerikanische Kommunikationswissenschaftlerin Natalie Fixmer-
Oraiz hat 2013 die Diskurse rund um Unfruchtbarkeit und Leihmutterschaft in US-amerikanischen
Medien beobachtet und bestétigt die Annahme. Aufféallig im Diskurs um Fruchtbarkeit ist, wie weil3e,
nicht-behinderte Frauen als rechtméfRige und legitime Mutter dargestellt werden und Unfruchtbarkeit
und Kinderlosigkeit als ein Versagen der (weilen) Frau. (Fixmer-Oraiz, 2013, S. 137) Die

Erfahrungen und Geflhle der weillen unfruchtbaren Frau stehen dabei im Vordergrund: ,,Intensely
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focused on personal narrative, infertility is articulated as painful, heartwrenching, financially draining,
emotionally and physically exhausting.* (Fixmer-Oraiz, 2013, S. 136) Verzweiflung uber die Situation
vermischt sich mit der Uberzeugung, den Anspruch auf Leihmutterschaft als Losung zu besitzen. Und
obwohl diese Gefiihle zutreffen mogen, spiegelt die Uberproportional haufige Darstellung von weif3en
Frauen als unfruchtbar nicht die Realitat wider. Die meisten Auftragseltern sind weil3, haben keine
Behinderung und zu einem groRen Teil die nétigen finanziellen Mittel. Es sind, wie bereits erwéhnt,
aber vor allem People of Colour, Minderheiten und einkommensschwache Menschen von
Unfruchtbarkeit betroffen, unter anderem durch eine direkte Folge von unzureichendem Zugang zu
Gesundheitsversorgung. Durch diese falsche Représentation werden Vorstellungen dariber
transportiert und verfestigt, wer eine Mutter sein sollte und wer nicht, wer ein Recht auf reproduktive
Gerechtigkeit hat und wer nicht. Allein die finanziellen Hirden schlieRen einen GroRteil von
Menschen aus, diesen Weg zu wéhlen und ihr Recht einzufordern. (Fixmer-Oraiz, 2013, S. 136-137)

Dieses Recht auf reproduktive Gerechtigkeit ist auch fir schwule Manner schwerer zu erreichen als
flr heterosexuelle oder auch lesbische Menschen und alleinstehende Frauen. Global gesehen sind die
USA das einzige Land, in dem ein stabiler Markt fur Leihmutterschaft fur schwule Manner besteht.
Wie bereits in Kapitel 3.3 beschrieben, ist es gleichgeschlechtlichen Paaren in den meisten Landern
verboten, Leihmutterschaft in Anspruch zu nehmen, obwohl dies fiir heterosexuelle Paare erlaubt ist.
Heather Jacobson hat den US-amerikanischen Markt von Kliniken und Agenturen untersucht und wie
zugénglich er fur schwule Manner ist. Primar werden als Klient*innen auf den Websites der Kliniken
Frauen (mit oder ohne Partner*in) prasentiert und rekrutiert. Reproduktion und Unfruchtbarkeit wird
immer noch als eine ,Frauensache’ gesehen, die Korper von Frauen stehen im Prozess im
Vordergrund. Das hat mehrere Grinde: Manner ohne weibliche Partner*innen brauchen mehr
technologische und nicht-technologische Ressourcen als Frauen, wie Eizellenspender*innen und
Leihmatter. Viele Kliniken haben die dafuir notwendigen Kapazitaten nicht. Ein anderer Grund kénnte
sein, dass religiése oder ideologische Einstellungen des Personals bzw. der Arzt*innen auf die Art der
Services und die gewiinschten Kund*innen Einfluss haben. Der Zugang zu Kliniken, die schwule
Paare unterstiitzen, ist in den USA von Staat zu Staat und der darin herrschenden gesetzlichen Lage
sehr unterschiedlich. Die Folge ist ein ungleicher Zugang zu reproduktiven Dienstleistungen, der stark
vom soziodkonomischen Status der betroffenen Méanner abhdngt. Innerhalb der USA hat sich in
manchen Bundesstaaten wie Kalifornien ein Nischenmarkt der Reproduktionsmedizin fiir schwule,
wohlhabende Manner etabliert. (Jacobson, 2018, S. 15, 20-21) Heather Jacobson sieht in der
Okonomischen Ungleichheit beim Zugang zu Reproduktionsdienstleistungen ein Grundproblem fiir
den Kampf um Rechte fiir schwule Ménner und Solidaritét: ,,I propose that the economic inequality
evident in the infertility industry as a whole, exacerbated by a geographically limited niche market for
gay men, has the potential to undermine solidarity between wealthy gay men and working class or

poor gay men.” (Jacobson, 2018, S. 21)
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Laura Mamo und Eli Alston-Stepnitz, US-amerikanische Soziolog*in, fassen es gut zusammen: Im
Bereich der reproduktiven Technologien werden nicht nur Menschen reproduziert, sondern auch
Absatzmarkte, Vorstellungen von der Norm und von Zugehorigkeit und Ungleichheiten. Die
berechtigte Forderung von queeren Menschen nach Inklusion in biologische Reproduktion ist stark
durchzogen von Fragen nach Macht, Privilegien und Vulnerabilitit. Queere Menschen, die
Reproduktionsdienstleistungen in Anspruch nehmen, handeln die Grenzen darin aus, kénnen jedoch

ebenso daran beteiligt sein, diese Strukturen zu erhalten. (Mamo und Alston-Stepnitz, 2015, S. 521)

Mamo und Alston-Stepnitz argumentieren, dass bei menschlicher Reproduktion nicht zwei
gegenséatzliche Seiten konstruiert werden dirfen: Leihmiitter versus reproduktive Rechte von
Auftragseltern. Eine solche Betrachtungsweise wiirde den komplexen Lebensrealitaten von queeren
Menschen, Korpern und Leben nicht gerecht werden und eine strenge Dichotomie bringt weder
reproduktive Gerechtigkeit noch reproduktive Rechte voran: ,,Queer bodies and lives and the structural
conditions of those lives are an important intersection of power and in/equality in the reproductive
justice framework: They participate in the global form of reproduction in ways that enhance and limit

power imbalances.” (Mamo und Alston-Stepnitz, 2015, S. 528)

Es muss vielmehr der Prozess der Leihmutterschaft so gestaltet werden, dass niemand dabei
benachteiligt wird. Auch Auftragseltern sind mit Stigmata konfrontiert und ihr Recht auf reproduktive
Gerechtigkeit muss ebenso gewahrt werden, so die neuseel&ndischen Humangeografinnen Swati Shah,
Christina Ergler und die neuseelandische Soziologin Bryndl Hohmann-Marriott. Es gehe darum, die
Beziehung zwischen Leihmutter, Auftragseltern und Kind als ,,surrogacy triad* (Shah, Ergler und
Hohmann-Marriott, 2022, S. 3) zu betrachten, in der die gegenseitige Fiirsorge im Vordergrund steht.
Deswegen wird das Konzept der ,relational reproductive justice” (Shah, Ergler und Hohmann-
Marriott, 2022, S. 3) eingefiihrt und der Fokus auf die ,Ethics of Care (Ethik der Firsorge) gelegt.
(Shah, Ergler und Hohmann-Marriott, 2022, S. 2-3) Im Zentrum der Ethik der Firsorge steht es
Verantwortung flir andere und deren Bediirfnisse zu bernehmen, damit werden soziale Verbindungen
und Kooperation geférdert. (Held, 2005, S. 10,15) So kann eine positive Leihmutterschafts-Erfahrung
flr alle Beteiligten geschaffen werden, jedoch nur, wenn das System ausreichend gesetzlich reguliert
wird. Obwohl all diese Punkte wiinschenswert und wichtig waren, sind sie in der Realitéat sehr schwer
maoglich. Am Beispiel von transnationalen und interkulturellen Leihmutterschaftstriaden ware ein
solcher Beziehungsaufbau und gegenseitige Fiirsorge schwierig und es mdissten viele Hirden
uberwunden werden, wie Klasse, (in Indien, Nepal) Kaste, Religion, geografische Lage und Gender.
(Shah, Ergler und Hohmann-Marriott, 2022, S. 3)

Shah, Ergler und Hohmann-Marriott haben dazu lokal in Indien geforscht und argumentieren, dass
Stigma einer der Griinde ist, warum gegenseitige Firsorge in der Triade schwer oder kaum mdglich

ist, wobei es sich hier nicht um internationale Beziehungen handelt, sondern nur indische
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Staatsbirger*innen betrifft. Das Fazit lasst sich laut den Autor*innen jedoch auch auf andere
Leihmutterschaftsbeziehungen ausweiten: Ohne Stigma auf Seiten der Auftragseltern ware eine
bessere Beziehung und auch das Ansprechen und Sichtbarmachen von Ungerechtigkeiten mdglich.
Angesprochene Stigmata bei Auftragseltern waren unter anderem Unfruchtbarkeit, unethisches
Verhalten durch Inanspruchnahmen einer Leihmutter, Sorge vor Einflussname auf das Kind, Angst vor
Verurteilung durch Familie und Freunde, etc. Ohne Stigma wirde ein offener Umgang mit dem
Thema moglich sein und dies wirde auch eine gute Beziehung zwischen Leihmittern und
Auftragseltern moglich machen. Stigma ist damit eine Form von reproduktiver Unterdriickung und
schadet allen Beteiligten in der Leihmutterschaftstriade. (Shah, Ergler und Hohmann-Marriott, 2022,
S.8)

Laut der Reproductive Justice ist Mutterschaft ein grundlegendes Recht, das von Staat oder
Gesellschaft nicht eingeschrankt werden darf. Zentral ist dabei jedoch zu hinterfragen, was es im
aktuellen 6konomischen, politischen und sozialen Kontext bedeutet, eine Mutter zu sein. In diesem
Kontext wirft die Reproductive Justice essenzielle Fragen auf: Beruht das Recht, Mutter zu sein, in
erster Linie auf der biologischen Fahigkeit, Kinder zu gebéren? Ist jede Person, die ein Kind zur Welt
bringt, eine Frau? Wie werden Formen der Mutterschaft verstanden, die nicht auf traditionellen
biologischen Prozessen beruhen — beispielsweise durch Adoption, Leihmutterschaft und
GroRfamilien? Hat jeder Mensch das Recht, mit allen méglichen Mitteln Mutter zu werden? Wie ist
der Status von Frauen of Colour als Miitter zu verstehen, die daftir bezahlt werden, sich um die Kinder
anderer zu kiimmern, statt um die eignen? Welche Unterscheidungen kénnen zwischen dem Recht auf
Mutterschaft und dem Recht auf Elternschaft gemacht werden, und sind diese Unterscheidungen
hilfreich fiir den Aufbau der Bewegung fur Reproductive Justice? (Ross und Solinger, 2017, S. 184)

Diese Fragen lassen sich auch auf die in dieser vorliegenden Arbeit untersuchten Falle anwenden:
Wird zum Beispiel die reproduktive Gerechtigkeit einer Leihmutter aus Georgien oder Armenien
gewahrt, wenn sie als Alleinerzieherin ihr Kind nicht gut genug versorgen kann? Ist es reproduktiv
gerecht, wenn sie aufgrund von Geldmangel eine Arbeit als Leihmutter annehmen muss, um die
reproduktive Gerechtigkeit von anderen Menschen zu gewahrleisten, die mehr finanzielle Ressourcen
haben? Kann reproduktive Gerechtigkeit iberhaupt fiir Einzelne hergestellt werden, wenn sie nicht fiir

alle Menschen gilt?

In diesem Kapitel wurde festgehalten, dass jeder Mensch ein Recht auf reproduktive Gerechtigkeit hat.
Grob umfasst dies das Recht, kein Kind zu wollen, das Recht, ein Kind bekommen zu kdnnen, und das
Recht, ein Kind in einer sicheren und gesunden Umgebung grofiziehen zu kdénnen. Aufgrund von
Faktoren wie race, Behinderung, Religion oder sexueller Orientierung wird dieses Recht einer groRRen

Anzahl von Menschen verwehrt. Dies zeigen Zwangssterilisationen und die Kontrolle der
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Reproduktion von Schwarzen Frauen in den USA, von Roman*ja in Europa bis in die 2000er Jahre
oder von Frauen mit Behinderung noch heute. Unfruchtbarkeit und Kinderlosigkeit wird, obwohl
besonders diese Gruppen davon betroffen sind, vor allem als ein Versagen und ein Thema von weif3en

Frauen konstruiert. Das verfestigt die Annahme, wer eine Mutter sein sollte und wer nicht.

Aufgrund der eingeschrankten gesetzlichen Mdglichkeiten, aber auch wegen der hohen Kosten, ist es
vielen nicht mdglich, ein leibliches Kind zu bekommen. Auch fiir schwule Ménner ist es schwerer,
reproduktive Gerechtigkeit zu erreichen, als flr heterosexuelle oder lesbische Menschen. Es darf
jedoch kein Gegensatz zwischen der reproduktiven Gerechtigkeit queerer, unfruchtbarer Menschen
und den Rechten von Leihmiittern konstruiert werden. Der Prozess der Leihmutterschaft muss so
gestaltet werden, dass reproduktive Gerechtigkeit fur alle Beteiligten herrscht und auf gegenseitiger
Fursorge sowie Verantwortung basieren. Dies kann jedoch in einem unregulierten, internationalen

Markt, wie er heute vorherrscht, selten erreicht werden.

Das néchste Kapitel zeigt einen Weg wie reproduktive Gerechtigkeit flr alle erreicht werden kann:
Indem das Bild von Verwandtschaft und Familie an sich hinterfragt wird.

5.2 Make Kkin, not babies!

Um das transformative Potenzial von Leihmutterschaft nutzen zu kénnen, muss ausgeweitet werden,
wie Verwandtschaft und Familie gelebt und geformt werden. Dafiir braucht es eine open-source und
kollaborative Reproduktion, frei vom Zwang der erblichen Abstammung in Solidaritat zueinander,
findet Sophie Lewis, deutsch-britische Autorin und unabhangige Wissenschaftlerin im Bereich der
Politikwissenschaft und queer Studies. Schwangerschaft sollte eine Angelegenheit sein, die alle
betrifft und dazu miisste die ,Familie‘ als solche abgeschafft werden. (Lewis, 2019, S. 35)

Fur viele Menschen sind andere Familienmodelle bereits Realitdt, in der nicht-6dipale
Verwandtschaftsbeziehungen bestehen und Mutterschaft bzw. Elternschaft zwischen verschiedenen
Individuen und Generationen geteilt wird. In Gemeinschaften von trans, queeren und Schwarzen
Menschen, Sexarbeiter*innen und Migrant*innen findet diese Praxis bereits statt und sie war auch
grundlegend wichtig fur das Bestehen solcher Gemeinschaften. Aber auch offene Adoptionen, queere
Co-Parenting Haushalte und auch einfach nur Nachbarschaftsnetzwerke, in denen gegenseitige
Fursorge ubernommen wird, fordern das Bild der klassischen Familie heraus. Sophie Lewis meint
sogar, dass das klassische Bild nie existiert hat: ,,The common idiom about raising a child, “it takes a
village,” is an everyday way of acknowledging that the template is and always was a fantasy; a person
is not the result of a mother and a father simply adding together their unique identities of “flesh and

blood” and genes.” (Lewis, 2019, S. 162-163, Herv. i. O.)

In einer vergleichenden Studie, in Spanien, Belgien und dem Vereinigten Konigreich von den

britischen Soziolog*innen Marcin Smietana, Sarah Jennings, Cathy Herbrand und Susan Golombok
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durchgefuhrt, werden die verschiedenen Grinde flir oder gegen die Inanspruchnahme von
Leihmutterschaft bei schwulen Paaren dargestellt. Flir manche sind es vor allem die biologischen und
genetischen Verbindungen zu einem Elternteil und die Teilhabe am Prozess der Schwangerschaft und
Empfangnis, die im Vordergrund steht. Fur andere, wie am Beispiel Belgien gezeigt, sind es auch
rechtliche Bestimmungen: Dort sind die legale Anerkennung und alle rechtlichen Belange von
Kindern durch Leihmutterschaft leichter als im Fall von Adoption. (Smietana, Jennings, Herbrand und
Golombok, 2014, S. 194-196) Auch flr spanische schwule Paare, die in der Studie befragt wurden,
war Leihmutterschaft die bessere Variante:

»Adoption, however, was perceived to be burdened with disadvantages such as the long
process of gaining the requisite ‘parental suitability’ certificate, the legal homophobia in
international adoption, the subjective or ideologically-based prejudices of some
psychologists or officials involved, the age limits for parents, and the frequently older age
and challenging backgrounds of the children.” (Smietana et al., 2014, S. 202, Herv. i. O.)

Im Vereinigten Konigreich wiederum sind die rechtlichen Rahmenbedingungen fir Adoption durch
gleichgeschlechtliche schwule Paare um einiges besser. Die befragten Manner sind der
Leihmutterschaft gegeniber auch grundsétzlich negativer eingestellt und heben hervor, wie unwichtig
es in einer liebevollen Familie ist, biologisch verwandt zu sein. Besonders wichtig war den Befragten
aber im Gegensatz die rechtliche Beziehung zu ihrem Kind, die exklusiven Elternrechte beider
Elternteile und unabhéngig von Dritten Entscheidungen treffen zu kénnen. (Smietana et al., 2014, S.
206-208) Obwohl es fir schwule M&nner immer noch grundsétzlich eher schwierig ist, eine Familie
zu grinden, ob durch Adoption oder Leihmutterschaft, zeigen die Ergebnisse der Studie, dass
rechtliche und gesellschaftliche Regeln und Normen grof3en Einfluss auf die Art haben, wie Familien
geschaffen werden: ,,The implication of this finding is that the non-traditional family forms created by
gay men may not be simply creative ‘experiments in living” but may have resulted from socio-legal
limitations. Perhaps if greater legal security was guaranteed for those with non-nuclear families,
individuals would continue to explore more diverse patterns of kinship.” (Smietana et al., 2014, S.
209-210, Herv.i. 0.)

Die Gleichsetzung von Genen und Verwandtschaft aufldsen, das ist auch die Forderung von Donna
Haraway, denn nur so kann es artenibergreifende, dkologische Gerechtigkeit geben, in der die
Diversitdt von unterschiedlichen Menschen Platz hat. Haraway spricht von einer Art der
Verwandtschaft, die Uber Spezien hinausgeht, denn nur wenn wir alle Lebewesen als unsere
Verwandte ansehen, konne ein gutes Leben flr alle auf einem bewohnbaren Planeten funktionieren.
Dies genau auszufthren, sprengt zwar diese Arbeit, bietet aber einen Denkrahmen, der fiir das
Verstehen und neu Verhandeln von Verwandtschaft sehr nutzlich ist. Donna Haraway fuhrt den

Ausdruck ,,sich verwandt machen* (Haraway, 2018, S. 141) ein, als etwas das mehr bedeutet als die
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Verwandtschaft und Abstammung durch Gene. Fiir Donna Haraway handelt es sich um ,,Kategorien
der Zugewandtheit, als Angehorige ohne Geburtsbande, als laterale Angehérige und viele andere
Resonanzen* (Haraway, 2018, S. 142). Verwandtschaft ist demnach auch die Verbindung, die
Menschen sich selbst aussuchen, fiir Lebewesen, fiir die sie sich verantwortlich fihlen, fiir die sie
sorgen und von denen sie umsorgt werden. So sind alle Lebewesen auf der Welt auf die eine oder

andere Weise miteinander verwandt. (Haraway, 2018, S. 10-11)

Gene als Marker fir Verwandtschaft werden am Markt der Leihmutterschaft als Rechtsinstrument
verwendet, sie bedeuten Sicherheit fur die Auftragseltern und ebenso fir die Leihmutter. Die
Auftragseltern konnen mit dem Nachweis der genetischen Verwandtschaft ,ihr* Kind iiber
Landesgrenzen bringen und Uber es verfligen, die genetische Verwandtschaft ist in vielen Féllen der
Beweis daflir, wer die Schwangerschaft in Auftrag gegeben hat. (Vora, 2022, S. 59) Leihmutter fuhlen
sich in ihrer Téatigkeit bestarkt durch die Versicherung von Kliniken und Arzt*innen, es handle sich
nicht um ,ihr‘ Kind, da sie nicht dieselben Gene teilen wiirden. Wie bereits in Kapitel 4.1 dargelegt ist
viel emotionale Arbeit notwendig, um der Arbeit als Leihmutter nachzugehen. Die fehlende genetische
Verbindung macht die Rechtfertigung und Trennung vom Kind einfacher. Wie andere Untersuchungen
zum Beispiel von Amrita Pande (2009) zeigen, legen einige befragte Leihmitter sehr wohl Wert
darauf, die Verbindungen zwischen dem Kind und ihnen selbst zu und betonen, das Kind sei trotz
fehlender genetischer Verbindung von ,ihrem Blut‘. (Pande, 2009, S. 167)

In der Befragung von Leihmdttern aus Armenien im Rahmen der vorliegenden Arbeit haben sich
ahnliche Tendenzen gezeigt. Alle Befragten haben streng zwischen dem eigenen, biologischen Kind
und dem fremden nicht-biologischen Kind unterschieden. Das zeigte sich zum einen beim Thema
gesellschaftlicher Tabus, deren Grund darin liege, dass die Gesellschaft nicht genug uber
Leihmutterschaft informiert sei. Alle drei Frauen, die als Leihmdtter gearbeitet hatten, gaben an, Angst
vor Verurteilung und Ausgrenzung zu haben, da die Menschen denken kénnten, sie hatten ihr eigenes
Kind weggeben oder verkauft. Mit der richtigen Aufklarung, dass es sich hier nicht um das biologisch
eigene Kind handelt, wirde in der Gesellschaft mehr Akzeptanz entstehen. (Interviews Liana, Karine,

Nune, Anhang S. 189, 190) Karine schildert es folgendermafen:

,»They just wonder how you can have a child and give it to someone else; they don't
understand that it is not your child, you only carried him/her. That's why now the topic is
closed, everyone keeps it secret if they take this step. But it is a matter of time. I think the
time will come when people will understand what this is and we won't have such

problems.” (Interview Karine, Anhang S. 138)

Die Sprecherin einer groRen Fertilitatsklinik in Tiflis sprach ebenfalls von einer Wissensliicke in der
Gesellschaft (ber die Funktionsweise von Leihmutterschaft und Eizellenspende, aus der jene

Vorurteile entstehen wiirden. Die genetische Abstammung als einziger Verwandtschaftsmarker bleibt
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dabei aber unhinterfragt. Eine Bindung zwischen Leihmutter und Kind oder Konflikte in diese
Richtung werden sogar ausgeschlossen, da die Leihmditter durch die Bezahlung sehr schnell
,verstehen® wiirden. Geld hat hier unter anderem die Funktion, Emotionen zu regulieren bzw. die
Diskussion uber diesen Umstand abzukirzen. Gleichzeitig aber gesteht die Sprecherin ein, dass die
Arbeit als Leihmutter flr manche Frauen sehr wohl emotional belastend sein kann. Nach der Geburt
des Kindes wird dieses sofort an die Auftragseltern bergeben und von der Leihmutter getrennt.
(Interview Klinik, Anhang S. 189, 190) Diese wird mit anderen Leihmiittern untergebracht ,,to avoid

any emotional situation” (Interview Klinik, Anhang S. 165).

Alle drei befragten Frauen, die als Leihmutter gearbeitet hatten, schilderten, dass sie wahrend der
Schwangerschaft immer wieder mit dieser Trennung zwischen sich selbst und dem Kind bzw. Fétus zu
kampfen hatten. Alle drei erzahlten von mehreren Momenten wéhrend der Schwangerschaft, in denen
sie mit Gefuhlen der Trauer konfrontiert waren und unter Depressionen litten. (Interviews Liana,
Karine, Nune, Anhang S. 195, 196, 197) Karine beschreibt: ,,When you feel the baby’s play, you
warm up. Sometimes you think that the baby should stay with you. Then comes the psychological
moment again when you have to calm down and remind yourself that it is not your child, that he/she
should be born and go to his/her parents.” (Interview Karine, Anhang S. 140) Alle gaben an, durch die
Hilfe von Psycholog*innen des durchfiihrenden Krankenhauses die Probleme tberwunden zu haben,
es ist jedoch nicht klar, was der Inhalt dieser Gesprache war oder wie den Frauen genau geholfen
wurde. (Interviews Liana, Karine, Nune, Anhang S. 195, 196, 197)

Bei den fir diese Arbeit durchgefihrten Interviews gaben alle befragten Genetik als Marker fir
Verwandtschaft hat. Einerseits im Fall der Leihmitter um sich von dem Kind (und von ihrer Arbeit)
abzugrenzen, andererseits vonseiten der Klinik und Agentur, um Rechtssicherheit herzustellen.
Genetik ist jedoch nicht der verlasslichste Beweis fiir Verwandtschaft. Auch wenn Uberlegungen tiber
Verwandtschaftsbeziehungen wie die von Sophie Lewis und Donna Haraway in die Analyse nicht
miteinbezogen wirden, ist die Bedeutung von Gen oder Foétus offen fiir Anfechtung oder Umdeutung.
Die Gebarmutter ist durchaus kein Teil eines passiven schwangeren Koérpers. Zwischen einer
schwangeren Frau und einem Fotus werden laufend Zellen ausgetauscht, in beide Richtungen, in einer
Untersuchung konnte in einer Frau noch Jahre nach der Geburt Zellen des Fétus gefunden werden.
(Vora, 2022, S. 59) Diese Forschungserkenntnisse stellen vermeintliche Wahrheiten in Frage, die von
Fertilitdtskliniken, embryologischen Laboren und Arzt*innen stetig reproduziert werden: ,,worldviews
that imagine away the body and nurture-work of the so-called gestational carrier in favor of the empty
uterus, the isolated fetus, the heroic doctor, and the intended parents.” (Vora, 2022, S. 60) Die noch
lange nicht abgeschlossene Forschung zur genetischen Rolle der schwangeren Frau stellt weitere
Werkzeuge zur Verfligung, die vermeintlich fixen Rollen und Wahrheiten im
Leihmutterschaftsprozess zu hinterfragen und herauszufordern. Die Trennung zwischen schwangerem

Korper und der Leihmutter als genetischem Individuum, das Einfluss auf den Foétus hat, wird mehr
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und mehr aufgeweicht und somit auch die Rolle der Auftragseltern als alleinige, genetische
Verwandtschaft in Frage gestellt. (Vora, 2022, S. 60)

In diesem Kapitel wurde der Ansatz diskutiert Familie und Verwandtschaft anders zu denken, um das
transformative Potenzial von Leihmutterschaft nutzen zu kdnnen. Daflir braucht es eine kollaborative
und ,open-source‘ Schwangerschaft, frei von erblicher Abstammung und in Solidaritdt. Anstatt Gene
und Abstammung als Verwandtschaftsmarker zu benutzen, sollte eher dem Prinzip des ,sich verwandt
Machens® gefolgt werden, bei dem man sich Verbindungen, Verantwortlichkeiten und im Endeffekt
Familie selbst aussucht. Dies ist zum Teil bereits der Fall in queeren, Schwarzen, migrantischen und
Trans-Familien und Gemeinschaften. Am Beispiel von schwulen Paaren, die Leihmutterschaft in
Anspruch genommen haben, wird aber auch sichtbar, dass genetische Verwandtschaft immer noch den
besten Schutz vor gesetzlicher Benachteiligung bietet. So entscheiden sich viele schwule Paare fir

eine Leihmutterschaft, auch wenn ihnen genetische Verwandtschaft nicht in erster Linie wichtig ist.

Gene sind in Leihmutterschaftsarrangements sehr wichtig. Sie gelten als Marker fiir Verwandtschaft,
sind rechtliche Absicherung und dienen fiur die Leihmitter als Werkzeug zur Abgrenzung vom Kind
sowie Kliniken und Agenturen als Rechtfertigung gegeniiber Auftragseltern und Leihmittern. Dabei
sind Gene eigentlich recht schlechte Marker fiir Verwandtschaft in der Leihmutterschaft. Zwischen
Fétus und Leihmutter besteht ein reger Austausch von Zellen, Frau und ihre reproduktiven Organe

sind nicht zwei voneinander getrennte Einheiten.

Jeder Mensch hat ein Recht auf reproduktive Gerechtigkeit. Vielen Menschen wird dieses Recht
aufgrund Behinderung, race, oder Herkunft jedoch verwehrt. Unfruchtbarkeit und Kinderlosigkeit
wird vor allem als ein Versagen und ein Thema von weiRen Frauen konstruiert. Das verfestigt die
Annahme, wer eine Mutter sein sollte und wer nicht. Auch fir schwule Ménner ist es schwerer
reproduktive Gerechtigkeit aufgrund von Gesetzen oder Kosten zu erreichen. Es darf aber nicht ein
Gegensatz  zwischen reproduktiver Gerechtigkeit fur Queer/unfruchtbare Menschen und
Leihmutterschaft konstruiert werden. Der Prozess der Leihmutterschaft muss so gestaltet werden, dass
reproduktive Gerechtigkeit fur alle Beteiligten herrscht. Dafir muss Familie und Verwandtschaft
anders gedacht werden und eine kollaborative und ,open-source‘ Schwangerschaft, frei von erblicher
Abstammung und in Solidaritit entstehen. Durch ,sich verwandt Machen‘ sucht man sich
Verbindungen, Verantwortlichkeiten und im Endeffekt Familie selbst aus, wie es bereits bei vielen
gueeren, Schwarzen und migrantischen Familien der Fall ist. Gene gelten bei der Leihmutterschaft als
Marker fur Verwandtschaft und sind rechtliche Absicherung. Jedoch tauschen Fétus und Leihmutter

andauernd Zellen aus, Verbindung geht also auch auf kdrperlicher Ebene tiber Gene hinaus.
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6 Fazit

In dieser Arbeit wurde der weltweite Leihmutterschaftsmarkt untersucht und beleuchtet, welche
sozialen, wirtschaftlichen und rechtlichen Dynamiken die Praxis der Leihmutterschaft pragen sowie
welche Implikationen das fur die beteiligten Akteur*innen ergibt. Fir die Beantwortung der
Forschungsfrage wurde eine Literaturanalyse vorgenommen, Interviews mit Akteur*innen ausgewertet
und diese Auswertung in die Analyse einbezogen. Georgien und Armenien wurden als
Schwerpunktlander gewahlt, da sie sich in den letzten Jahren zu neuen Zentren fir Leihmutterschafts-
und Fruchtbarkeitsdienste entwickelt haben. Die Interviewpartner*innen waren Frauen, die als
Leihmutter gearbeitet hatten, die Koordinatorin einer grof3en Fertilitatsklinik in Georgiens Hauptstadt
Tiflis und die Grinderin und Miteigentliimerin einer Leihmutterschaftsagentur ebenfalls aus Tiflis, die

Auftragseltern aus dem Ausland betreut und ihre Fruchtbarkeitsvorhaben organisiert.

Aufgrund wiederholter Kritik, die Stimmen von Leihmittern wéren in der wissenschaftlichen Literatur
zu wenig vorhanden, war es wichtig auch fir die vorliegende Arbeit Frauen, die als Leihmitter
arbeiten bzw. gearbeitet haben, zu Wort kommen zu lassen und ihre eigenen Aussagen und
Interpretationen in die Analyse miteinzubeziehen, anstatt nur (ber sie zu schreiben. Dieses VVorhaben
erwies sich in der praktischen Umsetzung als schwierig. Uber mehrere Monate hinweg wurde auf
verschiedene Wege — nicht zuletzt auch vor Ort in Georgien — versucht mit Leihmittern in Georgien
in Kontakt zu kommen, jedoch ohne Erfolg. Mit der Hilfe einer armenischen Journalistin konnten
schlieflich drei Interviews mit Frauen, die in Armenien als Leihmiitter gearbeitet haben, durchgefiihrt
werden. Auch zwei weitere wichtige Akteur*innen, eine Klinikkoordinatorin und eine Agentin fiir
Leihmutterschaft, erklarten sich zu einem Interview bereit. Alle Interviewten, aber besonders die
armenischen Frauen, willigten nur unter der Bedingung ein, dass ihre Anonymitat auf jeden Fall
gewahrt bleibt. Daher musste auf den Aufnahmen zusétzlich noch ihre Stimmen verzerrt werden,
obwohl diese Aufnahmen, aulRer als Transkripte, nie zur Verdffentlichung vorgesehen waren. Der
schwierige Zugang zum Feld, die Geheimhaltung und Vorsicht der Akteur*innen werden auch von
anderen zu Leihmutterschaft und Reproduktionsmarkt Forschenden beschrieben und hat sich hier

erneut bestétigt.

Diese Hiirden sind ein erster Hinweis auf die Signifikanz der Forschungsfrage, denn es dréngt sich die
Frage auf: Was fihrt zu diesem Klima der Angst und Geheimhaltung? Um dies zu beantworten, wurde
zuerst die Rolle des Korpers in der kapitalistischen Produktionsweise untersucht. Diese kapitalistische
Produktionsweise haben Karl Marx und Friedrich Engels (1890) als Basis von Herrschafts- und
Unterdriickungsmechanismen sowie Machtasymmetrien identifiziert. Zentral fiir die vorliegende
Arbeit ist die von Marx und Engels beschriebene Ware Arbeitskraft. Im Kapitalismus missen die
doppelt freien Arbeiter*innen (rechtlich frei und frei von Produktionsmitteln und Besitz) ihre

Arbeitskraft an jene verkaufen, die Geld und Produktionsmittel besitzen, um tberleben zu kénnen: Die
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Kapitalist*innen. Die Arbeitskraft ist eine besondere Form der Ware, indem sie verbraucht wird,
schafft sie mehr Wert, als sie selbst kostet. Beim Verkauf der Arbeitskraft wird die Fahigkeit zu
arbeiten flr einige Zeit jemand anderem Uberlassen. Damit die Ware Arbeitskraft aber iberhaupt zur
Verfligung gestellt werden kann, muss sie stdndig reproduziert werden. Das heifit ein Mensch muss
essen, schlafen, sich waschen, ausruhen oder soziale Beziehungen pflegen. Aber zur
Reproduktionsarbeit zahlt noch vieles mehr: die biologische Reproduktion, also Schwangerschaft,
Geburt und das Stillen gehoren ebenso dazu wie putzen und fir andere sorgen. Marx und Engels
haben in ihrer Analyse eines nicht erkannt: Die meisten dieser Téatigkeiten, die essenziell fiir das

Funktionieren des Kapitalismus sind, wurden lange unentgeltlich von Frauen verrichtet.

Diese Unsichtbarkeit ist der erste Baustein der Entwertung von reproduktiver Arbeit von Frauen.
Erkannt und herausgearbeitet wurde dies von feministisch-marxistischen Aktivist*innen und
Forschenden wie Silvia Federici (1975), Mariarosa Dalla Costa (1972) oder Maria Mies (1986). Die
Entwertung setzt sich fort in der Naturalisierung von reproduktiver Arbeit, darunter auch
Fruchtbarkeit. Fruchtbarkeit wird als eine neue ,natiirliche’ Ressource ausgebeutet, denn der
Kapitalismus muss immer neue nicht-kapitalistische Spharen erschlieBen, um tberleben zu kdnnen.
Dadurch, dass die Tatigkeiten und Fahigkeiten von Frauen als Teil der Natur betrachtet werden,
rechtfertigt dies deren Ausbeutung und die Konstruktion der Kérper von Frauen als nicht produktiv.
Dabei ist der Kdrper das zentrale Arbeitsinstrument und Teil des gesamten Arbeitsprozesses, Frauen
konnten immer schon auf ihre Kérper einwirken, sie formen und steuern und waren nie Prozessen der
Natur ausgeliefert. Dies wird besonders sichtbar bei der Leihmutterschaft. Eine Leihmutter produziert
und reproduziert die Ware Arbeitskraft, das Produkt ihrer Arbeit ist ein Mensch. (Ob dieser Mensch
auch eine Ware ist, ist umstritten.) Um zu Gberleben, verkauft die Leihmutter ihre Arbeitskraft, schafft
dabei Leben und stillt die Nachfrage nach Fruchtbarkeit am freien Markt. Das volle Ausmaf der
Entwertung zeigt sich bei einer globalen Betrachtung von Reproduktionsarbeit, denn viele (oft) weile,
wohlhabende Frauen aus dem globalen Norden gehen zwar nun einer Lohnarbeit nach, doch es sind
arme Frauen aus dem globalen Siden, die Reproduktionsarbeit verrichten und dies ermdéglichen. Auf
ahnliche Weise wird auch die Nachfrage nach Fruchtbarkeit gestillt. Eine Naturalisierung dieser

Tatigkeiten rechtfertigt deren vergleichsweise schlechte Bezahlung.

Obwohl der Korper immer schon zentraler Teil des Arbeitsprozesses war, hat sich dessen Rolle im
Lohnarbeitsprozess in den letzten 50 Jahren verdndert. Durch den zunehmenden Verkauf von
Dienstleistungen wird der Koérper immer wichtiger und muss dementsprechend angepasst und
umgeformt werden. Viele dieser Dienstleistungen wie Sexualitat, Reproduktion, Pflege, ebenso wie
Handel mit Organen, reproduktiven Fahigkeiten, Gefuhlen, Identitdt und Emotionen sind Teil der
Intimitatsbkonomien, da sie im intimen Bereich stattfinden. Leihmutterschaft ist einerseits Teil dieser
Intimitatsokonomien und andererseits Teil der Biotkonomie, der kommerziellen- oder

nichtkommerziellen Verfligbarmachung von Korperstoffen. Korperstoffe bzw. -féhigkeiten wie
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Fruchtbarkeit kénnen nur dann zur Ware gemacht werden, wenn der eigene Korper als Besitz

wahrgenommen wird, dabei handelt es sich um ein neues Kérperverstandnis.

An der Leihmutterschaft lasst sich einerseits gut ablesen, wie der Korper selbst zur Ware gemacht
wird und andererseits, wie unterschiedlich weibliche und mannliche Kérper kommodifiziert werden.
Besonders weibliche Korper sind grol3er moralischer Kontrolle und Bewertung ausgesetzt, was im Fall
der Leihmutterschaft bedeutet, dass Risiken, Belastungen und Gefahren externalisiert werden, und
zwar auf korperlicher, gesellschaftlicher sowie psychischer Ebene. Bereits existierende Strukturen und
Machtbeziehungen werden in der Diskussion um Leihmutterschaft jedoch verschleiert. Viele
Merkmale der Leihmutterschaft ahneln Pflege- und Sorgetétigkeiten der globalen Care Chain. Eine
Betrachtungsweise als Teil der Care Chain kann diese Dynamiken sichtbar machen, aber auch zu
Unschérfen filhren. Zwar stellen Frauen aus dem globalen Siiden ihre Care Fahigkeiten und auch
reproduktiven Fahigkeiten fur den globalen Norden zur Verfligung, doch umfasst der
Reproduktionsmarkt eine viel groRere Anzahl an Akteur*innen. Um dem gerecht zu werden, wird hier

das Konzept der Fertility Chains verwendet.

Ein tieferes Verstandnis fir diese Fertility Chains im globalen Fruchtbarkeits- und
Leihmutterschaftsmarkt wird durch eine genaue Analyse von dessen Verschiebungen, Veranderungen
und Bedingungen erlangt. 1985 wurde das erste Kind durch eine Leihmutter mit IVF in den USA
geboren und bis 2002 war Leihmutterschaft in nur wenigen L&ndern moglich. Sie war stark reguliert,
teuer oder nur als altruistische Leihmutterschaft zulassig. 2002 wurde in Indien die kommerzielle
Leihmutterschaft erlaubt und aufgrund aggressiver, liberaler Geschaftspraktiken zu einer disruptiven
Industrie. Hier zeigte sich erstmals die Flexibilitdt und Anpassungsfahigkeit des Marktes an neue
Bedingungen, denn Skandale und Menschenrechtsverletzungen fiihrten zu Gesetzesdnderungen und
Verschiebungen des Marktes, zundchst nach Thailand, Laos, Kambodscha und schlieBlich Richtung
Ukraine, Russland, Mexiko, Georgien und Armenien und weitere. Fiir diese sich stets dndernden
Zentren wurde der Begriff Reprohubs verwendet, die sich im weit verzweigten Reproweb mit seiner
groBen Anzahl an Akteur*innen bewegen. Georgien ist neben der Ukraine seit dem Beginn des
gro¥flachigen Kriegs 2022 und der Covid-19 Pandemie, eines der grofiten Reprohubs. Aber auch
Armenien und Kasachstan sind fir das Bestehen des Marktes im postsowjetischen Raum wichtig.
Grinde fur das Ausbreiten des Marktes in dem Gebiet sind die Rolle der Informalitdt in

postsowjetischen Staaten und liberale Gesetzgebungen.

Informell und stdndig von Aushandlung betroffen sind auch die Regeln und Vorstellungen, nach denen
die Arbeit von Leihmuittern gestaltet wird. Diese Vorstellungen formen die Arbeitsbedingungen der
Frauen. Ob die verschiedenen Akteur*innen die Tétigkeit Uberhaupt als (Lohn)Arbeit verstehen, ist
situationsabhédngig. Meist wird eher von einer ,guten Tat’ oder einem ,Geschenk® gesprochen,

einerseits von Agenturen aus Marketingzwecken vor Auftragseltern, andererseits von Leihmuttern, um
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ihre Arbeit zu rechtfertigen und in das eigene Wertesystem einzufiigen. Die Leihmutterschaft wird als
edle Tatigkeit konstruiert, die Bezeichnung der Tétigkeit als Arbeit aber abgelehnt. Dabei werden
jedoch Aspekte wie die Folgen der Geheimhaltung, Isolation, Vereinzelung oder Scham verschleiert
und negiert. So erhoht sich die Gefahr fur Ausbeutung und niedrige Lohne, es verschlechtert die
Arbeitsbedingungen der Leihmdtter. Es ist viel emotionale Kontrolle und Steuerung im Umgang mit
diesen Faktoren notwendig, um die Arbeit als Leihmutter zu verrichten. Dabei wird auch diese, von
den Leihmdittern verrichtete Emotionsarbeit, von der auch Kliniken und Agenturen erheblich
profitieren, nicht als Arbeit anerkannt. Leihmutterschaft héngt stark mit bezahlter und unbezahlter
Arbeit zusammen, bewegt sich zwischen Arbeit und nicht-Arbeit. Eine Organisierung und kollektives
Handeln von Frauen ist dadurch kaum mdoglich. Das Narrativ der freien Wahl erschwert dies
zusétzlich. Durch diese liberale Auslegung feministischer Forderungen wird suggeriert, dass eine
individuelle Entscheidung den Hohepunkt der Frauenbefreiung darstellt. Es wird jedoch ignoriert,
unter welchen Bedingungen dies geschieht. Kliniken und Agenturen betonen durch dieses Narrativ die
Legitimitét ihres Geschaftsbereichs und konstruieren das Bild einer selbstbestimmten, starken Frau vor
westlichen Kund*innen. Dabei werden Ungleichheiten und Machtverhéltnisse in den Hintergrund
verschoben und es bestent kaum Mdglichkeit, die dadurch entstehenden Arbeitsbedingungen zu
verbessern. Auch das Bild einer ,guten‘ Mutter hat Auswirkungen auf die Arbeit von Leihmiittern.
Das Gefuhl von Scham und Schuld ist kulturibergreifend eng mit der Mutterrolle verknlpft und
fungiert auch in Leihmutterschaftsarrangements als Kontrollmechanismus. Zwar sollen die Leihmiitter
auf keinen Fall eine Bindung zu dem Kind in ihrem Bauch aufbauen, sich aber darum sorgen, als wére

es das eigene.

Die genannten Faktoren Altruismus, freie Wahl und Mutterschaft und die damit verbundenen
gesellschaftlichen Normen und Werte sowie Stigmatisierung und Angst vor gesellschaftlicher
Verurteilung und Ausgrenzung fuhren dazu, dass Leihmitter kaum tber ihre Erfahrungen sprechen.
Die reproduktive Arbeit der Schwangerschaft findet im privaten Bereich statt, isoliert und vereinzelt

und verhindert kollektives Handeln sowie Vernetzung.

Was muss nun passieren, um die Bedingungen im Leihmutterschaftsprozess zu verbessern und sogar
das transformative Potenzial dieser Form der gemeinsamen-kollaborativen Form der Fortpflanzung zu
nutzen? Die Konzepte Familie und Verwandtschaft missen neu gedacht und Gene als
Abstammungsbeweis hinterfragt werden — unter dem Aspekt der reproduktiven Gerechtigkeit. Dabei
handelt es sich um das Recht, ein Kind zu wollen (oder nicht), es zu bekommen (oder nicht) und es
sicher und gesund aufziehen zu kdnnen. Oft stehen sich dabei verschiedene Bediirfnisse gegenuber.
Gerade queere Menschen haben ebenfalls das Recht auf genetische Kinder und ihnen wird das Recht
auf reproduktive Gerechtigkeit oft immer noch verwehrt. Zugleich stellt sich die Frage, ob die
reproduktive Gerechtigkeit einer Leihmutter in Georgien oder Armenien gewahrt wird, wenn sie ihr

eigenes Kind nicht mit genug Unterstiitzung gut aufziehen kann und deswegen als Leihmutter arbeiten
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muss. Ist es reproduktiv gerecht, wenn manche Menschen mehr finanzielle Ressourcen haben als
andere? Kann reproduktive Gerechtigkeit flr Einzelne hergestellt werden, wenn sie nicht fur alle
Menschen gilt? Gelingen kann eine Wahrung aller Rechte nur, wenn Leihmutterschaftsbeziehungen
auf gegenseitiger FoOrsorge, Respekt und Verantwortung basieren und wenn Genetik als
Verwandtschaftsnachweis hinterfragt wird. In aktuellen Leihmutterschaftsarrangements dienen Gene
als Rechtsinstrument und legen Verwandtschaft so vertraglich fest, was vor allem fiir schwule Paare
wichtig ist. Sie sind fir Leihmitter auRerdem niitzlich, um sich von dem Kind in ihrem Bauch, geméaR
den Anforderungen der Arbeit, abzugrenzen. Aber selbst wenn die Eizelle in einer Leihmutter von
einer fremden Frau kommt: Frau und Kind stehen standig im Austausch von Zellen und Genmaterial.
Diese Trennung ist somit nicht vollumfanglich moglich, was umso mehr die Dringlichkeit neuer

Verwandtschafts- und Familienformen betont.

In der vorliegenden Forschung wurde sichtbar gemacht, wie soziale, wirtschaftliche und rechtliche
Dynamiken auf unterschiedlichsten Ebenen Einfluss auf den Leihmutterschaftsmarkt, auf die
Rahmenbedingungen und die Bedingungen fir die Akteur*innen selbst nehmen und die Praxis der
Leihmutterschaft pragen. Auf sozialer Ebene sind die Einflussfaktoren unter anderem gesellschaftliche
Werte, moralische Vorstellungen sowie Erwartungen, auflerdem Asymmetrien in der Gesellschaft,
entstanden durch Klasse, race, finanzielle Mdoglichkeiten und globales Nord-Sid-Gefalle. Auf
wirtschaftlicher Ebene beeinflusst die Kommodifizierung von (weiblichen) Koérpern und die
Entwertung von Reproduktionsarbeit die Akteur*innen am Leihmutterschaftsmarkt, jedoch auf hochst
unterschiedliche Weise. Unbezahlte Arbeit ist dabei die Basis, zwar wird Reproduktionsarbeit bei der
Leihmutterschaft bezahlt, jedoch stellt sich die Frage welcher Preis hier angemessen ist und wie die
Entwertung der Reproduktionsarbeit diesen Preis beeinflusst. Rechtlich wird der Markt oft auch von
sich schnell &ndernden Gesetzen beeinflusst. Das Recht hat hier eine ambivalente Funktion, es hat das
Potenzial Sicherheit zu schaffen, jedoch ist Realitdt, dass es nicht alle Beteiligten in gleicher Weise
schiitzt.

Der Reproduktionsmarkt rund um Leihmutterschaft ist hochst volatil, sensibel auf aulere Einflisse
und verandert sich rasant. Aufgrund dessen konnten im Rahmen dieser Masterarbeit nicht alle
Veranderungen und Aspekte, die auf diesen Markt Einfluss nehmen, ausreichend erforscht werden.
Ein so vielschichtiges Thema l&sst sich hier nicht in allen Bereichen tief genug beleuchten. So wére
fur weitere Forschung wichtig, die langfristigen Auswirkungen von Pandemie und Krieg in der
Ukraine auf Akteur*innen und den Markt zu untersuchen. Zudem gibt es noch keine Forschung zu
Auftragseltern in Osterreich und deren Reproduktionsreisen. Eine genauere Untersuchung der fir den
Leihmutterschaftsmarkt kleinen Destinationen Armenien und Zentralasien und deren Entwicklung
bietet sich ebenso an, wie das Herausarbeiten von weiteren Einflussfaktoren auf die Praxis und

Arbeitsbedingungen von Leihmttern, wie zum Beispiel das Ideal und die Funktion der Kleinfamilie.
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Anhang 1: Interviews

Anhang 1.1: Interview: Liana

Interviewperson: Frau aus Armenien, die als Leihmutter fiir ein auslandisches Paar gearbeitet hat.
Ort: Yerewan, Armenien

Datum: 20.5.2024

Lange: 00:18:53

Interview, Transkription und Ubersetzung: Armine Avetisyan.

Fragebogen: Diana Kéhler

Der gleiche Fragebogen wurde fir die Interviews mit Liana, Karine und Nune verwendet. Alle drei
wurden anonymisiert.

Anhang 1.1.1: Fragebogen Liana, Karine & Nune

1. Basic Info
1.1. Name, age, profession (It is also possible to choose a nickname!)
1.2. Are you a surrogate at the moment?
1.3. If not: In which time where you involved in surrogacy?
1.4. Which clinic are you working with? Did you work with?
1.5. From which country are the Intended Parents (IPs) from?
2. Beginnings:
2.1. How did you hear about the possibility to become a surrogate?
2.2. Where did you find information about becoming a surrogacy?
2.3. How much information did you read (online or elsewhere) about the process before you
signed the contract?
2.4. What is surrogacy (In your own words)?
2.5. In your own words: What is a “good” surrogate, what must she be able to do, what should she
be like?
2.6. Why do you think people from other countries like to come to Armenia for surrogacy?
3. Meeting the agency/clinic:
3.1. How was the first meeting with the agency/Clinic representative?
3.2. Explain how the meeting was like.
3.3. How did the representative explain the contract?
3.4. Did you have time to think about your decision?
3.5. How did the clinic explain the process to you? What did they say about dangers and problems
around the surrogacy process?
4. Motivations:
4.1. Why did you decide to become a surrogate?
4.2. Was it an easy decision or did it take a long time to decide? Why was it hard/not hard? Why?
4.3. Do you think more women should be surrogates? Why?
5. Talking about being a surrogate:
5.1. Who did you talk to about your decision of becoming a surrogate?
5.2. Why did you (not) talk to people?
5.3. What are you afraid of?
5.4. How would people react if you told them about you being a surrogate?
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10.

11.

5.5. Would you like to talk with other women who are or where surrogates and have similar
experiences? Why?

Explain the process of surrogacy pregnancy:

6.1. Before embryo transfer: How often and how much medication did/ do you have to take?

6.2. Did the clinic explain to you which medication you have to take and why?

6.3. How many embryo transfers did you have? At which try did it work?

6.4. How many visits to the hospital (Per week/month)

6.5. Do you have a person of the clinic/agency you can talk to when there are problems? How
often do they contact you?

6.6. Do you think there is enough, or too much contact by the clinic/agency?

6.7. Do you have access to psychological help or counselling? (Why) would you (not) need it?

6.8. Where do/did you live during the pregnancy?

6.9. Which rules where there during the pregnancy? Was it hard to follow these rules for you?
Why?

Pregnancy:

7.1. What do you remember most of the pregnancy? What was especially memorable?

7.2. How does it feel being pregnant with a child by somebody else?

7.3. What is the difference between being pregnant with an own child and the child of somebody
else?

7.4. Where you sad sometimes because you have to give it away after the pregnancy? Why?

7.5. Did you have some problems like morning sickness or other unpleasant feelings?

After giving birth:

8.1. How did you feel after the birth?

8.2. What was the relationship like with the hospital staff and doctors?

8.3. Did you feel well taken care of?

8.4. Do you still have contact with the clinic/agency after the birth?

8.5. When did you receive the whole money amount?

Contact with Intended parents (IPs):

9.1. Do you have/had contact with the intended parents?

9.2. Do/Did you have contact directly or through a coordinator of the clinic or agency? (Like a
shared Whatsapp group or similar)

9.3. What do you prefer? Why do you (don’t) want contact with the [Ps?

9.4. Describe the conversations to IPs (if there were any), what did they want to know, what were
their concerns?

9.5. What do you think about the intended parents? Do you like them?

9.6. Would you like to stay in contact after the birth of the baby? Why?

Money and work

10.1. How much money do you get per pregnancy?

10.2. How much per month and how much in total after successful birth?

10.3. Do you think that is enough or an appropriate amount of money? Why?

10.4. What would you do if there was a miscarriage or other problems?

10.5. Did the clinic/agency tell you about possibilities when something goes wrong?

10.6. Do you consider being a surrogate is “work”, like hairdresser or busdriver? Why?

10.7. What is the difference between being a surrogate and doing other kinds of things for
money?

10.8. Is being a surrogate special? Why?

Final thoughts:

11.1. In your own words: Was makes a good mother? What must a good mother be like?

11.2. Do/did you like being a surrogate? What are the good sides, what are the bad sides?

11.3. If you would do it again: What would you do different next time? What should be

different in the process?
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11.4. Would you like to talk more openly about being a surrogate? Why?

11.5. Is being a surrogate hard or easy? Why?

11.6. What do you plan to do with the money you are receiving? What are your plans for the
future?

11.7. What do you wish for the child you are/were carrying for the 1Ps?

12. Some final thoughts? Something you want to share

Anhang 1.1.2: Englische Ubersetzung Liana

Englische Ubersetzung: Armine Avetisyan

Armine Avetisyan: First of all, let me inform you that our conversation is being recorded from this
moment. Please introduce yourself first: name, age, profession.

Liana: My name is Liana, | am 30 years old, | am a linguist by profession, but I am not working at the
moment.

A: Are you currently a surrogate mother or not?

L: Not anymore.

A: And when was that?

L: I was in this status about 2 years ago.

A: Which clinic did you work with, how did you find them?

L: When | decided to become a surrogate mother, | looked for and found the best clinic in Yerevan,
with which | have already cooperated.

A: And where was the family you helped from?

L: The family was from Karabakh. I chose them specially. | wanted to help the family affected by the
war.

A: Understandable. If you let me simplify a little, do you understand that you have helped become a
parent to a family that lost a child during a war operation? Did | get it right?

L: Yes.

A: Thank you for the details. And where did you find out about becoming a surrogate mother in
general?

L: To be honest, | thought about it a long time ago, just watching movies, but at that time | had
absolutely no idea that I could become a surrogate mother. |1 got the actual information from online
platforms.

A: My next question was just going to be whether you used online platforms, that is, did you search
for information on the Internet?

L: Mostly yes. Because this is such a topic that you cannot discuss or get information from a friend or
neighbor.

A: In your words, what does it mean to be a surrogate mother?

L: The only thing | can associate with this phenomenon is helping infertile parents become parents
(Liana in this case means a woman who cannot physically carry a child).

A: Who is a good surrogate mother, what should she be able to do?
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L: First of all, she should eat well, lead a proper lifestyle, take care of herself, be in good physical and
mental condition.

A: In general, many families from abroad turn to Armenian clinics for help. Why do people prefer
Armenian clinics?

L: It’s difficult for me to answer, but I think it is due to the skillful doctors, that's why they prefer the
Armenian ones.

A: Let's talk about the clinics. How was the meeting with the medical staff of the clinic?

L: Before meeting the medical staff, | was quite confused and excited, but all the staff were able to
explain quite clearly and thoroughly, as well as predispose me so that | could prepare myself to take
that difficult step. | am very satisfied because they were able to psychologically prepare me to take this
step.

A: The contract was presented to you, you talked about the clauses. Am | getting it right?

L: Yes.

A: And how much time did you have to make this decision?

L: Long enough. It took me about a year and a half to come to this decision.

A: How were your steps explained to you at the clinic? Were any problems, issues presented?

L: Of course, certainly. In order to avoid problems, | went through examinations. Issues were
presented, which | had to clearly follow and settle.

A: Let's talk about motivations. Why did you decide to become a surrogate mother?

L: I have to touch on the Karabakh issues again. Maybe I'll repeat myself, but they predisposed me,
gave me a big incentive to be ready, to be able to help them, and why not, earn good money in today's
conditions.

A: Do you think more women should become surrogate mothers?

L: Sorry, but | don't have the answer to this question.

A: Who did you tell about your decision first?

L: My husband was the first and the only one | talked to about my decision.
A: And why the only one, why didn't you talk to another person?

L: Because this is quite a confidential topic, very personal. | wanted to share it with my mother, but
one day | made a light hint, she was in shock, she even had a slight heart attack, then somehow |
managed to convince her that | was joking.

A: What were you afraid of? Were you afraid that no one would understand you like your mother?

L: Of course, that was my only apprehension. | couldn't overcome my complex to talk about it with
my close friend, sister or cousin.

A: Did you want to talk with another woman who was also a surrogate mother, share a similar
experience?

L: I have thought a lot about that question. But since there was no one around me with whom | could
communicate, | just remained silent.

A: Am | recording correctly now that this is such a closed topic that no one around can know whether
a woman provided surrogate mother service or not?

L: Of course, you are right.
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A: Let's move on to the actual experiment of placing the embryo. Before implanting the embryo, how
long did you communicate with the medical staff, what medicines did they provide?

L: I went through quite lengthy tests. Perfect health is a must. | received a special vitamin complex. A
very impeccable medical team worked with me.

A: And did they explain to you which pill you were taking for what?

L: Of course. Even before performing any complex test or any procedure, it was thoroughly presented.
I was getting complete information.

A: How many embryos were implanted and in how many attempts did the pregnancy succeed?
L: One embryo was implanted, | got pregnant on the first attempt.
A: How often did you visit the hospital?

L: From 1 to 3 days after the start of my period, I had to visit the hospital, | stayed under the
supervision of doctors for several days and passed various tests.

A: And how long did it last?
L: It lasted for 4 months if | remember correctly.
A: And was there someone in the hospital with whom you could talk about your problems?

L: Of course. Everybody’s attitude was positive; it was a professional staff. But I was closest to one
particular specialist, with whom | could share various issues.

A: My next question is whether a psychologist worked with you. But it is already clear that a
psychologist worked with you, and another doctor also provided psychological support.

L: Yes, it turned out unintentionally that | could be completely free with her.
A: And where did you live during pregnancy?

L: I rented a private house (meaning the commissioning family rented it) and | lived there during my
pregnancy.

A: And were there any rules you had to follow?

L: Of course. First of all, a healthy lifestyle. | had to be in the fresh air. That house had all the
conditions that a pregnant woman needs. Actually, everything was very good.

A: And were there any rules that were difficult to follow?
L: No, I don't remember such a thing.

A: Let's talk about the actual process of pregnancy. What do you remember? Any memorable
moments?

L: The whole process is memorable. The only thing was that | didn't want to remember the whole time
that I had to give up the baby in the end. (Liana spoke frankly after the interview that there were
actually psychological moments during pregnancy when she began to think about parting with the
foetus, but she was able to overcome it). But | remember the positive ones: the child's play, when you
feel that there is a living creature inside you.

A: Is it difficult to carry a child, realizing that he/she is not yours?
L: Very, terribly, but I believed that | will overcome it.

A: In other words, is there a difference in realizing that you are carrying someone else's child, not your
own?
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L: They are absolutely different feelings. You actually feel sad. Since before that | had experienced the
joy of motherhood, it is a mixture of emotions in case of this pregnancy.

A: And have you had morning sickness, nausea?
L: No. The only negative was not the physical weakness, but the psychological problems.
A: And what did you feel after giving birth?

L: No matter how much | tried to prepare myself, worked on it, but to be honest, | was in depression
for about 6 months.

A: In other words, you handed over the child to the parents with documents, legally everything was
normal, but you had internal problems with your own self.

L: Yes.

A: But now you are happy, aren't you, that there is a child who is healthy and alive? As far as | know,
a healthy baby was born, right?

L: Yes, thank God, everything is normal, the child is healthy... First of all, | want to mention that no
one forced me to take that step, it was my wish and my own decision. Since it was my wish, there
would be no problems. Maternal instinct was the cause of depression at the moment. But when you
start to think not with your heart, but with your brain, you can overcome problems.With the help of
professional psychologists, medical staff, the child's parents and myself, | was able to overcome every
problem and after about 1 year, all psychological problems were overcome.

A: And when did you get all the money for the service?

L: I received the full amount after the birth of the child, but before that they paid me and made various
expenses.

A: And how much did you get for the service?
L: About 15 thousand dollars.
A: And how much were you paid during the months of pregnancy?

L: I got about 500 dollars. Also, they took care of the food and the expenses of my stay for all 9
months. | am satisfied. You know, apart from financial expenses, | also value the psychological
support of the people who were with me on those days.

A: What would you do if there was a risk of miscarriage or some other problem?
L: I would suffer.
A: And were you informed at the clinic about the problems that could arise with you?

L: Of course, from the beginning to the very end. Well, in the end, there is no risk of miscarriage, but
before | gave birth, the specialists were by my side. The postpartum period is also a difficult thing, but
it went easily for me (she means there were no physical complications).

A: Being a surrogate mother is a job, but does it make a difference to you what kind of job it is? In
other words, to put it simply, is the work of a baker a job, and being a surrogate mother - a job as well?

L: They are definitely different. This is more of a psychological job. You have to be ready, be strong
psychologically to take it on.

A: So, do you consider it a special mission?

L: Yes. This is not just an acceptance-handover. You should be ready. This is a great mission. You
should be able to help such parents, give them happiness. It may seem like a bit of a strange
comparison, but I sometimes compare this work to being a blood donor. When you donate blood, you
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save lives, and having a child is giving a new life. In case of becoming a donor, if you can do the work
for free, in this case you must be paid.

A: Let's move on to the final round of questions. Who is a good mother, what should a good mother
do?

L: A good mother is not the one who gives birth, a good mother can be the person who will even take
a child from the street and give good upbringing and education. A good mother is a person who can
become an example for a child by herself. You don't become a mother just by having a child.

A: We talked about the positive sides of the surrogate mother, maybe we will mention the
psychological ones as negative?

L: Yes.
A: Would you take the same step again? If so, what would you do differently?

L: I can't say again that I wouldn’t take. Maybe [ would. I would actually try to suppress my emotions,
but I am not sure that | will be able to do it. Those emotions are given to a woman from above, you
cannot change them.

A: You received money, what are you going to do?

L: We have paid off loans and also made a thorough repair of the house.
A: What do you wish for the child you gave birth to?

L: I want him to love and respect his parents, to become their worthy child.
A: Anything you want to add?

L: Let all women feel the joy of motherhood, understand what it is.

A: Thank you.
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Anhang 1.2: Interview Karine

Interviewperson: Frau aus Armenien, die als Leihmutter fir ein auslandisches Paar gearbeitet hat.

Ort: Yerewan, Armenien
Datum: 29.5.2024
Lange: 00:12:36

Interview, Transkription und Ubersetzung auf Englisch: Armine Avetisyan.

Anhang 1.2.2: Englische Ubersetzung Karine
Armine Avetisyan: | would like to inform you that from this moment you are already recording. Please
mention your name, age, profession.

Karine: My name is Karine, I’'m 28 years old, my profession is a psychologist.

A: Can you mention any other personal data?

K: No.

A: Are you currently a surrogate mother or is the child already born?
K: The child is already born.

A
K
A
K

How long ago?

: 2 months ago.
: Which clinic did you work with? Can you mention any data?

: I cannot mention the name of the clinic, I can only say that I went to Yerevan, it is in Yerevan, it’s

one of the clinics there.

A:

That is, if you emphasize that you went to Yerevan, can we understand that you don't live in the

capital?

> X > X > XA > X

Yes.

: Can you specify which region you live in?

No.

: And the family you helped to become parents, were they from Armenia or from abroad?
: The parents were Armenians, but they came from abroad.

: Abroad from where? America? Europe?

: They are from America.

: Can you tell me where you found out that you can become a surrogate mother?

K:

I was informed from the Internet. The announcement came in the form of an advertisement on my

social network page (Facebook), I studied the program, then called them, and many details were
already presented to me through the call.

A:
K:

And what is being a surrogate mother for you?

For me, being a surrogate mother is to give the joy of happiness to childless families, so that they

too can have their child and experience those happy moments.

A:

And can we clarify what a good surrogate mother is, what should she do?
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K: In my opinion, she should do her best to have a healthy, normal pregnancy and not have any
problems with the child's development.

A: And what do you think, why do people prefer to come to Armenia and seek the help of Armenian
clinics?

K: I think the cost of clinic services in Armenia is affordable, they don’t work at high prices, that's
why many people prefer to be in contact with clinics here.

A: And the quality?

K: In my opinion, the quality is also high, because otherwise they wouldn't apply, they wouldn't come
only for the low price.

A: Can you tell me how you met the clinic for the first time, how was the attitude?

K: The attitude was very good; they were very warm and kind with me. They introduced me to the
clinic's psychologist and lawyer, and also introduced me to the documents | had to sign, we discussed
all the clauses of the contract with the lawyer one by one, after that | got to know the couple and then
we discussed our next steps.

A: So, you worked in detail on all the steps.
K: Yes, every step has been discussed in detail.
A: And did you have time to think about your decision? Or did you sign the documents too quickly?

K: I thought about it for about a week and that's it. Since | am a psychologist by profession, it was
easier for me to get ready. | was already informed about the program and was psychologically ready. |
understood very well that it was not my child, that it was the child of the couple | was going to help
become parents. | talked to myself, prepared myself psychologically, | was well aware that | was not
going to carry my child. Regardless of all this, the psychologist worked with me on the spot. We also
talked and worked together. [Anm. Armine Avetisyan: Karine also informed that she studied the topic
thoroughly for about half a year, read scientific works, and then applied to the clinic-author]

A: Let's talk about motivation. Was there any motivation that made you take that step?

K: Of course, the money. We are talking about quite a large income. | needed money and at that
moment there was no job that | could do and earn that much money. Money was my primary
motivation, but | was also motivated by the fact that | was doing a good deed.

A: Let's talk about how society treats surrogate women. You already mentioned why you decided to
become a surrogate mother. Can you tell me why you talk about it or don't talk about it with society?

K: The society is not yet ready to talk about this topic, many approach it critically, and do not accept
this phenomenon. Perhaps many don't even understand. They just wonder how you can have a child
and give it to someone else, they don't understand that it is not your child, you only carried him/her.
That's why now the topic is closed, everyone keeps it secret if they take this step. But it is a matter of
time. I think the time will come when people will understand what this is and we won't have such
problems.

A: In other words, if we talk a lot, speak up, will the problems be overcome?

K: Yes, yes. Society lacks awareness. People are not informed, if they are educated and informed, then
there will not be such intense criticism.

A: And who did you inform about your step? Was there anyone who was aware?
K: Yes, my husband.

A: And how did he react when he heard about your decision?
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K: My husband was a little against it at the beginning, but then we talked, I explained, he understood,
he was already in favor.

A: Let's talk about the actual course of pregnancy. How many embryos were implanted and from
which try was the pregnancy registered?

K: Two embryos were implanted, | got pregnant on the first try.

A: Did you give birth to twins?

K: No, just to one. Only one embryo developed.

A: And how often did you go to the clinic? Did you take any medicine?

K: As long as it was required. Almost every month. | was undergoing ongoing examinations, if
required, they prescribed medicines, also prescribed vitamin complexes. Of course, | accepted all that.

A: And were they informing you about which medicine was for what?
K: Of course. For all medicines, what they are and what they are needed for were mentioned.
A: Were there people in the hospital who worked with you and showed you directions?

K: Yes. A big team works there. It is a very friendly and professional team who is with you every step
of the way and keeps you informed about every step.

A: So, are you satisfied with the work of the clinic?

K: Yes, both with doctors and with other specialists of the clinic.

A: And where did you live during your pregnancy?

K: They rented a separate apartment for me. | lived there during the entire pregnancy.
A: So, were you close to the biological parents?

K: Yes.

A: And were there any rules that were defined and had to be followed, for example, taking mandatory
pills, not meeting with the husband, etc.?

K: According to the contract, it was stipulated that you have to undergo mandatory tests before
implanting the embryo. They assess your health, check whether you use drugs, alcohol, or smoke, that
is, whether you have bad habits. Only after that the further process is decided. There are no restrictions
during pregnancy itself, that is, you should continue to lead a healthy life. | had a good relationship
with the child's parents, we were always in touch. They often visited us, we often met. They took care
of all necessary expenses: food, utilities. They took care of every problem themselves. We didn't have
any problems.

A: And what do you remember from the pregnancy itself?

K: My pregnancy was not easy as such, | had frequent nausea and weakness. But, of course, there
were also pleasant moments, for example, when we went to choose clothes for the baby with the
baby’s mother.

A: As | understand, your profession of being a psychologist has helped you a lot.
K: Yes, of course.

A: | know that you have a child. Is there a difference when you carry your own baby or when you are
a surrogate mother?

K: Of course, there is a very big difference. | did the same shopping | mentioned when | was pregnant
with my own child. At that time, the feelings are completely different. And in this case, you
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understand that you are doing physical work, you are carrying someone else's child who will be born
and given to his/her own parents. You know, when we went shopping, when | was a surrogate mother,
the emotions of my first pregnancy were with his/her real mother. She was specially preparing for
motherhood.

A: And were there moments when you were sad, thinking about the fact that you will give birth soon
and give that baby to his/her parents?

K: There were, I admit that there were. When you feel the baby’s play, you warm up. Sometimes you
think that the baby should stay with you. Then comes the psychological moment again when you have
to calm down and remind yourself that it is not your child, that he/she should be born and go to his/her
parents.

A: A short time has passed since you gave birth. What do you feel?

K: 1 am happy for them. A healthy child was born. The family is also happy. | still keep in touch with
them. We are in contact. The relationship is warm.

A: And do you have a clause in the contract that you must remain silent and the child must not know
that the surrogate mother gave birth to him/her?

K: Yes.

A: In any case, is there any psychological connection or emotion, or have you always prepared
yourself that it was work?

K: Exactly. | have done work.

A: And do you have contact with the hospital?

K: No.

A: Let's talk about financial issues. How much did you get paid?
K: I received 20 thousand dollars.

A: At one time?

K: Yes, I received that much money after the child’s birth. Every month I received 100 thousand
AMD (about 250 dollars) as well.

A: And were other parallel expenses incurred for you?

K: Yes, of course: food, medication, hospital visits - all that was taken care of by the child's parents,
and the mentioned amount was just for current unforeseen expenses.

A: And if, for example, there was a risk of miscarriage during pregnancy, how would you feel?
K: I would be in great pain. It doesn't matter if it is your own child or not.
A: Such a question. Do you think being a surrogate mother is a common job, like a baker's job?

K: Of course not. We are talking about incomparable things. In this case, you give life. Comparing it
with serial jobs is out of question, it is a complex and noble job.

A: Let's talk about personal thoughts. Would you tell me who is a good mother and what should be
done to be a good mother?

K: As we know, a good mother is not the one who gave birth to the child, but the one who took care of
him/her. A mother should look after her child, monitor the child's health and development, take care of
all the necessary needs.

A: And who do you think is a good or bad surrogate mother?
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K: In my opinion, a good surrogate is a woman who is worried about the child, wants the pregnancy to
end successfully, the child to be born safely and healthy, and to meet the expectations of his/her
parents. A bad surrogate is the one who doesn’t care how the whole process will go.

A: And would you take this step again?
K: Not at this moment, I'm not ready.
A: And what do you think, is there a need for society to talk more about the topic, or should you talk?

K: Of course, as | said, there is a need. This is a very good program. Very good work is being done. If
you can help childless parents become parents, then why not help them? Let everyone become a
parent, feel the joy of parenthood.

A: And what are your plans with the earned money?
K: I am planning to buy an apartment.
A: And will the money be enough?

K: We can pay the down payment for buying an apartment, and we will work and make the current
payments as well. [Anm. Armine Avetisyan: The apartment will be bought with a mortgage]

A: And what do you wish for the baby who was born with your help 2 months ago?

K: I wish that both he/she and his/her parents are healthy and enjoy their current status.
A: And is the baby in Armenia or has he/she already left for the USA?

K: He has left.

A: That's it, thank you.

Anhang 1.2.3: Armenisches Transkript Karine
-Stintijugttid, np wyu wwhhg dttp wpntit auytiwgpynid Gb: flunpnid Gy Gt wbneh, wmwnphp,
dwuliwughnnipynil (Ktinhbuwly):

-Gu Guphttb by, 28 mwptul, dwubwghnnipyudp” hnglipwb (Gwphbb):
-Guipnn Gop npblt” wy wmbabwljub wgyuitp ook

-(1y:

-Uju ywhhi nnip unpnqum dwyp Ep ph tpihuwb wipntit oty L:
-Gptijuwh wpntb 6ty L:

-hbligpw’t dudw il wnwg:

-2 wdhu wnwy:

-Op Yihthjuyh htinn Gp wppuwmntiy, fupn™ Gip nplik mgyuy Bt

-Uihthuyh wmbiniop ) skl upnn, dhuyh Jupnn Gl wub), np Gplont Gl ghwgt), wyb
Bpliwbinid £, wybintinh Yihthwbtiphg k:

-Wyuhbiph Gt 2tipwmnid tip, np nnip qlwgl) Gip Gplowb, Jupnn thp hwuubwy, np nnip
duypupwnupniy skip wiypni™y:

-Un:
-Luwnnn tip ok, ph np dwpgnid tip phwjynid:
-[y:

141



-bul] ptimmwtthphty, nphtt oqlity) tip nuintiug dtinn, <wuyumwbhg tho pE™ wpmbpyphg:
-Otnnitpp hwy tha, puyg Yl Ehh wpnmtipphg:

-Upmbipyhp npmtinhg”, Tikpu’, Gypnuyuw™

-Udbphyuyhg G dpubp:

-Guut’p ek npntinhg thp mbintjugty, np Jupnn tp nuniuw) unipnquin dwyn:

-Lwiwguwighg bl mtinkugt): Unghuwquijui gubigh hd Eehti (Facebook) gnjugnh wntiupny Gliuy
hwymwpupni pyniip, ntuniitwuhptigh dSpwghpp, qubquihwpty Gy, wpnbb qubigh thengny htia
2w dwbpudwubitin thipuywgytig:

-huyy atiq hwdwp hi E unipnquun dwyn jhitp:

-htid hwdwp unipngnun duyp hotn nu wbiquyuy ptmwbthpitipnht Gpewtiynipyub ptipypubp
wunqlitb £, nputiugh hptitp £ nubtitb hptig iptijuughtt b wygptit wyn Gpewitthy wywhtipn:

-bul] Juipnn top hunwy b, ph npit E ju] unipngnn dwypp, hiy whwnp £ tuw witth:

- yunjtipugdundp dw wytmp £ wbth wdkd hiy, npuyyiugh winnne, tnpduy hnhnipnid phpwbw
. iphough quipqugdwt htim puinhpbbip swnwewtub:

-bul p"ly tp uiponiy, hbtsnt” Eo dwpnhy bwpuptunpnid qup hwywunmwd b nhdt hwyuumwyuh
ihtthiwbtinh oqiniejubn:

-Guipdnid Gl <ugumwbinid Yihthubtiph dSwnwynipjub windtpp dwwmskh £, pupanp gbtipny sk
whuwnniy, npu hwdwip &b untipp bwhupnpnid wyuntinh Yihthuwbtiph hn jug ncitibug:

-hulj npwyp”

-bd updhpny punpan £ dwle npualjp, npnyhtimbe hwljunwy ntypnid skhi nhdht, dhuyd gudn
wdtiph hunfwp skhin qu:

-Yuutip nnip htyytiu wnwehtt wbqud hwimhwtighp Yihthiuyh htin, n"og tp yepupbpdnbpp:
-Guwn [y Ep ytpwptipdinibpp, htd htin puwn otipd Ehiy, pupthudpnyp: Swtinpwgptight
ihthuyh hngipwtth L hpujwpwitth htin, dwbpwugptghtt twle wylh thwumwenetphl, np whnp
E unnpugnth, hpuwwpwiwh htin hwn wn hwn winpunuipaly) Gip wuwydwbwgph pnpnp
Ytwmbtipht, phwnyly Gip, npuithg htinn wpnti Swbinpwighy Bl qnihgh htin b wipntit tnp
pbtwunyty Lo dtip hblmwuqu pwytpn:

-Wuhbpl nimwpuyhtt wphiwuwnt Gip pninp puyitinh ypu:
-Wn, wdikb puyh nhnwpuyht wdkt hbs phbwnpyyiy E:

-bul] dwiwtwl n ot hp dnwdtnt atp npnpdwd dwuhie: (6 pun wpug tip unnpugpty
Pwumwpnehpn:

-Unw Uk yuwpupe B dnwdl) W tpe: Lutth np dwulwghwnipjudp hngliput &, htd wdbh
htipn tp mpuiwnpytip: Gu wpntt mtintjugywd th dpugph dwuhb, tu hnglipubnptb
wuwnpwun Eh: Gu pun uy hwuljuitinid th, np nu hd Gphuwb sk, np nuwy@e gqnygh Gptijuwt k,
nphb oqlitijnt tid 0Gnn nuintwy: hapu htia htin funuty Gy, htipu htd hngbipwbnpba mpudwnnty Eh,
pw ghnwlgnid th, np hd iptifuaght skh Yptne: Wajupn wyu wdtithg” wtinnid £ hta htin
hngbpwtt E wphuwwnt; Uhwuht B Gbp funuty, wphuwwnt): (Guphtitt twle mtintuigpty t, np dnn
Ytiu wmuph dwipuhpn nrunidbwmuppty b ptidwd, ghunwlut wyluwmwbpbtin upnugt, wou
tnp njuity Yhohlw-htinhtuul)

-funutitip dnnhyughuyh dwuhti: Gup nplll dnnhyughuyh, np 2tnphhy qiaghp wyn puyiht:

-bhupy’ gnidwpp: AuJuijuith 06 Gudninh dwupb Gop fununid: bod gnidwp Ep whnp no
wyn wwhhb siup dh nplit wphuwmwbip, np tu Juipnn th jumwpt) b wynput gnidwp Juunwyby:

142



Wnwetwhtipe gnidwnb Ep pd Uninhjughwt, vwljuyd htd ininpjuiginid Ep twle wyt thwunp, np
tiu puph gnpo Gl Juinwipniy:

-funutiip wytt Ywuht, ph htyytu £ hwuowpuynipgnibp Jtpuptipnd unipnquinm jutwbdg: “kniip
wpntit tptighp, ph htvnt Gp npnpk) nuintiwy unipnqun Yuyp: Yuwabp ph hivnt” tip wyn dwuht
hununid fuud sbip ununid hwuwpuyynipyub htn:

-Nuwnpuwun sk ntin hwupwyniniap unut] wyu ptiduyny, puntinh Gb pbbhwnumup dnintitiny,
bl pipniimid wyu Eplunyep: Gplch unbipp bbb  hwuuitined: Mignuh dunwond G, ph nno
htswt™u Jupnn tu bphjuw niititug W wwg nophohty, sk hwuljubinid np nu pn Gpthawb ok, nn
tpwb dhuyd 4ph Gu: Epuw hudwp £ hhdw phidwd thuy E, pnpnph B gquanunbh yquwhny, e
qlnid Gl wyu puyht: Puyg dwdwbwyh hwpg B Gupdniud &l jgu dudwbwlyp, tipp dwpnhy
Jhwulubwb ph uw hiy £ b tdwd ubinhpbbp g skbp nubtibw:

-Wjuhtiph bt dttp yuwn fjunub’tp, pupapwaw)ititip, wiyw Jhunpwhwupytt junhpbtpp”

-Un, wyn: bpugtjduonigyud wuwljuwu niith hwupuynignip: Uwpnhy wtintiugyus ohb, tpt
tpwbp Yppytl, mtintjutwbd, wyyw 1dwh pninh phtununniggnib sh hth:

-huly htpttipn nid tip mbnyul Wuwht dtp puyh dwuhb:Ywp wh ng mbinyuy tp:
-ln" wniniuhba:
-hulj htyytiu wpdwquitiplg, tipp Jutig atp npndw b dwuhb:

-Wdniruhtiu uygplwuit oppwitinid th thnpp nhid Ep: puyg htinn punutightip, puguinptigh,
hwuljuguy, htipt ) Ynnd Ep wipnbiti:

-hunutiip wipnkt hnhnipywt pnih pipwghp Wwuht: pwth” vwundhy mtnunpdt) L n"p thnpdhg k
gnwuiigh] hnhnimibp:

-Gnnt uvmndhy b mbinunnti], wowehtt hulj thnpahg hnhwgu:
-Ony)q btip dblimwptipt®

-0y vt ULY uwunihyp qupquguy:

-bul] htypwt hwGwpu thp giinid Yihthw, nput nbn ptpnitnid thp”™

-hlypwhh yuwhwbeynid bp: Gphpph jnippubynip wdhu: Copwghly htmwgnipynibbbtp th whghnd,
tipt ywhwbeynid tp® nintip Eht tpwtynid, twle Jhinwdhtiuwghtt Yndyytiputitip Gh tpwbwly:
bhupyt wyn wikop tu pimniak) Gd:

-bulj atiq mtinkugtnid thi, ph np nhnuidhengn htsh hwdwip k:
-bhwpyt: Pnnp ntintiph hwdwp Gyt E ph hoy Gb, hiy hwdwn £ ytnp:
-<hJutinuiingnid Juyhtt Gwpnhy, nypt atiq htim wyhuwnnid Eh, nignnieynih Eh gnyg mwhu:

-Wn: ULd phd £ wphuwmnid wytntin: Guwn pupthwdpynip b ypndtuhntwy phd L, nd pn htim
wikb puyh b ptiq mbintugbnid £ wdtb puyih dwuhb:

-Wuhlpl nnip gnh tip Yihtihljuyh wyhiwmwbphg:
-Wn" b pdhplitiphg, U Yihthjuyh yniu dwubwgtinbitinhg:
-bul] hnhnipjub pbpwgpnid npuntn thp wwypnid:

-hid hwdwp wpwbdhd pwupub th Jupawuty: <nhnipyjub nne phpwugpnid bu wytntin &l
wyynk:

-Wyuhtipl nnip Unwn bp tinty Yhhuwpwbwlub 6tnnatpht”
-Un:

143



-bul Juyhl quimbbtip, npnip vwhdwiywd Eht b whnmp £ wbyuydwd htimlik) nputg, ophtaly
wuwpunuwnhp pinwhwpbiph pinnianid, wdniuiine htim shwtinhwty b wyb:

-Nuyiwiwgpny vwhdwbgwd Ep, np dhish vundhjh mnunpnidp yhwp £ wbghbu yupumwunhp
htimwgnipnibbiitip, ghwhwmnid G wnnnewljwbn, unnigmd tb ph wpynp PUpwiynie stu
oquignnoniy, wnhny stiu oguugnpdniy, stiu Shunid” wyuhtipl Jun unynpninibbitin ynibitiv:
“Qpuibihg htimn tnp htimwqu pipwgpt £ npnpynid: Anih hnhnipjub pipugpnid siu nplk
uwhdwbuthwnud, wyuhbiph whwp kL wupniwujtiu Junky pn winnne Jyubpnp: Gu bptijuagh
olinniitinh htin £ jud hwpwpbpnigynibitinh Gy th, Wwwnytiu thip juuh dtg: Lpublp hwtwh
Ehti uygh quijhu, dtitp hwtwh Ehiip hminhwnid: tpwbp hngnid Ehtt wmthpudtiym pnpnp
owhuubpn’ ubmin, Yninibuy dSwpuutipn: Wdkd juinhp hptip G hnqughy: 0y th ppiimhp skbp
niitigh:

-buly hiy tip hhpnid pnLl hnhnipywb phipwgphg:

-<nhnipynLiu npybiu wnuhuhtt hpw sh ppwgty upptipupwn upmpouniing b EoynEMLG
nLitih: Puyg hhwpyt hwobh wuhbp £ uyht, opptwly tipp Gpijuugh Suyphyh htim qiind thtip
tipnthuuygh hwdwip hwgniumttip pinpbna:

-Qbtip hnglipwbp jhotnt Jwubwghmnipniip hvybu hwujubnid Bl atiq oqbity £ pudwijuubipb:
-Un, hhwnyt:

-QGhwntd np nnip puyhy nLbbp: Yw wpynp mwuppbpnieynid, ipp Ypnd bp atip utithwui
pwithyht jud tpp unpnguin duyn tip:

-Guwn UhS mwppbipnieinih up hhupyt: Bywou tnyd qinmdbbpp jumupt) B owb wyh
dudwtiuy, tipp utithwyub Gphuwynygu th hnh: Wn dudwbtwl pnpnpnyght wy) B wiygpnod@ipp:
bulj wyu nhypnid hwuuitinid Ly, np nni $hghwujujull wphumwbtp tu uumwpniy, jpned Gu
niphyh tipihowghty, ng wtwp £ 0t b muu tpu utithwuitt Stimnitinhti: Q-hwtip ok tpp qind thp
gbmudititinh tipp uninpgnunu Wuyp th, hd winweht hnhnipjub binghwbtinp Gpu hwpuquinm dnp
dnwu tp: bw hwwnny Ep yqumpuwunyned duwypubugne b

-huyj tint th wuwhtp, Gpp wmhupt) tp' dnwdting wyt dwuhb, np yninny dtbmuptiptne Gp L wyn
tinthouyhtt mup hp dtinnbbkpht:

—bEnh) G, ununnygubinid By, np tint) Gh: Gpp np tpifluugh ownp ggnid by, ebipdwiinid bu, dty-
uti dnwonid tu, np tw pn htin wyhmp E b, htinn Eih quijhu £ hngbpuwbujut wqwhn, tpp nnu
ptiq whtinp £ mpudwinntiu, hhplightiu, np tw pn Gphjuwb sk, np dw ybmp 6tyh b qgiwa hp
otinniitiph Wnun:

-Guipt dwdwbw] £ wigh) atip dtimwpbpnipiniihg: b7y Gp qgnid:

-Nipwhu G hptig hwdwip: Wonne tiptjuw £ nygu wphowph Gt Cowmwbhph B Gpewtihy B Guyu
wwhnid td nbin Gpubg htin: Gthned nubititip: <wpwpbipnieinibbitinp otipd i

-hul wuydwbwgnny Yt nLbt’p, np nni wtwp kntip b tptjuwb swytmp E hdwbw, np unipngum
duynb £ pub 0ty

-Un:

-Udkh niypnid” npll hnghpuwbwut juy jud binghw Ju’, el nnip dhpw bp atiq
wmwpwdwnpb], np nu wyhaowwnwbp bp:

-Ghyn wynutiu: Gu wphuwmwp Gl Juwmwpty:

-hulj hhjwbtnuiingh htim Juy nidb’p:

-[y:

-tunutiip htwbuwjus hwipgtiph dwupti: hogpw’a Lo akq Yawpty:

144



-20 huqup nnpup Gl unwghy:
-Yw dhuwlijwgq™:

-Wn, tpkhuugh dtyne htint wynpwt gnidwn Gl unwghy: 8nipwpwitsnyip wdhu b dhwtgug
100 hwquip npud Eh unwbinid (Wnwn 250nnjwin):

-hulj gniquhtin wy] Swhiubtp Junmwpyl) Gb akig hwdwn:

-Wn, hhwpyt, ulinitn, ninpnyup, hhywinuanguyht wygtin” wyn wdktp hnqugty th tiptpawgh
otinnttipnp, huy tpuod gnidwpp ninnuijh phpwghp stwpiunmbujud dwhiutph hwdwp bp:

-bulj bt ophtw] hnhnipjuwt dudwbwly jhabkp Jhddwb quwudg: By wypnidtbp Ynibdbbwghp:
-Uko guy Juuwnbh: Swpptipniegmid sjw, ph wyh pn hwipuwqun E ph ny:

-Uh wyuyhup hwpg: bhy Gp Jupdnid” uninpgunm dwyn jhokp ungnpujub wihuawnwbp
hlswhuhli oppwl hwgenijuh wyhuuwnwbph t:

-0y hhwpyt: hwhuitdwwnbih pwttiph dwuhb Gipl jununid: Wu nliygprd nni ubp tu
wupglinid: Guippuyhtt wppuwnwbiptitiph htim hwidwntne dwuht junup £ guy sh upnn, nu
pupnn b yth wppuwnwbp t:

-funutiip wbatwjut Uninnpnidtiph dwuht: Guwubp ny E oy dwypp b his ybwp Ewbt) oy
dwyp jhbtne hwdwp:

-blswtiu ghwtiip ju Yuypp tw sk, ny oty £ tpkifuuyghty, wy) bw £ ng wwhty £ pub: Uwypp
wtinp k hng mwbih hp Gpijuugh dwuhb, hinbh Gpihough wnnnenipyuii ni gpnqugdwp: <nqu
pnnp whpudbyw Juphpbtpn:

-buly hiy tip Jupomy” juy jud Juwn unipnquun dwypp ny k:

-bd quipdhpny iy unipnqunt wyt ht k, ng wbhwbqunuimid £ Gpijuugh hundwp, nignid £
puptihwenn wjwipun nLititn hnhniggnibp, tptjuwbd 6th wiwmwbg, thth wnnne”™ tpu
hupuqun 6tnnutiph uvwyuwundttpp wpnupugyti: bul] yund wyb £, nud hwdwp dby kel nne
wnngtiull hiyy pipwgp Ynibtitu:

—hulj nnp tnphg Yglwghp wyu puyihi:
—Uju wquwhhi nlin ny, Yumpuwuwn ybd:

-buly hiy tip uponid” Juiphp Jui, np hwupuwwnieyniop wdtijh pun unuw phidugh dwuhl, nnip
hunubip:

—bhwplt, hbsytiu wut] Gl u Juphpp: vw o uy dpwughp E: Guwn juy gnpd £ juumupynid:
Geti uinnn tu oqliti) mbqujuil] dtnnitiphtt 6tinn nuntwy, wwyw hoynt” soquitiu: (¢nn pnnpp dtinn
nunbwb, gqui Stinnuijub pipypubpn:

-bulj hty, wWpubtdbkp nLtp quunwjud gnidwph hbu”
-Mubwynpnid Gy ptwupubt quby:
-hulj gnidwpp Ypudujubwugih®

-Phwubwunt qbnt jubhmj6wpp Jupnn thp Jawnt, ppwghly yéwpnidatph g juhouwntibp,
Juititp: (Khthnphpny k pwupuinp gybni-htnhtwy):

-buly hty tip dwuneny puhyhi, nd wpntb 2 wdhu b atp oglnipjudp nyu wphawnh t GYG):
-Uwnenid i np ph tw, ph dtnnbtpp wnnng |hokb ni Juybtjtit hptig dtpuyhu jupquighwyp:
-huly tphhuwh hwwyunw tnid ph wpnth dGLoh £ TU:

-Utlbty k:

145



-ytipg, 2tnphwljunipjnLi:

Anhang 1.3: Interview Nune

Interviewperson: Frau aus Armenien, die als Leihmutter flr eina auslandisches Paar gearbeitet hat.
Ort: Yerewan, Armenien

Datum: 24.6.2024

Lange: 00:12:24

Interview, Transkription und Ubersetzung auf Englisch: Armine Avetisyan.

Anhang 1.3.1: Englische Ubersetzung Nune
Armine Avetisyan: Let me inform you that everything is being recorded from now on. Please indicate
name, age, profession.

Nune: I am Nune, 35 years old, | am an economist by profession, but have never worked in my
profession. | am engaged in manicure.

: Can you specify any other personal data?

: As | mentioned, | am a manicurist, | live in a region. I'm sorry, but | can't say anything more.
: Are you a surrogate mother at the moment or is the child already born?

: The child is already born.

: How long ago?

. 4 years ago.

> Zz >» Zz2 >» Z >

: Which clinic did you work with? Can you provide some details?

N: I can't provide many details, sorry. Before starting the interview, | mentioned that | am afraid of
being identified. Our society is not ready yet to talk openly about this topic. | can only say that the
clinic was in the capital, Yerevan.

A: And the family you helped to become parents, were they from Armenia or from abroad?
N: The parents were Armenians, but they came from abroad, from Germany.
A: Can you tell us where did you learn that you could become a surrogate mother?

N: I learned about the topic for the first time through a movie. | think it was a Russian movie, it was
about a woman who was going to become a surrogate mother, the whole path was presented. It was of
course a fiction movie with a beautiful ending. In the end, the child's biological father married the
surrogate mother because the biological mother had simply given up on the child. | was extremely
impressed by the movie. Then | accidentally saw a post in one of the Facebook social groups that a
family was looking for a surrogate mother and started thinking that | could become a surrogate too.
And so the story began.

A: Do | understand correctly that you responded to that post?

N: Yes, | sent a private message to the author of the announcement. It turned out that she was looking
for a surrogate mother for her cousin's family coming to Armenia from abroad. | met her,
communicated with her cousin via the Internet, we discussed financial and other issues, then the
family came to Armenia.

A: And what is being a surrogate mother for you?
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N: It is to give birth to one more human being, to help a childless family. It is a noble and complex
thing.

A: And can you clarify what a good surrogate mother is, what should she do?

N: A good surrogate mother should first of all think about the newly forming human being, make sure
that the baby is born without problems, and for that she has to make some sacrifices, just like a
biological mother does for her own child.

A: What sacrifices are you talking about?
N: She should lead a healthy lifestyle, for the time being, give up the active life and other pleasures.

A: And what do you think, why do people prefer to come to Armenia and seek help from Armenian
clinics?

N: First of all, it is the finance. It is much more affordable here than in Europe. Also, | know that the
queues are few. In other words, it is not that there is no demand, on the contrary, there is a lot, but
there are no artificial long queues and bureaucracy. In any case, the family | helped said that
everything happens here quickly and without any problems, if, of course, you don't have a problem
with the documents.

A: And the quality?
N: In my opinion, the quality is also high, otherwise they would not have come.
A: Can you tell us how you met the clinic for the first time? What kind of attitude did you get?

N: Positive, definitely positive. There was a special psychologist in the clinic, but the other specialists
also seemed to have undergone special training, they worked very carefully. Everything was done so
that there would be no problems.

A: And apart from the good human attitude, what was the professional attitude like?

N: Again, top quality. The legal clauses were presented one by one. We discussed everything in detail
before starting the actual process.

A: And did you have time to think about your decision?

N: As | already said, I discussed many issues before going to the hospital, that is, | was prepared. It
took about three months for us to get to know each other, make a decision and go to the hospital. |
should say it was not easy, no matter how much | got prepared, but | had fears inside.

A: What fears?

N: Various: from failed pregnancy to the fear of separation from the child. But working with a
psychologist and my positive disposition helped those fears pass quickly.

A: Let's talk about motivation. Was there any motivation that made you take that step?

N: I won’t lie and say - the money. At that time, our family needed a large amount of money. |
calculated that I would not earn it in one year with another job and decided to take that step.

A: Let's talk about how society treats surrogate women. You mentioned that being identified is a
problem, why?

N: They will definitely not accept you in Armenia if they find out that you had a child and gave it to
someone else. Very few people understand that you are simply a surrogate mother and that it is not
your biological child, that you did not give your own one to someone else. There is a lot of criticism.
And they can target you in such a way that your family will also suffer. And I don't want my own child
to have problems around, so that someone doesn't suddenly tell him stupidly that his mother has sold a
child.
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A: And what should we do to overcome this taboo problem?

N: Awareness and education. People do not know much about this topic; they should be informed so
that there is no problem.

A: And who did you inform about your step yourself?
My husband.
A: And how did he react when he heard about your decision?

N: At first, he didn't take what | said seriously, then he realized that | wasn't joking. It took long to
convince me, but in the end, 1 was able to.

A: Let's talk about the actual course of pregnancy. How many embryos were implanted and from
which try was the pregnancy recorded?

N: They implanted one embryo; | got pregnant on the first try. You know, | was afraid that it might not
work out the first time and | would have to go through another round of tests and medications. The
preparation of the organism was not easy either.

A: And how often did you go to the clinic, what medicines did you take?

N: Before getting pregnant, | first passed a general check-up. It was also a difficult thing. Your whole
organism is checked-up. You pass so many analyzes that sometimes you think that you might have a
hidden disease. It's good I didn't have any, | was healthy, | was also taking vitamin supplements. Then,
when | got pregnant, | went for check-ups almost every month to monitor the baby's development.

: And were you informed about which test or medicine is for what?

: Of course. There was never a problem of being uninformed.

: Were there people in the hospital who worked with you and showed you directions?
: Yes. A huge team was working.

: And are you satisfied with the work of the clinic?

: Yes, with all of them. Not to mention the ideal attitude of doctors.

> =z >» Z2 » Z >

: And where did you live during pregnancy?

N: In Yerevan. | didn't stay in the region because | didn't want my acquaintances to see that | was
pregnant. Also, since | had to visit the Yerevan clinic, it was more convenient to live there. Plus, it was
also the stipulation of the biological parents. That family rented an apartment for me, provided all the
necessary conditions. They rented another apartment very close to the one they had rented for me.

A: And were there rules that were defined and had to be followed?

N: Many rules were defined by the contract. Certainly, at first there were the mandatory tests, then |
had to lead a healthy lifestyle. At the request of the child's biological mother, we often went out for a
walk, she said her child needed to breathe fresh air.

A: What do you remember from the pregnancy?

N: I missed my own child. At first, he was with me, then when my belly got bigger, I sent him to my
husband so that he wouldn't ask questions. Well, it was not very big, but questions would definitely
arise. | also remember the pregnancy itself, the baby's play. That was also difficult. There was a
moment when | talked to a psychologist, it was a short problem, I quickly overcame myself.

A: And was there a difference when you carried your own child or when you were a surrogate mother?
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N: They are mixed emotions. In case of both pregnancies, | lived an equally healthy life, tried my best
to make the child feel good. But when you carry your own child, you talk to him, decide on a name,
make plans, buy clothes. And in this case, | always tried to have zero emotion.

A: And were there moments when you were sad, thinking that you will soon give birth and give the
child to his parents?

N: As | mentioned, | had a brief depression, talked to a psychologist. Fortunately, it did not leave a
serious mark.

A: It's been a long time since you gave birth. What do you feel?

N: I am happy. Now a baby is growing up in Germany, whom | helped to give birth to. | am glad that
his parents are also happy to have him.

A: And do you have a clause in the contract that you must remain silent and the child must not know
that the surrogate mother gave birth to him?

N: Of course.

A: Do you have contact with the family or the hospital now?

N: No.

A: Let's talk about financial issues. How much did you get paid?
N: | received about 23 thousand dollars.

A: Is that a single amount?

N: Yes, | received that amount after the child's birth. But that's not all. As | said, they rented a house,
paid utilities, bought food and clothes. They also gave money for side expenses, about 200 dollars. |
almost didn't spend it, | was collecting it.

A: And if, for example, there was a risk of miscarriage during pregnancy, what feelings would you
have?

N: What a question! | would suffer, no matter whose child it was.

A: What do you think, is being a surrogate mother a common job, like, for example, a manicurist's
job?

N: We are talking about incomparable things. There is no job that you can compare with being a
surrogate mother.

A: Let's move on to personal reflections. Would you tell us who is a good mother and what should be
done to be a good mother?

N: A good mother is the one who brings up the child as an individual. If you want to do something
good for your child, you should prepare him for the difficulties of life, not solve problems for him and
make him wear rose-colored glasses. I'm not saying to torture your child, no, but help him recognize
the world correctly.

A: And who do you think is a good or bad surrogate mother?

N: A good surrogate is the one who does not discriminate between children during pregnancy and does
not cause complications for the biological family even after the child's birth.

A: Would you take this step again?
N: I don't know.

A: And what are your plans with the earned money?
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N: There is no money left. We were going to start a family business, and | successfully invested in it.
A: And what do you wish for the child who was born with your help?

N: First, let him grow up healthy and lucky, and then be a good child for his parents. Only I know
what path they went through to have that child.

A: That's it, thank you.
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wwh, np funutigh hngtipmtih htin, Jupé fubinhp tp, wpug htipu htad hunptgh:

-bulj Juip wipmynp mwipptipnieinih, tpp Ypnid tip atip uithwub pughht jud tpp unpnguinm
dwyp tip:
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-fuwnp bdnghwbitip tu: Gplyne hnhnipywd ntiypnid £ hwjuwuwpusuth wenne Gl wyypti, thnpdly
wybytiu wmbit, np quy thth tpEpoughti: Puyg pp uithwub tpGpowghn Gu pnod, wyu jununid bu
htinp, winid npnynud, wubbtin juquinud, onptin gimd: bul wyu nhiypnid Gu thpwn thnpaty &Y
qnn binghw niitibug:

-huyy tinty th wWuwhtip, Gpp mhupt bp' dnwodt), np oninny dhtinuiptiptynt tip b ipiluwghtt mwp hp
otmnbbipht:

—hbtyytiu ipigh Jupé nyptuhw td noitigt, unutp hngpuwtih htim: Puppijumwpwn wyb nipe
htinp sh pnnby:

-Gphup dwdwbwy £ wbgh) atip dttnuptpnipniihg: By tp qgnid:

-Mipuh t: <pdw gipdwithuynid Gh thnpphy £ dtdwbnid, nid tu Bl oqlity dtti;: Nipwpu G, np
hp dtnntipt b tpewthy G, np tpub nibkh:

-huly wuydwiwgnny Ytwnm nibt’p, np pni whwp kntip U tpiluwb swytimp £ hdwbw, np unipngum
dwynb £ pub oty

-bhwiplt:

-Liwmwbhph jud hhjuwinubiingh htim hhdw uiy nibbip:

-(1y:

-tunutitip phtwtiuyut hwpgtph dwuht: htvpw’a Gt dkq Jownk):
-Unw 23 hwqup nnpup td uinwgh:

-Yw thuljug™

-Un, ipihough dtne htinnt wynpwb gnidwp td unwgti; Auyg nu undpnnep sk: Wuly Wy, np
wnih Eht Jupawuyti, Yndnibwgbipn tht Jéwpniy, utiniin ni hwgniun qlinid: ‘Gule jnniwdyh
owpuubiph thnn Ehtt muhu” dnn 200 nnpup: “kw gpbipt sid dwhuiul), hujupnid th:

-bulj tpt ophtwl] hnhnipyuwt dudwbwly jhokp Jhddwb Juuwbtg: B’y wypnidttp Ynibbbwghp:
-Pw nu hwpg 7 Gnwbeyth, hoy Juw nith nid Gpkpuwb E:

- B"ty tip Qupdnid® uninpguim dwyn jhotgp unynpujud wyhaowwmwbp k, htswhuhtt ophwiy
Jwwnbwhwpnuph whuwnwbph t:

-Uthwduwdtintyh pwbtiph dwuht Ghp pununid: QQu qnpd, np Jupnn tu huniidwnti] unipnquin
dwyp jhbtne htan:

-Ubgttilp whatwlub dnnnpnidtipht: Yuubp ny £ juy duwypp b bty ybump £ wbt] juy duyn
1httint huniwip:

-Lu] duypp G E, ny tipkhawghtt nuunhwipnid £ npujtiu wthwin: b nignid Gu Gpkhuughn
hwdwip (uy pub wbk], wyw Gpub whmp £ yunmpuunmbu ubph ndupnipnibbbphb, ny ph
tpw thnpuwipklt uinhpiitin neotiu bt Jupnuignyy b wjingtitip hwggitiu: Gu sid wunid mwbebiu
tinihauyhn, ok, wyp oqlitiu 6hpn Gwbiush wihuwinhn:

-buly hiy tip uponmd” juy jud Juwn unipngun dwypp ny k:

-Lu] unipnqunt wyt £, ny hnhnipjubd phipugpnid mupptipnieynih sh ninid tptijuwbiiph dhele
b iphuwygh dtJtnig £ pupnnipyniibbtp sh winwewginid jhbuwpwbwwyi pimwithp hwdwip:

—hul nnip tinphg Yqbuyhp wyu puyiht:
—Qghwbu:
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-buly hiy, wpubttip nLttp Juumwljud gnidwph htinm”
-Qnidupt wpnbb sjui: Chnmw bbb phqitu thip uljubnt, hwennni pyudp dtpnpl) B gnpoh dbe:
-bu hty tip dunemy puyhlhi, ng atp oglnipyudp nyu wphiwph kGG

-Lwhu wnnne U hwennuy Whdwbhw, htimn wbwuwydwh juy qujuly thtth hp dtinnbtiph hundwn:
Uhuyl tu ghntd, ph hty Gubwwunh Gb wbgt) Gpubtp, np nidtbwb wyn Gpthoaght:

-yting, 2imphwjunieyni i

Anhang 1.4: Interview Klinik

Interviewperson: Sprecherin und Koordinatorin einer Fertilitatsklinik mit Sitz in Tiflis, Georgien.
Ort: Tiflis, Georgien

Datum: 28.3.2024

Lange: 01:01:47

Interviewfiihrung: Diana Kohler

Transkription: Diana Kohler unterstitzt durch Al (wwwe.otter.ai)

Anonymisiert.

Anhang 1.4.1: Fragebogen Klinik & Agentur

Introduction, name, age, etc.

Own position, job description? What is the job as a coordinator/agent like?

How did you get into the field?

Own motivation

How has the surrogacy market in Georgia developed over the years? Vs when you began
(when?) and now?

How have the reports about changes in the law affected the field? Is there a lot of uncertainty?
What is the situation now?

7. What impact has the war in Ukraine had? Do many surrogates come here from Ukraine?

8. How does fly in surrogates work?
9
1

agrwbdE

o

. Current Prices (Payment for surrogates and payment for whole package from parents)
0. I have read that not many women who work as surrogates dare to talk about it with friends or

relatives: Why do you think that is the case?

11. Does this also affect how easy/difficult it is to find surrogates?

12. How do you find surrogates? How does the process work?

13. What is difficult about finding surrogates?

14. How does the process of pregnancy work, what are the major 'milestones'?

15. Where does the surrogate live during the process?

16. How is it ensured that the surrogate follows all the rules? (Behaves in a healthy way, no risky
behaviour)

17. How much work is involved in such a pregnancy? Should the Surrogate consider the
pregnancy as work at all? Or is it rather counterproductive for the child?

18. How many foreign Commissioning Parents are supported here on average? Which countries
do they come from?

19. What are the main concerns of Commissioning Parents?

20. How can Commissioning Parents distinguish between good and bad clinics/agencies? What
does quality look like?

21. Which is better, contact between Commissioning Parents and Surrogates or no contact? What
are the benefits/risks?

22. Has it already happened that a Surrogate did not want to give up the child? How can this be
prevented from happening?
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Anhang 1.4.2: Transkript Klinik
Diana Kéhler 00:01
123 Hello, can you hear me? Better? Yes. Okay, can you introduce yourself just for the...

Klinik 00:15
Okay. So, I am (Klinikkoordinatorin), I am the international patients coordinator here at (Clinic) and |
have been working here or for almost three years now.

Diana Kéhler 00:27
How would you describe your job? Like what does your job entail? Like all not all, but most of the
activity?

Klinik 00:35

okay. So my daily the day to day activities include, respond to all the inquiries that international
patients may have regarding surrogacy regarding egg donation, sperm donation, arrange their
communication with the medical team, this is the initial stage, and then when they decide to sign up
with Chava | organize their trip, starting from their pickup to you know, like coming here doing the
medical procedures here. And of course, guiding them through the whole process, when they already
had the embryos when they are matched with the surrogate mother when the birth happens. So, I am
the primary contact person for the patients. And | start from the very start till the very end, which is
the birth of the baby and preparing the documents so they go back home, | am that. Yeah. (It sounds
really stressful!) It is it is we have patients from all over the world. And when we are leaving the job,
that's when the United States wakes up, you know, so we are over the phone all the all day and night.
(Parents can really write you anytime.?) Yes. So this is a very stressful process for for everyone
basically. So we are trying to have the communication to have a first hand communication with the
parents. And this does not mean to respond their emails in you know, like 48 hours time, this means
that they write me in WhatsApp and | answered as soon as possible. Even when I'm sleeping at night
and | wake up | have a one year old and | don't know like he wakes up | wake up, then I check my
phones and respond all the messages. Yeah.

Diana Kohler 02:37

I know it sounds also like a very gratifying job? Also I read Imedia articles and saw videos of people
just being so, so happy. It's so hard when you try try and try and you wish you want to have a baby so
badly. And it's, it's your like, you know, you're wishing that it works.

Klinik 02:41

It is! Because there are so many details, like throughout the day, like the calls, you know, arranging
something, you know, like responding to the emails, but at the end of the day, it's all about, for
example, on Saturday, | have a couple coming from Australia, they have been struggling like for so
long. And now they have this like beautiful, beautiful baby. At the first moment | had goosebumps
when they first met, it's amazing. It's overshadows everything else. All the late late night works and
you know all the stress. This is This is amazing. Yeah. And you know, these are the people who have
been through so much. And surrogacy is like the last option. And we have patients who have been
through chemotherapy, or some kind of like other type of treatment and they are not able to get
pregnant themselves. Or we have patients who have I didn't even know this before, but they are born
without the uterus. So they have been knowing like from all their life that they are not able to have a
kid and then you know, like at the end of the program, they are holding their biological child this is
amazing. This is the very you know, like last word of the science and I'm very surprised when people
are against this when you know feminists are against this. This is like so weird, right? And it's | would
say this: surrogacy is like a women's issue Women Helping Women because always it's usually a
women's problem. Like we have couples and you know, like the sperm is okay. They just have to, you
know, like deposit the sperm sample and that's it. But it's always the women who have been struggling
who have this disease or that disease and are not able to bear the pregnancy. So yeah, it's Women
Helping Women and commercial surrogacy, it's, they are receiving a certain amount of money, which
is quite an amount in Georgia, Georgia, unfortunately, is still a developing country, we have like a
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huge amount of population who don't have maybe enough education, enough skills to find a job and
you know, have a decent income. And this definitely is one of the one of the ways to provide for the
family. And this is very noble. Very noble.

Diana Kohler 05:44

What | want to say what you said before, like, | also have the feeling that when it doesn't work, it's
always always also a lot of pressure on the women. Maybe | am broken? | have the feeling it's, it's
maybe see myself in the position that | don't feel like I can do this.

Klinik 06:07

From the family from the society, It's always a woman who is at blame here never a man. And, yeah,
we are helping other women. And it's like very weird that in this department, it's all women working
here. It wasn't like for the purpose. We have one guy.

Diana Kohler 06:31
But yeah, like, I feel like a lot of women can relate, you know, like, yeah, working. Yeah. Yeah.
Maybe another question. How did you go into this field?

Klinik 06:46

So I wasn't really like passionate or like very familiar with the whole process. | got connected through
to Dr. Cathy, who is the head of the department through a friend when | was looking for a job. And |
started working here. And it was like, still early days. And then Elena, my colleague, she just
mentioned, like very, very, like casually, Oh, | love my job. And | was like, Oh, my God, like what?
Like, she's younger than me. And I'm like, Oh, this is like, so naive. But then it's just like, | love love
my job now. Definitely.

Diana Kéhler 07:26
So your English is very good.

Klinik 07:27

Thank you. Yes, yes, | also speak Chinese. We have staff who speaks German who speaks Russian,
this is very important to provide good service and most of our patients, if not 100% of our patients, are
international patients. And English is the main language. So it's important.

Diana Kohler 07:50
Is roughly a number how many international patients are there?

Klinik 07:55

I can't. But we have like one or two Georgian patients. This is very expensive, the process is very
expensive. And, you know, like some Georgians can afford it, some Georgians can't there is a lot of
like, mental issues there is, you know, like a lot of traditions. And this is perceived as something like,
oh, I don't know, weird or not okay to do. But yes, most of our patients are international patients. And
one of the reasons is that it's either not legal, or it's not even mentioned in the legislation. I think like
Austria is an example. Like, the legislation doesn't say anything about that.

Diana Kéhler 08:45
It's forbidden, even egg donation is very, very restricted. Yes. | think five years ago, they did a little
change, about egg donation.

Klinik 08:58

The legal aspect is very, like easy in Georgia. The birth certificate only has the intended parents names
on it. It does not mention surrogate mother. It does not mention egg donor or even like double
donation is allowed in Georgia, which means that we have the sperm from a sperm donor and the egg
from an egg donor. And only intended parents names appear on the birth certificate. And yeah, then
the parents start the exit process, which means that they start applying for the passport or the traveling
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document. And in some countries, like UK like Germany, it's the surrogate mother, who is the mother,
according to the legislation, and then the mothers start, the process of adopting their child and like in
most cases is their biological child, which is like very weird, but it is what it is.

Diana Kohler 09:57
even though the intended parents are on the birthcertificate?

Klinik 09:59
Yes, you will still have to declare that it was surrogacy. So then automatically, it's the surrogate
mother, who is the mother, who is considered the mother.

Diana Kéhler 10:11
That must be such a stressful time. Why do you think was it possible for Georgia to have this place in
the whole field of surrogate motherhood?

Klinik 10:27

I don't know why it came that it's like so we have so liberal, I don't know. (it's a popular destination as
well.) I don't know. I don't know, what was the origin, to be honest. Maybe it was kind of a loophole,
maybe like, when the laws were written, it wasn't like, so widespread. But now it's a huge business.
And it's, it's huge. Like, there's so many clinics, there are so many agencies, so many surrogates and
you know, like, at some point, there are not enough surrogate mothers. So we started like, recruiting |
don't know if it's the right word, but you know, bringing surrogate mothers from different countries
like Kazakhstan, Kyrgyzstan, Tajikistan, these are the countries that don't need a visa to enter, and stay
in Georgia for up to one year. So yeah, and | especially feel for those women, actually, they are
traveling to a different country to a different location. They don't speak the language, they don't
understand the culture, and they are bearing the child. So they can provide for their family. So yeah,
this is again, like very noble, I understand that the risks and I understand why the developing countries
are prohibiting this, but I think they are not really familiar with the details. And that's why the Yeah...

Diana Kohler 11:54

| want to ask, there's so many clinics, | wrote to so many clinics and (Clinic) is the only clinic that
really wrote back. | wrote a big batch of emails when | wrote also to you, and then | will do another
one like, hey, yeah, I'm coming now, is it? You know, like, | have the feeling maybe they don't care?
Or there's distrust? Or what are the reasons? What are the reasons that people or clinics don't really
want to talk?

Klinik 12:57

So actually, like, the communication is very important for us. And we are doing the same for patients.
Like when we receive an inquiry, we are doing our best to reply as soon as possible, because this is
very important that I've heard the same thing from patients. They're like: we sent out and we reached
out to so many clinics, and you were the only ones that answered. But | guess like deep down in our
hearts, we still want to spread the word. And we want to raise awareness of what surrogacy is, what
egg donation is, what what is this whole thing about because it is still taboo. A lot of people don't
know about this. And you know, like, again, we have this achievement of science, this mind blowing
achievement of science and why shouldn't we be using like, every day?

Diana Kéhler 13:49
thank you so much. Now I can ask so many questions.

Klinik 13:56

Yeah, yeah, there is not a lot of information. And even like, a lot of international media is reaching out
to us. And we know, like, we arranged the meeting with the, with the parents, with the surrogate
mother. And when we see at the end of the day their articles, it's so like, tailored and you know, like
showing this side and that side. It is so objective, like they are showing the bad side of it, and they are
showing the good side of it. Yeah. And they are trying to you know, like find something fishy, but,
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you know, like we are opening our arms and we're opening our hearts and we're sharing our stories
because exactly that we want to spread the word and we want to take the taboo out of this topic. |
understand that this is the standard and this is what they should be doing but it's so like there is no
character in the article that is | mean, there is no like spirit in the article like people who doesn't know
anything about surrogacy reading those articles will not understand anything.

Diana Kohler 15:15
I want to talk about more about the taboo because it struck out to me that no clinic goz back to me and
I thought maybe it's about a taboo.

Klinik 15:30
(Jemand 0ffnet die Ture) Hi, this is Elena. Hi. Oh, yeah.

Diana Kohler 15:58
Can you explain a little bit more where it is coming from? Maybe in Georgian society, but also in
general.

Klinik 16:10

So | thought that it was in Georgia only and, you know, like, in Georgia, which was part of the Soviet
Union for like, 70 years, and which was like, so closed from the, from the rest of the world. We
thought that this was the, this was the Georgian thing. And this was a thing for, like developing
countries. And for example, the Church, which is a huge thing in Georgia, you know, well, | would
say like not so huge, like, but still like very huge. They were against the IVF. Like IVF is like the
basics. Like surrogacy is like here. IVF is like the very basics. So they were against it. And they are, of
course, against surrogacy, but | had a patient from Australia who was saying that actually they have
the same, like taboo and the same, | don't know, misunderstandings about surrogacy. So yeabh, it's it's
not just Georgia. It's not just a developing country thing. It's everywhere. And we really want to raise
awareness. We really want to people to understand that we are helping people. This is a medical
institution. This is a hospital. This is the oldest hospital, oldest maternity ward in the whole Caucasus i
think. It was founded in 1875, and surrogacy this department of ours It was founded in 2013. And
since then, we are offering like surrogacy, egg donation sperm donation I\VF services to local and
international patients as well.

Diana Kéhler 18:01
What superstition is there against surrogacy? In society, what superstition is there and how would you
argue against it?

Klinik 18:26

For example, yeah, the church is like spreading this like darkness. And then, last year, in summer, the
prime minister of Georgia came OUT out of nowhere, and he said he is banning surrogacy, because it's
like Georgia and genes phone. And I'm not sure if I'm saying the word correctly, like Georgian gene is
coming out is going out. Yeah, I know. Right. And then he was like, the gay couples are taking the
children out of Georgia. And as you know, like, | wish we had the same liberal laws to gay marriage
and to Yeah, this is like, so last century, but unfortunately, like a gay marriage is not allowed in
Georgia. And this is the this is the topic that our government is arranging their election campaigns.
They are like, very backwards. They are very traditional. They have nothing to do with the traditions
but still, and yeah, there are like so many layers, and I have this like a relative a distant relative. She's
saying sometimes, oh, are the foreign couples still taking the children out of Georgia? I'm like, What
the hell like what are you talking about? There are like lots of layers. We have this, like group chat for
the staff members. And sometimes they post the links of another media outlet saying, you know, like,
there's like weird stuff about surrogacy, | tried to block it. But yeah, the main thing is to, you know, to
spread the correct information. And the correct information is that this is amazing scientific
achievements that we would even like not dream of, like, several decades ago. And yes, there are some
ethical issues. And we have to talk about this. For example donation. And, you know, like, a lot of lot
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of things, you know, like any other medical procedure, | would say, and, yeah, it's important to, like
where our focus is, and should be.

Diana Kohler 21:16

Yeah, want to ask a little bit more about the about this law change? Because | followed it a little bit. It
was crazy for, like, in the first time, it was like, yeah, they're banning it. And everybody's like, Oh, no,
no, what do we do? What do we do? Then? They say, Oh, no, it's not bad. And it was a lot of wrong
information and not not really enough information, like how did it impact your work?

Klinik 21:40

It impacted a lot. Like we had lots of patients, and especially after Ukrainian war, or should | say, like,
after Russia invaded Ukraine, basically, like Ukraine was a hub. And the exit process was like, seems
like what I know from the patients was like, very easy. And all these patients came to Georgia. And
but after the Prime Minister declared the band, then like, of course, can you imagine yourself, you
have to invest, | don't know, around like 50, 60 $70,000 In this and the law may change, like on the
first of January, and I think he, he announced this in like June or something. So we only had like,
several months. And then the bill came into parliament. So the parliament started the discussions, and
there are some procedures. So it started like the first one, the second one, the third one, | think when it
was about to the very last one, it got delayed, it got postponed and then postponed again, and then
again. And then the prime minister resigned, the one who declared that changes, and the head of the
parliament became the Prime Minister. Now both they both represent the same party, the same ruling
party, Georgian dream, but | guess, you know, they're still like different people, different ideas,
whatever. So we are thinking that it's not happening anytime soon. But this is what | tell the patients
that you never know what's going to happen tomorrow in this part of the world. So we don't know
maybe it's going to, but it's elections coming also. So in the fall, yeah, the parliament elections. So it's
going to be a big and yeah, the ruling party may, you know, like, start the plan the campaign again, or
for this, like traditional values, and we never know, we never know How did it impact the whole field?
Are the less people coming in? Yes. Like, yes, yes, yes. And what we did actually, what Chava did
was that we stopped at meeting the patients immediately, we had this like Facebook group, and we
announced that we are not admitting new patients anymore, because we had lots of patients who were
not pregnant yet. So we concentrated more on bringing more surrogates like locally and
internationally. So we would achieve pregnancy. But then when we, when we knew for sure that the
ban was not happening, we announced that okay, we are admitting new patients now, but like, when,
you know, like, I don't know, someone sitting in Australia, they barely heard about Georgia, and you
know, like, they are thinking about this big thing. It's very challenging. Yeah.

Diana Kohler 24:51
The invasion of Russia into Ukraine. How did that affect the whole industry?

Klinik 24:57

it also affected a lot because Um, like, Ukraine was the place to go if you wanted surrogacy. But we
did not have that many patients for sure. And then the patients just like, | don't know, like, twice, three
times, four times. Yeah. That many patients, because, you know, can you imagine the Ukrainian
market and then like, look at Georgia, and that's when we, we have more patients, and we didn't have
many surrogates. So that's also when we started thinking about like, bringing more surrogates from
abroad.

Diana Kohler 25:41
Do you also work with Ukrainian surrogates in Georgia?

Klinik 25:45

No, patients also asked about that. And we actually never had any Ukrainian citizen as a surrogate.
Yeah, | know that lots of Ukrainian agencies, they have set up, like a branch or something. And |
actually heard that they are resuming the business now. They are resuming accepting patients in
Ukraine in Ukraine. Yeah.
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Diana Kohler 26:10
Okay. Interesting. Because in my head, it sounds quite logical that, of course, women who are in
Ukraine would move.

Klinik 26:19
We did not have any, maybe like other clinics did. | haven't heard about it to be honest.

Diana Kohler 26:28
How does this work with surrogates from Central Asia?

Klinik 26:34

They come here for the whole process. So they, they do some like, basic tests back home, and then we
check the test. If everything is okay, then we purchase the ticket for them. They usually travel with
one kid. Like we also provide the ticket for the kid. And we provide the accommodation here. So they
are staying here in Georgia for the whole period of time. And yeah, they are very determined to make
it happen. We've actually seen like, more success rate.

Diana Kohler 27:26
Just to make sure what are the price is right now, because they have gone higher?

Klinik 27:30

Yeah. So when | started working here, here, around three years ago, that was around $16,000. And
now it's 30 000. For the surrogate mother only, but the whole process can go up to is about 70,000
$80,000. Maybe more.

Diana Kéhler 28:01
It's just because there are not so many surrogates available in georgia?

Klinik 28:08

Yes. And its because again, because the taboo, you know, like, you're a single woman raising your
kids, and, you know, like, you just get a huge bump. That's no go. Or, you know, like, or they just
don't want to, and they think that they would feel, you know, more emotional and more attached to,
you know, to the whole process. So, yeah, that was, again, one of the reasons we brought surrogates
from abroad.

Diana Kohler 28:43
So there is less superstition in Kazakhstan?

Klinik 28:53

No, they are not telling their family that they are coming here to become surrogate mothers. Ther
family members only know that, you know, they are coming here for work. And this is like, so sad.
Very sad.

Diana Kohler 29:08
That they just came on talk about it

Klinik 29:10
yeah. And they are sacrificing so much.

Diana Kéhler 29:18
And how do you normally find surrogates? Like how does this process go?

Klinik 29:24
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So when, when the word gets out, the very first time when the word gets out, then | would just like
receive notifications on WhatsApp from like, people that | never met with or | never knew we didn't
really advertise or anything, it was just you know, receiving all these notifications. Then also, like
some agencies reached out and then some kind of system was set up. We even have a special
coordinator now. Who is you know, in charge of Bringing surrogates who is in charge of, you know,
the flights, the accommodations, and this kind of things, we did not have any of this before, it was just,
you know, like me and like, the head of the department, you know, sitting and researching some of the
things in the computer.

Diana Kéhler 30:18
So, now there are more parents and it gets harder to get surrogates? So there must be more women
power?

Klinik 30:28

Um, | wouldn't say that now. There is like, an overwhelming number of patients. No, now it's more
balanced, to be honest. And of course, like, we can see how many patients we have in the waiting list.
And then, you know, like, bring surrogates accordingly.

Diana Kohler 30:47
Just because of the coordinator is a new new position now.

Klinik 30:54

Of course, this is all like coordinated between the staff members. So for example, | am the
international patients coordinator, I tell the staff, okay, we will need approximately... like we have this
many patients. And then, you know, like, she selects it, according to this information.

Diana Kohler 31:12
And because you said like, "the word got out", like, how does the word get out?

Klinik 31:16

I don't know. I don't know, really. One time we have brought a person from Nigeria, and | was getting,
like, dozens of messages from Nigeria, like you have no idea. Yeah. Yeah, | guess like they just like,
tell each other.

Diana Kohler 31:35
Yeah, like surrogates from Nigeria? Yeah. | didn't know. Yeah. Okay. And then they also come here
and start the process here?

Klinik 31:44

Yeah. But of course, like, they sound like very cold hearted. But, for example, the ticket from Nigeria
is quite expensive. They need a visa. So we, you know, like, it's better to bring someone from the
country that does not need that much, you know, paperwork or the ticket is less expense.

Diana Kéhler 32:16

So | asked about the process of finding a surrogate mother. Maybe you can talk a little bit more about
the process of the whole pregnancy, like, from from first step what are the major milestones, when |
want to become a surrogate, what would you tell me, what I have to be prepared for.

Klinik 32:51

So we have the surrogates, who are starting their preparation, or from day two of their period, and it's
around like 20 days preparation, they are taking the medication, so the hormone levels, the
endometrium thickness is correct. And then the embryo transfer date is fixed, which means that there
is a specific window when it's best to transfer the embryo. After the transfer, you know, there is a
whole list of examinations the surrogate mothers go through. And according to national guidelines,
there are eight visits that a pregnant woman needs. But in our program, we have 18 visits included. So
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every single time the surrogate mother comes in, it's about the ultrasound, of course, the blood tests,
you know, | don't want to go into details. That's not my area of expertise. But you know, the list is
very thorough. Every time the surrogate mother is here, the intended parents receive a report from the
doctor, and they are also getting updated on the on the health of the baby on the health of the surrogate
mother. And then when we approach to the, to the birth, we arrange the parents to arrive to Georgia.
And as for the form of delivery, it's up to the medical team. Well, it's a consensus, | would say, among
all the parties and intended parents may even attend to the birth may not depends if we have the
confirmation of the surrogate mother if she feels comfortable with this, and we have a whole team of
coordinators who are in charge of the you know, like make sure that the surrogate mothers show up on
their visits, make sure that they take the medications, make sure that they are you know generally
doing okay and you know, are not overwhelmed with the process and everything. So basically be the
support system for them 24/7

Diana Kohler 34:54
They can write anytime.

Klinik 34:57

Yes, yes, yes, whatever day Yes. Of course, like the, in the middle of the night during the weekend,
and, you know, like you cannot refuse the call from the surrogate mother or leave a message
unattended, because if you don't reply to her, maybe she doesn't write when it's like more important
and you know, like something medical. So we are trying to attend the surrogate mothers attend to the
patients and be, you know, like, very attentive to their issues and problems.

Diana Kohler 35:27
So there's a, there's actually a good relationship is really important.

Klinik 35:31

Yes, yes. Yes. You have to establish some kind of rapport. You have to be like, like a friend to them.
Definitely. When we are bringing their foreign surrogates, we hired staff who speaks Russian, because
these, the women, they all speak, this is like Russian speaking countries. And we hired staff who speak
Russian, so we could have a good communication with them. And it's, it's like, it's important, like they
are taking a lot of medications. This is the whole thing is an artificial process. And you can imagine,
like, how much effort is put into this. So it's important that they take the medications on time on
specific times. So yes, like the staff is checking up on them, the staff is checking up on their living
conditions on their own everything on everything, we are the support system for them.

Diana Kéhler 36:53
What medications, do they have to take?

Klinik 36:58

To prepare the hormone levels and to prepare the endometrium thickness for the embryo transfer. And
of course, this is an artificial process, the embryo is not going to just stick there. So like, help them
with, you know, like to have the artificial environment in the uterus. So the embryo sticks and
develops normally.

Diana Kohler 37:20
It starts way before the embryo gets transferred?

Klinik 37:25
Yes. A month or two a month or two months before the transfer.

Diana Kohler 37:47
How can you make sure that the surrogate does not do any risky stuff?

Klinik 37:57
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Yeah. So this is actually a question we receive a lot from the intended parents. And we are always like,
very open and transparent, that we cannot control another person for 24/7. We cannot guarantee that
the surrogate mother doesn't smoke, or you know, like, drinks, or lifts heavy things. This is also very
important. Again, this is a very much human dependent, like we depend on their goodwill. And
usually it works because the surrogate mothers are coming from very dire financial backgrounds, they
need the money to buy a house or, you know, to ensure that their kids have food on their table and go
to school and have clothes. So usually, they are very determined to make this work.

Diana Kohler 39:10

I can imagine it must be so stressful. Like the whole process for the intended parents. It is your baby in
another person's body and you cannot do anything you cannot tell her anything. Like how much of
work for the surrogate is involved in the whole preghancy process?

Klinik 39:54
How do you mean?

Diana Kohler 39:56
Like they have to go to the appointments in the clinic. And what else do they have to?

Klinik 40:07
They have to attend the clinic appointments once in two or three weeks, and of course, to take the
medications and to live, you know, like, healthy life. That's it.

Diana Kohler 40:21
But besides that, are there any, like birth preparation courses or any other thing they have to do?

Klinik 40:29

No, they are one of the one of the criteria for surrogate mother candidate is that she must have a child
of her own. This means that she has been through pregnhancy, she knows what it's like, she knows like
how to take care of herself. She knows what the birth looks like. And she's, at some point emotionally
prepared for this.

Diana Kéhler 40:53
So it's not a total surprise for her. What other criteria are there?

Klinik 41:04

So she must have a child of her own. The age is important starting from like, early 20s, up to even like
38 or 39 a positive blood type, and she must be generally healthy person to be able to carry pregnancy
full term. And, of course, like if she goes through the preparations, this 20 days preparation, and she is
like medically prepared for the embryo transfer. Because, you know, we select around like, let's say,
five candidates and only like to make it to the embryo transfer, we this is like a very scrutinized
process, you know, if one little thing goes wrong, then it's not happening, the pregnancy is not
happening. And there is like a lot of effort and energy putting into this from the clinic from the parents
financially as well. So we want to have success.

Diana Kéhler 42:02

Yeah, there's so many, so many factors that could be beneficial to the success or not. And you said the
parents can be with the surrogate, if she allows it, to be present at the birth is there like contact before
that between parents and surrogate?

Klinik 42:18

sometimes sometimes sometimes the parents prefer to have the contact with the surrogate mother,
sometimes they don't. Sometimes the surrogate prefers to have the contact, sometimes they don't. So
it's it's very individual. And we tell the parents and we tell the surrogate mother that this is very
individual process, and whatever you prefer, it's going to be like that. So of course, it's like kind of
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weird, like, you didn't need to know the mother of the baby, and you know, like someone is attending
your birth. But | would say most of the time, they don't mind when they realize they realize that it's not
their baby. And it's that mother's baby. So they also want her to have this special moment with their
kid.

Diana Kéhler 43:03
So what are the pros and cons between contact or no contact?

Klinik 43:09

Because if the parents contact the surrogate mother directly without our involvement, it always leads
to misunderstanding and miscommunication. And Google Translate is not very helpful when it comes
to Georgia. And so that's why we prefer that we help setting up the video call or we set up a whatsapp
chat with you know, like all three of us, like the surrogate mother, me, the coordinator and the parent.
And it's like, in most of the cases, it leads to some talk about money. And yeah, we try to protect both
sides from you know, this kind of communication.

Diana Kéhler 43:55
ALso that the surrogate may may ask for more money?

Klinik 44:00
yes, yes.

Diana Kohler 44:06
And what kind of misunderstandings also can happen?

Klinik 44:10

Well, sometimes, like most of the cases, | would say is that surrogate mother is asking for advance
payment, not additional payment, but advance payment and the parents don't understand they are like,
this is not written in my contract. And then the surrogate is like, Oh, I had my kid ill, I had to go to the
hospital, I've run out of cash and they know like, this is like my money at the end of the day, right. So
can | get like 100 couple dollars before the next month's payment. So we try to streamline the
communication. We try to explain the situation and when we are involved, we kind of like understand
the cultural differences and they know but when it's like only them with each other is The surrogate
mother gets the monthly payments, around like 300, then you get to 500, then it gets to maybe even up
to 1000. And then comes the book payment, the mean payment out of this $30,000.

Diana Kohler 45:20
And she doesn't have to pay for accommodation or anything?

Klinik 45:24

if if it's a foreign surrogate, then we provide all of this. But if it's a Georgia and surrogate, they usually
live with their families. And if she lives in a in a region, like not in Thilisi, then the contract includes
like rent support for like last three or four months. And, yeah, the parents covered these costs.

Diana Kohler 45:54

Another question like, because you said before, that it's, it can be beneficial for the surrogate when the
intended mother is present, that she can see it's not her baby. How to prevent that the surrogate gets
too attached to this baby?

Klinik 46:21

Maybe this is a surprise, but I never, the surrogate mothers don't have attachments. Somehow they are
very, they understand the situation like very well, that this is not their child, and they are just helping
another person in exchange of their money. And they are very much looking for the money.

Diana Kohler 46:48
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And you're also trying to explain that to them very well.

Klinik 46:53
Of course, of course, they know.

Diana Kohler 46:56

And you never had any problem with that or anything. | mean, | can understand that the fear is there
from the intended parents that the surrogate can be attached. But on the other hand, I also don't think
it's possible because it's all in this special situation.

Klinik 47:25

So what's happening is that when the surrogate mother gives birth, and let's say there is an intended
parents present, they take the baby and the baby is like handed to the intended like her mother. And
then the mother has the skin to skin connection. And then at the end, the surrogate mother is you
know, like staying in in another hospital room. And you know, like, this is the maternity ward and the
surrogacy is only like one department. So there are like lots of people who are given birth here. So we
do our best to have the surrogate mother with another surrogate mother in the room. So you know, to
avoid any emotional situation. So the surrogates can connect and talk to each other. Yes. But it's the
intended parents who are staying with the baby in the maternity ward.

Diana Kohler 48:33
But what happens if there were any troubles like, when the pregnancy ends?

Klinik 48:44

Yeah, and unfortunately, we've had this kind of cases, we've had like miscarriages. And it's very sad.
And the whole team is like, very, very sad. And, you know, like, we are very much invested
emotionally like all of us. And it's definitely a sad day. But then, you know, like, depends on what
kind of contract they have. We may start again, if they have the embryos. If they don't, of course, like
we would not be able to continue the program, but it's usually like, we can we can start over. Okay, so

Diana Kohler 49:22
How do you handle that? Emotionally? It must be so hard for everyone.

Klinik 49:30
Well, somehow we manage somehow with the surrogate mother with the intended parents. Yeah.
Somehow. Yeah.

Diana Kéhler 49:39
When there's so much effort involved! What are the main concerns of intended parents?

Klinik 50:04

smoking and drinking? Well, of course, like, they want to know, when they they know in advance
when the surrogate mother is coming, and they text me and they are like, Oh, is you can't mean is she?
Is she here there yet? You know, like, did you have the test? Is everything okay? Do we have the
heartbeat? Like, is the baby? Okay? So yeah, there is like lot of anxiety from the parents, and that's
absolutely understandable. And that's why like, we are doing our best to reply and you know, send a
message right away that everything is fine, don't worry, you know, and then they receive a report. So
yeah, these are the main concerns and what else they sometimes like, of course, have some concerns
regarding the paperwork regarding the embassy, because it's, it's what, what adds to the whole anxiety
is that not a lot of people know about Georgia, it's a very different country, you know, like people,
people read and write in a different language. And, for example, now making a postal to the document.
Do you know, it's it's a very lengthy process in European countries, for example, we're in Georgia, it
only takes a day or two to get it done. And, you know, like they are asking, and they're like, really,
even with the paperwork, even like this one. Patient, they were from the States, and they were like,
they had some, like, little bit of issue with the paperwork in the Ministry of Justice. And they're like, |
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stood like, we will be stuck here forever, and we will never be able to live like I'm like, watch. Like,
this doesn't there is no issue that can be solved, right? So yeah, we receive all sorts of questions, all
sorts of inquiries and worries from the intended parents, which is absolutely understandable. They are
like, I'm sorry, I am, you know, like, giving you so many questions, but | always like, Don't apologize.
Like, this is why we are here for exactly.

Diana Kohler 52:31
How can intended parents distinguish between, like, trustworthy clinics or not?

Klinik 52:41

communication is number one. And then there are lots of Facebook groups, like lots of them. In
Germany, in Australia, in the states, like they have their own communities, and everyone knows
everyone. And there is like, a lot of discussion which clinic is best, which doctor is best? People even
know, like that we have a new staff member, like, immediately we are not announcing or anything, but
people already know. So, like, | was pregnant last year, and of course, like I did not advertise it, and
everyone knew, like, so yeah, the word gets out. And, and of course, with the communication, and the
prices as well, the price is, is also like an important factor as well as communication, as well as
requiring these three, as well as recommendation, like, these three are the most important factors when
it comes to choosing a clinic or an agency. So

Diana Kohler 53:46
also not too expensive, but also not too low price.

Klinik 53:50

Of course, you know, like some, some just don't have the means. And the price is the most important.
Some prefers to, you know, receive a better service and you know, pay a bit more. So it's, it's different
for each patient.

Diana Kohler 54:07
And about the website?

Klinik 54:19

think, to be honest, we don't have like an updated website. Like lot of information there is quite old,
but I guess they know, like, we usually send them out an introductory email, we usually send out the
packages, we usually immediately ask the patients to set up the call and you know, like we are
working tirelessly to, you know, like, have a professional team to have a professional image. And you
know, like we absolutely understand down to each detail like what this journey is about, and we want
us we want the patients to have trust in us, and see that we are professionals, we know what we are
doing and gain trust is important.

Diana Koéhler 55:12
Communication is key. Are there like surrogates who are making this as a main job?

Klinik 55:26
Yes, we don't have a lot, but we have like a few surrogates, for who it is their third or fourth time?

Diana Kohler 55:38
| was just wondering because it's like, quite hard work. Right?

Klinik 55:43

For some! again, this is very individual process. For some, the pregnancy is very difficult. They there
may be some complications. It's a huge emotional toll on them. But for some, it's like easy peasy. So |
do respect that. Like, this is like what they chose, this is what they are doing. This is what they are,
you know, like gaining money. So why not?

Diana Kohler 56:34

166



How many times can you be a surrogate? Is surrogacy work?

Klinik 56:43

No, we don't really say work. But | guess Yeah, it's okay. Um, I don't know. Like, | think this is the
woman like this one surrogate. She's been doing it the fourth time. And that's, that's the maximum I've
seen. Yeah, so probably there won't be another. I think so.

Diana Kohler 57:05
Why do you don't say work?

Klinik 57:11

I don't know. Like, can we say work? Well, | think we we distinguish, like work versus like, this is a
life changing experience. And we want to we would use these kinds of terms rather than just like
work.

Diana Kohler 57:29
Because work is just some job. Yeah, | think that's all. Maybe can you state your own motivation
again? Just to sum it up what's your own motivation for working in the clinic?

Klinik 57:32

I guess. So. | don't know. Like, I never thought about this. So we just don't use that word. That's it. So
in addition to working for, you know, like, to make people's lives better on both ends, really, the
intended parents are, you know, like having their dream come true. After a long and painful journey.
And on the other hand, having a surrogate who was you know, able to fire to buy a house or it's
usually buy a house by the way. Yeah. And I really like working with Dr. Keti. i She is like definitely
the main reasons | work here. It's like so comfortable. | never had a boss like that. It's it's very
comfortable. It's very open. It's very horizontal. Women working here it's yes, yes. Yes, definitely.
And she she's amazing doctor, she is amazing manager. And she she's created all of this from scratch
from nothing. And | very much appreciate that. And we have a very good rapport. So yes, if you
know, like, I would change the jobs, | probably wouldn't go to another clinic and work there because
this is like something very special. This is not you know, like, I used to work in the bank. I used to
work in the airline company. And yeah, | have like lots of different backgrounds. But this is like
something really really special. Yeah.

Diana Kohler 59:49
What makes this clinic different to other clinics?

Klinik 59:53

Dr. Katie, and | would say legacy. Again, | will show you the Building it's, it's a huge and beautiful
building in downtown Thilisi, which was built in the 19th century. And you can see the history all
over. And you can see this like modern and like, very, very beautiful design and, you know, like, and
to the doctors, it's, it's, it's the tradition, it's the legacy, which is like very important in this field. We
have I have been in like one or two clinics when we were taking the embryos from that clinic. Like
this also happens that the patient creates the embryos in one clinic, then they don't like something there
and they prefer to move the embryos somewhere else. And when | went there, | did not | did not see
the character | did not see the spirit there. Which is I think, like super important in this in this area.

Diana Kohler 1:00:54
The people behind it, do it for the cause.

Klinik 1:00:57

Yeah, yeah. Something you know, like, which is very, like modern design. And when you enter there,
it would not say that you entered the hospital. You just It looks like an office. But here it's like very
different and | like every bit of it.

Diana Kohler 1:01:16
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also, especially making the people happy.

Klinik 1:01:20

it's, it's amazing. It does not happen like very often. You know, like, this is the this like whole process
of like one year or a year and a half, even like two years. And it's the last bit that gives you the the
energy.

Diana Koéhler 1:01:42
| think that's it. Thank you!
Anhang 1.5: Interview Agentur

Interviewperson: Grunderin und (Mit-)Eigentumerin einer Leihmutterschaftsagentur mit Sitz in Tiflis,
Georgien.

Ort: Tiflis, Georgien

Datum: 29.3.2024

Lange: 01:00:00

Interviewflihrung, Transkript: Diana Kohler

Auf Wunsch der Interviewperson keine Audioaufnahme, Transkript aus handschriftlichen
Aufzeichnungen.

Anonymisiert.

Anhang 1.5.1: Transkript Agentur
Hat zurzeit (April 2024) 20 Intended Parents in der Agentur und 15 schwangere Leihmditter.

In den letzten 10 Jahren wurden viele neue Agenturen gegriindet.
(Agenturgriinderin) hat 2007 begonnen in dem Bereich zu arbeiten bei New Life Georgia

Die Besitzerin von New Life Georgia meinte zu ihr, es gibt zu wenige Agenturen — das war
Motivation eigene zu griinden.

Mit (Agentur) arbeitet sie mit chinesischen Partnern zusammen, die eine Klinik in Georgien
aufgemacht haben.

Sie haben Koordinatoren in Norwegen und GB

(Klinikkoordinatorin) ist fiir eine ,,no contact policy weil: Die Leihmiitter sind ungebildete Personen
die aus einer armen Familie kommen. Sie kénnten um mehr Geld als im Vertrag steht fragen.

Die Koordinatoren in Georgien betreuen die Leihmdtter 24/7 und gehen mit ihnen zu allen
Krankenhausterminen

(Klinikkoordinatorin) kommuniziert mit allen auf Whatsapp, es gibt einzelne Whatsappgruppen mit
den jeweiligen Auftragseltern, den Koordinatoren und ihr.

Viele Auftragseltern kommen aus China. Jedes Monat 8 neue Patienten.
Wéhrend der unsicheren rechtlichen Lage wurden keine neuen Patienten aufgenommen.

Viele Leihmutter kommen aus Armenien, der Tirkei und Zentralasien. Besonders aus Armenien
kdnnen sie einfach die Grenze Gberqueren.

Die derzeitige Kompensation fur die Leihmtter ist 25.000 Dollar oder mehr. Es gibt zurzeit wenige
Leihmutter und deswegen wetteifern die Agenturen um die Leihmditter, es gibt viel Wettbewerb.
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Die Agenturen haben sehr unterschiedliche Qualitatsstandards. Manche betreuen die Leihmdtter kaum,
besuchen sie nicht zu Hause oder es gibt zu wenige medizinische Checks wahrend der
Schwangerschaft.

Es gibt auch rechtliche Grenzen fur (Agenturgriinderin). Fall: Ein paar hat sich scheiden lassen
wahrend Leihmutter schwanger war. Mutter wollte, dass ihr Name von der Geburtsurkunde gestrichen
wird, aber konnte nicht gemacht werden!

Im Leihmutterschaftsbusiness geht es vor allem ums internationale Netzwerk: (Agenturgriinderin)
arbeitet mit einem Embryologen zusammen, der in Georgien arbeitet aber in Mexiko eine Klinik hat.

Fall: Eine Leihmutter in der Ukraine wurde plétzlich schwanger durch Embryotransfer. Das Paar hatte
aber bereits ein Baby von einer anderen Leihmutter! Was passiert mit schwangeren Leihmdttern in der
Ukraine jetzt? (Agenturgriinderin) fragt sich das.

Viele Agenturen haben wenig Erfahrung, viele Kliniken und Agenturen verbreiten falsche oder
unvollstandige Informationen Uber rechtliche Schritte

2007 als (Agenturgriinderin) angefangen hat gab es noch viel Stigma, jetzt ist es besser.

Die Leute verstehen jetzt, dass es ein normaler Prozess ist. Aber am Land sind die Vorurteile groier,
von dort kommen aber die meisten Leihmdtter.

(Agenturgriinderin) sagt: Sollen Frauen eher im Ausland scheifRe fur Fremde aufputzen oder sich nicht
lieber zu Hause um ihre Familie und ihre Kinder kimmern?

Sie sagt den Leihmittern: Wir sitzen alle im gleichen Boot und kénnten alle morgen arm sein,
deswegen muss man sich nicht dafiir Schdmen sowas flir Geld zu machen.

Viele Leihmutter werden nach der Geburt kompliziert, sie wollen schnell ihr Geld haben damit sie
schnell Schulden etc. abbezahlen kénnen.

Georgien ist deswegen eine wichtige Destination fur Leihmutterschaft, weil hier die Leihmditter
leichter sind, weniger Probleme machen. (Agenturgrinderin) sagt: ,,I know my people*

Die Russen mdgen den Alkohol zu sehr, aber die Georgier haben eine gute Trinkkultur. Deswegen ist
Georgien das bessere Land fur Leihmutterschaft.

Keine Leihmditter sind aus der Ukraine nach Georgien gekommen wegen dem Krieg.

Damit die Leihmtter alle Regeln befolgen: Kontrolliert der Koordinator regelmagig, ein Mal im
Monat wird Blut getestet und Grundvertrauen ist wichtig in die Menschen.

(Agenturgriinderin) sagt den Leihmittern: Es ist nur Business, sie sind nur fiir 9 Monate Babysitter.
Sie sagt den Intended Parents: Es gibt den Vertrag und sie missen monatlich zahlen.

Hier 16sen zwei Parteien die Probleme des anderen: Die Intended Parents bekommen ein Baby, die
Leihmutter Geld.

Anhang 1.6: Interview Armine Avetisyan
Ort: Videokonferenz, Zoom

Datum: 28.6.2024

Lange: 01:04:27

Interviewfiihrung: Diana Kohler

Transkription: Diana Kohler unterstitzt durch Al (www.otter.ai)
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Anhang 1.6.1: Fragebogen Armine Avetisyan
1. How did you get in contact with the women, how did you proceed, which were your

experiences?

What was the interview-situation like?

What were the feelings, emotions and mood like during the interview?

What do you mean when you say, the woman was ‘emotional’?

What where the reasons for sadness, or emotions?

Why do you think this topic is emotional for those women?

You explained that one woman you already interviewed withdrew the interview. Can you tell

a little bit more about why she did that? What happened exactly?

8. Karine explained that she was prepared for the tasked because she is a psychologist. What did
she mean by that, you think? She said, that she was ‘working with herself’, did she say more
about that?

9. Which interviews were easy, which ones not and why?

10. When you asked Nune why Armenia is a good location for surrogacy she said there are no
artificial long queues and bureaucracy. What are the bureaucratic hurdles, that don’t exist in
Armenia? What is the big difference?

11. And then what impression did the women make on you, how are they doing? What was your
impression from the woman personally?

12. Can you tell me a little bit more about the fear of the women, because there was a lot of
precautions you had to take, change their voice etc. Please tell me more what it means in
Armenia if you get recognized as a surrogate mother?

13. Did all three women study at university? How hard is it to get a job in your field after
university?

14. All three women talked about phases of depression. What where the reasons for that?

15. Liana said, 'T got the actual information from online platforms’. Which platforms did she
mean?

16. All three women said that surrogacy is a complex thing. What does ‘complex’ mean in your
opinion?

17. Your personal opinion: Is surrogacy work? Why, why not?

18. What does ‘predisposed’ mean in the context?

19. Where all three women married?

Nooakown

Anhang 1.6.2: Transkript Armine Avetisyan

Diana Kohler 0:00

| would say let's start. Thanks again for agreeing for doing this. Can you just explain a bit how you
proceeded with getting in contact with the women and how this whole process was going on?

Armine Avetisyan 1:40

Yes. As | have already told you, as I'm a woman, I'm going to hospitals. And | have some problems.
I'm meeting with them in the hospital. And | know one of them personally. | know. I'm from the same
region in Armenia. | don't know I've told you about. And the first one | took interview wsa from the
same region. | know her personally.

Diana Kohler 2:18
So there you had the connection.

Armine Avetisyan 2:23

And by the way, when | did that interview, I tell her that I'm going to send you her voice and then she
told me Oh no, maybe Diana or other person can listen and recognize me and I'm telling Come on,
how can they? But you know | was changing their voices and I'm sending them but they are listening
and they are saying, No, no, they can recognize me! So because of that | have to change it again, again
and again. Two others | met them in the hospital.
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Diana Koéhler 2:58
How did it work? Were you just sitting in the waiting room?

Armine Avetisyan 3:02

yes, yes. When I'm sitting and waiting and I'm waiting for my doctors. It can take even three hours
four hours maybe more. Then we are sitting here talking about our stories. And | found out that in this
way.

Diana Kohler 3:19
Very interesting!

Armine Avetisyan 3:21

| did interview with a woman who helped a family from Italy but by the end she decided that if you
must be recognized. | have changed her voice a lot of times but anyway she asked me not to use her
interview, I've told you about it. | haven't telling you about it but | meet a woman who will who is
going to be surrogate mother but it's a very sad story because when she went to hospital for some, |
don't know how to say in english, it's found out that she has very serious problems and she cannot be a
surrogate mother.

Diana Kohler 4:15
Oh, that's sad.

Armine Avetisyan 4:17
Yes, it's very sad story because even maybe she can die.

Diana Kohler 4:23
wow. Oh, it's cancer or something?

Armine Avetisyan 4:31
just now I'm going to translate it in English. | have forgotten that | had not... It's something swelling!

Diana Kohler 4:48

Okay, | think I understand a bit what you mean, it's like very dangerous, maybe with ovaries and stuff
like in this region. And what | was wondering, when the woman when you when you told them the
whole project, how easy or hard was it to convince them? How did you do it? How was this? What
were these conversations like?

Armine Avetisyan 5:19

It's easy because I'm telling them that nobody will know about them. And then they're starting to tell
their story. | had some difficulty during my first interview with that girl, she faced problems during the
interview she remembered about all these processes. She was even crying. | had to cut this part. |
haven't send it to you. It's very hard interview really, really very hard.

Diana Kohler 5:55
Which one Liana or Karine?

Armine Avetisyan 5:57
The first one, Liana. She was crying all the time during our interview.

Diana Koéhler 6:05
Really? Because that's, that's very important to know, for the analysis! But but she didn't want that part
to be in the interview, or what?

Armine Avetisyan 6:14
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Yes, | have to cut. But you can use this part from the interview that she was very emotional. Very
emotional. She goes drinking some water every time. She was stoping, then talking, telling her story
and didn't she remembered that she has some problems with her mother when she decided to tell her
mother that 'I'm going to do something like this'. And her mother decided that it's very, very big
problem for their family. Everybody will show them with finger, how your daughter, | don't know, do
bad things. She remembered all that process.

Diana Koéhler 6:54
And like, was this also the woman who said like she joked a little bit with her mother and then her
mother 'almost had a heart attack'? [Yes] But then she told her mother for real that she wants to do it?

Armine Avetisyan 7:09
No, no. She told that it's just a joke. I'm not going to do it.

Diana Kéhler 7:13
Okay, okay. And then the mother said all those things?

Armine Avetisyan 7:17
Yes. Yes. Yes. And | know personally, their family.

Diana Kéhler 7:25
And, like, for Liana? What were the reasons why it was so hard for her, what did she tell in the
interview? Like, why it was so emotional for her in particular?

Armine Avetisyan 7:47
| don't understand your question. Can you repeat?

Diana Koéhler 7:49
Like you said Liana was crying a lot, and that it was very emotional for her to think back. But what
were the reasons why she was so sad. Like, what, why was it so, so hard for her to talk about it?

Armine Avetisyan 8:08
Because the whole process of to be pregnant. It was difficult for her.

Diana Koéhler 8:14
Okay, in how far or how do you mean that?

Armine Avetisyan 8:18
The whole process, the nine months, it was really difficult for her.

Diana Kéhler 8:30
Was it especially difficult for her to give up the baby or to think about that or...?

Armine Avetisyan 8:37
To think about it. She told me that she had to do it for money as they need money very much. But
anyway, it was very difficult for her.

Diana Kohler 8:53

You said also that this woman who withdrew the interview who said that you couldn't use it: Can you
tell a little bit more about why she she did that? What happened exactly, that she then decided that she
doesn't want her interview to be used?

Armine Avetisyan 9:12
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She was telling that she me may be recognized. | thought somebody knows about her story and she
thought that maybe someone can read about it and say oh, yes, it's about her. My second interview
Karine was very easy. She was very clever woman. And she knows what she want it very easy for her.

Diana Kohler 10:06

That's another question | wanted to ask, she said, she studied psychology and because of that it was
quite easy for her to deal with the emotions. | didn't quite get how she meant it, what about her studies
or her profession as a psychologist helped her helped her in particular?

Armine Avetisyan 10:35
Yeah, it helps her Yes, yes. When she was pregnant. Yes.

Diana Kohler 10:40
How exactly?

Armine Avetisyan 10:43
She's telling me 'I'm working with me'. She is working with herself. And she's telling that 'every time
I'm telling myself that it's just job, it just job'. Yeah, that's all.

Diana Kéhler 11:01
So she, she knew something about psychology and how to work with their own emotions.

Armine Avetisyan 11:09
She used to say so yes.

Diana Kohler 11:10
Okay. Interesting. And why do you think the other woman didn't know how to do this? Or it was, for
example, Liana why it was harder for her?

Armine Avetisyan 11:30
I don't know. Because this woman, Karine, she was ready for everything. And even by the end, she
told me that, 'yes, maybe a time will come and | will again, be able to help another family'.

Diana Kohler 11:50

And | think it's just interesting that Liana had so much more pressure on herself, that she cried so
much, and it was so hard for her to tell the story. And Karine and Nune. They're both were calm. It's
interesting, how different they are.

Armine Avetisyan 12:08

Yes! And the first interview, it was very hard for me. Even | hadn't expected it. We sat down and |
have started my interview. | know her personally. | thought that it will be very, very easy. She just
asked can | take with me a cup of water, | have told yes, sure. And then it started: She was crying. She
was drinking she was crying. She was drinking.

Diana Kohler 12:39
What did you think during the interview during this hard interview when she was crying?

Armine Avetisyan 12:48

I was trying to find easy questions for her. Yeah, to get some answer, because during our interview, |
have understand that | have to cut some places. And by the way, we need interview and | was trying to
find some questions for her.

Diana Kohler 13:08
And where did you do the interviews?
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Armine Avetisyan 13:11
We was in her flat.

Diana Kohler 13:14
Okay, so for all woman you visited them at home?

Armine Avetisyan 13:18
Yes. Yes, | have traveling a lot.

Diana Kohler 13:24
And then what impression did the women make on you, how are they doing? What was your
impression from from the woman personally?

Armine Avetisyan 13:46

Personally as | told I liked the second woman, because it was very easy to work with her because she
was thinking and | understand she is answering very correctly. Everything very clear. The third
woman she was very artistic. I'm asking her questions. And she's looking into me and says 'yes, yes'.
It's really very difficult to work with her.

Diana Kohler 14:19
So she would not give straight answers she was always trying to find the perfect answer?

Armine Avetisyan 14:27
Perfect Yes. And she was trying to be perfect and all answers had this intonation. You don't
understadn armenian, but she was like a princess always: Yes, yes, yes. No, no, no.

Diana Kohler 14:47
Okay, so it was quite hard to get her talking.

Armine Avetisyan 14:52
Because because | want to have emotional answers because | know that you need it. Yeah, as a
journalist, | want to have it as well.

Diana Kohler 15:08
It's interesting that all three women were very, very different. Like, you have Liana which was very
emotional, you had Karine, which was very straightforward and Nune which was very artistic.

Armine Avetisyan 15:46
I hadn't expected for Nune to be so artistic.

Diana Kéhler 15:52
And you met her also at the hospital? Do you think it was because she was very shy?

Armine Avetisyan 16:00
Yes, way of artistic way of speaking.

Diana Kohler 16:13
But why did she do it? Because she was very shy or not so self-confident?

Armine Avetisyan 16:19
I think it's her lifestyle. Just lifestyle.

Diana Kohler 17:13

Next question. Can you tell me a little bit more about the fear of the women, because there was a lot of
precautions you had to take, you had to change their name, change their voice, even though I'm so
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many kilometres apart from Armenia and my work, it will not be published in a newspaper anywhere.
It's just for university. So, of course, they were talking a little bit about, what they were afraid of, they
were afraid of society telling bad things about him. But can you explain a little bit more? What it
really means in Armenian society? Because | think there's a lot of things | don't know and don't
understand, because I'm not Armenian. Maybe you can explain to me why it is so, not dangerous, but
why it is so scary to be recognized, or what could happen to them? You know what | mean?

Armine Avetisyan 18:11

Yes, | understand you but | cannot explain you. It's its shame. Yes, in Armenia, we have some, | don't
know, problems with thinking. It's not only in this matter, in a lot of spheres you have that problem.
It's shame that you are going to have a baby and give to one another person, even when we are going
to explain that it's not my own baby, I'm just helping them. No, come on. It's still inside you. It's your
baby and it's finished. But as | know, the same problem is in Thilisi as well, yes, as i Know. In
Armenia in Georgia, even | know that in Azerbaijan, it is the same problem. Because we really look
like each other.

Diana Kohler 19:53
Is shame a special problematic thing you would say in Armenia or is it because it's this mother child
relationship which is so so special in Armenia.

Armine Avetisyan 20:07

It's my own opinion that it's just shame. Because a lot of person cannot understand it just you're just
doing your work that you are surrogatemother. A lot of people cannot understand. Person is thinking
that if the child is inside you it's yours and there is nothing to discuss.

Diana Kéhler 20:35
So in Armenia you cannot give your child away for adoption for example? It's a no-go?

Armine Avetisyan 20:43
The adoption no no you can do it.

Diana Kohler 20:51
Isn't it kind of the same when you give your child away?

Armine Avetisyan 20:56

Yes, but the persons are doing it anonimous.They can just leave her baby near | don't know church or |
don't know somewhere else. We had this situation one week or two week ago because when the
woman leave her child just near the church because it is shame that she has baby from | don't know
who. It' shame. Yes, yes shame and then its shame to leave your baby.

Diana Kohler 21:36
So there's a lot of pressure on women, right? To be the good mother and make everything right and
perfect.

Armine Avetisyan 21:45
Yes, yes. When you are a woman you must be perfect in every way.

Diana Kohler 21:51
But I think it's, it's also similar in other countries?

Armine Avetisyan 21:56
In Caucasus countries have big problem, but to be honest, we are going a bit changed.

Diana Kohler 22:02
How do you see the change?
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Armine Avetisyan 22:05

Because journalists have started to talk a lot about these problems and when person every time are
reading about it. And we have some social groups in Facebook. When women at first anonymous are
telling about their stories, and others are starting to write comments and some discussions are going on
there. At first, about 10 years before, when first woman started to tell her stories about surrogacy
about sex and something like this person can come and say to you shame on you, shame on you,
shame on you. But now when I'm as a journalist, I like to check this comment. I think that a lot have
changed. Woman are trying to help each other. They are telling their personal stories and telling each
other come on, you don't have to do it. You can do in this way. You can call this person to this | don't
know organization and they will help you. And in these groups as well. There are some woman
without names, they are telling that I'm woman, I'm | don't know, 25 years old, and I'm going to be
surrogate mother, if anybody needs my help. You just put a like or something and I will send you
direct message.

Diana Kohler 23:38
And is it a group special for surrogate or woman issues?

Armine Avetisyan 23:42
Yes, women issues!

Diana Kohler 23:47
And do you think like this shame topic comes from church?

Armine Avetisyan 23:53
No! It's something very historic, old.

Diana Kéhler 23:59
Okay, okay. Do you have any idea where it comes from?

Armine Avetisyan 24:06

| just think it's born with us. For example, my mother. About 10 years before when | was a journalist
when | was talking with her about these stories, for example, about to be surrogate mothers. She's all
'it's shame and shame and shame'. But now she's telling me stories about 'do you know that there are
some ways that the woman can do it, the woman can help each other?' Even my mother is changing!

Diana Kohler 24:40
So before she was very against, and now she's very open? What changed her mind?

Armine Avetisyan 24:50
I think the internet, it's helping a lot. Because you can just google and find a lot of Information and
articles.

Diana Kohler 25:37

What your mother said I think it's really interesting. She said like, Ah, it's about Women Helping
Women. So, this is something which is very positive. What are the other positive views on surrogacy
which are showing a better picture of surrogacy? You know what | mean? Like? Nevermind, maybe I
can try to rephrase that.

Armine Avetisyan 26:12

| don't understand. But I can tell you very interesting case not about your question. Maybe it will be
interesting for you as well. | was sitting in hospital, and | was waiting for my doctor and one another
woman as | noticed she was maybe from America from USA, I'm not sure but she's from abroad. We
were sitting together and we were waiting for the doctor. And then the doctor come and she entered
first and then she went out and she was so nervous. | was asking what's going on because we were
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sitting together about two hours, we have talked a lot and she's telling me: She's crazy the doctor! I'm
telling her why she's crazy. She said she came from America to find surrogate mother here. And when
she entered with the surrogate woman to the doctor, at first | didn't know it was surrogate, | know
about it afterwards. The doctor take some papers looked at her and said to the woman from USA
you're not the mother, you can go out and she's telling come on! I'm the Mother! Yes, | will not bear
this baby, but still.

Diana Kohler 27:53

It is an interesting story. Thanks for sharing. About this prejudice and shame topic. So this is this is
one one reason why surrogacy is not liked in society. Are there other reasons or prejudice why society
says we don't like surrogacy, and it's a bad thing?

Armine Avetisyan 28:25
Just shame. But a lot of women are interested because it's easy way to earn money.

Diana Kohler 28:37
So, there are a lot of women who want to do this job?

Armine Avetisyan 28:44

As | understand, yes. But in the second way, it's very difficult to find women who are really already to
be a surrogate mother. Because medical centers, they are looking a lot around. And as | can understand
it's very difficult to find surrogate mothers. And as | can understand, it's difficult in Georgia as well,
because they are trying to find surrogate mothers from Armenia.

Diana Kohler 29:20

Yes, yes. Yes. The clinic representative in Georgia told me they are even bringing women from
Central Asia, Kazakhstan, Tajikistan to Georgia for being surrogates because they don't find in the
country.

Armine Avetisyan 29:34
But we in Armenia didn't bring women from other countries. | know that. | haven't listened and |
haven't met them in hospitals. But | know that our woman going to Georgia for working as surrogates.

Diana Kohler 29:51
And do you have any official numbers about that?

Armine Avetisyan 29:57
No, because people are hiding this and it's very personal information and you cannot find it.

Diana Kohler 30:13

My next question: all three women, they told in the interviews that the conditions in hospitals were
very great. And they were happy with the treatment in the hospitals and everybody was so friendly.
And at first | thought, like, it's maybe a little bit strange, were there no doubts or uncertainties, was the
situation really great all the time? How do you think about that?

Armine Avetisyan 30:42
I think yes, because I'm going to the hospital as a patient as well. Really, in Armenia, Armenian
doctor, doctors and hospitals, they are working very good.

Diana Kéhler 30:58
Another question is all three women they studied at university? Because Karine is psychologist, Nune
was doing business administration or...?

Armine Avetisyan 31:45
She was economist, but now she has been doing manicure.
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Diana Kohler 31:49
But they all studied at university?

Armine Avetisyan 31:53
All three of them. Yes, they have a higher educational level.

Diana Kohler 32:06
Nune, she invested in the family business? Do you know what kind of family business it was?

Armine Avetisyan 32:12
She just told that it's family business. I don't know. She said my husband needs money, we are going
to do some family business. As | remember the first woman she invested in her flat, in her home.

Diana Kohler 32:31
Oh, yeah. For a mortgage to buy the home?

Armine Avetisyan 32:34
Yes, they did.And the second one as well. They put money for buying or renovating home.

Diana Kohler 32:55
Avre there cases quite common that a lot of women study at university and then they don't find a job in
their in their field? Is that a common thing?

Armine Avetisyan 33:11

No, I don't know. But by the way, if you are working, if you're doing manicure in Armenia, you can
earn very much money. And I really, really, and | wondered when Nune told she needs money for
family business. Because she can earn that money doing manicure.

Diana Kéhler 33:33
Maybe she needed a lot very fast money. | don't know.

Armine Avetisyan 33:39
To be honest. It's really sometimes difficult to ask them.

Diana Kohler 33:48

So it's not it's not common that you study and you don't find work in your area. Okay. Yeah. Next
question. All three women, they talked a lot about when they were depressed or they were phases
when they were grieving and sad. What did they say about the reasons for that depression and grief,
where it comes from or how they were, how they were experiencing it.

Armine Avetisyan 34:26
They were depressed when they felt the baby moving inside.

Diana Kohler 34:37
So basically when they are, I don't know, feeling a connection to the child?

Armine Avetisyan 34:42
Yes, yes. Yes. Yes, all of them had these problems. The first one as you can understand she has some
problems until now she's thinking about the baby.

Diana Kohler 34:57
Until now?

Armine Avetisyan 34:59
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I understand it like that because she was crying why she was crying?

Diana Kohler 35:04
So it's still hard for her to think about that. It's still hard for her.

Armine Avetisyan 35:09
But the second and third woman they don't have problems like that.

Diana Kohler 35:14

Okay, so it was it was mostly about the bond with the child. So there were no fears of something else.
They said that they talked with psychologists to staff at the hospital to get over it and deal with it. Do
you know, what they were talking? Like, how they received help from the hospital?

Armine Avetisyan 35:55
| don't know. They just told me that they are talking with professionals from hospital and they help
them.

Diana Kéhler 36:21
I think it was Karine and Liana or all three, they only talked with their husbands about it. And |
thought it was interesting because their husbands were quite supportive of their decision?

Armine Avetisyan 36:40
I just know, | don't remember one of them told that at first her husband, as | know was against. She
told that her husband didn't like her idea at first, then agreed.

Diana Kohler 36:54
And then all husbands were very supportive. Do you know how they convinced their husbands to
support?

Armine Avetisyan 37:09
| think money. But it's my opinion.

Diana Kohler 37:18
It's quite a big amount.

Armine Avetisyan 37:21
Because they are going to buy I don't know flat or to do business and the woman are coming and
telling Oh, dear, | can help you, I can earn big money.

Diana Kohler 37:32
Yeah, so it's a good argument. Then | want to go into details with some questions because Liana said 'l
got the actual information from online platforms'. Was it like social media, Facebook, or?

Armine Avetisyan 38:16
Yes it's Facebook, Facebook.

Diana Kohler 38:23
And Nune told about this, this group, the social groups, where the family was looking for a surrogate?
Was this like, what you told about before?

Armine Avetisyan 38:32
Yes, Woman's special groups.

Diana Kohler 38:40
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So they're about women's issues and women's topics. Okey. All three women, they said that the work
as a surrogate is quite complex and noble. And | wanted to ask you like, in your own words, like, why
exactly it is complex. So what is the complexity about it?

Armine Avetisyan 39:17
Complex? | don't | don't understand your question. Sorry.

Diana Kohler 39:22
All three women. They said when you ask them what is surrogacy for you? Or is it work or not? They
said it's not comparable to other jobs. It is a complex noble job, what does it mean complex?

Armine Avetisyan 39:45
Oh, I don't I cannot answer it in English it's very difficult for me to answer it.

Diana Kohler 40:13
I can send you this question if you want as text message so you can answer it in text if that is easier?
And you can send me the answer in text.

Armine Avetisyan 40:20
Yes we can do that.

Diana Kohler 40:28

Nune talked about when you asked her why Armenia is a good location to come for surrogacy, that
there are no artificial long queues and bureaucracy. And I want to ask you, like, from your own
research experiences from your articles, what are the bureaucratic hurdles, that are not existent in
Armenia? What is the big difference?

Armine Avetisyan 41:14

For example, if you want to have a baby, or | don't know something, you can just go go hospital, take
all papers to do your payments. And there will not be some problems. For example, Nune told me the
familiy she helped from Germany, they say, that it's not so easy to go just hospital just enter and say,
Hi, I want to have babies. Just Yes. And we don't have the problem in Armenia. You don't have to
wait a lot of time in Armenia. If you have money. And you don't have any problems with your papers.
You can do it very quickly.

Diana Kohler 42:13
Here's my money and then you can go?

Armine Avetisyan 42:17
And when you don't have problems with your papers!

Diana Kohler 42:20
Paper in what sense?

Armine Avetisyan 42:21

When you have problem with law. Papers, your passport, if it's everything is okay. If you can do
official payments you can start very quickly. Nune told me that in Germany, you have to wait, | don't
know. One month, two months. Three months?

Diana Kéhler 42:51

Yes. Yeah. It's quite a long process. That's true. Another question is like your personal opinion, what
you also asked the surrogate mothers. Would you say that surrogacy is work? And why would you say
it's not work? Or can you explain a little bit a little bit about your opinion?

Armine Avetisyan 43:20
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It's not work because really, you are helping one another family to have a child you cannot say that it's
work.

Diana Kohler 43:30
But, but why then do you get like money for it? Like, normally you get money for work right?

Armine Avetisyan 43:40

Because with this money they are covering your time. Okay. Because for one year you will not be able
to work. Yes. For earning money and the time this money they are coming to cover your costs. Your
time. It's not work because really, you're helping a family. Because personally, I know now families,
they're looking for surrogate mothers for having their children and it's very difficult to find good
surrogate mother. Yes. It's very emotional.

Diana Kohler 44:16
Okay, so. So you your opinion is that it's for the time they are not able to work. It's like a help from the
parents to the surrogate mother for the time she cannot work.

Armine Avetisyan 44:34
Yes. Yes.

Diana Kohler 44:43

I have two or three guestions about some words that were used in the translation. But | think | can
maybe send you this in text. Because there were like three words where | thought like um, maybe |
know what it means but | was just not sure.

Armine Avetisyan 45:12
Yes, you can send it.

Diana Kohler 45:19
Great, | sent it to you right now. So these are the three quotes. Two from Liana one from Nune.

Armine Avetisyan 45:47
You don't understand this part?

Diana Kohler 45:50
Just the part where it says 'predisposed'.

Armine Avetisyan 45:57
Ok, I will do some changes. Yes. Okay. And send it again.

Diana Kohler 46:08
Also for the third quote when Nune tells about, You have to stop to do...

Armine Avetisyan 46:22
...pleasures! Yes. She means | don't know going dancing. Some meetings with friends and drinking
smoking. She means this.

Diana Kohler 46:35
So like being social person and stuff like that.

Armine Avetisyan 46:39
yes.

Diana Kohler 46:44
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Then a question comes to my mind, isn't it quite lonely being a surrogate then? Is it maybe also that
the reason why they were sometimes sad or depressed because they were lonely? Like, do you think
that's a reason?

Armine Avetisyan 46:58
Yes, maybe it is problem! Because they are keeping themselves from social things from their friends.

Diana Kohler 47:11
Do you know a little bit about their their daily life? Like what they did? From day to day?

Armine Avetisyan 47:17
No, I don't know. | just know that all thre of them had children.

Diana Kohler 47:31
All of them.

Armine Avetisyan 47:32
Yes. And even if you're going to be a surrogate mother, you have to have children.

Diana Kohler 47:43
So it was kind of a quite a lonely time for them as well, if | understand, right?

Armine Avetisyan 47:49
Yes, it's a it's a long time for them. To stay alone to stay apart from their friends, family, child and so
on.

Diana Kohler 48:01
Nune, she said that at first her child was with her. And then she sent it away?

Armine Avetisyan 48:08
Because yes, she thought that her child can understand that something is going on.

Diana Kohler 48:13

And then it's just talking blah, blah, blah to his friends. And then there's asking questions. And the
other two, Liana and Karine, they took care of their own children during the process, or they were also
alone?

Armine Avetisyan 48:28
No they, they haven't told them, nothing about it.

Diana Kohler 48:32
Okay, so, after some time when the belly got bigger the children was with the father or grandmother?

Armine Avetisyan 48:40
yes. Yes. They are living alone. Three of them. They are living alone.

Diana Kohler 48:45
But all of them were also married, right? So they were not single parent or anything?

Armine Avetisyan 48:51
No, no, the three of them are married.

Diana Kohler 48:55
And really, all of them didn't tell their parents or friends or anybody.
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Armine Avetisyan 49:01

Nobody. Only Liana was trying to tell her Mother like i told you. But then the mother had a panic
attack. Something like that. She's telling me that her mother was starting to cry and say 'Oh, it will be
shame for the whole family, everybody will talk to about my daughter is a blah, blah, blah, blah'.

Diana Kohler 49:26
Okay, it was totally different in my mind. She was very, very emotional!

Armine Avetisyan 49:36
I'm telling you. It's very emotional! | was planning to have | don't know, one hour for my interview.
But we have two or more hours we'd have.

Diana Kohler 49:51
With Liana you mean.

Armine Avetisyan 49:54
It was very short interview with Nune.

Diana Kohler 49:58

Yeah, because she was not Talking a lot. | think that's, that's it. | think | don't have any more guestions.
I will just send you the one question about this complexity, like, why is it a complex thing. So, maybe
you can just write that to me.

Armine Avetisyan 50:46
Yes, | will answer this one. | will do some changes in these three answers. And | will send you the
Armenian transcripts.

Diana Kéhler 50:57
Perfect. Perfect. And can you also send me maybe the original recordings or that's not possible?

Armine Avetisyan 51:04
No it's not possible because | have to show them how I've changed their voices.

Diana Kohler 51:10
Okay. Because | was just thinking like, because this emotional parts are quite important for the for the
analysis.

Armine Avetisyan 51:28
| yeah, | understand, every time | had to stop and then again recorded. With Liana I have to do stop
and again record because she has asking me Can we stop here?

Diana Kohler 51:58
Okay. Okay.

Armine Avetisyan 51:59
They are not recorded, the emotional parts.

Diana Kohler 52:01
Okay. Okay. Okay. Because you said the interview was two hours, but the whole meeting was two
hours in total.

Armine Avetisyan 52:07

yes. Yes. Yes. Yes. | had recorded only that part when | remember correctly, when I asked, | told her,
okay, you can drink your water.
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Diana Kéhler 52:21

But that's that's also very important information. Thank you. Because then | can also put it in my
analysis. It's, it's, it's all in this little details. That's why | wanted to speak with you because the details
are also quit interesting. Because by just reading the interview with Liana, | thought like, yeah, she
was a little bit sad, maybe and it was not so easy, but I didn't know that it was like this. Does anything,
some other situations come to your mind with Nune or with Karine, which are similar which stuck to
your mind?

Armine Avetisyan 53:03
In this moment, | can't remember something.

Diana Kohler 53:06
But when it comes to your mind, so you can write me or something?

Armine Avetisyan 53:08
I will text you. Yes.

Diana Kéhler 53:32

One last question: | think it was Nune who talked about it? What happens when somebody finds out
that they were working as surrogates. Their family and friends don't want anything to do with them?
Like, is this really a possibility that family and friends say we don't know you anymore? They get
thrown out of their community?

Armine Avetisyan 54:11
I don't think it will be like this. They can say emaotionally, If my mother will know about it, my
friends, but I don't know that in reality they will have problems like this.

Diana Kohler 54:23
It's a lot in the head also. And would you say that there is a difference in countryside and in city, like
how people think about it?

Armine Avetisyan 54:44
Yes in Yerewan they will not be problems. But yeah. Because it's fashion to talk like you know
everything, that its cool. But they will think in other way.

Diana Kohler 55:03
So it's like, they talk to you in a way and then they think in secret something different.

Armine Avetisyan 55:07
Yeah. Because I'm living in Yerevan, born in one another place in countryside, and | know persons
very good from there. And from here.

Diana Kohler 1:04:07
I think that's it. | really wanted to say again, thank you for helping me, it was great to work with you.

Armine Avetisyan 1:04:11
Yeah. It's a pleasure to work with you.

Diana Kohler 1:04:14
Thanks. Hopefully there will be some cooperation in the future.

Armine Avetisyan 1:04:18
Yeah. Okay. Then see you see you bye bye. Bye bye.
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Anhang 2: Auswertung
Anhang 2.1: Codebuch

Vorturteile, Kirchlicher Einfluss,
Einsamkeit, Ausgrenzung

Oberkategorie Kategorien Definition Beispiel
Krieg Motivation beeinflusst, Wettbewerb, |Es wird beschrieben, wie der Markt und die Arbeit durch [B1: "The family was from Karabakh. | chose them
Marktveranderungen, Interne kriegerische Auseinandersetzungen beeinflusst werden [specially. | wanted to help the family affected by the
Anpassungen (Agenturen/Kliniken) und sich verandern. war." B2: "it also affected a lot because Um, like,
Ukraine was the place to go if you wanted surrogacy. But
we did not have that many patients for sure. And then
the patients just like, | don't know, like, twice, three
times, four times. "
Informalitat Social Media, Netzwerk wichtig, Die Informalitdt im gesamten Prozess wird beschrieben. ["I was informed from the Internet. The announcement
Undurchsichtige Prozesse, came in the form of an advertisement on my social
Onlineplatformen, Internetrecherche, network page (Facebook), | studied the program, then
lockeres Grenzregime, Vertrauen, called them, and many details were already presented to
Hohe Nachfrage, me through the call."
Informationsverbreitung,
Zusammenarbeit
Tabu Vereinzelung, Unterstltzung, Das Tabu und dessen Auswirkungen werden "The society is not yet ready to talk about this topic,

thematisiert.

many approach it critically, and do not accept this
phenomenon. Perhaps many don't even understand.
They just wonder how you can have a child and give it to
someone else, they don't understand that it is not your
child, you only carried him/her. That's why now the topic
is closed, everyone keeps it secret if they take this step."

Vertrauen in Klinik und Medizin

Wahrnehmung Qualitét der
Beratung, Technikoptimismus

Vertrauen in Medizin und Bewunderung fiir den
medizinisch-technischen Fortschritt werden zum
Ausdruck gebracht.

"And you know, like, again, we have this achievement of
science, this mind blowing achievement of science and
why shouldn't we be using like, every day?"

Armut, Lebensunterhalt (Familie),
Wirtschaftliche Lage, Preisanstieg

Motivation Patriotismus, Finanziell, Wertvolle Die Motivationen als Leihmutter zu arbeiten werden "Of course, the money. We are talking about quite a
Arbeit, Helfen dargelegt. large income. | needed money and at that moment there
was no job that | could do and earn that much money.
Money was my primary motivation, but | was also
motivated by the fact that | was doing a good deed."
Finanziell Bezahlung, Verwendung (des Geldes),|Die Befragten schildern, welchen Einfluss finanzielle B1: "Of course, the money. We are talking about quite a

Anreize auf potenzielle Leihmutter haben und in welcher
finanziellen Lage diese sich befinden.

large income. | needed money and at that moment there
was no job that | could do and earn that much money.
Money was my primary motivation, but | was also
motivated by the fact that | was doing a good deed."

Arbeitsbedingungen

Wobhnsituation, Arbeitssituation,
Psychische Gesundheit, Kérperliche
Verfassung, Beziehung zu
Auftragseltern, Betreuung
(Leihmiitter), Personliche Freiheiten,
Einsamkeit, Risiko

Die Akteur*innen beschreiben unter welchen
Bedingungen die Arbeit als Leihmutter
ablauft/abgelaufen ist und schildern Erfahrungen.

B1: "They rented a separate apartment for me. | lived
there during the entire pregnancy." B2: "No, they are
not telling their family that they are coming here to
become surrogate mothers. Ther family members only
know that, you know, they are coming here for work.
And this is like, so sad. Very sad.

Psychische Belastungen

Bindung zum Kind, Depression,
Emotionale Arbeit,
Emotionsregulation,
Isolation/Einsamkeit, Outsourcing
von emotionaler Arbeit,
Rechtfertigung, Entfremdung, Angste

Welchen psychischen Belastungen sind/waren die
Leihmiitter ausgesetzt, wie gehen sie mit negativen
Gefiihlen um.

"No matter how much | tried to prepare myself, worked
on it, but to be honest, | was in depression for about 6
months."

Gebiren als Arbeit

Wertvolle/noble Tatigkeit,
Unvergleichbarkeit, Vergleichbarkeit

Die Befragten beschreiben, um welche Form von Arbeit
es sich bei der Leihmutterschaft handelt

"This is not just an acceptance-handover. You should be
ready. This is a great mission. You should be able to help
such parents, give them happiness."

Emotionsregulation,
Frauensolidaritat, Aufopfernd,
Bewusstsein schaffen

Freie Wahl Freie Wahl unbeeinflusst, Klare Der Aspekt der freien Entscheidung, der freien Wahl "First of all, | want to mention that no one forced me to
Entscheidung wird betont. take that step, it was my wish and my own decision.
Since it was my wish, there would be no problems.
Maternal instinct was the cause of depression at the
moment. But when you start to think not with your
heart, but with your brain, you can overcome problems."
Gesetze Visa, Unsicherheit, Folgen fur Preise |Es wird beschrieben wie verschiedene Gesetze oder "But this is what | tell the patients that you never know
Gesetzesdnderungen die Arbeit, Arbeitsbedingungen what's going to happen tomorrow in this part of the
oder Umstidnde am Leihmutterschaftsmarkt verandern |world. So we don't know maybe it's going to, but it's
bzw. verdndert haben. elections coming also. So in the fall, yeah, the parliament
elections. So it's going to be a big and yeah, the ruling
party may, you know, like, start the plan the campaign
again, or for this, like traditional values, and we never
know, we never know "
Kontrolle Gegenseitige Abhéngigkeit, Wie wird versucht den ganzen Prozess zu kontrollieren |"You have to be like, like a friend to them. Definitely.
Kommunikation, Beziehungsaufbau, |und Zufélle und unvorhergesehenes zu vermeiden. Wie [When we are bringing their foreign surrogates, we hired
Regeln und Vorschriften, Kérper wird der Kérper von Leihmuttern kontrolliert. staff who speaks Russian, because these, the women,
they all speak, this is like Russian speaking countries."
Helfen Eltern Gliicklich machen, Helfen als  |Der Aspekt der (gegenseitigen) Hilfe und Unterstiitzung |["For me, being a surrogate mother is to give the joy of

wird betont und es wird ausgedriickt welche Funktion
dieses Framing der Hilfe hat.

happiness to childless families, so that they too can have
their child and experience those happy moments."
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Anhang 2.2: Kategorien

here, around three years ago, that was
around $16,000. And now it's 30 000.
For the surrogate mother only, but the
whole process can go up to is about

70,000 $80,000. Maybe more.

Leihmdtter steigen die Preise.Vor
drei-vier Jahren noch 16.000 Dollar
fur die Leihmutter, jetzt 30.000. Und
der gesamte Prozess kostet 70.000-

80.000.

Nachfrage.

Dokument Kategorie Oberkategorie Original Paraphrase Reduktion
Liana Motivation Krieg The family was from Karabakh. | chose |Liana will Familien helfen die im Durch Krieg, Férderung von IVF
beeinflusst them specially. | wanted to help the Karabagh-Krieg Kinder verloren und Leihmutteschaft vom

family affected by the war. haben. (Anmerkung: armenischen Staat.
(Understandable. If you let me simplify |Staatsgeférderte
a little, do you understand that you Fruchtbarkeitsbehandlung, wenn
have helped become a parent to a man einen Sohn im Krieg verloren
family that lost a child during a war hat)

Agentur Wettbewerb Krieg Die derzeitige Kompensation fir die Wegen Krieg, weniger Leihmitter, |Preis steigt wegen hoher
Leihmdtter ist 25.000 oder mehr. Es gibt|mehr Wettbewerb zwischen Nachfrage in Georgien, weniger
zurzeit wenige Leihmiitter und Agenturen. Preis ist deshalb Leihmutter wegen Krieg.
deswegen wetteifern die Agenturen um |gestiegen.
die Leihmiitter, es gibt viel Wettbewerb.

Klinik Marktverdanderung|Krieg It impacted a lot. Like we had lots of Nach Kriegsbeginn in Ukraine groRer [Ukraine vor Krieg zentraler Punkt

en patients, and especially after Ukrainian |Anstieg an Auftragseltern in fir Leihmutterschaft.
war, or should I say, like, after Russia Georgien. Davor war Ukraine ein
invaded Ukraine, basically, like Ukraine |zentraler Punkt.
was a hub. And the exit process was
like, seems like what | know from the
patients was like, very easy. And all
Klinik Interne Krieg it also affected a lot because Um, like, |Schwierigkeiten Nachfrage zu Durch Krieg Nachfrage in georgien
Anpassungen Ukraine was the place to go if you befriedigen, vier Mal so viele gestiegen. Um sie zu befriedigen,
Agenturen/Klinike wanted surrogacy. But we did not have [Anfragen. Davor nicht so viele Rekrutierung von Leihmiittern aus
n that many patients for sure. And then  |Auftragseltern in Georgien. Aufgrund|dem Ausland.
the patients just like, | don't know, like, |der Nachfrage wurden Leihmitter
twice, three times, four times. Yeah. aus dem Ausland rekrutiert.
That many patients, because, you know,
can you imagine the Ukrainian market
and then like, look at Georgia, and
that's when we, we have more patients,
and we didn't have many surrogates. So
that's also when we started thinking
about like, bringing more surrogates
Klinik Marktverdanderung|Krieg No, patients also asked about that. And |Viele Ukrainischen Agenturen haben |Ukrainische Agenturen haben
en we actually never had any Ukrainian Zweigstellen in Georgien er6ffnet, |Zweigstellen in Georgien eroffnet
citizen as a surrogate. Yeah, | know that |trotzdem werden in Ukraine noch nach Kriegsbeginn.
lots of Ukrainian agencies, they have set |viele Patient*innen angenommen.
up, like a branch or something. And |
actually heard that they are resuming
the business now. They are resuming
accepting patients in Ukraine in Ukraine.
Klinik Wettbewerb Krieg Yeah. So when | started working here, |Durch hohe Nachfrage und weniger [Preise steigen wegen hoher
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Dok Kategorie Oberka ie Original Paraphrase Reduktion

Liana Onlineplatformen |Informalitat | got the actual information from online Die Information kam von Onlineplatformen als
platforms. Onlineplatformen Informationsquelle

Liana Internetrecherche [Informalitat did you search for information on the Recherche und Informationen kamen Informationen nurch
Internet? Mostly yes. Because this is such [zundchst nur aus dem Internet. Denn Onlinerecherche.

a topic that you cannot discuss or get man kann das Thema nicht mit anderen
information from a friend or neighbor. besprechen.

Karine Social Media Informalitat | was informed from the Internet. The Aufmerksam geworden durch eine Facebookanzeige weckte
announcement came in the form of an Anzeige auf Facebook. In einem Interesse. Telefongespréach fiir
advertisement on my social network page |Telefongespréch erste Informationen Informationseinholung.
(Facebook), | studied the program, then  |eingeholt.
called them, and many details were

Nune Social Media Informalitat I learned about the topic for the first time |Davon erfahren aus einem emotionalen |Post auf Facebook gesehen,
through a movie. | think it was a Russian  [russischen Spielfilm. War sehr beeinflusst davor von
movie, it was about a woman who was beeindruckt vom Film. Post auf Facebook [russischen Spielfilm zum
going to become a surrogate mother, the [gesehen, dass eine Familie eine Thema.
whole path was presented. It was of Leihmutter sucht. Dann begonnen
course a fiction movie with a beautiful dariiber nachzudenken, dass sie es auch
ending. In the end, the child's biological machen kdnnte.
father married the surrogate mother
because the biological mother had simply
given up on the child. | was extremely
impressed by the movie. Then |
accidentally saw a post in one of the

Nune Social Media Informalitat Yes, | sent a private message to the author |[Kontakt durch Facebook Privater Kontaktaufnahme durch
of the announcement. It turned out that  |Nachrichten. Es war eine Frau die fir ihre [Facebook Messenger,
she was looking for a surrogate mother for|Cousine eine Leihmutter gesucht hat. Information Uber finanzielles
her cousin's family coming to Armenia Kommunikation mit der Cousine tber etc. durch Messenger. Treffen
from abroad. | met her, communicated Messengerdienste, dann Treffen mit dann in Armenien.
with her cousin via the Internet, we ihnen in Armenien.
discussed financial and other issues, then

Agentur Lockeres Informalitat Viele Leihmitter kommen aus Armenien, [Durch lockere Visabestimmungen und Offene Grenzen und

Grenzregime der Turkei und Zentralasien. Besonders offene Grenzen kénnen Frauen aus Visabestimmungen erleichtern
aus Armenien kénnen sie einfach die Zentralasien oder Armenien leicht die Rekrutierung von Leihmuttern
Grenze Uberqueren. Grenze Uberqueren. aus dem Ausland.

Agentur Netzwerk wichtig [Informalitat Im Leihmutterschaftsbusiness geht es vor |GroRes Netzwerk ist wichtig, informelle |GroBes Netzwerk essenziell.
allem ums Netzwerk: (Agenturgriinderin) |Verbindungen und Kontakte.
arbeitet mit einem Embryologen
zusammen, der in Georgien arbeitet aber

Agentur Vertrauen Informalitat Damit die Leihmiitter alle Regeln Damit Leihmtter alle Regeln befolgen Grundvertrauen ist wichtig,
befolgen: Kontrolliert der Koordinator wird regelmaRig kontrolliert, aber es man kann eine Leihmutter nicht
regelméaRig, ein Mal im Monat wird Blut  |braucht auch grundsatzliches 24/7 Gberwachen.
getestet und Grundvertrauen ist wichtig in |Grundvertrauen, da schwer ist alles zu
die Menschen. kontrollieren.

Klinik Hohe Nachfrage [Informalitat and you know, like, at some point, there |In Georgien waren aufgrund der hohen  |Improvisation bei groBer
are not enough surrogate mothers. So we |Nachfrage nicht genug Leihmitter, also  |Nachfrage in Georgien, Frauen
started like, recruiting | don't know if it's |wurden Frauen aus Zentralsien rekrutiert.|aus Zentralasien rekrutiert.
the right word, but you know, bringing Sie brauchen kein Visum und kénnen bis
surrogate mothers from different zu einem Jahr in Georgien bleiben. Die
countries like Kazakhstan, Kyrgyzstan, Frauen sind dann in einem Land in dem
Tajikistan, these are the countries that sie nicht die Sprache sprechen oder
don't need a visa to enter, and stay in Kultur verstehen und ein fremdes Kind
Georgia for up to one year. So yeah, and | |gebéaren. Das tun sie um fiir ihre Familie
especially feel for those women, actually, |zu sorgen.
they are traveling to a different country to
a different location. They don't speak the

Klinik Hohe Nachfrage |Informalitat So when, when the word gets out, the (Klinikkoordinatorin) weiR nicht, wie die [Wie Informationen verbreitet
very first time when the word gets out, Frauen an die Informationen kommen.  [werden ist unbekannt. Kontakt
then | would just like receive notifications [Funktionsweise ist ihr unbekannt. Sie Uber Whatsapp direkt von
on WhatsApp from like, people that | wird Gber Whatsapp kontaktiert, aber Frauen oder Agenturen.
never met with or | never knew we didn't |auch von Agenturen. Wegen groRRer Vorgehen wird systematischer
really advertise or anything, it was just you|Nachfrage wird es aber jetzt aufgrund hoher Nachfrage.
know, receiving all these notifications. systenatischer, es gibt eigene
Then also, like some agencies reached out |Koordinatorin fir Leihmtter aus
and then some kind of system was set up. |Zentralasien, die ihnen Flige und
We even have a special coordinator now. [Unterkiinfte bucht, etc.

Who is you know, in charge of Bringing

surrogates who is in charge of, you know,
the flights, the accommodations, and this
kind of things, we did not have any of this

Klinik Informationsverbr |Informalitat I don't know. | don't know, really. One Verbreitung der Information in Nigeria, |Viele Nachrichten und Interesse

eitung time we have brought a person from wie das passiert ist unbekannt. Mund zu |aus Nigeria, aber nicht bekannt
Nigeria, and | was getting, like, dozens of |Mund Inforweitergabe wird vermutet. wie Information dort verbreitet
messages from Nigeria, like you have no wird.
idea. Yeah. Yeah, | guess like they just like,
Klinik Zusammenarbeit |Informalitat Yeah. But of course, like, they sound like [Tickets fiir Nigeria sind teuerer, Kostenabwéagung Nigeria:

very cold hearted. But, for example, the
ticket from Nigeria is quite expensive.
They need a visa. So we, you know, like,
it's better to bring someone from the
country that does not need that much,

Visaregulierungen strenger. Es ist besser
aus anderen Landern zu rekrutieren, da
Nigeria zu viel Burokratie mit sich bringt.

Tickets zu teuer, Visa zu
kompliziert und streng.
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Dokument Kategorie Oberkategorie Original Paraphrase Reduktion
Liana Wahrnehmung Vertrauen in Klinik |[Before meeting the medical staff, | was |Liana fuhlt sich im Krankenhaus gut [Gefiihl von guter Beratung, half
Qualitat der und Medizin quite confused and excited, but all the  [beraten und tber den Prozess bei Entscheidung fur
Beratung staff were able to explain quite clearly  |aufgeklart. Es hat ihr geholfen sich |Leihmutterschaft.
and thoroughly, as well as predispose me|zu entscheiden.
so that | could prepare myself to take
that difficult step. | am very satisfied
because they were able to
psychologically prepare me to take this
step. The contract was presented to you,
Liana Wahrnehmung Vertrauen in Klinik |Of course, certainly. In order to avoid Viele Untersuchungen mussten Viele Untersuchungen
Qualitat der und Medizin problems, | went through examinations. |durchgefiihrt werden.
Beratung Issues were presented, which I had to
clearly follow and settle.
Liana Wahrnehmung Vertrauen in Klinik [ went through quite lengthy tests. Sie musste viele Medikamente und |Zufrieden mit Aufklarung tber
Qualitat der und Medizin Perfect health is a must. | received a Vitamine nehmen, sie wurde Medikamente und
Beratung special vitamin complex. A very daruber aufgeklart, was sie Untersuchungen.
impeccable medical team worked with  |[nehmen muss und warum. Alle
me. And did they explain to you which Untersuchungen wurden erklart.
pill you were taking for what? Of course.
Even before performing any complex
test or any procedure, it was thoroughly
Liana Wahrnehmung Vertrauen in Klinik [And was there someone in the hospital |Im Krankenhaus fuhlte sie sich Gute Beziehungen zu
Qualitat der und Medizin with whom you could talk about your wobhl, konnte viele Fragen stellen  [Krankenhauspersonal, fihlte sich
Beratung problems? Of course. Everybody’s und hatte psychologische wohl.
attitude was positive; it was a Betreuung. Mit einer speziellen
professional staff. But | was closest to Person im Kranknehaus hat sie eine
one particular specialist, with whom | gute Bindung und Vertrauensvolle
could share various issues. My next Beziheung aufgebaut.
question is whether a psychologist
worked with you. But it is already clear
that a psychologist worked with you, and
another doctor also provided
Liana Wahrnehmung Vertrauen in Klinik [You know, apart from financial expenses, | Die gute Beziehung zu den Gute Bezeihung wertvoll und
Qualitat der und Medizin | also value the psychological support of |Menschen im Kranknehaus war notwendig fiir Prozess.
Beratung the people who were with me on those [sehr wertvoll fiir sie.
Nune Versorgung Vertrauen in Klinik [Positive, definitely positive. There was a |Positive Erfahrungen in Klinik Positive Erfahrungen mit
und Medizin special psychologist in the clinic, but the [gemacht, die Spezialist*innen Klinikpersonal.
other specialists also seemed to have haben sich gut gekimmert.
undergone special training, they worked
very carefully. Everything was done so
that there would be no problems.
Nune Versorgung Vertrauen in Klinik [(And are you satisfied with the work of  |Zufrieden mit Behandlung im Zufrieden mit Behandlung im
und Medizin the clinic?) Yes, with all of them. Not to |Krankenhaus, respektvoller Krankenhaus, respektvoller
mention the ideal attitude of doctors. Umgang. Umgang.
Karine Wahrnehmung Vertrauen in Klinik |As long as it was required. AlImost every |Jedes Monat gab es Zufrieden mit Aufklarung Gber
Qualitat der und Medizin month. | was undergoing ongoing Untersuchungen, sie wurde Gber  |Medikamente und
Beratung examinations, if required, they die Wirkung und Sinnhaftigkeit der |Untersuchungen.
prescribed medicines, also prescribed Medikamente und Vitamine
vitamin complexes. Of course, | accepted |aufgeklart.
all that. And were they informing you
about which medicine was for what? Of
course. For all medicines, what they are
Klinik Technikoptimismu |Vertrauen in Klinik [But | guess like deep down in our hearts, |Fur (Klinikkoordinatorin) ist die Leihmutterschaft ist
s und Medizin we still want to spread the word. And we [Leihmutterschaft und wissenschafltiche Errungenschaft,
want to raise awareness of what Fruchtbarkeitsbehandlungen eine |die man nutzen muss.
surrogacy is, what egg donation is, what |groRartige, wissenschaftliche
what is this whole thing about because it [Errungenschaft, die man unbedingt
is still taboo. A lot of people don't know |nutzen sollte. (we have this
about this. And you know, like, again, we [achievement of science, this mind
have this achievement of science, this blowing achievement of science
mind blowing achievement of science and why shouldn't we be using like,
and why shouldn't we be using like, every day?)
every day?
Klinik Technikoptimismu [Vertrauen in Klinik [But yeah, the main thing is to, you know, |Es muss die Wahrheit tber Wahrheit Uber Leihmutterschaft:

S

und Medizin

to spread the correct information. And
the correct information is that this is
amazing scientific achievements that we
would even like not dream of, like,
several decades ago.

Leihmutterschaft verbreitet
werden: Eine medizinische
Errungenschaft, von der wir vor
einigen Jahren nur trdumen
konnten.

tolle medizinische Technik.
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Dokument Kategorie Oberkategorie |Original Paraphrase Reduktion

Liana Vereinzelung Tabu did you search for information on the Internet? Informationen werden tber das Internet Austausch mit anderen
Mostly yes. Because this is such a topic that you gefunden, meistens Facebook. Es ist nicht Menschen nicht maglich.
cannot discuss or get information from a friend or |mdglich dieses Thema mit Informationen aus dem
neighbor. Freunden/Verwandten zu besprechen. Internet

Liana Vereinzelung Tabu Who did you tell about your decision first? My Liana hat nur mit ihrem Mann dartber Umfeld/Mutter reagiert bei
husband was the first and the only one | talked to |gesprochen, sie konnte sich nicht dazu Andeutung geschockt.
about my decision. And why the only one, why tiberwinden mit engen Freundinnen oder Vereinzelung ist Folge,
didn't you talk to another person? Because thisis |Schwestern oder Cousinen dariiber zu Vertrauen nur bei Ehemann.
quite a confidential topic, very personal. | wanted |sprechen. Ihre Mutter hat sehr geschockt
to share it with my mother, but one day | made a |reagiert als sie es im Scherz gesagt hat und
light hint, she was in shock, she even had a slight  [glaubt immer noch es sei ein Scherz gewesen.
heart attack, then somehow | managed to
convince her that | was joking. What were you
afraid of? Were you afraid that no one would
understand you like your mother? Of course, that
was my only apprehension. | couldn't overcome
my complex to talk about it with my close friend,
sister or cousin.

Liana Vereinzelung Tabu Did you want to talk with another woman who was [Sie hatte sich gerne mit anderen Leihmittern |Kein Kontakt zu anderen
also a surrogate mother, share a similar ausgetauscht, aber es gab niemanden mit Leihmdttern, Vereinzelung
experience? | have thought a lot about that dem sie das hatte machen kénnen, also und Einsamkeit. Kein
question. But since there was no one around me  |schwieg sie. (I just remained silent) erfahrungsaustausch.
with whom | could communicate, | just remained
silent.

Liana Unterstiitzung  |Tabu And was there someone in the hospital with whom |Im Krankenhaus waren alle sehr Krankenhaus & Umfeld sehr
you could talk about your problems? Of course. aufgeschlossen und hilfsbereit. Liana konnte |unterstitzend und hilfreich
Everybody’s attitude was positive; it was a mit einer Arztin eine gute Bindung aufbauen [erlebt.
professional staff. But | was closest to one und fihlte sich bei ihr sehr wohl. Sie hatte
particular specialist, with whom | could share auch Unterstitzung von Psychologinnen.
various issues. My next question is whether a
psychologist worked with you. But it is already
clear that a psychologist worked with you, and
another doctor also provided psychological
support. Yes, it turned out unintentionally that |
could be completely free with her

Karine Vorturteile Tabu The society is not yet ready to talk about this topic, |Die Gesellschaft ist nicht dazu bereit Gber das |Vorurteile in der Gesellschaft
many approach it critically, and do not accept this |Thema zu sprechen, es wird nicht akzeptiert. |aufgrund fehlendem Wissen.
phenomenon. Perhaps many don't even Vielleicht liegt es auch daran, dass das Aufklarung konnte helfen.
understand. They just wonder how you can have a |generelle Verstandnis fehlt, es wird
child and give it to someone else, they don't angenommen man gibt sein eigenes Kind weg.
understand that it is not your child, you only Dabei hatte man es nur im Bauch. Aber Karine
carried him/her. That's why now the topic is ist Uberzeugt, dass bald mehr Verstdndnis
closed, everyone keeps it secret if they take this dafur herrschen wird und es einfacher sein
step. But it is a matter of time. | think the time will |wird dartiber zu sprechen.
come when people will understand what this is and
we won't have such problems.

Karine Vorturteile Tabu And who did you inform about your step? Was Karine selbst hat nur mit ihnrem Ehemann Nur mit Ehemann
there anyone who was aware? Yes, my husband. |daruiber gesprochen. Er war zuerts dagegen, |besprochen.

And how did he react when he heard about your |hat aber dann eingewilligt.
decision? My husband was a little against it at the

beginning, but then we talked, | explained, he

understood, he was already in favor.

Nune Vorturteile Tabu | can't provide many details, sorry. Before starting |Nune hat Angst davor identifiziert zu werden [Angst davor erkannt zu
the interview, | mentioned that | am afraid of being|durch das Interview. Die Gesellschaft ist noch |werden.
identified. Our society is not ready yet to talk nicht bereit dazu tber diese Themen zu
openly about this topic. sprechen.

Nune Ausgrenzung Tabu They will definitely not accept you in Armenia if In Armenien wird man als Leihmutter nicht Probleme fir Familie.
they find out that you had a child and gave it to akzeptiert, die Leute glauben man gibt das
someone else. Very few people understand that eigene biologische Kind weg, was als sehr
you are simply a surrogate mother and that it is schlimm gesehen wird. Auch Familie und
not your biological child, that you did not give your [Kinder konnten deswegen Probleme
own one to someone else. There is a lot of bekommen.
criticism. And they can target you in such a way
that your family will also suffer. And | don't want
my own child to have problems around, so that
someone doesn't suddenly tell him stupidly that
his mother has sold a child.

Nune Vorurteile Tabu Awareness and education. People do not know Bewusstseinsbildung schafft die Vorurteile Durch Bewusstseinsbildung
much about this topic; they should be informed so [und probleme aus der Welt. und Information weniger
that there is no problem. Vorurteile.

Nune Vereinzelung Tabu (And who did you inform about your step yourself? [Man hat ihr zuerst nicht geglaubt, aber sie Erlaubnis von Mann nétig.

My husband. (And how did he react when he heard
about your decision?) At first, he didn't take what |
said seriously, then he realized that | wasn't joking.
It took long to convince me, but in the end, | was
able to.

konnte ihn Uberzeugen zuzustimmen.
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Nune Ausgrenzung Tabu In Yerevan. | didn't stay in the region because | Nune blieb nicht an ihrem Wohnort, Umzug  |Weg aus Wohnort aus Angst.
didn't want my acquaintances to see that | was nach Yerewan weil Angst erkannt zu werden.
pregnant.

Klinik Traditionen Tabu there is a lot of like, mental issues there is, you Durch traditionelle Gesellschaft wird Traditionelle Gesellschaft
know, like a lot of traditions. And this is perceived |Leihmutterschaft als etwas Seltsames
as something like, oh, | don't know, weird or not gesehen.
okay to do.

Klinik Vorturteile Tabu But | guess like deep down in our hearts, we still Die Klinik will Bewusstsein schaffen dafiir, Tabu wird beseitigt werden,
want to spread the word. And we want to raise dass es eine groRe wissenschaftliche wenn Menschen verstehen,
awareness of what surrogacy is, what egg donation |Errungenschaft ist, die unbedingt genutzt dass es eine tolle
is, what what is this whole thing about because it is|werden sollte. Wenn die Menschen die wissenschaftliche
still taboo. A lot of people don't know about this. |Wahrheit erfahren, wird das Tabu beseitigt Errungenschaft ist.

And you know, like, again, we have this werden kénnen.
achievement of science, this mind blowing

achievement of science and why shouldn't we be

using like, every day?

Klinik Vorturteile Tabu So | thought that it was in Georgia only and, you (Klinikkoordinatorin) nimmt an, dass die Georgien hat Vorurteile weil
know, like, in Georgia, which was part of the Soviet [Vorturteile daher kommen, dass Georgien ein |Entwicklungsland ist.
Union for like, 70 years, and which was like, so Entwicklungsland ist.
closed from the, from the rest of the world. We
thought that this was the, this was the Georgian
thing. And this was a thing for, like developing
countries.

Klinik Kirchlicher Tabu And for example, the Church, which is a huge thing |Die Kirche hat groRen Einfluss in Georgien und|Einfluss der Kirche gegen

Einfluss in Georgia, you know, well, | would say like not so |setzte sich bereits gegen IVF ein, also auch Leihmutterschaft
huge, like, but still like very huge. They were gegen Leihmutterschaft.
against the IVF. Like IVF is like the basics. Like
surrogacy is like here. IVF is like the very basics. So
they were against it. And they are, of course,
against surrogacy

Klinik Vereinzelung Tabu And its because again, because the taboo, you Viele alleinerziehende arbeiten als Leihmutter |Alleinerziehende mit
know, like, you're a single woman raising your kids, [und als solche mit einem Babybauch gesehen |Babybauch sind groRes Tabu,
and, you know, like, you just get a huge bump. zu werden ist ein No-Go. Also miissen sie es  [bekommen wenig respekt
That's no go. Or, you know, like, or they just don't |geheim halten. und Anerkennung.
want to, and they think that they would feel, you
know, more emotional and more attached to, you
know, to the whole process. So, yeah, that was,
again, one of the reasons we brought surrogates
from abroad.

Klinik Einsamkeit Tabu No, they are not telling their family that they are  [Das Tabu at zur Folge, dass Leihmtter aus Leihmitter aus dem Ausland
coming here to become surrogate mothers. Ther  |Ausland ihres Familien nichts von ihrer Arbeit [einsam, weil sie es
family members only know that, you know, they  |erzdhlen kénnen. Das sei sehr, sehr traurig.  |geheimhalten miissen. Sind
are coming here for work. And this is like, so sad. alleine in fremden Land
Very sad.

Klinik Einsamkeit Tabu And they are sacrificing so much. sie opfern sehr viel fiir diese Arbeit. Opfern viel
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Dok ie Oberkategorie Original Paraphrase Reduktion

Liana Patriotismus Motivation I have to touch on the Karabakh issues again. [Fir Liana ist es der Wunsch Hilfe von Kriegsopfern
Maybe I'll repeat myself, but they Familien die vom Karabagh-
predisposed me, gave me a big incentive to [Krieg betroffen sind zu helfen.
be ready, to be able to help them, and why
not, earn good money in today's conditions.

Liana Finanziell Motivation You received money, what are you going to |Aber auch Geld in der derzeitig |Geld wird gebraucht fiir
do? We have paid off loans and also made a [schwierigen wirtschaftlichen |Hausreparatur und Kredite
thorough repair of the house. Lage. Sie hat Kredite abbezahlt

und ihr Haus repariert.

Karine Finanziell Motivation Of course, the money. We are talking about |[Karine fand keinen Job und GroRte Motivation Geld
quite a large income. | needed money and at |Geld ihre groRte Motivation
that moment there was no job that | could  |(,We are talking about quite a
do and earn that much money. Money was  |large income*), aber sie betont
my primary motivation, but | was also auch, dass sie eine gute Tat tun
motivated by the fact that | was doing a wollte.
|good deed.

Karine Wertvolle Arbeit [Motivation Such a question. Do you think being a Es ist eine noble Arbeit, eine  |Motivation ist sich fir eine edle
surrogate mother is a common job, like a komplexe Arbeit, man gibt Sache aufzuopfern.
baker's job? Of course not. We are talking Leben.
about incomparable things. In this case, you
give life. Comparing it with serial jobs is out
of question, it is a complex and noble job.

Karine Helfen Motivation Of course, as | said, there is a need. Thisisa [Es gibt eine hohe Nachfrage Kinderlosen Paaren zu helfen, eine
very good program. Very good work is being |nach Leihmuttern, es wird hier |wertvolle Arbeit zu machen, ist
done. If you can help childless parents gute, wertvolle Arbeit Motivation.
become parents, then why not help them? [geleistet. Man muss
Let everyone become a parent, feel the joy [Kinderlosen Paaren helfen,
of parenthood. jeder sollte Eltern werden

kénnen und diese Freude
haben kénnen.

Karine Finanziell Motivation And what are your plans with the earned Karine macht mit dem Geld Geld wird gebraucht fur Anzahlung
money? | am planning to buy an apartment. [eine Anzahlung fiir ein einer Wohnung.
And will the money be enough? We can pay |Apartment, das sie kaufen will.
the down payment for buying an apartment,
and we will work and make the current
payments as well. (The apartment will be
bought with a mortgage - author).

Nune Finanziell Motivation I won’t lie and say - the money. At that time, (Geld war Hauptmotivation, die |Geld als Motivation, groRer
our family needed a large amount of money. |Familie brauchte eine groRe Geldbetrag gebraucht.
| calculated that | would not earnitin one  |Summe Geld. Diese Summe Leihmutterschaft schnellst
year with another job and decided to take  |konnte durch keinen anderen [Méglichkeit.
that step. Job in der gleichen Zeit

verdient werden.

Agentur Finanziell Motivation (Agenturgriinderin) sagt: Sollen Frauen eher [Die Motivation Geld ist nichts |Geld als Motivation ist nichts
im Ausland scheiRe fiir fremde aufputzen Schlimmes, sagt verwerfliches, jeden kdnnte Armut
oder sich zu Hause um ihre Familie und ihre |(Agenturgriinderin). Jeden von [treffen.

Kinder kimmern? Sie sagt den Leihmittern: |uns konnte Armut morgen
Wir sitzen alle im gleichen Boot und kénnten |treffen ,Wir sitzen alle im

alle morgen arm sein, deswegen muss man |gleichen Boot”, deswegen kein
sich nicht dafiir Schadmen sowas fiir Geld zu  [Grund zur Scham.

machen.

Agentur Finanziell Motivation Hier l6sen zwei Parteien die Probleme des  [Es ist einfach gegenseitiges Gegenseitiges Lésen von Problemen.
anderen: Die IPs bekommen ein Baby, die Problemelésen.
Leihmutter Geld.

Klinik Finanziell Motivation they are receiving a certain amount of Der Geldbetrag ist eine groBe |Geld ist groRte Motivation, da
money, which is quite an amount in Georgia, [Motivation fiir die Frauen, da |Georgien armes Land.
Georgia, unfortunately, is still a developing [Georgien immer noch ein
country, we have like a huge amount of Entwicklungsland ist, viele
population who don't have maybe enough  [Menschen haben keine
education, enough skills to find a job and Ausbildung, wenig Skills und
you know, have a decent income. And this  |finden keine Arbeit und genug
definitely is one of the one of the ways to Einkommen. Die
provide for the family. And this is very noble. [Leihmutterschaft ist ein edler
Very noble. Weg, um die Familie gut zu

versorgen. Auch ausléndische
Leihmdatter (Zentralasien)
machen es um fiir ihre Familie
zu sorgen.
Klinik Finanziell Motivation and you know, like, at some point, there are [Frauen aus Zentralasien: Frauen aus Zentralasien machen es

not enough surrogate mothers. So we
started like, recruiting | don't know if it's the
right word, but you know, bringing surrogate
mothers from different countries like
Kazakhstan, Kyrgyzstan, Tajikistan, these are
the countries that don't need a visa to enter,
and stay in Georgia for up to one year. So
yeah, and | especially feel for those women,
actually, they are traveling to a different
country to a different location. They don't
speak the language, they don't understand
the culture, and they are bearing the child.
So they can provide for their family.

Missen Familie versorgen

um Familie zu versorgen.
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Klinik Helfen Motivation But | guess like deep down in our hearts, we |(Klinikkoordinatorin)s Die Motivation ist Menschen zu
still want to spread the word. And we want |Motivation ist dass sie das helfen, und die Wunder der Technik
to raise awareness of what surrogacy is, Tabu brechen will und dariiber |zu nutzen.
what egg donation is, what what is this aufklaren will was
whole thing about because it is still taboo. A [Leihmutterschaft,
lot of people don't know about this. And you [Eizellenspende usw wirklich ist,
know, like, again, we have this achievement [ndmlich eine riesige,
of science, this mind blowing achievement of|unglaubliche wissenschaftliche
science and why shouldn't we be using like, |Errungenschaft die wir niitzen
every day? mussen, jeden Tag.

Klinik Helfen Motivation And we really want to raise awareness. We [Menschen brauchen Hilfe, Motivation ist Menschen zu helfen.
really want to people to understand that we |(Klinik) ist ein Krankenhaus,
are helping people. This is a medical eine medizinische Institution.
institution. This is a hospital.

Klinik Wunder der Motivation But yeah, the main thing is to, you know, to [Die Wahrheit muss verbreitet |Die Wahrheit muss verbreitet

Technik spread the correct information. And the werden, ndmlich, dass es sich |werden: Leihmutterschaft ist
correct information is that this is amazing hier um eine unglaubliche Wounder der Technik.
scientific achievements that we would even |wissenschaftliche
like not dream of, like, several decades ago. |Errungenschaft handelt, von

der wir vor ein paar Jahren nur
traumen konnten.

Klinik Finanziell Motivation They come here for the whole process. So  [Frauen aus Zentralasien: Geld ist Motivator und
they, they do some like, basic tests back Kommen mit einem Kin Vertragssichernd bei Frauen aus
home, and then we check the test. If normalerweise, das sie nicht  |Zentralasien.
everything is okay, then we purchase the unbetreut zurlcklassen
ticket for them. They usually travel with one [kénnen. Sie bekommen
kid. Like we also provide the ticket for the Unterkunft und Flugtickets und
kid. And we provide the accommodation bleiben fiir den ganzen Prozess
here. So they are staying here in Georgia for |in Georgien. Geld ist Motivator
the whole period of time. And yeah, they are [fiir die feste Entschlossenheit
very determined to make it happen. We've |der Frauen, dass es
actually seen like, more success rate. funktioniert.

Klinik Finanziell Motivation Again, this is a very much human dependent, [(Klinikkoordinatorin) sagt, man |Schwache finanzielle Situation ist

like we depend on their goodwill. And
usually it works because the surrogate
mothers are coming from very dire financial
backgrounds, they need the money to buy a
house or, you know, to ensure that their kids
have food on their table and go to school
and have clothes. So usually, they are very
determined to make this work.

ist vom guten Willen der
Frauen abhangig, aber es
funktioniert meistens, weil
diese aus finanziell Schwachen
Situation kommen. Sie missen
Miete bezahlen, sich um
Kinder kimmern, Essen auf
den Tisch bringen. Also sind sie
sehr motiviert den Vertrag
einzuhalten.

Motivation, sichert Vertrag ab.
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Dokument Kategorie Oberkategorie Original Paraphrase Reduktion
Liana Wirtschaftliche Finanziell I have to touch on the Karabakh issues  [Neben dem Wunsch einer Familie zu Helfen und Geld sind
Lage again. Maybe I'll repeat myself, but they |helfen die ihren Sohn im Krieg verloren Hauptmotivatoren.
predisposed me, gave me a big incentive |hat, war Geld ein Motivator.
to be ready, to be able to help them, and

Liana Bezahlung Finanziell I received the full amount after the birth |Liana bekam monatliche Ausgaben und Monatliche Ausgaben, monatliches
of the child, but before that they paid me|monatlich 500 Dollar bezahlt und nach Gehalt, groBter Teil nach Geburt
and made various expenses. And how Geburt 15.000 Dollar.

Liana Bezahlung Finanziell | got about 500 dollars. Also, they took
care of the food and the expenses of my

Liana Verwendung des Finanziell You received money, what are you going [Mit dem Geld will sie Kredite zuriickzahlen |Mit dem Geld: Schulden abbezahlen

Geldes to do? We have paid off loans and also  |und Reparaturen an ihrem Haus bezahlen. |und Haus reparieren.
made a thorough repair of the house.

Karine Arbeitslosigkeit Finanziell Of course, the money. We are talking Karine nennt Geld als den groRten Geld ist groRter Motivator, Jobmarkt
about quite a large income. | needed Motivator fiir die Arbeit. Sie konnte keinen |schlecht.
money and at that moment there was no|Job finden zu der Zeit. Nennt aber zugleich
job that | could do and earn that much  [auch die ,gute Tat“ als Motivator.
money. Money was my primary

Karine Bezahlung Finanziell | received 20 thousand dollars. At one Sie bekam 20.000 Dollar nach der Geburt [20.000 nach Geburt, 250 pro Monat
time? Yes, | received that much money |und im Monat im Schnitt 250 Dollar.
after the child’s birth. Every month |

Karine Verwendung des Finanziell And what are your plans with the earned |Sie will mit dem Geld eine Wohnung Mit dem Geld: Anzahlung fiir

Geldes money? | am planning to buy an kaufen, kann aber nur die Anzahlung fir Wohnungskauf.
apartment. And will the money be einen Kredit damit abdecken.
enough? We can pay the down payment
for buying an apartment, and we will
Nune Verwendung des Finanziell | won't lie and say - the money. At that |Geld war die Motivation als Leihmutter zu |GroRe Summe Geld wurde gebraucht,
Geldes time, our family needed a large amount |arbeiten, da die Familie eine groRe Summe |kein anderer Job hatte das erméglicht
of money. | calculated that | would not  |Geld gebraucht hat. Kein anderer Job hétte [in gleicher Zeit.
earn it in one year with another job and |das Geld in der gleichen Zeit eingebracht.
decided to take that step.

Nune Bezahlung Finanziell | received about 23 thousand dollars. (Is |Nune bekam 23.000 Dollar nach er Geburt, |23.000 Dollar nach Geburt, 200 pro
that a single amount?) Yes, | received sowie die Wohnung in Jerewan, sie bekam [Monat, Wohnung und zusétzliche
that amount after the child's birth. But  |tagliche Gebrauchsartikel, Kleidung und Gebruachsgegenstande direkt.
that's not all. As | said, they rented a Essen. AuRerdem 200 Dollar pro Monat fir
house, paid utilities, bought food and andere Ausgaben. Diesesn Geld hat Nune
clothes. They also gave money for side  |aber auch gespart.
expenses, about 200 dollars. | almost

Agentur Wirtschaftliche Finanziell (Agenturgriinderin) sagt: Sollen Frauen  |Es sollte keine Scham bei dieser Arbeit Jede*r kann arm werden, dehalb keine

Lage eher im Ausland scheiRe fiir fremde vorhanden sein, weil laut Scham.
aufputzen oder sich zu Hause um ihre (Agenturgriinderin) alle im gleichen Boot
Familie und ihre Kinder kimmern? Sie  [sitzen und es jeder/jedem passieren kann
sagt den Leihmittern: Wir sitzen alle im |Geldprobleme zu bekommen.

Klinik Wirtschaftliche Finanziell they are receiving a certain amount of  |Fiir Georgien ist die Summe sehr hoch, da [Leihmutterschaft "edle"

Lage money, which is quite an amount in das Land ein Entwicklungsland ist und viele [Einnahmequelle, da Georgien
Georgia, Georgia, unfortunately, is still a |Einwohner*innen keine Ausbildung und Entwicklungsland.
developing country, we have like a huge |keinen Job finden. Die Leihmutterschaft ist
amount of population who don't have ein edler Weg fir die Familie zu sorgen.
maybe enough education, enough skills
to find a job and you know, have a
Klinik Wirtschaftliche Finanziell But we have like one or two Georgian Aufgrund der Kosten hat die Klinik (Klinik) |Leihmutterschaft kaum leistbar fur
Lage patients. This is very expensive, the nur zwei georgische Paare in ihren Georgier.
process is very expensive. And, you Leihmutterschaftsprogrammen.
know, like some Georgians can afford it,

Klinik Armut Finanziell They come here for the whole process. |Der Druck Geld zu verdienen ist fiir Schlechte finanzielle Lage der
So they, they do some like, basic tests ausldndische und inlandische Leihmutter [Leihmtter ist Versicherung.
back home, and then we check the test. |ein groRer Motivator den Job gut und
If everything is okay, then we purchase |keine Probleme zu machen. Sie sind
the ticket for them. They usually travel [finanziell schwach und missen fir ihre
with one kid. Like we also provide the Kinder und Familien sorgen.
ticket for the kid. And we provide the

Klinik Preisanstieg Finanziell Yeah. So when | started working here, Noch vor drei Jahren haben die Leihmtter |Starker Preisanstieg weil wenige
here, around three years ago, that was  |noch 16 000 bekommen, inzwischen Leihmitter verfigbar.
around $16,000. And now it's 30 000. For|bekommen sie bis zu 30 000. Der gesamte
the surrogate mother only, but the Preis belduft sich auf 70 000 oder 80 000
whole process can go up to is about oder mehr.

Klinik Abhangigkeit Finanziell Again, this is a very much human Der Druck Geld zu verdienen ist fiir Durch finanzielle Lage sind Leihmiitter
dependent, like we depend on their ausldndische und inlandische Leihmitter |sehr am erfullen des Vertrags
goodwill. And usually it works because  |ein groRer Motivator den Job gut und interessiert.
the surrogate mothers are coming from |keine Probleme zu machen. Sie sind
very dire financial backgrounds, they finanziell schwach und miissen fir ihre
need the money to buy a house or, you |Kinder und Familien sorgen.
know, to ensure that their kids have food

Klinik Abhangigkeit Finanziell Maybe this is a surprise, but | never, the [Leihmiitter haben keine Verbindung zum  |Geld "verhindet"Verbindung zum Kind.
surrogate mothers don't have Kind, sie verstehen die Situation gut, sie Keine offenen Gespréche uber Zweifel,
attachments. Somehow they are very, helfen einer anderen Person fiir Geld. Und |etc.
they understand the situation like very [sie brauchen das Geld sehr dringend
well, that this is not their child, and they

Klinik Unterschiedliche Finanziell Of course, you know, like some, some Die Qualitat der Services ist sehr abhangig |Die Qualitat der Services ist sehr

Services

just don't have the means. And the price

is the most important. Some prefers to,

vom bezahlten Preis.

abhéngig vom bezahlten Preis.
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D Kategorie Oberkategorie Original Paraphrase

Liana Wohnsituation Arbeitsbedingungen [l rented a private house (meaning the family rented |Es wurde ein eigenes Haus von den Liana war mit den Wohnbedingungen und
it) and | lived there during my pregnancy. Auftragseltern fur die Dauer der zur Verfligung gestellten Ressourcen

Liana Lebenssituation  |Arbeitsbedingungen |Of course. First of all, a healthy lifestyle. | had to be [Schwangerschaft gemietet. Ein ,gesunder  |zufrieden.
in the fresh air. That house had all the conditions  [Lebensstil“ wurde von Liana verlangt, mit
that a pregnant woman needs. Actually, everything |viel frischer Luft. Mit den Bedingungen im

Liana Psychische Arbeitsbedingungen |The whole process is memorable. The only thing Wiéhrend der Schwangerschaft gab es einige |Die Arbeitsbedingungen in emotionaler

Gesundheit was that | didn't want to remember the whole time |Momente, in denen sie Schwierigkeiten Hinsicht waren schwierig. Durch
that | had to give up the baby in the end. (Liana hatte beim Gedanken das Kind nach der Verbidnung mit dem Kind Schwierigkeiten
spoke frankly after the interview that there were Geburt wegzugeben. Es war fir sie sehr es wegzugeben, Depression nach Geburt.
actually psychological moments during pregnancy  [schwierig am Ende der Schwangerschaft das
when she began to think about parting with the zu akzeptieren, sie war sehr traurig dartiber.
fetus, but she was able to overcome it). But | Die ganze Schwangerschaft tber hatte sie
r the nasitive anes: the child's nlav when einen Mix aus Emotionen. Nach der Geburt

Liana Arbeitsbedingungen |(Is it difficult to carry a child, realizing that he/she is |\ ar sie fiir 6 Monate in einer Depression.
not yours?) Very, terribly, but | believed that | will Positiv hat sie in Erinnerung, wenn sie das
overcome it. (In other words, is there a difference Kind in ihrem Bauch gespiirt und mit ihm
in realizing that you are carrying someone else's eine Verbindung aufgebaut hat.
child, not your own?) They are absolutely different
feelings. You actually feel sad. Since before that |
had experienced the joy of motherhood, it is a

Liana Arbeitsbedingungen |[No matter how much | tried to prepare myself,
worked on it, but to be honest, | was in depression

Karine Wohnsituation Arbeitsbedingungen |They rented a separate apartment for me. | lived Karine wohnte in einem eigenen Apartment |Gewohnt wurde in einem extra
there during the entire pregnancy. wihrend der Schwangerschaft, das von den |angemieteten Appartement

Karine Korperliche Arbeitsbedingungen |My pregnancy was not easy as such, | had frequent |K&rperlich hatte sie mit Schwacheanféllen  [Kérperlliche Beschwerden wéahrend der

Verfassung nausea and weakness. und Ubelkeit zu kampfen. Schwangerschaft.
Karine Beziehung zu Arbeitsbedingungen [But, of course, there were also pleasant moments, |Durch eine gute Beziehung zu den Harmonische Beziehung zu Auftragseltern
Auftragseltern for example, when we went to choose clothes for  |Auftragseltern (z.B. gemeinsames
the baby with the baby’s mother. Babykleidung einkaufen) hat sie aber auch

Nune Lebenssituation  |Arbeitsbedingungen |A good surrogate mother should first of all think Eine Gute Leihmutter muss das Baby in Leihmutter ist fur das wohl des Kindes
about the newly forming human being, make sure [ihrem Bauch gut versorgen und eine verantwortlich, sie muss dafiir Opfer
that the baby is born without problems, and for problemlose Geburt erméglichen. Dafiir bringen, gesund Leben und sich aus dem
that she has to make some sacrifices, just like a muss sie einige Opfer bringen, so wie es Leben zuriickziehen.
biological mother does for her own child. (What eine biologische Mutter tun wiirde. Also
sacrifices are you talking about?) She should lead a |einen gesunden Lebensstil fihren, das
healthy lifestyle, for the time being, give up the aktive Leben aufgeben und andere

Nune Betreuung Arbeitsbedingungen |Positive, definitely positive. There was a special Die Erfahrungen im Krankenhaus waren sehr|Erfahrungen mit Arzt*innen im
psychologist in the clinic, but the other specialists |positiv, es gab spezialisierte Arzt*innen und [Krankenhaus positiv.
also seemed to have undergone special training, Nune hat das Gefiihl das viele ein spezielles
they worked very carefully. Everything was done so |Training im Umgang mit Leihmutterschaft
that there would be no problems. A huge team was |bekommen hatten. Das Team war sehr

Nune Aufklarung Arbeitsbedingungen [Again, top quality. The legal clauses were presented |Nune wurde tUber den Vertrag befriedigend |Fuhlte sich gut (rechltich) informiert.
one by one. We discussed everything in detail informiert und alles wurde davor
before starting the actual process. besprochen.

Nune Psychische Arbeitsbedingungen |As | already said, | discussed many issues before Es hat drei Monate gedauert bis sie die Langer Prozess bis zum Beginn der

Gesundheit going to the hospital, that is, | was prepared. It took |Familie gut genug kennengelernt hat, die Untersuchungen, einige Angste
about three months for us to get to know each Entschiedung getroffen und das erste Mal  |aufgekommen.
other, make a decision and go to the hospital. | im Krankenhaus mit Untersuchungen
should say it was not easy, no matter how much | |begonnen hat. Dieser Prozess wurde aber
Nune Psychische Arbeitsbedingungen |(What fears?) Various: from failed pregnancy to the |Angst vor einer Fehlgeburt oder der Angste wurden mit psychologischer
Gesundheit fear of separation from the child. But working with |Trennung vom Kind nach der Geburt waren |Unterstiitzung iberwunden.
a psychologist and my positive disposition helped  |sehr stark. Aber Nune konnte mit
those fears pass quickly. Psychologen sprechen und auch ihre
Nune Psychische Arbeitsbedingungen [Before getting pregnant, | first passed a general Vor der Schwangerschaft mussten einige GroBe Anzahl an Untersuchungen erhéhen
Gesundheit check-up. It was also a difficult thing. Your whole Untersuchungen gemacht werden. Die Stress.
organism is checked-up. You pass so many analyzes |Angst kma auf, dass dabei eine verstecckte
that sometimes you think that you might have a Kranknheit entdeckt werden wiirde.

Nune Betreuung Arbeitsbedingungen [(And are you satisfied with the work of the clinic?) |Nune war mit der Einstellung der Arzt*innen|Zufriedenheit mit med. Personal.
Yes, with all of them. Not to mention the ideal sehr zufrieden.

Nune Wohnsituation Arbeitsbedingungen [Also, since | had to visit the Yerevan clinic, it was Da sie oft in die Klinik in Jerewan zu Wie von den Auftragseltern gefordert lebte
more convenient to live there. Plus, it was also the |Untersuchungen musste, haben die die Leihmutter in einer von ihnen
stipulation of the biological parents. That family Auftragseltern eine eigene Wohnung fiir sie |gemieteten Wohnung in Yerewan in der
rented an apartment for me, provided all the in der Nahe gemietet, es war eine Nahe der Klinik.
necessary conditions. They rented another Voraussetzung von den Auftragseltern, dass

Agentur Personliche Arbeitsbedingungen |(Agenturgriinderin) ist for eine ,no contact” policy |(Agenturgriinderin) ist dafiir, dass Bei Kontakt zwischen Auftragseltern und

Freiheiten weil: Die Leihmiitter sind ungebildete Personen die |Leihmiitter und Auftragseltern keinen Leihmiitter kommt es zu Problemen.
aus einer armen Familie kommen. Sie kénnten um _|Kontakt haben. Die Leihmutter sei

Agentur Betreuung Arbeitsbedingungen |Die Koordinatoren in Georgien betreuen die Jedoch werden die Leihmiitter von Begleitung bei Krankenhaus-Terminen
Leihmiitter 24/7 und gehen mit ihr zu allen Koordinator*innen stindig betreut und bei

Klinik Risiko Arbeitsbedingungen |[So yeah, this is again, like very noble, | understand |(Klinikkoordinatorin) versteht aufgrund der |Verstandnis dafiir dass "entwickelte
that the risks and | understand why the developing |Risiken, dass ,entwickelte Lander” die Lander" Leihmutterschaft verbieten
countries are prohibiting this, but | think they are  |Leihmutterschaft verbieten.
not really familiar with the details. And that's why

Klinik Einsamkeit Arbeitsbedingungen |No, they are not telling their family that they are Auslandische Leihmiitter, die angeworben  |Auslandische Leihmdtter sind sehr isoliert.
coming here to become surrogate mothers. Ther werden, sagen ihren Familien meist nichts
family members only know that, you know, they von ihrer Arbeit. (Klinikkoordinatorin) findet
are coming here for work. And this is like, so sad.  |das sehr traurig.

Klinik Betreuung Arbeitsbedingungen |You have to be like, like a friend to them. Definitely. | Die Klinik muss deshalb wie eine Freundin  |Klinik ersetzt Bezugssystem der

(Leihmutter)

When we are bringing their foreign surrogates, we
hired staff who speaks Russian, because these, the
women, they all speak, this is like Russian speaking
countries. And we hired staff who speak Russian, so
we could have a good communication with them.
And it's, it's like, it's important, like they are taking
a lot of medications. This is the whole thing is an
artificial process. And you can imagine, like, how
much effort is put into this. So it's important that
they take the medications on time on specific
times. So yes, like the staff is checking up on them,

fir die Leihmutter sein. Sie ist das gesamte
Unterstiitzungssystem fir die Frauen. Es
wird bei (Klinik) russischsprachiges Personal
eingestellt, fur Leihmiitter aus Zentralasien,
da sie viele Medikamente nehmen und
Regeln und Einnahmezeiten sehr genau
befolgen mussen.

auslandischen Leihmiitter.
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Dokument Kategorie Oberkategorie |Original Paraphrase Reduktion
Liana Bindung zum |Psychische The whole process is memorable. The only thing Der ganze Prozess der Fur Liana war es sehr schwierig
Kind Belastungen was that | didn't want to remember the whole time [Leihmutterschaft war sehr ein Kind auszutragen, das nicht
that | had to give up the baby in the end. (Liana unvergesslich. Woran sie nicht gerne |ihr eigenes ist.
spoke frankly after the interview that there were denkt ist als sie das Baby weggeben
actually psychological moments during pregnancy [musste. Schén war aber zu merken,
when she began to think about parting with the wie sich das Kind im Bauch bewegt.
fetus, but she was able to overcome it). But |
remember the positive ones: the child's play, when
you feel that there is a living creature inside you.
Liana Trauer Psychische Is it difficult to carry a child, realizing that he/she is |Der Gedanke das Kind abgeben zu  [Sie war sehr traurig bei dem
Belastungen not yours? Very, terribly, but | believed that | will  |missen ist sehr belastend und Gedanken das Kind weggeben
overcome it. In other words, is there a difference in [schwer. Liana ist bereits selbst zu mussen, aber sie hat daran
realizing that you are carrying someone else's child, |Mutter, eine Schwangerschaft mit  |geglaubt, dass sie es
not your own? They are absolutely different fremdem Kind ist etwas vollig tberwinden kann.
feelings. You actually feel sad. Since before that | anderes.
had experienced the joy of motherhood, it is a
mixture of emotions in case of this pregnancy.
Liana Depression  |Psychische No matter how much | tried to prepare myself, Sie hat versucht sich vorzubereiten, [Depression flir 6 Monate.
Belastungen worked on it, but to be honest, | was in depression [aber es hat nichts gebracht und sie
for about 6 months. war flir sechs Monate depressiv.
Liana Emotionale |Psychische Yes, thank God, everything is normal, the child is Die Depression kam aus den Depression kam, da sie ihre
Arbeit Belastungen healthy... First of all, | want to mention that no one |mutterlichen Gefiihlen fiir das Kind. |mutterlichen Gefihle nicht
forced me to take that step, it was my wish and my |Man darf aber nicht mit dem Herz  |unterdriicken konnte und nicht
own decision. Since it was my wish, there would be [denken, sondern mit dem Kopf, rational genug gedacht hat.
no problems. Maternal instinct was the cause of dann kann man das tiberwinden. Mit
depression at the moment. But when you start to  [der Hilfe der Klinik, Psychologen aus
think not with your heart, but with your brain, you |der Klinik und den Auftragseltern
can overcome problems. With the help of des Kindes, konnte sie diese
professional psychologists, medical staff, the child's |schlechte Zeit (iberwinden und es
parents and myself, | was able to overcome every |ging ihr nach einem Jahr wieder
problem and after about 1 year, all psychological besser.
problems were overcome.
Liana Psychologisch|Psychische You know, apart from financial expenses, | also Sie fihlte sich gut psychologisch Gute psychologische Betreuung.
e Betreuung |Belastungen value the psychological support of the people who |Betreut von der Klinik
were with me on those days.
Liana Emotionale [Psychische They are definitely different. This is more of a Liana beschreibt Leihmutterschaft  [Psychische Starke ist
Arbeit Belastungen psychological job. You have to be ready, be strong |als einen ,psychologischen Job“, Voraussetzung.
psychologically to take it on. man muss psychisch sehr stark sein
um ihn zu machen.
Liana Emotionsreg |Psychische | can't say again that | wouldn’t take. Maybe | Die mutterlichen Gefihle sind in Miitterliche Gefiihle miissen
ulation Belastungen would. | would actually try to suppress my einer Frau drinnen (,given to you untersriickt werden, aber man
emotions, but | am not sure that | will be able to do [from above”) man kann das nicht kann sie nicht grundsatzlich
it. Those emotions are given to a woman from andern und muss sie immer abdrehen.
above, you cannot change them. unterdriicken in solchen Situationen.
Aber Liana ist sich nicht sicher, dass
sie es ein zweites Mal schafft.
Karine Emotionale |Psychische Since | am a psychologist by profession, it was Karine ist Psychologin (aber ohne Emotionale Arbeit notwendig
Arbeit Belastungen easier for me to get ready. | was already informed [Arbeit im Moment) und das Wissen |[fiir psychisches Wohlbefinden.
about the program and was psychologically ready. | [aus ihrer Ausbildung hat ihr geholfen
understood very well that it was not my child, that |sich psychisch vorzubereiten und zu
it was the child of the couple | was going to help verstehen, dass es nicht ihr Kind
become parents. | talked to myself, prepared war, sondern das der Auftragseltern,
myself psychologically, | was well aware that | was |denen sie hilft.
not going to carry my child. Regardless of all this,
the psychologist worked with me on the spot. We
also talked and worked together.
Karine Emotionsreg |Psychische My pregnancy was not easy as such, | had frequent |Schwangerschaft war gepragt von  |Kérperliches Unwohlsein und
ulation Belastungen nausea and weakness. But, of course, there were  |kérperlichem Unwobhlsein. Jedoch  |schine Moment durch gute
also pleasant moments, for example, when we schéne Momente erlebt mit Beziehung zu Leiheltern.
went to choose clothes for the baby with the baby’s [Auftragseltern.
mother.
Karine Emotionsreg |Psychische (As I understand, your profession of being a Arbeit als Psychologin/ Wissen aus  |Wissen aus dem
ulation Belastungen psychologist has helped you a lot.) Yes, of course.  |dem Studium hilft Psychologiestudium hilft bei
Umgang mit schlechten
Gefiihlen.
Karine Emotionsreg |Psychische There were, | admit that there were. When you feel |Es kamen Gefihle fir das Baby auf |Es kommen Zweifel auf und der
ulation Belastungen the baby’s play, you warm up. Sometimes you think |und Gedanken wie das Baby Wunsch das Baby zu behalten.
that the baby should stay with you. Then comes the |behalten zu wollen. Dann ist es Das muss unterdriickt werden.
psychological moment again when you have to wichtig sich daran zu erinnern, dass
calm down and remind yourself that it is not your  [das Baby nicht einem selbst gehort.
child, that he/she should be born and go to his/her [(Then comes the psychological
parents. moment again when you have to
calm down and remind yourself that
it is not your child)
Karine Gute Psychische I am happy for them. A healthy child was born. The |Karine ist jetzt sehr gliicklich fur die |Guter Kontakt zu den Eltern

Beziehungen

Belastungen

family is also happy. | still keep in touch with them.
We are in contact. The relationship is warm.

Eltern und bleibt auch noch mit

ihnen in Kontakt.

macht es nach der Geburt
leichter.
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Liana Bindung zum [Psychische The whole process is memorable. The only thing |Der ganze Prozess der Leihmutterschaft Fir Liana war es sehr schwierig ein
Kind Belastungen was that | didn't want to remember the whole war sehr unvergesslich. Woran sie nicht Kind auszutragen, das nicht ihr
time that | had to give up the baby in the end. gerne denkt ist als sie das Baby weggeben [eigenes ist.
(Liana spoke frankly after the interview that there |[musste. Schén war aber zu merken, wie
were actually psychological moments during sich das Kind im Bauch bewegt.
pregnancy when she began to think about parting
with the fetus, but she was able to overcome it).
But | remember the positive ones: the child's play,
when you feel that there is a living creature inside
you.
Liana Trauer Psychische Is it difficult to carry a child, realizing that he/she |Der Gedanke das Kind abgeben zu missen [Sie war sehr traurig bei dem
Belastungen is not yours? Very, terribly, but | believed that | ist sehr belastend und schwer. Liana ist Gedanken das Kind weggeben zu
will overcome it. In other words, is there a bereits selbst Mutter, eine missen, aber sie hat daran geglaubt,
difference in realizing that you are carrying Schwangerschaft mit fremdem Kind ist dass sie es tiberwinden kann.
someone else's child, not your own? They are etwas vollig anderes.
absolutely different feelings. You actually feel sad.
Since before that | had experienced the joy of
motherhood, it is a mixture of emotions in case of
this pregnancy.
Liana Depression  [Psychische No matter how much | tried to prepare myself, Sie hat versucht sich vorzubereiten, aber ~ |Depression fir 6 Monate.
Belastungen worked on it, but to be honest, | was in es hat nichts gebracht und sie war fiir
depression for about 6 months. sechs Monate depressiv.
Liana Emotionale [Psychische Yes, thank God, everything is normal, the child is |Die Depression kam aus den miitterlichen |Depression kam, da sie ihre
Arbeit Belastungen healthy... First of all, | want to mention that no Gefiihlen fiir das Kind. Man darf aber nicht |miitterlichen Gefiihle nicht
one forced me to take that step, it was my wish | mit dem Herz denken, sondern mit dem unterdriicken konnte und nicht
and my own decision. Since it was my wish, there |Kopf, dann kann man das Giberwinden. Mit |rational genug gedacht hat.
would be no problems. Maternal instinct was the |der Hilfe der Klinik, Psychologen aus der
cause of depression at the moment. But when you|Klinik und den Auftragseltern des Kindes,
start to think not with your heart, but with your  |konnte sie diese schlechte Zeit Giberwinden
brain, you can overcome problems. With the help |und es ging ihr nach einem Jahr wieder
of professional psychologists, medical staff, the besser.
child's parents and myself, | was able to overcome
every problem and after about 1 year, all
psychological problems were overcome.
Liana Psychologisch|Psychische You know, apart from financial expenses, | also Sie fiihlte sich gut psychologisch Betreut  [Gute psychologische Betreuung.
e Betreuung |Belastungen value the psychological support of the people who|von der Klinik
were with me on those days.
Liana Emotionale  [Psychische They are definitely different. This is more of a Liana beschreibt Leihmutterschaft als Psychische Starke ist Voraussetzung.
Arbeit Belastungen psychological job. You have to be ready, be strong |einen ,, psychologischen Job“, man muss
psychologically to take it on. psychisch sehr stark sein um ihn zu
machen.
Liana Emotionsreg [Psychische | can't say again that | wouldn’t take. Maybe | Die mitterlichen Gefiihle sind in einer Frau|Miitterliche Gefiihle missen
ulation Belastungen would. | would actually try to suppress my drinnen (,given to you from above“) man |untersriickt werden, aber man kann
emotions, but | am not sure that | will be able to  |kann das nicht d&ndern und muss sie immer [sie nicht grundsatzlich abdrehen.
do it. Those emotions are given to a woman from |unterdriicken in solchen Situationen. Aber
above, you cannot change them. Liana ist sich nicht sicher, dass sie es ein
zweites Mal schafft.
Karine Emotionale |Psychische Since | am a psychologist by profession, it was Karine ist Psychologin (aber ohne Arbeit im|Emotionale Arbeit notwendig fur
Arbeit Belastungen easier for me to get ready. | was already informed |[Moment) und das Wissen aus ihrer psychisches Wohlbefinden.
about the program and was psychologically ready. |Ausbildung hat ihr geholfen sich psychisch
| understood very well that it was not my child, vorzubereiten und zu verstehen, dass es
that it was the child of the couple | was going to  |nicht ihr Kind war, sondern das der
help become parents. | talked to myself, prepared |Auftragseltern, denen sie hilft.
myself psychologically, | was well aware that | was
not going to carry my child. Regardless of all this,
the psychologist worked with me on the spot. We
also talked and worked together.
Karine Emotionsreg [Psychische My pregnancy was not easy as such, | had Schwangerschaft war gepragt von Kérperliches Unwobhlsein und schine
ulation Belastungen frequent nausea and weakness. But, of course, korperlichem Unwohlsein. Jedoch schone |Moment durch gute Beziehung zu
there were also pleasant moments, for example, |Momente erlebt mit Auftragseltern. Leiheltern.
when we went to choose clothes for the baby
with the baby’s mother.
Karine Emotionsreg |Psychische (As | understand, your profession of being a Arbeit als Psychologin/ Wissen aus dem Wissen aus dem Psychologiestudium
ulation Belastungen psychologist has helped you a lot.) Yes, of course. |Studium hilft hilft bei Umgang mit schlechten
Gefhlen.
Karine Emotionsreg [Psychische There were, | admit that there were. When you Es kamen Gefiihle fur das Baby auf und Es kommen Zweifel auf und der
ulation Belastungen feel the baby’s play, you warm up. Sometimes you|Gedanken wie das Baby behalten zu Wunsch das Baby zu behalten. Das
think that the baby should stay with you. Then wollen. Dann ist es wichtig sich daran zu muss unterdriickt werden.
comes the psychological moment again when you |erinnern, dass das Baby nicht einem selbst
have to calm down and remind yourself thatitis |gehért. (Then comes the psychological
not your child, that he/she should be born and go [moment again when you have to calm
to his/her parents. down and remind yourself that it is not
your child)
Karine Gute Psychische I am happy for them. A healthy child was born. Karine ist jetzt sehr gliicklich fur die Eltern |Guter Kontakt zu den Eltern macht es
Beziehungen [Belastungen The family is also happy. | still keep in touch with |und bleibt auch noch mit ihnen in Kontakt. |nach der Geburt leichter.
them. We are in contact. The relationship is
warm.
Nune Angste Psychische Various: from failed pregnancy to the fear of Angst vor Fehlgeburt und Trennung vom  [Angst vor Komplikationen und
Belastungen separation from the child. But working with a geborenen Kind. Arbeit mit Trennung. Betreuung durch
psychologist and my positive disposition helped  |Psycholog*innen und eigene Psycholog*innen.
those fears pass quickly. Grundeinstellung hat geholfen.
Nune Angste Psychische Before getting pregnant, | first passed a general  |Gesundheitsuntersuchungen waren Belastungssituation durch

Belastungen

check-up. It was also a difficult thing. Your whole
organism is checked-up. You pass so many
analyzes that sometimes you think that you might

have a hidden disease.

schwierig, haben Angst vor versteckten
Krankheiten erzeugt.

Untersuchungen im Krankenhaus.
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Nune Einsamkeit  |Psychische I missed my own child. At first, he was with me,  |Eigenes Kind war zuerst in Jerewan dabei, |Einsamkeit, getrennt von Familie und
Belastungen then when my belly got bigger, | sent him to my  |dann nach Hause geschickt, als Bauch Kindern.
husband so that he wouldn't ask questions. Well, |groRer geworden ist um Fragen zu
it was not very big, but questions would definitely |vermeiden.
arise.

Nune Bindung zum |Psychische | also remember the pregnancy itself, the baby's |Es war schwierig das Kind im Bauch zu Kind im Bauch zu sptren fihrt zu
Kind Belastungen play. That was also difficult. There was a moment [spiiren. Uberwunden mit Hilfe von Belastung.

when | talked to a psychologist, it was a short Psycholog*innen.
problem, I quickly overcame myself.
Nune Emotionsreg |Psychische They are mixed emotions. In case of both Bei eigener Schwangerschaft und fremder, |Emotionen miissen standig
ulation Belastungen pregnancies, | lived an equally healthy life, tried  |hat sie versucht gut fiir das Kind zu sorgen. unterdriickt werden.
my best to make the child feel good. But when Aber sie musste viele Emotionen
you carry your own child, you talk to him, decide |unterdricken bei der fremden
on a name, make plans, buy clothes. And in this  |Schwangerschaft.
case, | always tried to have zero emotion
Nune Bindung zum |Psychische (And were there moments when you were sad, Hatte kurze Depression, Gesprache mit Kurze Depressive Phase.
Kind Belastungen thinking that you will soon give birth and give the |Psycholog*innen haben geholfen.
child to his parents?)
As | mentioned, | had a brief depression, talked to
a psychologist. Fortunately, it did not leave a
serious mark.
Klinik Isolation Psychische No, they are not telling their family that they are |Die psychischen Belastungen von Isolation und Einsamkeit von
Belastungen coming here to become surrogate mothers. Ther |Leihmiittern aus dem Ausland (zB. Leihmittern aus dem Ausland hoch.
family members only know that, you know, they |Zentralasien) ist hoch: Sie kénnen ihren
are coming here for work. And this is like, so sad. |Familien nichts von ihrer Arbeit als
Very sad. Leihmutter erzdhlen. (And this is like, so
sad. Very sad.)
Klinik Einsamkeit  |Psychische And they are sacrificing so much. Sie opfern sehr viel. Aufopferung von Leihmiittern aus
Belastungen dem Ausland.

Klinik Outsourcing |Psychische No, they are one of the one of the criteria for Eine Leihmutter muss bereits vor der Eigene Geburt als Voraussetzung fiir
von Belastungen surrogate mother candidate is that she must have |Arbeit emotional vorbereitet sein. Das ist |Arbeit als Leihmutter. Annahme, dass
emotionaler a child of her own. This means that she has been |der Fall, wenn sie bereits ein eigenes Kind |sie dadurch genug vorbereitet ist.
Arbeit through pregnancy, she knows what it's like, she |hat. Daraus wird geschlossen, dass sie

knows like how to take care of herself. She knows |durch ihre eigenen Schwangerschaft ihres

what the birth looks like. And she's, at some point |eigenen Kindes genug Erfahrungen hat und

emotionally prepared for this. weil}, wie eine Geburt ablduft. Es wird
angenommen, dass sie so emotional (etc)
ausreichend vorbereitet ist und weil, wie
sie mit verschiedenen Herausforderungen
umgeht.

Klinik Emotionale |Psychische Maybe this is a surprise, but | never, the surrogate |In (Klinikkoordinatorin)s Erfahrung Geld als Anreiz Bindung nicht
Arbeit Belastungen mothers don't have attachments. Somehow they |verstehen die meisten Leihmitter immer, |zuzlassen.

are very, they understand the situation like very |dass es nicht ihr eigenes Kind ist, und
well, that this is not their child, and they are just |entwickeln keine Bindungen zum Kind. Der
helping another person in exchange of their Grund ist das Geld, sie freuen sich sehr auf
money. And they are very much looking for the das Geld, was Zweifel beseitigt.
money.
Klinik Entfremdung |Psychische And then at the end, the surrogate mother is you |Bei (Klinik) wird versucht die psychische Leihmutter sieht das Kind nach
Belastungen know, like staying in in another hospital room. Belastung direkt nach der Geburt zu Geburt nicht, es kommt sofort zu
And you know, like, this is the maternity ward and |verringern, indem Leihmitter zu zweit in  |Auftragseltern.
the surrogacy is only like one department. So einem Zimmer untergebracht sind. Die
there are like lots of people who are given birth  |Auftragseltern werden sofort mit dem
here. So we do our best to have the surrogate neugeborenen zusammengebracht, die
mother with another surrogate mother in the Leihmutter sieht es nicht.
room. So you know, to avoid any emotional
situation. So the surrogates can connect and talk
to each other. Yes. But it's the intended parents
who are staying with the baby in the maternity
ward.

Klinik Emotionale |Psychische For some! again, this is very individual process. Aber fiir manche ist es auch eine sehr Emotionale Belastung fir manche

Arbeit Belastungen For some, the pregnancy is very difficult. They emotionale Belastung. Aber sie haben sich |hoch, aber freie Entscheidung,

there may be some complications. It's a huge
emotional toll on them. But for some, it's like easy
peasy. So | do respect that. Like, this is like what
they chose, this is what they are doing. This is
what they are, you know, like gaining money. So
why not?

frei dazu entschlossen das zu tun, also wird
das respektiert.

deshalb zu respektieren.
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Liana

Man braucht Starke

Gebaren als Arbeit

They are definitely different. This
is more of a psychological job.
You have to be ready, be strong
psychologically to take it on.

Leihmutterschaft und andere Arbeiten
(wie zum Beispiel als Backerin arbeiten)
unterscheiden sich stark.
Leihmutterschaft ist ein Job, fiir den man
psychisch stark sein muss.

Keine normale Arbeit, man muss
psychisch sehr stark sein.

Liana

Wertvolle Tatigkeit

Gebaren als Arbeit

Yes. This is not just an
acceptance-handover. You
should be ready. This is a great
mission. You should be able to
help such parents, give them
happiness. It may seem like a bit
of a strange comparison, but |
sometimes compare this work to
being a blood donor. When you
donate blood, you save lives, and
having a child is giving a new life.
In case of becoming a donor, if
you can do the work for free, in
this case you must be paid.

Es ist eine groRe Mission, fur die man
bereit sein muss. Man schenkt ein neues
Leben. Liana vergleicht es mit
Blutspenden, wo man ein Leben rettet
bzw. schenkt.

Es ist keine Arbeit, eher eine Mission
neues Leben zu schenken.

Karine

Physische Arbeit

Gebaren als Arbeit

Of course, there is a very big
difference. | did the same
shopping | mentioned when | was
pregnant with my own child. At
that time, the feelings are
completely different. And in this
case, you understand that you
are doing physical work, you are
carrying someone else's child
who will be born and given to
his/her own parents. You know,
when we went shopping, when |
was a surrogate mother, the
emotions of my first pregnancy
were with his/her real mother.
She was specially preparing for
motherhood.

Karine

Klar Arbeit

Gebaren als Arbeit

(In any case, is there any
psychological connection or
emotion, or have you always
prepared yourself that it was
work?) Exactly. | have done work.

Karine nennt ihre Schwangerschaft klar
physische Arbeit, jedoch ist sie
unvergleichbar mit anderen Arbeiten.

Es ist physische Arbeit aber nicht
vergleichbar mit anderen Tatigkeiten. Also
irgendwie doch nicht arbeit?

Karine

Unvergleichbarkeit

Gebaren als Arbeit

Such a question. Do you think
being a surrogate mother is a
common job, like a baker's job?
Of course not. We are talking
about incomparable things. In
this case, you give life.
Comparing it with serial jobs is
out of question, it is a complex
and noble job.

Fur sie ist es sehr komplexe, noble
Arbeit.

Es mit anderen Arbeiten zu bezeichnen
steht auBer Frage, man gibt Leben. Es
istsehr komplex und edel.

Nune

Noble und komplexe
Arbeit

Gebdren als Arbeit

(And what is being a surrogate
mother for you?)

It is to give birth to one more
human being, to help a childless
family. It is a noble and complex
thing.

Man hilft eine Kidnerlosen Familie und
gebart ein Kind, es ist eine Noble und
komplexe Sache.

Man hilft. Edle und Komplexe Sache.

Nune

Aufopferung

Gebdren als Arbeit

A good surrogate mother should
first of all think about the newly
forming human being, make sure
that the baby is born without
problems, and for that she has to
make some sacrifices, just like a
biological mother does for her
own child. (What sacrifices are
you talking about?) She should
lead a healthy lifestyle, for the
time being, give up the active life
and other pleasures.

Eine Gute Leihmutter stellt das
ungeborene Kind vor sich selbst, sorgt
dafiir, dass es keine Probleme gibt, sie
opfert auch einiges. Wie es von einer
biologischen Mutter erwartet wird. Ein
gesundes Leben muss man fithren und
das aktive Leben und andere Freuden
aufgeben.

Die Arbeit Umfasst Opfer, das Leben des
Kindes vor das eigene Stellen. Die
Leihmutter muss sicher stellen, dass es
keine Probleme gibt.
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Nune Unvergleichbarkeit Gebaéren als Arbeit |(What do you think, is being a Leihmutterschaft ist keine Arbeit, man  |Leihmutterschaft unvergelichbar mit
surrogate mother a common job, |kann Leihmutterschaft nicht vergleichen |Arbeit, ist keine Arbeit.
like, for example, a manicurist's  |mit Arbeit.
job?) We are talking about
incomparable things. There is no
job that you can compare with
being a surrogate mother.

Nune Keine Probleme Gebéren als Arbeit |(And who do you think is a good |Eine gute Leihmutter unterscheidet nicht |Gute Arbeit wird dann geleistet, wenn

verursachen or bad surrogate mother?) zwischen ihrem eigenen Kind und dem  [man keine Probleme macht und das

A good surrogate is the one who [Kind von anderen. Sie macht keine Auftragskind wie das eigene behandelt.
does not discriminate between  [Probleme fiir die Auftragseltern,
children during pregnancy and  [wéhrend der Schwangerschaft nicht und
does not cause complications for |auch nicht danach.
the biological family even after

Agentur Vergleichbarkeit Gebéren als Arbeit | (Agenturgriinderin) sagt den Es ist eine Arbeit wie Babysitten, man Arbeit wie Babysitten.
Leihmuttern: Es ist nur Business, [betreut ein Baby fiir 9 Monate fiir
sie sind nur fir 9 Monate jemand anderen.
Babysitter.

Agentur Vergleichbarkeit Gebaren als Arbeit |Hier I6sen zwei Parteien die Es handelt sich um einen einfachen Einfacher Austausch von Dienstleistung
Probleme des anderen: Die IPs  [Austausch gegen Geld.
bekommen ein Baby, die
Leihmutter Geld.

Klinik Unvergleichbarkeit Gebéren als Arbeit |(Is surrogacy work?) No, we don't|Leihmutterschaft ist keine Arbeit fur Keine Arbeit.
really say work. (Klinikkoordinatorin)/(Klinik)

Klinik Unvergleichbarkeit Gebéren als Arbeit || don't know. Like, can we say (Klinikkoordinatorin) bezeichnet die Es ist eine Lebensverandernde Erfahrung.
work? Well, | think we we Leihmutterschaft nicht als Arbeit sondern|Das ist Arbeit jedenalls nicht.
distinguish, like work versus like, |eine ,Lebensveréandernde Erfahrung”.
this is a life changing experience.

And we want to we would use
these kinds of terms rather than
just like work.

document Kategorie Oberkategori|Original Paraphrase Reduktion

Liana Freie Wahl |Freie Wahl |Yes, thank God, everything is normal, the Liana betont, dass es ihre freie Entscheidung |Erkennt keine Art von Zwang

unbeeinfluss child is healthy... First of all, | want to war und sie niemand gezwungen hat, von auferhalb, freie Wahl wird
t mention that no one forced me to take that [deswegen sieht sie aufgrund dessen fiir sie  |betont. Depression kommt
step, it was my wish and my own decision.  |kein Problem. Die Traurigkeit und Depression|nicht von der Wahl an sich,
Since it was my wish, there would be no traten aufgrund ihrer mitterlichen Instinkte [sondern von den
problems. Maternal instinct was the cause of |auf. Sie gibt an das jedoch tGiberwunden zu Muttergefiihlen. Nicht Arbeit
depression at the moment. But when you haben, weil sie mit dem Kopf gedacht habe, |ist das Problem, sondern die
start to think not with your heart, but with  [nicht mit dem Herzen. Nach einem Jahr und |Gefuhle.
your brain, you can overcome problems. der Hilfe der Auftragseltern und dem
With the help of professional psychologists, |medizinischen Personal, Psycholog*innen
Agentur Klare Freie Wahl  [(Agenturgriinderin) sagt: Sollen Frauen eher |(Agenturgriinderin) sieht absolut keinen Aufgrund schlechterer
Entscheidun im Ausland scheiRe fir fremde aufputzen Grund, warum die freie Wahl beeinflusst Optionen fllt die Wahl leicht.
g oder sich zu Hause um ihre Familie und ihre |werden sollte. Fur sie ist es klar, sollen Frage nach Wabhl stellt sich
Kinder kimmern? Sie sagt den Leihmittern: [Frauen lieber im Ausland Toiletten putzen als|nicht.
Wir sitzen alle im gleichen Boot und kénnten |zu Hause zu bleiben, Leihmutter zu sein und
alle morgen arm sein, deswegen muss man |so bei der Familie bleiben zu kénnen? Die
sich nicht dafiir Schamen sowas flir Geld zu  |Frage nach der Wahl stellt sich aufgrund der
machen. finanziellen Realitaten nicht.
Klinik Freie Wahl |Freie Wahl |they are receiving a certain amount of Auch (Klinikkoordinatorin) sieht das Thema [Limitierte Moglichkeiten genug
unbeeinfluss money, which is quite an amount in Georgia, |der freien Wahl nicht im Fokus. Es ist eine Geld zu verdienen in Georgien.
t Georgia, unfortunately, is still a developing  |Notwendigkeit aufgrund finanzieller Warum sollte man diese
country, we have like a huge amount of Situation, Lebensrealitdt im Land Georgien. |Mdoglichkeit also nicht nutzen.
population who don't have maybe enough  [Fir was auch immer sie sich entscheiden um |Wahl der Frau ist zu
education, enough skills to find a job and you |Geld zu verdienen, es ist ihre freie respektieren.
know, have a decent income. And this Entscheidung.
definitely is one of the one of the ways to
provide for the family. And this is very noble.
Very noble. Like, this is like what they chose,
this is what they are doing. This is what they
are, you know, like gaining money. So why
not?
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Agentur Visa Gesetze Viele Leihmitter kommen aus Armenien, Leihmitter werden aus den Landern Leihmitter werden aus den Landern
der Turkei und Zentralasien. Besonders aus |Armenien, Tlrkei und Zentralasien Armenien, Tlrkei und Zentralasien
Armenien kénnen sie einfach die Grenze rekrutiert, weil Visaregulierungen einfach rekrutiert, weil Visaregulierungen einfach
uberqueren. sind. sind.

Agentur Visa Gesetze Die derzeitige Kompensation fir die In Georgien gibt es wenige Leihmiitter, Wettbewerb zwischen Agenturen und
Leihmutter ist 25.000 oder mehr. Es gibt deswegen groRer Wettbewerb zwischen Kliniken um Leihmutter. Weniger
zurzeit wenige Leihmiitter und deswegen Agenturen und Kliniken. Treibt den Preisin  |Leihmitter durch unsichere Rechtslage.
wetteifern die Agenturen um die die Hohe. Hoherer Preis.

Leihmitter, es gibt viel Wettbewerb.
Klinik Rechtslage Gesetze I don't know why it came that it's like so we [(Klinikkoordinatorin) weiR nicht, warum die |Wenig Wissen tiber Urpsrung gesetzliche
Georgien have so liberal, I don't know. (it's a popular |Gesetze in Georgien so liberal sind. Sie tippt |Lage. Viele Kliniken, Agenturen und
destination as well.) | don't know. | don't auf ein rechtliches Schlupfloch. Auf jeden Fall|Leihmutter entstanden Gber die letzten
know, what was the origin, to be honest. ist es jetzt ein riesiges Business, es ist sehr  |Jahre.
Maybe it was kind of a loophole, maybe like,|verbreitet und es gibt viele Kliniken,
when the laws were written, it wasn't like, |Agenturen und Leihmiitter.
so widespread. But now it's a huge business.
And it's, it's huge. Like, there's so many
clinics, there are so many agencies, so many
surrogates

Klinik Visa Gesetze and you know, like, at some point, there are |Wenige Leihmitter in Georgien, deswegen |Leihmutter aus Zentralasien werden
not enough surrogate mothers. So we wurden Leihmitter aus Zentralasien rekrutiert, da lockere Visabestimmungen.
started like, recruiting | don't know if it's the [rekrutiert, weil diese Lander keine Visa fur
right word, but you know, bringing Georgien brauchen und fir ein Jahr im Land
surrogate mothers from different countries |bleiben durfen.
like Kazakhstan, Kyrgyzstan, Tajikistan, these
are the countries that don't need a visa to
enter, and stay in Georgia for up to one
year.

Klinik Unsicherheit Gesetze But this is what | tell the patients that you |(Klinikkoordinatorin) sagt Auftragseltern: Unsichere gesetzliche Lage in Georgien,
never know what's going to happen Man weil} nie, was in diesem Teil der Welt  |Gesetze kénnen sich schnell dndern.
tomorrow in this part of the world. So we  |passiert. Durch Wahlen kénnte sich
don't know maybe it's going to, but it's rechtliche Lage wieder schnell andern.
elections coming also. So in the fall, yeah, Vielleicht werden traditionelle Werte als
the parliament elections. So it's going to be |Thema im Wahlkampf aufgenommen und
a big and yeah, the ruling party may, you man weil nicht, wie das das Feld
know, like, start the plan the campaign beeinflussen wird.
again, or for this, like traditional values, and
we never know, we never know How did it
impact the whole field?

Klinik rechtliche Gesetze Are the less people coming in? Yes. Like, Wiahrend der Diskussion um das Verbot von [Unsichere rechtliche Situation fiir

Unsicherheit yes, yes, yes. And what we did actually, Leihmutterschaft in Georgien musste (Klinik) |Auftragseltern, schlecht fur's Geschéft.
what Chava did was that we stopped at fur die Zeit die Aufnahme von neuen Schlechte Informationslage im Ausland
meeting the patients immediately, we had |Patienten (Auftragseltern) unterbrechen. liber rechtliche Anderungen und
this like Facebook group, and we announced|Solche Situationen sind sehr herausfordernd |Diskussion.
that we are not admitting new patients fur alle, vor allem wenn Auftragseltern aus
anymore, because we had lots of patients |dem Ausland schwer an Informationen tiber
who were not pregnant yet. So we die Lage kommen (Sprachbarriere etc.), das
concentrated more on bringing more flihrt zu Unsicherheit.
surrogates like locally and internationally.

So we would achieve pregnancy. But then
when we, when we knew for sure that the
ban was not happening, we announced that
okay, we are admitting new patients now,
but like, when, you know, like, | don't know,
someone sitting in Australia, they barely
heard about Georgia, and you know, like,
they are thinking about this big thing. It's
very challenging. Yeah.
Klinik Folgen fiir Preise |Gesetze Yeah. So when | started working here, here, |Das beeinflusst auch die Preise, vor drei Mehr Bezahlung durch Wettbewerb und

around three years ago, that was around
$16,000. And now it's 30 000. For the
surrogate mother only, but the whole
process can go up to is about 70,000
$80,000. Maybe more.

Jahren bekam eine Leihmutter noch 16.000
Dollar, jetzt bis zu 30.000 Dollar.

unsichere Rechtslage, da weniger
Leihmiitter.
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Liana Regeln und Kontrolle From 1 to 3 days after the start of my period, | had to visit  [Zu bestimmten Zyklustagen musste sie ins Lange Tests und Kontrollen im
Vorschriften the hospital, | stayed under the supervision of doctors for Kranknehaus, Tests wurden durchgefiihrt, sie |Krankenhaus, kérperliche
several days and passed various tests. musste mehrere Tage dortbleiben. Dieser Einschrankungen.
Prozess dauerte 4 Monate.
And how long did it last?
It lasted for 4 months if | remember correctly.

Liana Kérper Kontrolle | went through quite lengthy tests. Perfect health is a must. | [Lange Testverfahren wurden durchgefiihrt Testverfahren durchgefiihrt und spezielle

received a special vitamin complex. um perfekte Gesundheit zu gewahrleisten. Vitaminkomplexe verordnet.
Vitaminkomplexe wurden verordnet.

Karine Korper Kontrolle As long as it was required. Almost every month. | was Jedes Monat fir Kontrollen ins Krankenhaus, |Kontrollen regelmaRig, Vitamine und
undergoing ongoing examinations, if required, they Untersuchungen durchgefiihrt, spezielle Medikamente verpflichtend.
prescribed medicines, also prescribed vitamin complexes. Of [Meidkamente und Vitamine verschrieben.
course, | accepted all that.

Nune Regeln und Kontrolle Many rules were defined by the contract. Certainly, at first |Vertraglich festgehalten: Verschiedene Test  |Vertragliche Verpflichtung zu gesundem

Vorschriften there were the mandatory tests, then | had to lead a healthy [und Untersuchungen. Gesunde Lebensweise |Lebensstil, Untersuchungen,
lifestyle. At the request of the child's biological mother, we |verpflichtend, aufhalten an der frischen Luft [Medikamnteneinnahme. Spaziergange
often went out for a walk, she said her child needed to verlangt. Spaziergange mit Auftragsmutter zusammen mit Auftragsmutter.
breathe fresh air. verlangt.

Klinik Gegenseitige Kontrolle But in our program, we have 18 visits included. So every Bis zu 18 Kontrollen wéahrend Begleitung zu Kontrollen, Kontakt

Abhangigkeit single time the surrogate mother comes in, it's about the Schwangerschaft bei (Klinik), regelmaBig.
ultrasound, of course, the blood tests, you know, Koordinator*innen bringen Leihmitter zu
Terminen, tberpriifen, dass sie ihre
Medikamente nehmen und kontrollieren ihr
Befinden.
Klinik Gegenseitige Kontrolle and we have a whole team of coordinators who are in Ein ganzes Team an Koordinator*innen stellt |Immer zur Verfiigung stehen fiir
Abhangigkeit charge of the you know, like make sure that the surrogate |sicher, dass Frauen zu ihren Terminen gehen |Unterstitzung und Fragen.
mothers show up on their visits, make sure that they take und ihre Medikamente nehmen. Man muss  |Untersuchungen werden begleitet.
the medications, make sure that they are you know schauen, dass sie nicht Gberfordert sind und
generally doing okay and you know, are not overwhelmed  |sie 24/7 unterstiitzen.
with the process and everything. So basically be the support
system for them 24/7
Klinik Gegenseitige Kontrolle like you cannot refuse the call from the surrogate mother or [Man ist abhéngig davon dass die Leihmutter |Vertrauensbasis schaffen fiir Sicherheit
Abhangigkeit leave a message unattended, because if you don't reply to  [den Koordinatoren vertraut, damit sie sich des Prozesses.
her, maybe she doesn't write when it's like more important [immer melden wenn es ein Problem gibt oder
and you know, like something medical. So we are tryingto  |einen medizinischen Notfall.
attend the surrogate mothers attend to the patients and be,
you know, like, very attentive to their issues and problems.

Klinik Beziehungsaufbau |Kontrolle You have to be like, like a friend to them. Definitely. When |Man muss gute Beziehung zu den Frauen Auslandische Leihmiitter:
we are bringing their foreign surrogates, we hired staff who |haben. Man muss wie eine Freundin fiir die  [Klinikmitarbeiter*innen sind einzige
speaks Russian, because these, the women, they all speak, |Frauen sein. Bei auslandisches Leihmuttern:  [Bezugspersonen, man muss wie eine
this is like Russian speaking countries. And we hired staff Man ist deren einziges Supportsystem. Es ist |Freundin sein. Viele Ressourcen, es muss
who speak Russian, so we could have a good communication |ein groRes Projekt, viel Ressourcen werden  [funkionieren.
with them. And it's, it's like, it's important, like they are hiniengesteckt, man will dass es funktioniert.
taking a lot of medications. This is the whole thing is an
artificial process. And you can imagine, like, how much effort
is put into this. So it's important that they take the
medications on time on specific times. So yes, like the staff is|
checking up on them, the staff is checking up on their living
conditions on their own everything on everything, we are
the support system for them.

Klinik Gegenseitige Kontrolle Again, this is a very much human dependent, like we depend [Gegenseitige Abhangigkeit, da man auf den  |Gegenseitige Abhangigkeit Leihmitter

Abhangigkeit on their goodwill. And usually it works because the guten Willen der Frauen angewiesen ist. Aber [und Klinik. Sicherheit durch Geld,
surrogate mothers are coming from very dire financial man hat auch die Sicherheit: Sie brauchen das|Leihmutter darauf angewiesen.
backgrounds, they need the money to buy a house or, you [Geld und sind deshalb sehr bemiiht, dass der
know, to ensure that their kids have food on their table and [Vertrag erfullt wird.
g0 to school and have clothes. So usually, they are very
determined to make this work.

Klinik Kontrolle der Kontrolle Because if the parents contact the surrogate mother directly [Kontakt zwischen Leihmittern und Eltern Kontakt wird kontrolliert und begleitet

Kommunikation without our involvement, it always leads to wird kontrolliert, um Probleme zu verhindern.{um Probleme zu verhindern.
misunderstanding and miscommunication. And Google (LM fragt nach mehr Geld zB) Es gibt eine
Translate is not very helpful when it comes to Georgia. And |Whatsappgruppe mit Leihmiittern,
so that's why we prefer that we help setting up the video Auftragseltern und Koordinator*in oder
call or we set up a whatsapp chat with you know, like all Videocalls.
three of us, like the surrogate mother, me, the coordinator
and the parent. And it's like, in most of the cases, it leads to
some talk about money. And yeah, we try to protect both
sides from you know, this kind of communication.

Klinik Kontrolle der Kontrolle And then the surrogate is like, Oh, | had my kid ill, I had to go|Man muss beide Seiten vor Koordinator*in bei Kontakt immer dabei,

Kommunikation

to the hospital, I've run out of cash and they know like, this
is like my money at the end of the day, right. So can | get like
100 couple dollars before the next month's payment. So we
try to streamline the communication. We try to explain the
situation and when we are involved, we kind of like
understand the cultural differences and they know but when
it's like only them with each other is The surrogate mother
gets the monthly payments, around like 300, then you get to
500, then it gets to maybe even up to 1000. And then comes
the book payment, the mean payment out of this $30,000.

Missverstdndnissen schiitzen, deswegen ist
Koordinatorin immer dabei. Eine groRe Sorge
ist, dass Leihmutter nach mehr Geld fragen
als im Vertrag steht. Es kann zu "kulturellen
Missverstandnissen" kommen, davor muss
man beide Seiten schitzen.

Angst Leihmutter kdnnte nach mehr Geld

fragen.
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Liana Leihmutterschaft |Helfen The only thing | can associate with this phenomenon is |Leihmutterschaft bedeutet, man hilft  |Leihmutterschaft ist

ist Hilfe helping infertile parents become parents (Liana in this [einem unfruchtbaren Paar ein Kind zu  |Hilfe(stellung)
case means a woman who cannot physically carry a bekommen.
child).

Liana Patriotismus Helfen | have to touch on the Karabakh issues again. Maybe I'll |Der Karabakh-Krieg war ein Hilfe an Kriegsopfer
repeat myself, but they predisposed me, gave me a big |Ausschlaggebender Grund um zu
incentive to be ready, to be able to help them, and why |helfen, man wird darauf vorbereitet zu
not, earn good money in today's conditions. helfen.

Liana Eltern Gliicklich Helfen Yes. This is not just an acceptance-handover. You Das Ziel der groBen Mission ist Eltern zu |Leihmutterschaft ist wie

machen should be ready. This is a great mission. You should be |helfen, sie gliicklich zu machen. Wie Blutspenden, nur wird man im
able to help such parents, give them happiness. It may [Blutspenden, auch da hilft man. Beim |einen Fall bezahlt im aneren
seem like a bit of a strange comparison, but | Blutspenden rettet man Leben beim nicht. Es ist Leben retten bzw.
sometimes compare this work to being a blood donor. |Leihmutter-sein schenkt man leben. geben.

When you donate blood, you save lives, and havinga  [Nur werden Blutspenden im gegensatz
child is giving a new life. In case of becoming a donor, if |zu Leihmutterschaft nicht bezahlt.

you can do the work for free, in this case you must be

paid.

Karine Eltern Glucklich Helfen For me, being a surrogate mother is to give the joy of |Leihmutterschaft ist es Freude zu Freude schenken an Kinderlose

machen happiness to childless families, so that they too can schenken, an Kinderlose Familien. Sie  |Familien, den jeder sollte diese
have their child and experience those happy moments. |sollen auch ein Kind haben und Freude spiiren kénnen.

gluickliche Erfahrungen machen kénnen.

Karine Helfen als Helfen Since | am a psychologist by profession, it was easier for|Durch die Ausbildung als Psychologin  |Uberzeugung zu helfen macht

Emotionsregulatio me to get ready. | was already informed about the war es einfacher zu verstehen, dass es |Emotionsregulation einfacher,

n program and was psychologically ready. | understood  |nicht das eigene Kind ist, sondern, dass |bei Trennung von Kind.
very well that it was not my child, that it was the child [man einem Paar dabei hilft ein Kind zu
of the couple | was going to help become parents. | bekommen.
talked to myself, prepared myself psychologically, | was
well aware that | was not going to carry my child.

Regardless of all this, the psychologist worked with me
on the spot. We also talked and worked together.

Karine Eltern Glucklich Helfen Of course, as | said, there is a need. This is a very good |Es gibt Nachfrage nach Leihmittern, Jeder Mensch sollte ein Kind

machen program. Very good work is being done. If you can help |hier wird gute Arbeit gemacht. Denn haben kénnen, also warum
childless parents become parents, then why not help  [man hilt Kinderlosen Paaren, warum nicht helfen wenn man es kann.
them? Let everyone become a parent, feel the joy of  |sollte man ihnen nicht helfen wenn
parenthood. man es kann? Jeder sollte Eltern

werden kénnen und die Freuden des
Elternseins erleben.

Nune Noble und Helfen It is to give birth to one more human being, to helpa  |Man hilft einer Kinderlosen Familie, Hilfe fur Kinderlose Menschen

komplexe Hilfe childless family. It is a noble and complex thing gebart ein lebendiges Wesen.

Nune Zufriedenheit Helfen | am happy. Now a baby is growing up in Germany, Gliicklich, dass da ein Kind in Zufriedenheit geholfen zu
whom | helped to give birth to. | am glad that his Deutschland aufwéchst, wo sie haben, dass Menschen durch
parents are also happy to have him. geholfen hat, dass es auf der Weltist. |die eigene Arbeit gliicklich

Freut sich, dass die Eltern gliicklich sind. |werden.
Klinik Frauensolidaritat |Helfen So yeah, it's Women Helping Women Leihmutterschaft ist Frauen die Frauen [Feministische Sichtweise von
helfen. Leihmutterschaft, Solidaritat
unter Frauen

Klinik Aufopfernd Helfen they are receiving a certain amount of money, which is [Der Geldbetrag ist fir georgische Es ist eine noble Tat der eigene
quite an amount in Georgia, Georgia, unfortunately, is |Verhdltnisse grol8. Georgien ist ein Familie auf diese Art zu helfen.
still a developing country, we have like a huge amount [Entwicklungsland und viele Menschen |Es ist aufopfernd und
of population who don't have maybe enough haben nicht genug Bildung, Fahigkeiten |achtenswert. (Moralisch
education, enough skills to find a job and you know, und einen Job um genug Einkommen zu |erhaben?)
have a decent income. And this definitely is one of the |generieren. Leihmutterschaft ist ein
one of the ways to provide for the family. And this is nobler Weg um fir die eigene Familie
very noble. Very noble. zu sorgen.

Klinik Frauensolidaritat |Helfen From the family from the society, It's always a woman |Fur Unfruchtbarkeit werden immer Aus Solidaritat heraus helfen
who is at blame here never a man. And, yeah, we are  [Frauen verantwortlich gemacht. Frauen bei (Klinik) Frauen. Es
helping other women. And it's like very weird that in besteh eine Ungerechtigkeit bei
this department, it's all women working here. It wasn't den Verantwortlichkeiten.
like for the purpose.

Klinik Bewusstein Helfen And we really want to raise awareness. We really want |(Klinik) will Bewusstsein dafiir schaffen, |(Klinik) ist ein Krankenhaus, in

schaffen to people to understand that we are helping people. dass sie Menschen wirklich helfen. Das |dem Menschen geholfen wird.

This is a medical institution. This is a hospital.

ist eine medizinische Einrichtung, ein
Krankenhaus.

Der Medizinische Aspekt soll im
Fordergrund stehen.
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